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ACUERDO por el que los integrantes del Comité Técnico del Programa de Empleo Temporal modifican las Reglas
de Operacion del Programa de Empleo Temporal para el ejercicio fiscal 2011.

Social.

LUIS MEJIA GUZMAN, Subsecretario de Desarrollo Social y Humano de la Secretaria de Desarrollo
Social; FERNANDO TUDELA ABAD, Subsecretario de Planeacion y Politica Ambiental de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales; OSCAR DE BUEN RICHKARDAY, Subsecretario de Infraestructura de
la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, JAIME DOMINGO LOPEZ BUITRON, Subsecretario de
Empleo y Productividad Laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con fundamento en los
articulos 32, 32 bis, 36 y 40 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 29 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2011, en lo aplicable a cada Dependencia, como integrantes del Comité Técnico del
Programa de Empleo Temporal.

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefialar los programas que deberan sujetarse a Reglas de Operacion
con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia,
economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el Presupuesto de Egresos los criterios
generales a los cuales se sujetaran las Reglas de Operacion de los Programas.

Que la ejecucion de los proyectos y acciones del Programa de Empleo Temporal, deberén operarse para
apoyar temporalmente a hombres o mujeres en periodo de baja demanda laboral y en emergencias naturales
0 econdmicas, complementando las estrategias de otros programas sociales, en el desarrollo de
infraestructura social basica y actividad productiva.

Que de acuerdo a lo anterior, sera necesario incrementar la calidad y eficiencia del Programa de Empleo
Temporal, que redunde en una mayor atencion y satisfaccién de la poblacién objetivo, asi como de grupos
excluidos y marginados, con eficacia en la productividad de los recursos presupuestales destinados para tal
fin, a través del impulso y promocion de la cobertura de las politicas publicas con proyectos productivos,
encaminados a fomentar la integracion social de las personas, que propicien el arraigo de la poblacién en su
lugar de origen, el desarrollo de sus capacidades y el aprovechamiento de las vocaciones regionales,
generando alternativas de ocupacion temporal y permanente que compensen los costos de productividad e
inversion.

Que los apoyos otorgados deberan sujetarse a criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad, con base en lo que establece el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2011.

Que en un marco de coordinacion intersectorial, las Reglas de Operacién seran emitidas por el Comité
Técnico del Programa de Empleo Temporal, integrado por los Subsecretarios de: Desarrollo Social y Humano
de la SEDESOL; Infraestructura de la SCT; Planeacién y Politica Ambiental de la SEMARNAT y de Empleo y
Productividad Laboral de la STPS.

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacién las Reglas de
Operacion de programas nuevos, asi como las modificaciones a las Reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informacién que



2 (Segunda Seccion-Vespertina) DIARIO OFICIAL Viernes 31 de diciembre de 2010

corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con el Titulo Tercero A, de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las Reglas de Operacion de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquellas
gue continlen vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria.

Que la Secretaria Técnica del Comité Técnico del Programa de Empleo Temporal, a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Social, recibié el oficio 312.A.-003651 de fecha 7 de diciembre de 2010, de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por el que emitié la autorizacién correspondiente a las Reglas de
Operacion del Programa mencionado; asimismo, se recibi6 con fecha 17 de diciembre el oficio No.
COFEME/10/3777 de la Comision Federal de Mejora Regulatoria, por el que emiti6 el dictamen respectivo; en
tal virtud hemos tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE LOS INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DEL PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL MODIFICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011

Unico: Se modifican las Reglas de Operacion del Programa de Empleo Temporal para el ejercicio fiscal
2011.

TRANSITORIOS
Primero.- El presente Acuerdo entraré en vigor a partir del dia 03 de enero de 2011.
Segundo.- Las presentes Reglas de Operacion se publican en su totalidad para mayor entendimiento.

Tercero.- Para el caso de SEDESOL, con el fin de fortalecer el Programa de Empleo Temporal se buscara
fuentes alternativas de ingresos que permitan una mejor planeacion de recursos para un modelo de
prevencién de riesgos y atencion de desastres naturales.

Cuarto.- A partir de la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operacion, el area competente de la
SEDESOL integrara en el Cuestionario Unico de Informacién Socioecondmica (CUIS), indicado en el Anexo
correspondiente, los reactivos suficientes para captar los componentes que integran el domicilio geogréfico
conforme a lo establecido en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogréficos, emitida por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de noviembre de 2010. Con el
mismo fin, la SCT definird en sus lineamientos la solicitud a través del Comité de Participacion Social, de la
informacidn necesaria para integrar el domicilio geogréfico correspondiente de los beneficiarios conforme a lo
establecido en la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos.

Quinto.- Estas Reglas de Operacion dan cumplimiento al numeral 31 del Programa Nacional de
Reduccion del Gasto Publico, emitido por la Unidad de Politica y Control Presupuestario con fecha 12 de
marzo de 2010, en el que se sefala que para el ejercicio fiscal 2011 y 2012 las dependencias y entidades
deberan realizar una reduccion de al menos 4% de los gastos indirectos de los programas sujetos a Reglas de
Operacion.

Sexto.- Para el otorgamiento de los apoyos a los beneficiarios del Programa de Empleo Temporal, se
avanzara en la instrumentacion de un mecanismo de dispersion via electrénica, mediante el uso de productos
bancarios, de conformidad con el articulo 17 fraccion Xl del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2011.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los diecisiete dias del mes de diciembre de dos mil diez.-
El Subsecretario de Desarrollo Social y Humano de la Secretaria de Desarrollo Social, Luis Mejia Guzman.-
Rubrica.- El Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
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Jaime Domingo Lopez Buitron.- Rubrica.- El Subsecretario de Planeacion y Politica Ambiental de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Fernando Tudela Abad.- Rubrica.- El Subsecretario de
Infraestructura de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, Oscar de Buen Richkarday.- Rabrica.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL
2011

1. Introduccién

La poblaciéon nacional econémicamente activa suma alrededor de 47.1 millones de personas; de éstas,
cerca de 2.6 millones esta4 en busqueda de empleo. Obtener y conservar un empleo constituye uno de los
mayores retos que enfrentan las familias vulnerables. La ausencia de una fuente estable de ingresos impide a
sus integrantes fomentar su desarrollo humano.

Adicionalmente, a lo largo del afio, la oferta laboral puede disminuir en algunas regiones del pais debido a
emergencias o por efectos de los ciclos productivos, afectando particularmente a la poblacion de escasos
recursos, la cual enfrenta una disminucién en sus ingresos y patrimonio de manera significativa.

Tales situaciones, justifican implementar instrumentos de politica social y econdmica que se orienten a
apoyar temporalmente el ingreso de las familias afectadas, principalmente, cuando se ubican en municipios de
alta y muy alta marginacion, y en aquellos con alta presencia de poblacion indigena o de atencién prioritaria.

Como lo establece el Eje 3 Igualdad de Oportunidades del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2007-2012,
dentro de los objetivos y estrategias del Ejecutivo Federal se encuentran: ampliar la cobertura y mejorar la
calidad de las vias y medios de comunicacion y de transporte para conectar a las regiones menos
desarrolladas del pais, asi como abatir la marginacién y el rezago que enfrentan los grupos sociales
vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades, que les permitan desarrollarse con independencia y
plenitud.

De igual modo, se establece en el Eje 4 Sustentabilidad Ambiental del PND impulsar el manejo
sustentable de los recursos naturales a través de proyectos productivos rurales.

La Estrategia Vivir Mejor del Gobierno Federal establece dentro de la Linea de Accién 3.2 la construccion
de una Red de Proteccién Social para que la poblacién cuente con programas de apoyo ante la pérdida
temporal del empleo.

Debido a lo anterior, el Programa se orienta a apoyar temporalmente el ingreso de estas familias, en el
marco de la ejecucion de proyectos de beneficio familiar o comunitario.

En el ambito de la Coordinacion Interinstitucional en la que se ejecuta el Programa, éste integra y aplica
recursos provenientes de los ramos administrativos: 20 Desarrollo Social, 16 Medio Ambiente y Recursos
Naturales y 09 Comunicaciones y Transportes. A efecto de articular la oferta de empleos temporales con la
demanda que existe e impulsar la sinergia de acciones y recursos-que se traduzcan en la mayor cobertura
posible, a partir de 2009, se incorpora al Programa la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), a
través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo (SNE).

En el Anexo 1, se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizadas frecuentemente en las
presentes Reglas.

2. Objetivos
2.1 Objetivo General

Contribuir a la proteccion social de la poblacion afectada por baja demanda de mano de obra o una
emergencia.

2.2 Objetivo Especifico

Proporcionar a hombres y mujeres de 16 afios de edad o mas apoyos temporales en su ingreso para
afrontar los efectos de una baja demanda de mano obra o de una emergencia, como contraprestacion por su
participacion al ejecutar proyectos que contribuyan al mejoramiento de las condiciones familiares o
comunitarias.

3. Lineamientos
3.1 Cobertura

El Programa opera a nivel nacional con base en los Rubros de Atencion sefialados en el numeral 3.5.4 de
estas Reglas de Operacion.
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3.2 Poblacién Objetivo

Mujeres y hombres de 16 afios o mas de edad que enfrentan una disminucién temporal en su ingreso por
baja demanda de mano de obra o por los efectos de una emergencia.

3.3 Criterios y Requisitos de Elegibilidad

Para tener acceso a los apoyos del Programa se debera cumplir con los siguientes criterios y requisitos:

a) Paralos interesados en recibir apoyos econdémicos por participar en un proyecto:

Criterios

Requisitos

Los solicitantes deberan tener 16 afios
0 mas de edad al inicio de su
participacion en los proyectos.

1

. Entregar copia y presentar original para cotejo de alguno de

los siguientes documentos:

Credencial de Elector

Pasaporte

Cartilla del Servicio Militar Nacional
CURP

Acta de Nacimiento

Constancia de Identidad y edad con fotografia, expedida por
autoridad municipal

Nota:

Cuando la persona habite en localidades mayores a 10,000
habitantes no se aceptard la constancia expedida por la
autoridad municipal

2

. Entregar solicitud mediante escrito libre que contenga:
Nombre del solicitante o solicitantes, fecha y lugar
No ser servidor publico

No recibir apoyos de otros programas federales para el
mismo fin

Estar de acuerdo en cumplir con su corresponsabilidad
dentro de un proyecto de beneficio familiar o comunitario.

Firma o huella digital del interesado

En lugar de escrito libre, en el caso de la SEDESOL,
Unicamente se debera de proporcionar verbalmente la
informacién para el llenado del Cuestionario Unico de
Informacion Socioeconémica (CUIS)

b) Para los interesados en realizar un proyecto se debera cumplir con los siguientes criterios y

requisitos:
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Criterios Requisitos

Los proyectos que se soliciten deberan | 1. Presentar en original y copia una solicitud, en escrito libre, que
ser de beneficio familiar o comunitario. | debera contener como minimo:

e Nombre del municipio y de la localidad en que habitan
los interesados

e  Descripcion breve del proyecto de beneficio familiar o
comunitario que se planea realizar

e Nombre completo del interesado o persona que acuda
en representacion de los interesados en el proyecto y su
firma o huella digital, en su caso

3.4 Criterios de Seleccion
3.4.1 Para ser Beneficiario de los Apoyos Econdmicos

Cuando la cobertura del Servicio Nacional de Empleo (SNE) asi lo permita, tendran prioridad las personas
enviadas por el SNE. En caso de que el SNE no cubriese las vacantes del proyecto, el ejecutor podré cubrirlas
con las personas que acudan directamente con él.

3.4.2 Para la Seleccién de los Proyectos de Beneficio Familiar o Comunitario

Las Dependencias realizaran la validacion normativa de los proyectos de acuerdo a su viabilidad técnica,
econdmica y social, y en su caso, autorizaran recursos para su ejecucion en los Rubros de Atencién que se
mencionan en el numeral 3.5.4 inciso a) de estas Reglas de Operacion, considerando la disponibilidad
presupuestal.

Tendra prioridad en la atencion los proyectos o acciones que contemplen la aportacién econémica por
parte del gobierno estatal, municipal o de terceros.

3.5 Tipos y Montos de Apoyo

Los apoyos que el Programa entrega no dan lugar a relacion laboral o contractual alguna entre los
beneficiarios y las Instancias Participantes o Ejecutoras.

3.5.1. Apoyo Econdmico al Beneficiario

Se otorgard un apoyo econdmico, consistente en jornales equivalentes al 99% de un salario minimo
general diario vigente en la zona econémica en que se desarrolla el proyecto, a los beneficiarios que hayan
cumplido con su corresponsabilidad.

Dicho apoyo se podra entregar a través de medios electrénicos o en efectivo hasta por un maximo de 2
jornales diarios y 132 jornales por ejercicio fiscal por beneficiario. EI monto por jornal puede consultarse en la
pagina electrénica del CIPET www.cipet.gob.mx.

3.5.2. Apoyo para Adquisicién o Arrendamiento de Herramientas, Materiales o Equipo

Se podran otorgar apoyos economicos para la adquisicién o arrendamiento de materiales, herramientas,
maquinaria 0 equipo, necesarios para realizar los proyectos autorizados, de acuerdo a los porcentajes
sefialados en el numeral 3.5.4 inciso c) de las presentes Reglas.

3.5.3. Acciones de Promocién y Participacion Social

Son aquéllas orientadas a favorecer la participacion de los beneficiarios para su desarrollo personal,
familiar y comunitario, implementadas segun los Lineamientos que fijen las Dependencias en congruencia con
las particularidades de cada proyecto.

3.5.4. Distribucién y Montos
a) Rubros de Atencién y Proyectos Tipo

Las Dependencias actuaran en los siguientes Rubros de Atencion, con base en los municipios que se
especifican, y para los cuales se tendra una asignacién presupuestal determinada de acuerdo a los
Lineamientos de cada una de las Dependencias.

Los municipios susceptibles para la ejecucion de proyectos estaran publicados en la pagina electronica
www.cipet.gob.mx



6 (Segunda Seccion-Vespertina)

DIARIO OFICIAL

Viernes 31 de diciembre de 2010

Rubro de Atencion Objetivo Descripcion Focalizacion
Mejoramiento  de la | Prevenir y controlar Acciones preventivas | Municipios con riesgo
Salud relacionadas con la salud, | epidemiolégico definidos por la SS

enfermedades . o
tales como: informacion,

transmisibles

saneamiento,
comunicacién

educacion y

Preservacién del

Patrimonio Histérico

Contribuir a preservar
el patrimonio cultural

del pais en zonas
argueoldgicas y
monumentos
histéricos

Apoyar en el mantenimiento y
rehabilitacion del Patrimonio
Histérico y Cultural

Municipios con identificacién de
zonas arqueolégicas y monumentos
histéricos en funcién a prioridades
definidas por el INAH

Mejoramiento de

Contribuir a mejorar

. Desarrollo de proyectos

Municipios de muy alta, alta y media

Infraestructura Local las condiciones del en infraestructura para | marginacion definidos por CONAPO
medio. Tamiliar y dotacién. de .agL-J,a, Municipios con alto indice de
comunitario saneamiento, ampliacion desempleo definidos por STPS

de drenaje y
alcantarillado,
construccion,
mejoramiento y
rehabilitacion de
espacios e inmuebles
publicos e infraestructura
bésica en vivienda

. Construccion,
rehabilitacion y
mantenimiento de
infraestructura educativa

. Acciones de
construccion,
rehabilitacion y
mantenimiento de
infraestructura de salud

Conservacion y | Apoyar el [ Acciones de conservacion y | Preferentemente en municipios de

Reconstrucciéon de la | mantenimiento de la | reconstruccion de caminos|alta y muy alta marginacion

Red Rural y | Red Rural y | rurales y alimentadores definidos por CONAPO

Alimentadora

Alimentadora

Conservacion
Ambiental

Contribuir a la
conservacion de los
ecosistemas y de los

recursos naturales

de
conservacion,

Acciones proteccion,
restauracion 'y
aprovechamiento sustentable

de los recursos naturales

Preferentemente en municipios de
alta y muy alta
definidos por CONAPO

marginacion

Comunicacion
Educativa Ciudadana

Capacitar
actividades

en
de
formacién ciudadana
para la ejecucion de
proyectos orientados

Proyectos de desarrollo
comunitario como proyectos
productivos de  formacién

civica y contraloria social,
apoyo a grupos vulnerables y

Municipios de muy alta, alta y media
marginacién definidos por CONAPO

Municipios con alto indice de

desempleo definidos por STPS

al desarrollo | conservacién ambiental, entre
comunitario otros
Apoyo a Joévenes para | Otorgar ingreso a los | Proyectos de desarrollo | Municipios con alta desercion
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la  Educacion y el |jévenes por medio de | comunitario escolar y alto desempleo de jévenes
Empleo actividades que no L definidos por el IMJUVE
i Proyectos de formacion de
obstaculicen sus -
i valores civicos y de cultura
estudios
laboral
Prevencion y | Capacitar en | Proyectos de transmision de | Municipios con Declaratoria de
Remediacion de | actividades para la|acciones de comunicacién, | Emergencia o Desastre emitida por

Desastres Naturales Coordinacién General de

Proteccion Civil de SEGOB

Prevencion y
de
Desastres Naturales

informacion y educacién a la | la

Remediacion poblacion

Proyectos de rehabilitacion y [ Municipios validados a través de
del Estatal del

Programa de Empleo Temporal

prevencion de desastres acta Comité

Estos Rubros seran atendidos por las Dependencias de acuerdo a la siguiente relacion:

SEMARNAT: Conservacion Ambiental y Comunicacion Educativa Ciudadana, y Prevencion y Remediacion
de Desastres Naturales.

SCT: Conservacion y Reconstruccion de la Red Rural y Alimentadora.

SEDESOL: Todos los rubros de atencion, incluye SEMARNAT y SCT, previa validacion técnica de estas
Dependencias.

Para cada Rubro de Atencién, las Dependencias podran determinar en sus Lineamientos los proyectos
tipo y en su caso establecer sinergias entre ellas.

Sélo se podran ejecutar proyectos no incluidos en estos Rubros de Atencion o con algun otro criterio de
focalizacidn si se cuenta con previa autorizacién del Grupo Permanente de Trabajo.

b) PET Inmediato

Del total de recursos asignados al PET, las Dependencias haran una reserva denominada PET Inmediato,
para la atencion de zonas que demanden la aplicacion prioritaria de recursos, conforme al siguiente cuadro:

Dependencia Reserva para PET Inmediato
SEDESOL 20 por ciento y, de ser necesario, se
podra ejercer hasta el 100 por ciento del
recurso disponible no comprometido.
SCT Hasta 20 por ciento.
SEMARNAT Hasta 20 por ciento.

Los recursos del PET Inmediato podran destinarse a proyectos para atender situaciones que tengan un
impacto negativo en actividades productivas prioritarias o proyectos que tiendan a prevenir o mitigar los
efectos causados por emergencias que afecten a la poblacién.

La aplicacion y ejercicio de estos recursos no estara sujeta a cubrir los requisitos de elegibilidad, criterios
de cobertura, porcentaje para jornales y materiales, nimero maximo de jornales por dia, nimero de jornales
por ejercicio fiscal, ni ser un proyecto tipo del numeral 3.5.4 a). Se mantiene, para las personas, el
cumplimiento de la corresponsabilidad y tener al menos 16 afios de edad.

Las Dependencias podran considerar la constitucion de los Comités de Participacion Social para la
ejecucion de estos proyectos.

El ejercicio de estos recursos se sujetara a lo establecido en los Lineamientos de cada una de las
Dependencias.
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c¢) Distribucién de Recursos

Las Dependencias aplicaran los recursos del Programa sin considerar los del PET Inmediato, conforme a
la siguiente distribucion:

Concepto Porcentaje
Porcentaje minimo del presupuesto anual destinado al Apoyo Econémico al 65.27%
Beneficiario.
Porcentaje maximo del presupuesto anual destinado a la adquisiciéon o 28.00%

arrendamiento de herramientas, materiales o equipo.

Porcentaje maximo del presupuesto anual destinado a la operacion, supervision, 6.73%
difusién, seguimiento y evaluacion externa del Programa.

d) En los gastos de operacion se podra considerar la contratacion de servicios de asesoria, difusion y la
adquisicion de bienes, que permitan la ejecucion, supervision, seguimiento y evaluacion del Programa.

3.6 Derechos, Obligaciones y Causas de Suspension de los Apoyos

3.6.1. Derechos

Los beneficiarios recibiran por parte de las Dependencias:

a) Lainformacién necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el Programa.
b)  Un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacién alguna.
c) Atencidn y apoyos sin costo alguno.

d) Lareservay privacidad de su informacién personal.

3.6.2. Obligaciones

a) Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacion que se les requiera de acuerdo a lo
establecido en las presentes Reglas y en los Lineamientos de la Dependencia correspondiente.

b)  Cumplir con su corresponsabilidad en el proyecto autorizado y estar de acuerdo en conformar el
Comité de Participacion Social.

c) Nombrar a un representante, para que, en caso de fallecimiento, imposibilidad fisica o enfermedad,
reciba los jornales que le correspondan.

3.6.3. Causas de Suspension de los Apoyos
Se suspenderan los apoyos a los beneficiarios que:

a) No cumplan con alguna de las obligaciones estipuladas en el numeral 3.6.2 en los incisos a) y b) de
estas Reglas de Operacion.

b) En el caso de que las Dependencias o algun Organo de Fiscalizacion detecte desviaciones o
incumplimiento en el ejercicio de los recursos y las presentes Reglas de Operacién, por parte de los
ejecutores, esas Dependencias suspenderan los apoyos a la Instancia Ejecutora y deberan solicitar
su reintegro en apego a la normatividad aplicable.

3.7 Instancias Participantes

Los responsables de este Programa son la SEDESOL, SCT, SEMARNAT y STPS, los cuales operaran
conforme a las atribuciones y Lineamientos de cada Dependencia. La STPS participara en la coordinacion de
la estrategia interinstitucional del Programa.

3.7.1 Instancias Ejecutoras

Podran ser ejecutoras las Dependencias operadoras del Programa o las Dependencias o entidades
federales, gobiernos estatales, municipales u organizaciones de la sociedad civil.

Para el caso de la SCT, las Instancias Ejecutoras del Programa seran las Representaciones de esta
Dependencia en los estados (Centros de SCT).
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3.7.2 Instancia Normativa

a) El Comité Técnico del PET es el maximo 6rgano rector del Programa, encargado de fortalecer la
Coordinacion Interinstitucional y obtener un mayor impacto social del PET. Esta integrado por los titulares de
las Subsecretarias de Desarrollo Social y Humano de la SEDESOL, Infraestructura de la SCT, Planeacion y
Politica Ambiental de la SEMARNAT y Empleo y Productividad Laboral de la STPS o sus suplentes. La
SEDESOL ocupara la Secretaria Técnica de este Comité.

Dicho Comité es el unico facultado para interpretar las presentes Reglas y resolver los casos no previstos
en las mismas. Sus facultades estaran determinadas en los Lineamientos respectivos, aprobados por sus
integrantes.

b) El Grupo Permanente de Trabajo del PET es el 6rgano operativo del Comité Técnico del Programa y se
integra por los Directores Generales de: Atencion a Grupos Prioritarios de la SEDESOL; de Politica Ambiental
de la SEMARNAT; de Carreteras de la SCT y el Coordinador General del Servicio Nacional de Empleo de la
STPS o sus suplentes.

Dicho Grupo tendra las facultades que le confiera el Comité Técnico del PET en los Lineamientos
respectivos. La SEDESOL fungira como Secretario Técnico del Grupo.

¢) En cada entidad federativa, habra un Comité Estatal del PET que coordinara las acciones del Programa
y estara integrado por los representantes estatales de SEDESOL, SCT, SEMARNAT y STPS, y los
correspondientes a los gobiernos de los estados. La Presidencia del Comité estara a cargo de la SEDESOL.

d) El funcionamiento del Comité Técnico, Grupo Permanente de Trabajo y los Comités Estatales del PET
se establecerd en los Lineamientos correspondientes, los cuales se publicaran en la pagina electronica del
CIPET (www.cipet.gob.mx) a més tardar 30 dias habiles después de la publicacion de las presentes Reglas en
el Diario Oficial de la Federacion.

e) La especificidad de la operacion del Programa en cada Dependencia, se establecera en los
Lineamientos correspondientes, los cuales se publicardn en la pagina del CIPET (www.cipet.gob.mx) a méas
tardar 30 dias héabiles posteriores a la publicacion de las presentes Reglas en el Diario Oficial de la
Federacion.

En todos los casos los Lineamientos arriba sefialados deberan estar aprobados por el Comité Técnico del
PET, antes de su publicacion en la pagina del CIPET.

3.7.3 Coordinacion Interinstitucional

La Instancia Normativa establecera la coordinacién necesaria para garantizar que sus acciones no se
contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del gobierno federal; la
coordinacion institucional y vinculaciéon de acciones busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la
cobertura de las acciones, detonar la complementariedad y reducir gastos administrativos. Con este mismo
propdsito, podra establecer acciones de coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas y de los
municipios, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de las presentes Reglas de
Operacion y de la normatividad aplicable.

4. Mecénica Operativa
4.1 Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos

En el caso de SEDESOL, para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, la
Unidad Responsable del Programa (URP) realizard una calendarizacion eficiente y prevera que las
aportaciones se realicen y ejerzan de manera oportuna, en apego a la normatividad aplicable.

Adicionalmente, a partir del 31 de mayo, la SEDESOL podra realizar una evaluacién del avance de las
acciones y ejercicio de los recursos en cada entidad. Los recursos que no hubieren sido ejercidos o
comprometidos, 0 cuyas acciones no tuvieren avance de acuerdo a lo programado, seran reasignados por la
URP.

4.2 Proceso de Operacion
a) Difusién del Programa

Las Dependencias, en coordinacion con sus Representaciones, deberan establecer una estrategia de
difusion del Programa y realizar las acciones conducentes para dar a conocer los requisitos de participacion,
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la corresponsabilidad de los beneficiarios y los apoyos a otorgar, establecidos en las presentes Reglas, asi
como los logros e impactos del Programa.

b) Presentacion de Solicitudes
b.1) De Aprobacidn de Proyectos:

Se debera presentar una solicitud acorde a lo dispuesto en el numeral 3.3 inciso b) de estas Reglas, la
cual podra ser entregada de manera individual o en grupo por parte de los solicitantes.

Cada Dependencia recibira en sus Representaciones las solicitudes que le correspondan segin lo
sefialado el numeral 3.5.4. inciso a).

Los domicilios de las Representaciones de cada Dependencia, se pueden consultar en las paginas
electrénicas de cada una de ellas o en la del CIPET en la pagina electrénica www.cipet.gob.mx.

Cuando las Dependencias determinen que la solicitud no incluye toda la informacién requerida o que falta
algin documento, lo informaran al solicitante en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la recepcion
de la misma. Una vez notificado, el solicitante contard con un plazo de 5 dias habiles para solventar la
omision. Cumplidos todos los requisitos, las Dependencias contaran con 30 dias habiles para resolver su
procedencia.

b.2) Para los Solicitantes de Apoyo Econdmico:

Los interesados podran solicitar informacién sobre los proyectos disponibles en:
e Las oficinas del SNE de cada entidad federativa

e  La pégina electronica www.empleo.gob.mx

e  Elteléfono lada sin costo 01 800 841 2020

e Las Representaciones de las Dependencias

e Las Instancias Ejecutoras

Para confirmar su participacion en el Programa, el interesado debera solicitar su incorporacion al
Programa y proporcionar los datos y documentos sefialados en el numeral 3.3, Criterios y Requisitos de
Elegibilidad, inciso a). De faltarle alguno de los requisitos, la Instancia Ejecutora se lo informara verbalmente y
le indicara que se incorporara al Programa al momento de entregar los documentos faltantes.

c) Promocion y Participacion Social

Cada Dependencia, definira en los respectivos Lineamientos de este Programa las acciones de
Contraloria Social que en adicion a la conformacion de los Comités de Participacion Social realizaran para
mayor beneficio de los participantes en los proyectos.

d) Elegibilidad de los Proyectos

Cada Dependencia sera responsable de verificar la elegibilidad, viabilidad técnica y social, asi como la
suficiencia presupuestaria de los proyectos que sean de su competencia de acuerdo a lo sefialado en numeral
3.5.4 inciso a).

e) Aprobacidon de Proyectos

Las Dependencias en sus respectivos Lineamientos definirdn los métodos para revisar los proyectos
solicitados y emitir, en su caso, la aprobacidn correspondiente.

f) Comité de Participacion Social

La poblacion del lugar donde se ejecutara el proyecto constituird un Comité de Participacion Social, y
elegiran al Organo Ejecutivo del mismo en Asamblea General Comunitaria, dicho érgano estara integrado por
una Presidencia, una Secretaria, una Tesoreria y dos Vocalias de Contraloria Social.

En todos los casos, las personas elegidas como parte del Organo Ejecutivo del Comité podran ser
beneficiarios del Programa.

El Comité gestionara ante las Dependencias e Instancias Ejecutoras la capacitacion de los beneficiarios
cuando por la naturaleza del proyecto a realizar asi se requiera.

g) Integracion del Expediente Técnico
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Una vez aprobados los proyectos, las Instancias Ejecutoras integraran el Expediente Técnico respectivo,
el cual debera cumplir los requisitos que fije la normatividad de cada Dependencia.

h) Integracién del Listado de Beneficiarios

Con los datos que aporten los solicitantes, se integrard el Listado de Beneficiarios del PET en
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

La informacion de este listado debera ser publicada en la pagina electronica del CIPET www.cipet.gob.mx.

La informacién de los beneficiarios sera enviada mensualmente por las Representaciones al CIPET con la
finalidad de que realice su integracién, la confronta de datos y, en su caso, notifique a las Dependencias sobre
la posible duplicidad de registros.

Para el caso de SEDESOL, aplica el numeral 8.3 Padron de Beneficiarios de las presentes Reglas de
Operacion, dado que esta Dependencia integra un Padrén de Beneficiarios.

i) Entrega de Apoyos

El Organo Ejecutivo del Comité de Participacion Social o la Instancia Ejecutora directamente o a través de
una Instancia Liquidadora seran los encargados de entregar los apoyos econémicos a los beneficiarios, en los
plazos y lugares acordados entre el Comité y la Instancia Ejecutora.

j) Centro de Informacion del PET (CIPET)

Con el proposito de integrar y difundir en medios electrénicos la informacion relacionada con el listado de
beneficiarios y de solicitantes en el caso de SEDESOL, proyectos, presupuesto, cobertura, participacion,
estadistica y ubicacion geografica de los proyectos, asi como el marco normativo del PET, y la utilizacién de la
informacion para la toma de decisiones, las Dependencias cuentan con el Centro de Informacion del PET
(CIPET).

Para la captura de informacién y las actividades de seguimiento que realiza cada Dependencia operara el
Sistema Integral de Informacion del Programa de Empleo Temporal (SIIPET), el cual proporcionara a las
Dependencias las herramientas necesarias para el procesamiento de su informacién e integrara como minimo
las siguientes variables:

. Numero de apoyos

° Numero de Solicitantes

° Numero de beneficiarios

. Sexo y edad de beneficiarios

° NUmero y tipo de proyectos

. Porcentaje de recursos destinados al otorgamiento de apoyos econémicos directos
° Porcentaje de recursos destinados a apoyos complementarios

° Municipios y localidades en los que opera

° Recursos programados y ejercidos

. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). En el caso de que los beneficiarios no cuenten con la
Clave, las Dependencias promoveran su tramite ante el Registro Nacional de Poblacion

Los recursos para la operacion del CIPET seran radicados a la SEDESOL, etiquetdndolos para el uso
exclusivo del mismo, con base en la propuesta autorizada por el Comité Técnico del PET, dentro del
presupuesto para Gastos de Operacion del Programa. La operacion y administracion del CIPET seran
coordinadas por la SEDESOL.

4.3 Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion, operacién, supervision,
seguimiento, Contraloria Social y evaluacion externa del Programa, la SEDESOL podra destinar recursos de
hasta el 6.73% del presupuesto asignado al Programa.
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4.4 Registro de Operaciones
4.4.1 Avances Fisicos-Financieros

Las Instancias Ejecutoras deberan reportar trimestralmente, a la Representacion correspondiente en la
entidad federativa, durante los primeros 5 dias habiles del mes inmediato posterior al trimestre que se reporta,
los avances fisico-financieros de los proyectos autorizados.

En el caso de que la Representacion detecte informacion faltante, informara a las Instancias Ejecutoras
detalladamente y por escrito dentro de un plazo no mayor a 20 dias naturales a partir de la fecha de recepcion
del reporte. En este caso, las Instancias Ejecutoras deberan presentar la informacion y documentacion faltante
en un plazo que no exceda de 10 dias habiles, contados a partir de la recepcion del comunicado de la
Representacion.

4.4.2 Recursos No Devengados

Las Instancias Ejecutoras deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que
no se hubiesen destinado a los fines autorizados y aquellos que por cualquier motivo no estuviesen
devengados al 31 de diciembre, mas los rendimientos obtenidos, dentro de los 15 dias naturales siguientes al
fin del ejercicio fiscal.

Dentro del mismo plazo, deberan remitir copia del reintegro a la Delegacion para su registro
correspondiente.

4.4.3 Cierre de Ejercicio

La Representacion, con apoyo de las Instancias Ejecutoras, integrara el Cierre de Ejercicio y lo remitira a
la Dependencia que corresponda, en impreso y medios magnéticos. La Dependencia verificara la congruencia
de la informacion con la Cuenta Publica.

En el caso de que el Gobierno del Estado hubiera fungido como Instancia Ejecutora o hubiera aportado
recursos en el marco del Programa, el Comité de Planeaciéon para el Desarrollo del Estado (COPLADE)
debera rubricar la fraccién correspondiente del Cierre de Ejercicio.

Si las Dependencias detectan incumplimiento en lo establecido en los acuerdos para la realizacién de
obras financiadas con recursos del Programa, podran suspender la ministracion de recursos en proyectos
autorizados al ejecutor que corresponda.

5. Evaluacioén

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, las dependencias o entidades a través de su respectiva Dependencia coordinadora de sector,
deberan realizar una evaluacion de resultados, de caracter externo, de los programas sujetos a Reglas de
Operacion.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direcciébn General de
Evaluacién y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS) y deberan realizarse de acuerdo con lo
establecido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, asi como el Programa
Anual de Evaluacion que emita junto con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la
Funcion Publica.

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el Programa Anual de Evaluacion, se podran llevar a
cabo las evaluaciones que se consideren apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos
disponibles, las cuales también seran coordinadas por la DGEMPS.

La DGEMPS presentara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos
previstos en la normatividad vigente, y los difundir4 a través de la pagina electrénica de la SEDESOL, en la
pagina electrénica del CIPET (www.cipet.gob.mx), asi como en las paginas electrénicas de las Dependencias.

6. Indicadores

Los indicadores de propdsito y componentes de este Programa estan contenidos en el Anexo 2 de las
presentes Reglas. La informacion correspondiente a estos indicadores serd reportada por la URP a la
Direccion General de Seguimiento para la integracion de los informes correspondientes.

La informacion correspondiente a los indicadores de cada Dependencia debera ser entregada al
Secretario Técnico del Grupo Permanente y al CIPET de manera trimestral para dar seguimiento a la
operacion del Programa.



Viernes 31 de diciembre de 2010 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién-Vespertina) 13

Al finalizar el ejercicio fiscal, el CIPET integrard un reporte nacional de resultados con base en los
proyectos desarrollados por cada una de las Dependencias.

7. Seguimiento, Control y Auditoria
7.1 Seguimiento

Con el propésito de mejorar la operacion del Programa, las Dependencias llevaran a cabo el seguimiento
al ejercicio de recursos fiscales, acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas. Asimismo,
realizaran el seguimiento en campo de las obras, conforme a lo que cada una determine.

Para el caso de SEDESOL, la DGS conducira las acciones de seguimiento fisico para verificar obras,
proyectos y acciones, en coordinacion con la URP y las Delegaciones de la SEDESOL en las entidades
federativas.

7.2 Control y Auditoria

Las Instancias Ejecutoras seran responsables de la supervision directa de las obras o acciones, asi como
de verificar que en su ejecucién cumpla con la normatividad aplicable. Considerando que los recursos
federales de este Programa, ejecutados por las entidades federativas o sus municipios, no pierden su caracter
federal al ser entregados a los mismos, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables y
podran ser auditados por las siguientes instancias, conforme a la legislacion vigente y en el ambito de sus
respectivas competencias: por el Organo Interno de Control de las Dependencias; por la SFP, en coordinacion
con los 6rganos de control de los gobiernos locales; asi como por la Auditoria Superior de la Federacion.

La Instancia Ejecutora dara todas las facilidades a dichas instancias fiscalizadoras para realizar, en el
momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias que consideren necesarias; asimismo, efectuara el
seguimiento y la solventacion de las observaciones planteadas por los 6érganos de control. La inobservancia
de esta disposicion, independientemente de las sanciones a que hubiere lugar, limitard la ministracion de los
recursos federales en el siguiente ejercicio presupuestal.

8. Transparencia
8.1 Difusién

Estas Reglas de Operaciéon, ademas de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, estaran
disponibles para la poblacibn en las Delegaciones, asi como en las péginas electronicas:
http://normatecainterna.sedesol.gob.mx, www.cipet.gob.mx, www.sct.gob.mx, www.semarnat.gob.mx y
www.stps.gob.mx

Las Dependencias, en coordinacion con sus Representaciones y, en su caso, con los gobiernos de los
estados 0 municipios, seran las encargadas de realizar la promocion y difusion del Programa daran a conocer
las acciones a realizar y las comunidades beneficiadas.

La Gaceta Parlamentaria del 15 de noviembre de 2010 en el Articulo 30 fraccién Il establece:

Las dependencias y entidades que tengan a su cargo dichos programas deberan observar las siguientes
disposiciones para fomentar la transparencia de los mismos:

a) La papeleria y documentacion oficial para los programas deberan incluir la siguiente leyenda: “Este
programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa”.

8.2 Contraloria Social

Se propiciara la participacion de los beneficiarios del Programa en la Contraloria Social para el
seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el
Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

Las Dependencias deberan ajustarse a lo establecido por la Secretaria de la Funcién Pdblica en materia
de Contraloria Social, conforme a lo emitido a través del Diario Oficial de la Federacién el 11 de abril de 2008
por la Secretaria de la Funcion Publica, para que promueva y realice las acciones necesarias para la
integracion y operacion de la Contraloria Social.

8.3 Padr6n de Beneficiarios

Para el caso de SEDESOL, la construccion del Padrén de Beneficiarios debera ajustarse a lo establecido
por la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion, por conducto de la Direccion General de
Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios, lo que podra consultarse en la pagina electrénica:
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http://normatecainterna.sedesol.gob.mx/disposiciones/84._Lineamientos_Padron_de_Beneficiarios_Desarrollo
_Saocial.pdf

8.4 Acciones de Blindaje Electoral

Para el caso de la SEDESOL, la operacion y ejecucion de los recursos federales de este programa se
deberan observar y atender las medidas que emita la Unidad del Abogado General y Comisionado para la
Transparencia de la SEDESOL para impedir que el Programa sea utilizado con fines politicos electorales en el
desarrollo de procesos electorales federales, estatales y municipales.

9. Perspectiva de Género

El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacion
gradual de la Perspectiva de Género, especificamente en materia de desagregacion de informacion e
indicadores.

10. Quejas y denuncias

Los beneficiarios pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre
cualquier hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos
establecidos en las presentes Reglas o contravengan sus disposiciones y de la demas normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias podran realizarse por escrito y via telefénica en las siguientes instancias:
a) Enla Secretaria de la Funcion Publica

Teléfono D.F. y &rea metropolitana: 2000-2000

Larga distancia sin costo: 01-800-3862-466

De Estados Unidos 01-800-4752-393

Correo electronico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx,

Péagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mx

Domicilio: Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, cddigo postal
01020, México, D.F.

b) Enlos Organos Internos de Control en las Dependencias

SEDESOL

Teléfono: 5328-5000, Ext. 51413, 51445, 51452, 51453, 51460, 51462, 51463, y 51465
Fax D.F. Ext. 51484 y 51487

Larga distancia sin costo: 01-800-7148-340

Correos electrénicos: organo.interno@sedesol.gob.mx, quejasoic@sedesol.gob.mx
Péagina electronica: www.sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma nimero 116, piso 11, colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc,
cadigo postal 06600, México, D.F.

SCT

Organo Interno de Control en la SCT

Centro Nacional SCT

Teléfonos 5519 6488, 5519 2267 y 5519 2503

Correos electrénicos: jherrep@sct.gob.mx, mlozao@sct.gob.mx y ctapiaga@sct.gob.mx
Péagina electrénica: www.sct.gob

Domicilio: Av. Universidad esqg. Av. Xola s/n, cuerpo A 20. piso, Col. Narvarte, Delegacion Benito Juarez,
C.P. 03020, México, D.F.

SEMARNAT
Domicilio: Av. San Jerénimo No. 458, 20. piso, Col. Jardines del Pedregal, C.P. 01900
Teléfono: 54902100 Fax: 54-90-21-17
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c) Areade Atencién Ciudadana

En la SEDESOL

Teléfonos: 5141-7972 0 5141-7974

Larga distancia sin costo: 01-800-0073-705

Correo electrénico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio:

. Avenida Paseo de la Reforma numero 116, colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, cédigo postal
06600, México, D.F.

e Avenida Paseo de la Reforma No. 51, Colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030,
México, D.F.

Enla SCT
Direccién General de Carreteras Teléfono 5482 4200 Ext. 14526,
Correo electrénico: mgarcian@sct.gob.mx

Domicilio: Av. Insurgentes Sur NUm. 1089 piso 17, Col. Nochebuena, Delegacion Benito Juarez, C.P.
03720, México, D.F.

En el CIPET

En los teléfonos (01 55) 5 328 5000; extensiones 54830 o a través de la pagina electrénica establecida en
el sistema Internet en la direccion www.cipet.gob.mx

d) En Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del buzon colocado para tal
efecto.
En los Centros SCT de las entidades federativas, a través del buzdn colocado para tal efecto.
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
ANEXO 1
GLOSARIO DE TERMINOS

Asamblea General Comunitaria Reunién de un grupo de personas representativas del lugar donde se
ejecutaran las obras o acciones del Programa, que se efectla para definir un proyecto comun, su participacion
en el mismo, sus responsabilidades y, en su caso, para integrar la Red Social.

Baja demanda de mano de obra Situacion del mercado laboral de una localidad o regién en que existe
mayor cantidad de fuerza de trabajo disponible que oferta de empleo.

Beneficiario Mujer u hombre, de 16 afios 0 mas de edad, que recibe los apoyos del Programa por haber
cumplido con su corresponsabilidad asi como con los Requisitos y Criterios de Elegibilidad establecidos en
estas Reglas.

CIPET Centro de Informacion del Programa de Empleo Temporal.

Comité de Participacion Social Conjunto de beneficiarios que emprende un proyecto comin autorizado
dentro del Programa para obtener beneficios para sus familias y la comunidad.

Corresponsabilidad Se refiere a la ejecucion por parte de los beneficiarios de las actividades que le
corresponden de acuerdo a los proyectos aprobados.

Cuestionario Unico de Informacion Socioecondmica Es un instrumento de recoleccién de informacion
gue identifica a los posibles beneficiarios de todos los programas de la SEDESOL. El CUIS recaba los datos
socioeconémicos de todos los integrantes del hogar, las caracteristicas de la vivienda y las condiciones de la
comunidad.
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CURP Clave Unica de Registro de Poblacion.

Dependencias Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL); Secretaria de Comunicaciones y Transportes
(SCT); Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) y Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS).

Emergencia Situacién anormal provocada por un fendmeno natural, social 0 econémico, que puede
causar un dafio severo a la sociedad o propiciar un riesgo excesivo para la seguridad e integridad de la
poblacion.

IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud.
INAH Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

Instancia Liquidadora Persona moral que tiene como funcién entregar los Apoyos Econémicos Directos a
los beneficiarios del Programa.

Lineamientos Documentos que contienen los procesos operativos internos a los que se deben apegar las
Dependencias que participan en el Programa, asi como las Representaciones Estatales de las mismas. Para
tener vigencia, estos lineamientos deben estar aprobados por el Comité Técnico del PET antes de su
publicaciéon en la pagina del CIPET y estaran disponibles para su consulta en la péagina electrénica
www.cipet.gob.mx.

Materiales Bienes tangibles que se otorgan como apoyos del programa tales como maquinaria,
herramientas, ropa de trabajo, equipo de proteccidn u objetos de cualquier clase necesarios para la ejecucion
de los proyectos.

Municipios con mayor pérdida de empleo Son aquellos que conforme a los registros administrativos del
IMSS, en un periodo determinado, han tenido una pérdida mayor a 500 cotizantes (Trabajadores asegurados
inscritos al Instituto Mexicano del Seguro Social).

Perspectiva de género Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica y social en los &mbitos de toma de decisiones.

Programa Programa de Empleo Temporal.

Proteccidon social Intervenciones publicas para ayudar a las personas, familias y comunidades
vulnerables a manejar el riesgo, la cual tiene dos componentes: el aseguramiento y la asistencia social.

Las acciones de aseguramiento, estan dirigidas a proteger a las personas ante posibles pérdidas de
ingreso.

Las acciones de asistencia social, estan orientadas al desarrollo de capital humano y fisico.

Proyectos Tipo Son proyectos de beneficio familiar o comunitario previamente definidos por las
Dependencias con base en sus prioridades y objetivos.

Red Social Es el conjunto de Promotores, Gestores Voluntarios y Facilitadores Voluntarios de las
comunidades, que tienen como objetivo realizar las acciones de Promocion y Participacion Social con los
beneficiarios.

Reglas Las Reglas de Operacién del Programa de Empleo Temporal.

Representacion Organo administrativo desconcentrado, jerarquicamente subordinado al titular de cada
Dependencia, con atribuciones establecidas en el Reglamento Interior de cada Dependencia, aplicables
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dentro del ambito territorial que le corresponda; tales como Delegaciones, Gerencias de Areas, Direcciones
Regionales y Centros.

Son en:

SEDESOL - Delegacion
SEMARNAT - Delegacion
SCT - Centro

STPS — Delegacion

Rubros de Atencion Son ambitos de accidon determinados por cada Dependencia de acuerdo a sus
atribuciones y competencias.

SCT Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

SEDESOL Secretaria de Desarrollo Social.

SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

SFP Secretaria de la Funcion Publica.

SNE Servicio Nacional de Empleo de la STPS

Solicitante Persona que pide participar en el Programa de manera formal.
STPS Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.

SS Secretaria de Salud.

Terceros Personas fisicas o morales ajenas a los 6rdenes de gobierno, interesadas en participar con
aportacion financiera en el desarrollo de obras o acciones enmarcadas en estas Reglas de Operacion.

URP Unidad Responsable de Programa.- Direccion General de Atencién a Grupos Prioritarios de la
SEDESOL

ANEXO 2
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL
Indicadores
Indicadores Medios de Verificacion
) o ) Unidad de Frecuencia Dependencia
Nivel de Objetivo Nombre Férmula . ,
Medida de Célculo
Componente Numero de Numero de jornales Jornal Trimestral SEDESOL
Jornales entregados SEMARNAT
entregados
SCT
Componente Numero de Numero de Persona Trimestral SEDESOL
ber?e.fluanos que ber.le.fluarlos que SEMARNAT
recibieron apoyo | recibieron apoyo
SCT
Componente Proyectos Numero de proyectos Proyecto Trimestral SEDESOL
entregados entregados SEMARNAT
SCT
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Propésito Porcentaje de (Numero de Porcentaje Anual SEDESOL
beneficiarios que | beneficiarios que
perciben mejoria | perciben mejoria en
en sus ingresos Sus ingresos por su
por su participacion en el
participacion en el | Programa / NUmero de
Programa beneficiarios
respecto los encuestados)*100
encuestados
Componente Beneficiarios del | Numero de Beneficiario Anual SEDESOL
Programa que beneficiarios del
provienen del Programa que
Sistema Nacional | provienen del Sistema
de Empleo Nacional de Empleo
Proposito Municipios (Numero de municipios | Porcentaje Anual SCT
beneficiados por | beneficiados por el
su participacion programa en el
en el programa ejercicio / Numero total
de municipios) por cien
Componente Jornal promedio Ndmero total de Jornal Anual SCT
por beneficiario jornales entregados en
el ejercicio / Nimero de
beneficiarios totales
Propésito Satisfaccion de Total de Beneficiarios Encuesta Anual SEMARNAT
beneficiarios gue manifiestan
satisfaccion con el
programa/ total de
beneficiarios
encuestados
Componente Ndmero de Numero de jornales Jornal Trimestral SEMARNAT
jornales generados
generados
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CUESTIONARIO UNICO DE INFORMACION SOCIOECONOMICA

Fowa | |
“ =
I | CONTROL DE LEVANTAMIENTO
i~
ESCRNEE CON LETRAS MAFUSSLLAS LECELES
HCOMBREE DEL EMCUEETADCR | I
Ol DEL LEWANTAMIENTD | | | MEE CEL LEMAWMTAMIENTO 1 1 ARD CEL LEWANTAMIENTO | | [ | |
HORA DE BaCI0 HORA DE TERMING i 1
b A
i Il IDENTIFICACION GEOGRAFICA (CLAVES INEGI) ]
ENTICAD | | CLAYE DE EMTIDAD
WILBICIPIG | | CLANE DE MUBICIPIC | 1 1
LOCALIDED | | CLAME DE LOCALDED |
CLAVE DE AGEE | | | 1-1 | CLAVE DE MaRZARA I 1 1 |
* -
e -
I 111, DOMECILIC ]
i R
TIPD CE WIALIDAD | | HOMERE DE LAVIALIDAD | ]
Tipa de waload: Calie, Aeanida, Andador fsdo peafonal), Cerrads, Salopde o Privadn, Serralom, Comioo, aning obos
MANZAMNES DEL DOMICILED | JLOTE | | HUMERG EXTERIGR | | MUMERD INTERIOR |
EHTRE L& GALLE | | ¥ LA CALLE | |
LA CALLE DE ATRAS ES | I
TIPO CE ASENTAMIENTO HURAMD: | | MOMERE DE ASENTAMIENTD HUMAMD | |
Tipa ce asprdamisnio Colovnie, Condombnes, Unioad fabfacenal Epds, Fracoiomamianto, Gravgs, Fancho, Mesidoecal, Fusii, ok clos.
CODNEn POSETAL L1 REFERENCIAS | |
L 4
i T
| SO0 PARAVIVIENDAS SIN AMANZANAMIENTS, CASERIDS DISPERSCS O REFERIDAS A LKA VA DE COMUMCACIGN |
o -
51 LAVIVIEMDS ESTA S08RE LINA CARRETERA COMFLETE LA SIGLIENTE 51 LA VIVIENDA ESTA SOARE LUt CAMING COMPLETE LA SIGUENTE i
INFORRLACICH INFORMACION
| 11 L | | 1 1L |
| Ezlatal Fedbi) Movepal Ptz Trama (omgey-cdasimal Kﬂ‘.‘waln.} W ifapey dvecho, Margen quene Trama {ovigen-desino) Mvuﬁv__,-
o~ =,
\ L TERO DE WINIENDHA J
i 5y
1. Safala H‘ﬂpﬂd‘t vivienda donde vas a levantar la encuesta. OSSEAVECAN DEL ENDUES TaB08
Cama indepErEEE e M Yiviends en {erreno familar compartida...... . =
Departamanta én edificia ! unided habtaconal,... 02 Wi Ml -
Wi o syt an weindad K] Rhigia O | pse g ssceite o
Wrabrada o cuantc anla GEelea ... 4 Wivienda an congtrusoién no habitada ... ... 10 | CODVGD.DF RTSATADD,
T T S 15 Ao, AN o oONENTD. .. s 1
Local no constnado para habRackin....................c a6
b, A
1

e DEGFRE_CLNS 200 _FO 01
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o T
LOCALIZA A LN INFORMANTE ADECUADD QUE CLMPLA CON LA SIGUTENTES CARACTERIZTICAS:
1 RESNIENTE HABITUAL DEL HOGAR
) SOMN AL BENTIS 14 AR08 OF EDAD
W GLAS COMGICA LA MFDRMAGGN NECESARMA DE TORGE LOS NTESAANTES DEL HOGAT
1] QUE RO TENGA ALSON IWPEDIMENTD RARA COVARRENDER. RAZONAR ¥ RESPONDER LAS AREOLWTAS QUE WTEGRAN EL CLNE
W LN T S8 ENCLATNTERT A L FUFL LD D A2 COMTL 0 ENTRENTES
£ Exisfe un informante adecusdo?

Lo TN 2 —3»PASE A SECTION X0 COMNGO O RESLLTADC:

Wivienda es un espacio fijo, delimitado normalmente por paredes, bechos y piso, cuyo acceso o enrada es independiente, ya sea desde |a
calle o desde un pasillo, Este espacio esta habitado por personas, quienes generalmente preparan ahi sus alimentos, comen, duermen y se
protegen del medio am biente,

2. De Bcuerdo con este concapte, jcuantas persosnas habitan en esta vivlenda®

z W, MUMERD DE HOGARES J

Fan o ) ¥
Hogar @s un conjunte de personas que hacen vida en comin dentro de una misma vivienda, unidos o no por parentesco, y que
comparten los gastos de manwtencidn y preparan los alimentos en la misma cocina.

3. Da acuerdo con este conceplo, Loudntos hogares hay en esta vivienda, incluyenda el suyo? ||

S EXVETE MAE DE UM ROGAR EN ESTA WIWENDA APLAEA EL CUESTIONARKD A LN IWFCRMANTE ADECLADD DE $AL HOGAR. EMULERA 0T HOGARES [ONSECUTIVAMENTE
DE AGUERDD AL GRIEN EN EL GUE REALICES LAS ENTRENSTAS Esle es o hogar de |

Wi, LISTA DE TODOS LGS INTEGRANTES DEL HOGAR

et

4, pGuantas personas forman parte de este hogar, contando a los nitos pequeenos, adultes mayores ¥ personas con discapacidad?
[ — |

TS0V RS D 10 ATESOMAS. (ITALES GTRG CUTSTIINARED COW L BCTRAG ROBATAT O FOLKD W LA CARATILA

Esie o5 ol cuestionario [___| de |__| para las migmbras del hagar |___|

Sa. Las personas que forman parte de este hogar, 5h. Las parsonas que forman parte de este hogar,

scomparten gastos? peomparten s alimentos?
5l . 1 Bl T 1
N 2 RO - |

S LA AESPUESTAA LAL PAEGLWTAL fr & 5 EF MO, ENTOMNCEE VEAVICA LA AREGLINTA 3

"6, Por favor, digame &l nambre y apellide de todas las personas que forman parte de este hogar, smpezando por & e (a) del hogar J{
¥ lsege del mayor al menor. Mo olvide incluir a 108 nifes pequefios, a los adulles mayores ¥ a las personas con discapacidad.

RUWEDD [
Eu Ui i NOMERE(S) PRINER APELLIDG SEGUNDD APELLIDG

4

(=N MR R RN

Raw.0 DEERPB_CLNE 2071 _FO 07
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Ii Wil, CONDICION DE RESIDENCIA ﬁll. DATOS DE TODOE LOS INTEGRAMTES DEL HDG".RJ
b
7. L[NOMBRE)...V -.L B iCuantes afos cumplides tiena (NOMBRE)? J,
Wive parmalmente agui
Wive &n alrp lugar porque esta
Wive lemparalmenta agul porgue no bans ul:m lugar donde ivir..
Wive aqui, auruqueporahm E5l4 en alro ILgar
“fa nowive &n al hugw
Se mwio......
Migrd. ...
: .
i [
7 Ll [N
kS — L1
4 —! 1
5 L L1 |
& —
7 = [
8 — L
9 I_I 1 1 |
Ll
e [ P
- )
9, ldentifica en |a lista de integrantes ¢l rengldn del informante / solicitante | | 1
»
0. 2(MOMERE) tlene CURP? 11, 2Cudl es la CURP de (NCMBRE)?
e e e
I, per no L fiens ol mamenk de 18 rirevista, . ... 54 LA CLRP INELUYE EL MONERD CERG, AmMOTALG EN EL SGWENTE FORILATS: 8
. :} PaEEA 12
HIIVERD
FRRHIHA
EM LALIETA
o ™
1 — Y T A O O
— N Y I N Y N YUY O A Y N (Y
3 — I Y T N Y A Y T A Y N (Y
— N Y S Y U Y R I I A A O ) |
5 L1 I Y N T Y N Y O Y |
'y L NN N N | S N I N Y |
T | - N Y I | Y Y (S U O ) Y Y I | Y (Y |
8 L1 RN N Y N T Y N I R O O 1
2 [ N Y T N T Y N I | N Y | |
10 1 Y S I | Y Y R ) O I | |
J
3
B i) DEGPE_CLIS_20H1_Fo_od
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I:-\. Wi, DATOE DE TODOS LOS INTEGRAMTES DEL HOGAR kl
| 12 g(NOMEBRE) tiene .,L 13, LINOMBRE) e hombre umujar?J, 14. 4En qué dia, mes J, |
acta de nacimiento? ¥ ano nacic (MOMBRE]?
i, pers fo la liene Harmbrg, oo N GASE O SUE EETEN USPOMILES COPA LOS B4 TEE B LA ST,
5l memanin da I3 {IEL ACTA CIE NACIWIENTE 0 DE ALGIN DOCUMENTD OFCIAL
ntreyista " MUJEL oo B 210 S48E © MO RESPONDE, ANDTA EL COOIZE 03 FARA D ¥ MES
e
[ |
iy Ao
ERLALGTA oA MES A
1 | L L P T R
z L L [
3 | [ [ - I T B
4 [ [ 1 [ [ T
5 ’ L ] ] L L ] ! 1 | 1 ]
& L L [
T - | |- I I 11 1
g [ — [ -
=] | L ] ] L L ] ! I 1 I ]
| 10 —1 1 | I | | I | I I | J
L J:1>_ I%. DERECHOHABIENCIA |
15. 4En quié estado de |3 Repiblica Megicana 16. 5Ok parentesco tiene (NOMBRE) =%
macid (NOMERE)? con el jefe (3} del hogar? 17. A QUE Institucisn esta afiliade o
EN CAZE DE QUE ESTEN DIBFONBLES, ORI LOS DATIS BE inserito (NOMBRE) para recibir servicios
LA CLIR, BEE ACTA SF NACIVIENTE 0 (F ALGLW BOCLAENTE do salud?
e . Jafria) ded hagar . ACEFTA BAST 2 RESFUESTAZ
g Conyuge.... )
b Mok e - 1 Saguro Fopular.... i
3| Fadre & madna. ... o4 IME5., ... 2
22| Hermans(a)... . 0§ ISSETE... 3
24| Mietofah. ... [ FEMEX, Defensa & Marina. 4
25 Clirica u hospital privado 5
g5 | Mueraoyema. w Secreteria de Salud ... 5
g BUegrola). .. . A Ningurio .. G T,
2% | Hijstrogal f ertenadoia) ... 09
.30 Sobrino(a). ... 1 ]
-ﬂ Cife parenlescs. . 1
33 Mo tigns pararessee. oo, 12
PR R [E
e RESPLESTA 1 RESPLESTA 2
1| L 1911 L L
2 | L — 1
3 { I 1 | | L1
4 [ R— (- | | I—
5 1 | I | L —l
5} L L L —
B 1 [ [ L1
g [ L [ Ll
10 1 L [ L1 )
4
R DGGERPRE_CURE_2071_FOQ 07
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[ 1%, DERECHOHABIENC1A ) . DISCARACIDAD )
- 3 \
1B, (NOMBRE) esta afiliada o inscrite a (IMSTITUCION por: | 18, ((NOMBRE) tiene alguna limitacién Naica & mental permanente? .L

ACEETA VABAS BESOUESTAS Elr.u:n—m LAS SOCIINES QUAE TE IWNGUEN
Prastacion en el rabajo.. ..o 1
Jubdacion o inveldez... ... - Mo puede ver a sdlo ve sombiras... - . |
Akgun Tamidiar en el hagar, v Mo puade hablar o tiena urlx:ultadae p-ara har.e-n-:- L2
Ma puede aif o necesita un aparabs para hacerlo.. |
M de-llasegumdu... od Tiene akgon ralrass o deficiencia mental. oo 4
Ser estudiante ... o8 | Le fattan brazes yio pamas... 5
Conratacion propia.. ... .8 Tiene prablémas para moer hrar.ns ]r-'b pemas )
Adgrin Tamiar de alro hagar .7 | Mecesita ayuda de oira parsona o de
. un eparalo para moversa a caminar... R
Apayo del gobiemo............ w8 | Padece slguna enfermeciad etnica [Shetidad, disheles, snfammedages
del corazin, presiin alia, cAncer, aEMa. arnts,
riigrana, enlra olias). ... . . TSR
L L T .- |
H#:nl;c?-ﬁ! RESPUESTA 1 RESPUESTA 2
mueeis,  DE PREGUNWTA 17 DE PREGLINTA 17
1 [ [ 1 [ 2 | 3| 4|5 8 7 8 )
- [ [ 1 2 3 4 5 ] 7 B 9
3 [ [ 1| 2 | 3 4 | s & 7 B 9
4 (- [ 1 2 3 4 5 [i] 7 ] ]
5 [ [ 1| 2 | 3 4 | 5 & 7 B 9
& (- [ 1 2 3 4 5 & 7 B ]
7 L L 1| 2 | 3 4 | 5 & 7 8 g
] L ,_, 1 2 3 4 5 & 7 & 9
E L L 1| 2 | s 4 | 5 & 7 B g
10 [ L Ao 2 3 4 5 & 7 8 9 |

[ %1 EMBARAZO ¥ LACTANCIA|

XIIl. EDUCACION jRaRs FERSONAS DE A0S CUMPLIDDS & ids) |

™

-l
28. ; Cudl fue ol ditimo grada —

I MMUERES DE 1OARSSOMIS 34 INOMBRE}— 22. J(NOMBRE)— 23, De acunrdo —3 | 24, £ (NOMBRE)—
20a. JAlguien en el hogar | habla akgin habla espanol?  con la cultura sabe leer y que Eh:E?MBRE] aprobd on la
estd cmbarazada o en dialecto o lengua di [HOMERE) esaribir un ket
perioda de aetancia? indigana? glslia al) 5o recada? i m‘m
Blractia La aresdn cus congidera
E indigena? Kinder o I.TB?-!TW[BT - g;
e 1 i a3
c -1 [— Sl = — Fraparatana a bazhilaraln 04
| 1 [ T 2 =pPaZESDF Pkt o
208 Ancta sl la integrante LS MO 2 NO ... Carrera lécrica b camercial con
BALA SmEamzac, o B arrers taona, 'fm'r'mm on ™
parioda de lactancia o secundaia camalla L
ambas. Carrera lecnica o camercial can
Embarazada. .. ............1 pre:-arabc-n[n comphaba. gg
N . Prafasianal
En perioda de lactancia..... 2 Posgraca [rn:le:lrla ndnchtadu; 15
;"Jﬁ.?'%r: | |Aﬂ|:|5 Amm| HIVEL
1 I [ I [ [ [ Il
2 Ll Ll | 1 | Ll [ I 1|
3 1 |- [ [ 11
4 LI Ll | L1 | Ll [ I 1|
| 5 —l Ll — Ll —l [ 1
| & L LI | | - | LI | | I -
7 (- L1 | L1 I—1 [ 11
B L L1 | L | L L L 1L
] [ L [ L I [ —1_1
o0 Ll I T Ll L L
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{ Xil. EDUCACIIN [paRa PERSONAS DE 3 AROS CUMPLIDOS D MAS) )
r =3

26, g Metualmente (NOMERE) | 27. L Cudl fue e molive principal por el gue (NOMERE) dejé |a eseusla?

asiste a la escuela? ACHLITA LAS PCITIMTS ¥ REGRETRN HL MGTIVD ARRACLORL

=] I I T-1 Concluys sus esludios. .. R | |

M3 Mo aleanzs o dinera p:ara rhanﬂtln b2

Sa necasibd su ayuda en el rabajo

RN T

Tuvo que quedarsa en casa para

CUidEr 3 Nifos PeqUEROS.. ... 04
Decidit empezar a trabaar ..., 06
Mo b2 qusta la escusla yio albergue. ... 06
Mo hay escueta en el lugar donde vive

o la egcuela asta may lejes. ... 07
Se caso o 58 embarazd. .. ]
Eran muchos Demanas. .. ... ............. 18
Munca haido a la escwela. o A0

MURERDCE

FCRE0HA

FH LA USTA

1 —1 - |

z I—i 1

3 | L |
| 4 |  — LI |

] 1 I |

B [ | [

T | —_ |

B l—1 Ll

g — L |
L 10 1 el P,
[ Kll. CONDICION LABCORAL [P PERSONAS SE 12 ANGE CUMPLIEOS O MAS) )
'3g. A0 hize (MOMERE) la mayor parte - 29. El mes pasado (WOMERE),.. =l

dal mes pasado?

Trakajs . i . | Weandid algon produdto... . -1

Tenia tmhaJu pera Ae 1ruap ~2 Yeageazs | A¥wdoa rabajar &n alqun neqocke. prada o rancho rarnmar L2

Estudit y trabajd. ... Hiza produstos parma vender. .. JE FAEE A 51

Mo trabiajd ni busco irasajo... A camiio de un pago lavd,. planchd o cocind... .

BUSES raba| . e B Ryladts & irabajar en activicades ‘m""“’"ﬂ““

Estudic.. e T

Realizd quehac,erea domesticas... T

FlMERD DE

FEREOHA,
EH La BT
1 I I |
2 l—1 l—1
3 I I |
4 l— L
5 1 I |
[ - [
7 L L |
8 l—1 | —
9 L L |
|10 —J [ J
G
Bew 0 DEFGPE_CUNE_201_FO_07
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(.::_ FIL COMDICHIN LABQRAL (Fama FERSONAS O 12 ANCS CLMPLAGOS 0 MAS)

30, 2Culd es la razdn de que (NOMBRE) no haya trabajado ol mes pasads? MO LEA LAS OPCIONES ¥ AEGISTRE LA RAZON PRINCISAL

Se enfarmb o estuve incapacitado para trabauir ilarrmralmamn]
Se JUils & PRNSICAD. .. ........

Mo tenia con quién dejar a los rlﬁus
Padece una enfemeadad crdnca, ma{:mad o Irmlldez

Lk Ry

{permananie) .. -
Edad auamda . .5
Se dedica a bsw:hal:l:rﬁ dl:l hngar &
Esta estudiande. ... 7
Ma by nb:ajn..... . .8 =k PARA CLALOUER RESPUESTA ( OE 1 A §) FABE A 37
1 —L
2 L
3 L 1
£ - —
&
[ 1 1
T I -
8 I
k] I
L0 I —

3. Ensu trabaje principal del mes pasado, —| 32 En su trabajo =~ —3* | 33. Entonces, —3  34. En su trabajo principal —"
[MOMBRE) s desemperid como... principal del mes pasado | A(NOMBRE) se dedicd & del mas pasade, 2(NOMBRE)
MOLEALAS DPCYONES ¥ REG/STRE EL TRAELID: PRINCINL .‘I‘I:NDHERE_I- v un jH'E un Mgaclua actividad recibid un pagn?
" @ peGn de campo 1 | e suparvisar? por 5u cuanta?

Erarg 3

empleacs de= gobismo 4

vt b apiaade ga un e 5

ﬁfﬂ:mm nd:ﬁ :Inme . :

aba r Luenia i

N‘#mgﬁ%ﬁw e a

miembra de una cooperatva (de producsin o Teraces Sl ] —Smaze g | Sl . |

ayudante e rancho o negocia famiiar sin retnbucian ..

ﬁqdmmmnﬂuonw no famiiar $in netrius 4

miembra :: um gmpt;u organzacen dep-rnci.icl.m::. ..........

pramater de dosamalo humanc o gesher 8oal ...

Tgfﬁﬁanlpmz de pasajencs o cangal

Eund'mtr phe ot e S

apuiants da algun aficia

oA DoUpADEN...........

3] R

WUMESR] [E FESIGHA
EHLALSTA
1 L1 | LI L1 Ll
2 I [ (- L
3 I (I — —l
4 L (I (- (-
& I | 1 L
& I L L1 Ll
T I — L —1 Ll
I — | I— l—1 Ll
] Ll | LI L1 LI
|1 1 L — —l J
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NI, CONDICION LABORAL 1 IV, MIGRACIGN !
PRTA PERSTINGS OI 17 AT SUMPLAIOS & MAS) [PRITA PIREONAS CHf
12 ARDIS CLMFLIDOE
\ oniss
=
35 ¢ Culinte dinaro recibe —> 36. LINOMBRE) cada cusindo — 37. Durante los Gitimas 12 meses,
(MOMEBRE] por su actividad principal? recibe esa cantidad? LINCMERE) ha trabajado temparalmente
ANOTA LA CANTIDAD DE DEREGHA fuera de su localidad (tiene que dommir
ALZCUNER BN FESOE ¥ SIN CENTAVOE Caga semana.. Tuera de sy localidad)?
Cada 15 diag
ANOTAR 58000 51 GANA 95000 0 MAS.
ANOTAR 99990 81 1O SABE O MO RESAONDE gx T &1, en otra localidad..... e
i, @n olre municipia 2
5i, an otro eslado 3
Si, 2n olro pais. ... a4
Mo ha trabajade fuera. B
MUMERD OE
PEREGHA
EH L& LUETA
1 - —_l
z L [ I
3 [
4 - —1
& [
& L1
T |
B 1
] |
.o [ L )
I:Ji"'u’. PROYECTOS (RRA FERSONAS DE 12 AROE CUMPLIDOS O W45 | I'f 2N, REMESAS ¥ APOY QS :I
s 1
38, L Qué tipo de proyecto le gustaria desarrollar J’ 38, g alguien en su hagar recibe dinero proveniente de otros paises?
a (NOMBEREL? [Bracma La crcrw guE TE woisuEn
Maegocia agricela, forestal o detala o1 Bl -1
Magooio de orla, PESCA O CAZA...... ... z 2 J
Mapodn industial, camercial o de servicas ... 3 o
fencluir estudios : /-m. LAlguien en su hogar recibe apoyos de... 7 ACERTL WARAS AESPUESTAS )
B [rescrin £AT OPCATNES QUE TE WIVGLEN
1 — | 321_,! (51T 1T .|
rraleros Agricales.... .oz
2 (- Emplen Temporal (FET).. .03
1 ] | Lecha Liconsa. . b4
Guardarias del IMSS ISSSTE. ONF U £l36. ......... D5
4 — Estancias Infantiles SELESOL ]
s L | Pracanmp. .07
Cesparisa dal . 8
B — Cportunidades.. . .0
7 i | Apaya Adultos Ma'_.weg :I:.'pmmuhﬂes}
Apayo Alimentarie (PALE.....
B — Matie recibe apoyos.
5 L | PROMABES. . -
10 - | CHros Bpoyos :aspecll'ium:l............ I.
. A r
8
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I

¥ SEGURIDAD ALIMEMTARLA

f
41, gGuantas comidas al dis acostumbran hacer kos miembros de este hogar?

| ATRESAYINGTL, ALBALERICE, [UAWNIAT v LENACE

Canfidad

1 NE.,.........1%8

| 4z LGeneralmente &n UNa SeMana comentoman an este hogar...

E‘ LI TOEAT LAS QPCTUIMDS ¥ TALMA EN CADS LIWA LA RESPLUITETA GUUT T MDA

| 43. En los dltimes tres meses, por Falta de diners
o recurses, Lakguna vez usted o algdn miembro
2| desu hogar mayer de 18 afhos dejd de desayunar,
-, | comer ocenar?
[Belracka La cmcian gus 7 Moo

B 2
51 NO NS | -
2 ",
RiiRn 2 9 | 44 En los Gltimos tres meses, por falta de dinere
varduras? 2 9 o recursos, Jalguna vez usted o algin miembro
carre de polo, res, cerda o caneja (incluye jamén, salchicha o menudencias)? 1 2 g | | d& 30 hogar mayor de 18 afios s6lo camis una
vaz al dia o dejd de comar todo un dia?
pestada (frescn, sees o e lala)? 1 2 9 || (Eoumscsorcionaue e omouew
hiuesa? 1 2 9 51
cereales o legumingsas (sopa de pasta, lonliles, pen, avena, joles, lentejas)? 1 2 9 | 2
| lacteos (leche, quess, yogurt)? 12 9 ) )
i ¥l CONDICIONES DE LA VIVIENDA )

45a. Sin contar bafos v pasillos,
Leudntos cuartos ticne su vivienda 7

.
4Bb. g Cudintos cuartos usan para
darmir?

— 1

M o
[ 49, ;De qué material es la mayor parte
del techo de su vivienda'¥
ETJW L& QPRI QUE TE WDWIUEN

Material de desecha !
Lamina de carldn........ 2
Lamira metdliza........
Lamina de asbasio.. e
Palma o paja e
Madera o BEEMENIL. ...
Terrado con viguaria. ...
TRt
Losa de concreto o viguatas

=]

ol om o B

et Bewedilla,, B

51, 4Ot tipo de badio o escusado
tigne su vivignda®
[FElrachs La orcitw QUE TE moIoLEN

Con comexitn de agua............1

Leachan agua.. .0 @

Sin admisitn de agua

(ketring seca o himeda)........ 3

Paza u hoyo regro... o4

Mo e ... ... G=RrFAZEA ST

48, En el cuarts donde cocinan,
ptambign duermen?

TlL'-'-'-"- LA GRCKW QUE TE INDIKUEN

L A

80, D qué material 5on la mayoria de los muros de su vivienda?

Eﬂ.ﬂl#. L SRCION OUE TE INDUOUEN

Material de desecha ...,

47, ¢ De gué material es 1a mayor parte del piso de su
wivienda?
[€]ra cia Lt cPCion e TE WoRoUEN

Camanio sin recubrimsento.. ... 2
| Maosaico, madera u alro recubrimienta, o 3
L

48, Alguno de los cuartos donde duermen o cocinan, |
itiene piso de tierra?

T-'.CHA LA CPCIDW OLE TE IMDKOUWEN

Lamina metalica o de asbesta.......0

Carizo, bambd o palma ..o

Embarmra o bagareque,
Maderd ...
Adoba .

Tabique, ladrilia, bock, pledra o conereld ...

o ™y
52 4E| bafia 6 escusado 68 para Lo
exclusivo de los habitantes de su
hagar?

[Pl La cecim aue TE moigLEN

2l....
M,

-, -

. /
...... S |
2
...... e &
i}
o 8
e B
T
B

53. Su vivienda obtiens agua de...
[l Laorcn que TE moauey

La red publica dentra de la vivienda.................1
La red publica fuara da la viviarda,
s dEntre del TEIEID .. o 2

L& red plublica de oira viviends
{EOn manguera o acareada)..
Una llase pabica o hidrante...
Unappa,. ...

Un pozo.
Un rigy, arroye, lage u atro can manguera,
Un rig, @moyo, lago Ju olro acamesda..

e
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5d. j Qué tipo de drenaje o desagie de
aguas sucias tiene su vivienda?
[lracra Lo oecitn cuE TE RovUEN

XL COMDHCIONES DE LA VIVIENDA

-

56 En su vivienda, Jgué hacen con la basura?
[Belrecria ca pegmn gue Te Moy

-~ .f
56a, pCual @s el combustible que mas
utilizan gara cocinar?
[ macHa L GRCIW QUE TE INDIUEN

La firan en un contenedar, la recoge:

Cominad y Admisistmcidn Mhmnﬂﬂmﬂﬂmmm o Desamodlo Social =,

18 080 PUBICE oo UM CEMN O CArne g8 BESUE ..o Gas sa ciirdra otanqua.. 1
A yma fasa saplica k3 [ 11T T 2 Gas rlural o de wberla...._. 3
£ una hiberia que-sa aunge -gﬂ-ana L& entiararn. . . 3 Elpcincidad 3 ) EREEAST
o baransa ., R Lax firan en el basure.ru pubhn: o4 P — 4
& una uberia quaﬁa aun L& tiran &n un terans baldlo o cala .. .5 Lafa o carbban, 5
rig, lago o miar.. . .. La firan al ria, lago, mar o barranca . B
Mo trana{aaagha ni clrenaje .5
56b. ;Cué aparato usa para cocinary?
Ao TACHA LAS OPCIONES QUE TE MINGLIEN
i
57, LEn su vivienda tiena y sirva... 7
[lracria 145 ROOKES GUE TE MBIOLEN TIENE SIRVE Fogon de leha ¢ camon
Sl NO 2 NOD con chimenea . [P |
1. Refngerador.... R Foqon da lafa o cartn ,
2 Lavadora., [ RN Sin EREFMENEE .
3. DV ¢ videocasetera,.. R -y -
4, Vehiculo (cama, camianets o t::n'udm:- | N NN
5. Telafona fijs .. | TEN N ENEN
8. Hormo [rmcnanrdag o elh:-lncn] | [y R
7. Computadara.. T N
3, Estufa de gas.. l 20 202
ps
! T N
58, En su vivienda 1a luz eléctrica 59. La vivienda que habita es ... &0, pA nombre de quidn estan las escrituras de b
la ohtienen... [E]macain L oFcacn QuE TE WinauEN vivienda que habita? ACERTA HASTA I RESFUESTAS
] VEILAED
[*]racta L4 orcasn cuE TE mowgLEs Propka s tatEimsents pagada. 4 BJracrin 1as orciowes cu Te movaue
- : Py pagada..... & rombre del jete (&) del ROgar ..o 1
Cel sanvicia plblico ... Propia y | &8 pagando. .. .2 4 nambre de airo miemirn del hogar, .2
D una planky partfcular...... 2 Propia y esia hipolecada, . .3 A narmbre de olro familiar... -
e panal salar.. .3 Rentads o siquiads.. [ —— & nombre de alra persana [nu farmllarfl 4
D atra fuenfe ... Fl CAOISD DE Agociackn ajidal.... .5
Mo tianen uz sléctrica 5 Prestada o la asl.ée;wdan-du o8 REsmap Ma tiene :s:rrlur-'l:- B
Infestada o e2id en lifgio. .......6
A ks
AR CODIGO DE RESULTADD. bR XX, OBSERVACIONES )
- R "
Compleda ... Wivienda despeupada T {54 87 e £ errisans, ukke W s o Ly o)
Incernplets... 02 vivlanda da usa temparal .. .
Sa reagd B 'Jaf |"'"C'“'“3'5'ﬂ"' s @3 Mg se lacalizd |a vivienda en la htahdﬂd ..... 1=}
Informante inadecuada .. ... ... 04 Dagfunciindel anice insegrante del kogar 10
Madia en caza.. e “ . La famila ya o vive @n fa localidad ... 11
Auseries empoales ... Wivianda ng valida 12
.-". ‘-\.
I T
* Prop faima, con el popdmin da reibie Iom apayne ¥ w0 ko Prog dn Seclal, merd objatn d
BuSgardion & baja do l6s programas
* Conforma a 1 ey Federal de Transparecia y Access a la Fuhlica 0 proleccion de ks dalos personalios qUE B2 inGorparen an ol o

“Esie programa es. pabl

Firma o huella digital del informante

ico, 3jeno a cualquier partida polico. Gueda prohioido o vso para fines disintos al desamolio socal.®
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CUESTIONARIO COMPLEMENTARIO PARA

Miirsira da ranglan dal selicitants | Folia | |
Fromotos: mnaia & ho. oo proynoa, aba o s EIIRS0 al quo comespordo lasodiied 1 1 1 1 ¢ 1 1 1 1 ] L
__. |. BATOES DEL ECLICITANTE
e ]
1. ¢Dosoa partichpar on osta ooasién on ol PET? 2. L Es |a primera ocasitn que particlpa en ol PETY
El.. A an. 1
no. TEFRMAR CNCCSTH WO
o p Y ~ h Y
3 Tiana folio dal Sarvisa Nulmnl e Emglac? 4. Iderilifeacitn qua presenta y entrega ol soBoitante:
- J—— -~ T 110 L b0 [E] v s aeoew aus cormrseouca
S Credencian par vatar IFS
Carila ded Servicky MEtar Macional ...
Coorestarcin de kenkdad ¥ oo con kolografia,
di por b adrkorkdoed hecad oo i 3
Fursapoim ... 4
CURA. -3
St dis &
.,
£, La pearscna que serd su rep Lu8 inbeg ale gu hogar? 8. Nombee del rep resentante
] T bt Lk AP (AE TE MACHEIERS |
Bloand L1 ANGTaR B KIGMERD DEL RERTLOW DEL INTEDRSNTE =8 MEE L 17 Eraan
MOl FHLES | .
EEGENIG
Apficgd | I
" \ ‘
L .
T. Sexo de |3 peracna reprassrtante; B, sLa pargcns representants tens CURPY
HOMERE 1 Sl janole 1 CURPE. ..o
MUER .. [ I N T T Y | LI —*PasEadt
51, pr: nag L Hisra 3l memanin
i f aniroietn. 2
A S 4 -
8. Fecha de Imierto de lap & 10 do s de la perscna reproseniankbe.
Emﬂmmmmm 5 AGHD BN B EXTRARIETIO MATIGA L8 s 10
—L 1 1 1 1 1 1 1B
ET W AR 18
an
- H
. ]
1. g Gial we ol parertesce del ag
andi con ol antrvistade? e
P —— a
Esoass [a).- 1 an
Higz [l .. 2 ﬂ
P i) 3 Fr
Hirmina i) 4 -8
20 gt Dol 5 Lz
| 1 -
& ™

faiea, can el da recibir e ¥ sereicias

#n e Programas da Dusarrel ks Secisl, sark chinlo da spenaldn o baji de las progearses =

eantanides
" Cantarma a Ia Loy Federal da Transp
‘qae 88 Incorporen enal Sixlema de Gontrol y

i s

aricac, 15 cie. b Ly Charwscnd 60 Doparcila Goeial, Arbosin T7 Inchea: b Irscciin i a4 i Ly
hmlﬂlﬂhbﬂrﬂhhm“ﬂﬂaﬁlhml:ﬂhw.mmkS-HdlD-lPlulhl

el Braslicina proe

] Piiblica Gutssmamental se osargars p ga los datos g
dal Padmin da de P Sochl =
Frrran s buaily S el el wvicavumidn
7 ko oyl ey by [l "—"'!Q\mmmmﬂmnﬂ
s p P i AL B B A

indo al Inafiuio Foceral da oo o fn nkorreciin Pabion 7 podoie. s

o 8 {6 e Dy D i B

Pimitiin 4 48 Ly L

e, R e, SRR
o iDmica Pornonsie o8 s DOAGE. £ nsrsecs padnl sjeecsd ioa darschod & Sonesd ¢ Comecciis oo Passd 3 8 Asforn 51, Col Tebaosiers, D Dusshidrnos, OF BEI0E, Micdos [F. Lo snteriod sa imforss 0
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PROGRAMA DE EMPLEQ TEMPORAL

DEJETIVO GENERAL: Cominbuir a la prebeccian sacial de la peblacien afectada por baja demarda de mane de chra o una cmergencia

FLUJOGRAMA DE MECANISMO DE SELECCION

DEPEMDEMCIAS
QPERADORAS

SOLICITANTE

INSTANCIA EJECUTORA

COMITE DE
PARTICIPACZION SOQCIAL

1. Las Dapandandas, an
coordraciin can sus
representaciones, deteran
lostablocer una estrategla de
dfimicn o Programa g
isabzar Las. AGLEGINE
fconduceniss  para dar 3
oncoor  los reguisilos do
nsrticipactn, Ia
Loresponsatiidad da los
pereficaros y koo apoyas A
otorgar. Mumeral 4.2, inciso

il

2. Prosenta, on Ia
Rapreganlaidn coraspandanls,

soliciiud acords con o dispuesio
en ol pumeral 3.3 robe bl de
Raghes de Qperacion. Numeral
4.2 inciso b)

[5 wantcan & seghirad, |
abiidad tecnica y social asi
oomo a suficisncia

arcsecion e sean da o s
Lrarpsianicis para emilic, an sy
lcano, la apralacion
lorrespondients, de acuerds al
atsrnl 354 da Reglas de
Operagon, MNumeeal 4320
noEsos df yoeh

nresumusstans =] los L

4. En su caso, gostiana anie

[6-Con Tee daise que sporien
las solicilanies, se imegran e
istado de Bencficianos ded
PET. cordorme a las

[E- e vez aarotados ke
proyectos, inlegraran =l
expadienbs Eonics

dispasiciones logalkes
hegeries. La mformacion de
oshe listaca cekerd ser
|punlicada v astara dispanibie
an la pagina elecdrdnics disl
CIPET wwea cpat gob.ms,
Murmeral 4.2, ingiso h)

|zs documaentas oue fie la
rammatieidad de cada
Dicperdenca, Mumeral
4.2, inclsog)

respeclivo. Esle, conlendra |

] Dependancia a
Instancics  Ejpcutorss 19|
capaciasan di [
Jeeneficiane: cuanda por la
naluraleza del provecls 8
realizar  @E sl reguara

Mumeral 4.2, inciso

6, Bl Qrogano Ejacuieg del Comite de Famcipackin Sedal ¢ la Inslanda Elaciera enfroga ks apapos
CONGMIcoE A loa berneficiarios, an los plamas y lugams acondades. Numeral 4.2, incisa i)




