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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE TEPIC, NAYARIT
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2014

TiITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 1.- El ejercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal para el ejercicio
fiscal 2014, se realizara conforme a lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 111, 115 y 133 de la Constitucion Politica del
Estado de Nayarit; la Ley de Presupuestacion, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de
Nayarit, la Ley Municipal para el Estado de Nayarit y lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones establecidas en otros ordenamientos
legales y en este Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 2.- La interpretacion del presente presupuesto para efectos administrativos y
exclusivamente en el ambito de la competencia del Gobierno Municipal, corresponde a la
Tesoreria Municipal y a la Contraloria Municipal en el &ambito de sus respectivas
competencias en el marco de lo que establece la Ley de Presupuestacion, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Nayarit y la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

ARTICULO 3.- Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el Gobierno Municipal durante el presente ejercicio fiscal, se faculta al titular
de la Tesoreria Municipal para constituir las reservas financieras necesarias asi como
aperturar los esquemas de inversiones pertinentes, ante las distintas instituciones
financieras y sociedades de inversion, debidamente acreditadas ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 4.- La recaudacion, guarda y distribucion de los caudales publicos municipales
se hara por conducto de la Tesoreria Municipal en los términos del articulo 115 de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit. En razon de lo anterior todas las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal deberan concentrar y enterar cualquier
cantidad que se recaude en los términos de la Ley de Ingresos para el presente ejercicio
fiscal. El incumplimiento de esta disposicion dara lugar al fincamiento de las
responsabilidades correspondientes en los términos de las leyes de la materia.

Las adquisiciones con cargo al presupuesto de egresos cuyo importe sea entre $ 1.00
(uno) y hasta $ 10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) sin incluir el impuesto al valor
agregado se podran cubrir a través de los fondos fijos asignados por la Tesoreria Municipal
ya sea con pago en efectivo, mediante cheque nominativo, orden de pago y/o transferencia
electronica, documentandose con los comprobantes respectivos, recibo oficial solo para
apoyos sociales y factura electronica, una vez que se compruebe su apego a las politicas,
normas y procedimientos aplicables y a lo establecido en el presente presupuesto de
egresos sin que sea estrictamente necesaria la elaboracion de la requisicion respectiva por
tratarse de compras operativas. En el caso del fondo fijo del Tesorero Municipal su monto
sera de acuerdo a las necesidades operacionales de la Administracion Municipal.
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La documentacion comprobatoria de la erogacién de este presupuesto, debera cancelarse
con la leyenda “Operado Recurso Fiscal Municipal”.

Queda bajo la estricta responsabilidad del titular de la Tesoreria Municipal, la distribucion
de los honorarios que se recauden por el ejercicio del procedimiento administrativo de
ejecucion, debiendo obtener la autorizacion del Presidente Municipal en el proyecto de
distribucion.

CAPITULO I
De las erogaciones

Articulo 5.- EIl proceso de programacién-presupuestacion para el ejercicio 2014 se realiza
bajo el enfoque de gestion para resultados al incluir herramientas de planeacion
estratégica, la disposicion para desarrollar indicadores de desempefio que permitan
mejorar la toma de decisiones y la evaluacion de los resultados. El gasto neto total previsto
en el presente Presupuesto de Egresos, importa la cantidad de$ 1'041,960,818.00(Mil
cuarenta y un millones novecientos sesenta mil ochocientos disciochos pesos 00/100 M.N)
y corresponde al total de los ingresos proyectados que han sido aprobados en la Ley de
Ingresos para la Municipalidad para el mismo periodo.

Articulo 6.- EIl gasto neto total se orientara a la obtencion de los resultados planteados en
el Plan Municipal de Desarrollo 2011-2014 y se presenta bajo las clasificaciones
administrativa, funcional, programética, econémica, y por objeto del gasto conforme a la
siguiente distribucion:
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.- CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014
(CIFRAS EN PESOS)

DESCRIPCION IMPORTE
SERVICIOS PERSONALES 660,923,409
REMUNERACION AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 311,930,120
REMUNERACION AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 29,062,120
REMUNERACION ADICIONALES Y ESPECIALES 158,267,752
SEGURIDAD SOCIAL 16,363,471
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 140,352,247
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 4,947,700
MATERIALES Y SUMINISTROS 52,763,518
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES 3,758,300
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 326,100
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 65,000
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 5,611,085
PRODUCTOS QUIMICOS,FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 765,000
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 36,500,000
VESTUARIO,BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 1,939,400
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 560,400
HERRAMIENTAS, REFACIONES Y ACCESORIOS MENORES 3,238,233
SERVICIOS GENERALES 54,761,187
SERVICIOS BASICOS 27,168,556
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,736,296
SERVICIOS PROFESIONALES,CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 2,138,200
SERVICIOS FINANCIEROS,BANCARIOS Y COMERCIALES 559,400
SERVICIOS DE INSTALACION,REPARACION, MATENIMIENTO Y CONSERVACION 10,980,601
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 6,279,604
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DESCRIPCION IMPORTE
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1,813,256
SERVICIOS OFICIALES 1,007,940
OTROS SERVICIOS GENERALES 3,077,334
TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES,SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA S 55,049,088
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 28,708,177
AYUDAS SOCIALES 26,340,911
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,906,677
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,628,492
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 253,239
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 17,040
EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 64,900
MAQUINARIA'Y OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 742,506
ACTIVOS BIOLOGICOS 192,500
ACTIVOS TANGIBLES 8,000
INVERSION PUBLICA 49,047,222
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 49,047,222
DEUDA PUBLICA 165,509,717
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 139,554,514
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 25,955,203

PRESUPUESTO TOTAL

1,041,960,818
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Il.- CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014
(CIFRAS EN PESOS)

RAMOS DEPENDENCIAS IMPORTE

RAMO | | GOBERNACION 30,691,624
CABILDO 30,691,624

RAMO II | DEPENDENCIA MUNICIPAL 662,924,389
DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 24,826,954
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 47,225,949
TESORERIA MUNICIPAL 118,646,249
CONTRALORIA MPAL Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO 5,009,045
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 19,178,015
SECRETARIA DE SESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 152,945,494
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 15,401,149
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 78,427,727
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y
VIALIDAD 93,357,090
SECRETARIA DE SALUD INTEGRAL 21,118,468
INSTITUTO DE ARTE Y CULTURA 12,372,280
INSTITUTO DE LA MUJER 4,543,028
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA 3,335,150
INSTITUTO MUNICIOPAL DE LA JUVENTUD 1,565,450
INSTITUTO DE CULTURA FISICA Y DEPORTE 7,360,329
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 56,954,386
CONSEJO MPAL. PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 657,625

RAMO IlII | EROGACIONES GENERALES 92,410,435

RAMO IV | GASTO MUNICIPAL FEDERALIZADO 255,934,368
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 49,047,223
FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 206,887,145
APORTACIONES MUNICIPALES PARA PROGRAMAS Y

RAMO V | CONVENIOS 3
RAMO 36 SUBSEMUN 1
REFRENDO PARA EL RAMO 36 1
SUBSIDIOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL 1

PRESUPUESTO TOTAL : 1,041,960,818
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[ll.- CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO EN EL

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014
(CIFRAS EN PESOS)

CLAVE DESCRIPCION IMPORTE
FG FUNCIONES DE GOBIERNO 473,827,414
Legislacion 30,691,622
Justicia 1,739,498
Coord. Politica de Gobierno 71,890,675
Asuntos Financieros y Hacendarios 245,193,101
Asuntos de Orden Publico y Seguridad 97,572,309
Otros Servicios Generales 26,740,208
FDS |FUNCIONES DE DESARROLLO SOCIAL 344,034,169
Proteccion Ambiental 78,311,718
Vivienda y Servicios a la comunidad 200,773,468
Salud 21,118,468
Recreacion, cultura y otras manifestaciones sociales 29,778,471
Proteccion Social 4,043,694
Otros asuntos sociales 10,008,350
FDE |FUNCIONES DE DESARROLLO ECONOMICO 8,056,771
Turismo 4,723,986
Ciencia, Tecnologica e Inovacion 3,332,786
OR |OTRAS 216,042,465
Deuda publica y costo financiero de la deuda publica 206,887,146
Transferencias, participaciones y aportaciones entre
diferentes nivceles y ordenes de gobierno 9,155,319

PRESUPUESTO TOTAL

1,041,960,818
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IV.- CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO DEL

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014
(CIFRAS EN PESOS)

CLAVE DESCRIPCION IMPORTE
GP GASTO PROGRAMABLE
GCT GASTO CORRIENTE
SERVICIOS PERSONALES 660,923,409
MATERIALES Y SUMINISTROS 52,763,518
SERVICIOS GENERALES 54,761,187
TRANSFERENCIAS,ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 55,049,088
GCT GASTOS DE CAPITAL
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,906,677
INVERSION PUBLICA 49,047,222
GNP GASTO NO PROGRAMABLE
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 165,509,717
PRESUPUESTO TOTAL : |1,041,960,818
V.- PRIORIDADES DE GASTO EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014
(CIFRAS EN PESOS)
CLAVE DESCRIPCION IMPORTE
Partidas plurianuales para el cumplimiento de
| contratos de Asociacion Publica Privada
I Servicios Personales 660,923,409
1] Gastos de Administracion 52,763,518
v Servicios Generales 54,761,187
\% Las demas Partidas Presupuestales 273,512,704
PRESUPUESTO TOTAL 1,041,960,818
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VI.- PROGRAMA'Y PROYECTOS INCLUIDOS EN
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014

(CIFRAS EN PESOS)

PROGRAMAS Y PROYECTOS

PARCIAL TOTAL
DESCRIPCION

AGUA POTABLE 49,047,222
220202 RAMO 33 FONDO Il 49,047,222

RASTRO 13,014,173
040306 RASTRO MUNICIPAL 13,014,173

PANTEONES 3,383,297
030202 ADMINISTRACION DE PANTEONES 3,363,297
030203 ADMINISTRACION DE PANTEON JARDIN 20,000

ALUMBRADO PUBLICO 38,294,305
110801 DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO 35,555,405
110802 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 1,665,800
110803 PROGRAMA INTEGRAL DE AHORRO DE ENERGIA 1,073,100

PARQUES Y JARDINES 50,027,642
090901 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES 42,815,554
090902 DIRECCION DE OPERACIONES 5,174,438
091001 IMAGEN URBANA 2,037,650

RESIDUOS SOLIDOS 73,735,863
090804 RELLENO SANITARIO 7,559,350
090801 DIRECCION DE ASEO 60,040,513
090802 SEDUE (LIMPIA MUNICIPAL) 3,303,700
090803 SEDUE (BARRIDO DE CALLES) 2,832,300

URBANIZACION 35,467,916
110101 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 6,663,169
110201 SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 1,298,381
110301 DIRECCION ADMINISTRATIVA 5,015,102
110401 DIRECCION DE INGENIERIA'Y PROYECTOS 5,349,258
110601 DIRECCION DE CONCURSOS Y CONTRATOS 1,637,088
110701 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 15,504,918

DESARROLLO URBANO 24,514,234
090101 SRIA. DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 14,144,043
090201 DIRECCION DE LICENCIAS 2,206,730
090202 COORDINACION DE INSPECTORES 1,904,407
090301 DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 2,244,466
090501 DIRECCION DE ADMINISTRACION DUE 2,424,306
090601 DEPARTAMENTO DE PERITAJE 1,468,491
090701 COORDINACION DE PLANEACION URBANA 121,790

ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE 4,575,855
090401 DIRECCION DE ECOLOGIA 4,575,855

VIVIENDA 3,335,150
160101 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA 3,335,150

TRANSITO 14,511,184
120301 DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD 14,511,184

PROTECCION CIVIL 4,215,219
030401 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 2,754,384
030402 OPERACIONES DE PROTECCION CIVIL 1,460,835
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PROGRAMAS Y PROYECTOS
PARCIAL TOTAL
DESCRIPCION
DERECHOS HUMANOS 1,739,498
190301 COMISION DE DERECHOS HUMANOS 1,739,498
SEGURIDAD PUBLICA 78,845,906
120101 SECRETARIA DE SEG.PUB.TRANSITO Y VIALIDAD 11,571,577
120102 COORDINACION JURIDICA 175,500
120201 DIRECCION DE POLICIA PREVENTIVA 65,177,429
120501 DIRECCION DE ADMINISTRACION 563,500
120401 DIRECCION DE SERVICIOS ESPECIALES 1,357,900
SALUD 21,118,468
130101 SECRETARIA DE SALUD INTEGRAL 4,088,075
130201 SUBSRIA. DE SERVICIOS MEDICOS Y SALUD 3,258,002
130301 DIRECCION DE MUNICIPIOS SALUDABLES 9,029,744
130401 COORDINACION DE SERVICIOS MEDICOS 2,736,386
130501 ADMINISTRACION GENERAL 2,006,260
DEPORTE 7,360,329
180101 INST.MPAL.DE CULTURA FISICA Y DEPORTE 6,746,072
180102 ADMON.DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALAMEDA 614,256
JUVENTUD 1,565,450
170101 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 1,565,450
EQUIDAD DE GENERO 4,543,028
150101 INSTITUTO DE LAS MUJERES 4,543,028
ARTE Y CULTURA 12,372,280
140101 INSTITUTO DE ARTE Y CULTURA 12,197,430
140102 BIBLIOTECAS PUBLICAS 174,850
CONECTIVIDAD RURAL 4,665,506
110501 MANTENIMIENTO DE CAMINOS 4,665,506
DESARROLLO TURISTICO 4,723,986
100501 DIRECCION DE TURISMO 4,723,986
DESARROLLO RURAL 5,483,028
100401 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 5,483,028
FOMENTO ECONOMICO Y EMPLEO 5,194,137
100201 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y EMPLEO 1,150,442
100301 DIRECCION DE EMPLEO 768,660
100101 SRIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO 3,275,035
RECAUDACION 45,185,698
040301 DIRECCION DE INGRESOS 4,461,616
040302 DEPTO. DE CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL 17,708,714
040303 FUNCIONAMIENTO DE NEGOCIOS 10,014,084
040304 DEPTO. DE COBRO DE MULTAS E IMPUESTO 4,845,083
040305 DEPTO. DE SERVICIOS DE MERCADOS PUBLICOS 8,064,300
090203 COORDINACION Y EXPEDICION DE LICENCIAS 91,900
ADMINISTRACION 415,050,750
SISTEMA MPAL. PARA EL DESARROLLO
190101 INTITUCIONAL 28,708,177
040101 TESORERIA MUNICIPAL 4,522,286
040201 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 2,410,144
040202 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ACTIVOS 3,000,847
040203 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 11,371,515
190401 APOYOS SOCIALES 26,506,711
210101 JUBILADOS Y PENSIONADOS 61,099,992
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

PARCIAL TOTAL
DESCRIPCION
210102 INTERINOS 29,513,245
210103 EROGACIONES EXTRAORDINARIAS 1,797,199
040204 DEPARTAMENTO DE SERVS. GENERALES 12,201,031
040205 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 4,458,481
040206 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 11,288,286
040401 DIRECCION DE EGRESOS 1,274,715
040402 DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL 1,934,346
040403 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 5,765,734
040404 DEPARTAMENTO DE INVERSION PUBLICA 2,310,895
220303 DEUDA PUBLICA 206,887,146
REGISTRO CIVIL 11,938,613
030201 REGISTRO CIVIL 11,938,613
ASUNTOS JURIDICOS Y ASESORIA 5,014,091
030301 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y ASESORIA 5,014,091
TRANSPARENCIA 122,747
030701 UNIDAD DE ENLACE MUNICIPAL 122,747
CONTRALORIA 5,009,045
050101 DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL 5,009,045
CONCERTACION SOCIAL 4,745,998
070601 COORDINACION DE CONCERTACION SOCIAL 4,745,998
DESARROLLO SOCIAL 14,432,017
070101 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 8,805,653
070201 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION 1,339,853
070301 DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 1,865,617
070401 DIRECCION DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO 889,321
070501 COORDINACION ADMINISTRATIVA 1,531,574
GOBIERNO INTERIOR 22,551,982
030101 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 5,467,469
030102 COORDINACION DE ACCION CIVICA'Y SOCIAL 3,937,384
030103 ACCION REGLAMENTARIA 1,860,786
030501 COORD.DE COMITES DE ACCION CIUDADANA 8,625,482
030502 DELEGACIONES REGIONALES 529,836
030601 COORD.DEL FUNDO MUNICIPAL 2,131,025
EJECUTIVO MUNICIPAL 24,826,953
020301 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 3,454,282
020401 DIRECCION DE INFORMATICA 3,332,786
020501 COMUNICACION SOCIAL 7,350,593
020101 DESPACHO DEL PRESIDENTE 5,318,583
020201 SECRETARIA PRIVADA 5,370,709
CABILDO 30,691,622
010101 SINDICATURA 24,112,314
010102 COMISIONES DE CABILDO 6,579,309
DISCAPACITADOS 657,627
200101 CONSEJO MPAL. PARA PERSONAS CON DISCAPAC. 657,627
PRESUPUESTO

TOTAL :

1,041,960,818
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VI.- CLASIFICADOR POR ZONA GEOGRAFICA
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014
(CIFRAS EN PESOS)

ZONIFICACION DE LA INVERSION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO / PROGRAMA ALCANCE
RURAL URBANA MUNICIPAL
PROGRAMAS CONVENIDOS
AGUA POTABLE 167,245
PIBAI (CDI) CONECTIVIDAD RURAL 2,832,755
CFE ALUMBRADO Y ELECTRIFICACION 725,000 725,000
DRENAJE
SANITARIO 90,000 1,497,600
URBANIZACION 458,400
AGUA POTABLE 450,000
HABITAT ASISTENCIA SOCIAL 312,000
VERTIENTE SALUD 62,400
GENERAL
rcoones  EQUDAD VGIERD i
SOCIALES :
JUVENTUD 62,400
DESARROLLO
SOCIAL 62,400
DRENAJE SANITARIO 612,000
HABITAT URBANIZACION 1,468,800
VERTIENTE AGUA POTABLE 367,200
INTERVENCION SALUD 68,250
ES ACCIONES DEPORTE 68,250
PREVENTIVAS SOCIALES DESARROLLO
SOCIAL 136,500
PARQUES Y JARDINES 800,000
RESCATE DE EQUIDAD Y GENERO 46,667
ESPACIOS ACCIONES REFFORTE 46,666
PUBLICOS SOCIALES ARTE Y CULTURA 46,667
DESARROLLO
SOCIAL 60,000
VIVIENDA
DIGNA VIVIENDA 1,876,342 1,876,341
3X1 MIGRANTES | URBANIZACION 1,100,000 500,000
COUSSA DESARROLLO SOCIAL 190,849
SUBTOTAL PROGRAMAS CONVENIDOS 6,982,191 9,852,341 0
FONDO Il
DIRECTO
DRENAJE 6,500,000
URBANIZACION 3,000,000 7,800,000
PARQUES Y JARDINES 387,000
AGUA POTABLE 400,000 9,600,000
ALUMBRADO Y ELECTRIFICACION 1,800,000
CONECTIVIDAD RURAL 2,600,000
VIVIENDA 250,000 250,000
GASTOS INDIRECTOS (3%) 1,471,417
PRODIM (HASTA 2%) 51,273
SUBTOTAL FONDO Il DIRECTO 6,250,000 | 26,337,000 1,522,690
TOTAL INVERSION POR ZONA 13,232,191 | 36,189,341 1,522,690
TOTAL DE INVERSION 50,944,222
PORCENTAJE DE INVERSION POR ZONA 25.97% | 71.04% | 2.99%
PORCENTAJE TOTAL 100.00%
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VIIl.- ANALITICO DE PLAZAS INCLUIDO EN
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014
(CIFRAS EN PESOS)

CAPITULO
CONCEPTO TOTAL
PARTIDA DENOMINACIONES PLAZA MENSUAL ANUAL PARTIDA CONCEPTO CAPITULO
1000 SERVICIOS PERSONALES 660,923,409.41
1100  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANEN TE 311,930,119.95
1110 DIETAS 2,256,000.00
1 SINDICO 12,000.00 12,000.00 144,000.00
16 REGIDOR 11,000.00  176,000.00  2,112,000.00
1120 HABERES 41,377,429.00
1130 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 268,296,690.95
1130 1 SUELDOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 263,385,130.80
010101 - SINDICATURA MUNICIPAL 459,192.00
1 ASESOR"A" 6,800.00 6,800.00 81,600.00
2 PROFESIONAL 12,014.00 24,028.00 288,336.00
1 CHOFER 7,438.00 7,438.00 89,256.00
010102 - COMISIONES A CABILDO 6,253,800.00
28 ASESOR"A" 6,800.00  190,400.00  2,284,800.00
1 COORDINADOR"A" 5,400.00 5,400.00 64,800.00
4 SECRETARIA(O) 4,400.00 17,600.00 211,200.00
16 ASISTENTE"C" 4,000.00 64,000.00 768,000.00
14 GESTOR"A" 3,850.00 53,900.00 646,800.00
3 GESTOR"C' 3,784.00 11,352.00 136,224.00
3 ADMINISTRATIVO "A" 3,300.00 9,900.00 118,800.00
2 AUX. TECNICO "B" 2,750.00 5,500.00 66,000.00
1 AUX. ADMINISTRATVO "B" 2,310.00 2,310.00 27,720.00
1 AUX ADMINISTRATVO "C" 2,200.00 2,200.00 26,400.00
1 LAB.VARIAS"B" 1,430.00 1,430.00 17,160.00
1 LAB.VARIAS"C' 1,320.00 1,320.00 15,840.00
2 PROFESIONAL 12,014.00 24,028.00 288,336.00
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 TRABAJADORA SOCIAL 8,094.00 8,094.00 97,128.00
5 ENC. DE ADMINISTRACION 8,094.00 40,470.00 485,640.00
1 ENC.DEARCHVO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC. DE CONTABILIDAD 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 CHOFER 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 MECANOGRAFA 6,454.00 6,454.00 77,448.00
8 AUXLIAR"B" 5,634.00 45,072.00 540,864.00
020101 - DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 1,192,752.00
1 PRESIDENTE MUNICIPAL 14,000.00 14,000.00 168,000.00
1 SRIO. PRVADO 7,000.00 7,000.00 84,000.00
1 ASESOR'B" 6,600.00 6,600.00 79,200.00
3 ASESOR"C 6,400.00 19,200.00 230,400.00
2 COORDINADOR "B" 5,300.00 10,600.00 127,200.00
1 SUPERVISOR"A" 5,000.00 5,000.00 60,000.00
3 ASISTENTE"C" 4,000.00 12,000.00 144,000.00
1 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 8,094.00 97,128.00
3 AUXLIAR"B" 5,634.00 16,902.00 202,824.00
020201 - SECRETARIA PARTICULAR 875,832.00
1 SRIO. PARTICULAR 9,400.00 9,400.00 112,800.00
1 ASESOR"C' 6,400.00 6,400.00 76,800.00
1 TECNICO OPER. "A" 3,740.00 3,740.00 44,880.00
1 AUX ADMINISTRATVO "C"' 2,200.00 2,200.00 26,400.00
1 ENC.DEARCHVO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC. DE DOCUMENTOS OFICIALES 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 CHOFER 7,438.00 14,876.00 178,512.00
1 AUX ADMINISTRATIVO 6,454.00 6,454.00 77,448.00
1 AUXLIAR"B" 5,634.00 5,634.00 67,608.00
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020301 - DIRECCION DE ATENCION A LA GENTE 546,792.00
1 ANALISTA"C 4,400.00 4,400.00 52,800.00
1 ASISTENTE"C" 4,400.00 4,400.00 52,800.00
1 ASISTENTE"C" 4,000.00 4,000.00 48,000.00
1 PROMOTOR"C' 3,960.00 3,960.00 47,520.00
2 GESTOR"A" 3,850.00 7,700.00 92,400.00
1 ADMNISTRATVO "A" 3,300.00 3,300.00 39,600.00
1 ADMNISTRATVO "B" 3,190.00 3,190.00 38,280.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO "C" 2,200.00 2,200.00 26,400.00
1 VELADOR 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 AUXLIAR"B" 5,634.00 5,634.00 67,608.00
020401 - DIRECCION INFORMATICA 1,133,136.00
1 DIRECTOR"B" 9,000.00 9,000.00 108,000.00
1 COORDINADOR"C' 5,200.00 5,200.00 62,400.00
1 ANALISTA"A" 4,600.00 4,600.00 55,200.00
1 PROMOTOR"B" 4,070.00 4,070.00 48,840.00
4 ASISTENTE"C" 4,000.00 16,000.00 192,000.00
1 GESTOR"C 3,784.00 3,784.00 45,408.00
1 AUX. TECNICO "B" 2,750.00 2,750.00 33,000.00
2 PROFESIONAL 12,014.00 24,028.00 288,336.00
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
3 AUXILIAR"B" 5,634.00 16,902.00 202,824.00
020501 - DIRECCION COMUNICACION SOCIAL 1,011,120.00
2 COORDINADOR"A" 5,400.00 10,800.00 129,600.00
1 ANALISTA "A" 4,600.00 4,600.00 55,200.00
5 ASISTENTE"C" 4,000.00 20,000.00 240,000.00
2 TECNICO OPER. "C" 3,520.00 7,040.00 84,480.00
3 ADMINISTRATVO "A" 3,300.00 9,900.00 118,800.00
1 ADMNISTRATVO "B" 3,190.00 3,190.00 38,280.00
1 AUX. TECNICO "B" 2,750.00 2,750.00 33,000.00
1 CHOFER 7,438.00 7,438.00 89,256.00
2 AUX. ADMINISTRATVO 6,454.00 12,908.00 154,896.00
1 AUXLIAR"B" 5,634.00 5,634.00 67,608.00
030101 - SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1,668,984.00
1 SRIO. DEL AYUNTAMEENTO 10,800.00 10,800.00 129,600.00
1 COORDINADOR"A" 5,400.00 5,400.00 64,800.00
1 ASISTENTE"C" 4,000.00 4,000.00 48,000.00
1 PROMOTOR"C' 3,960.00 3,960.00 47,520.00
1 FSCAL 3,894.00 3,894.00 46,728.00
1 GESTOR"A" 3,850.00 3,850.00 46,200.00
2 ADMINISTRATIVO "A" 3,300.00 6,600.00 79,200.00
2 LAB.VARIAS"A" 1,540.00 3,080.00 36,960.00
1 ENC. DECABILDO 12,014.00 12,014.00 144,168.00
1 ENC. DE DOCUMENTOS OFICIALES 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 ENC. DEESTADISTICA 8,094.00 16,188.00 194,256.00
1 ENC.DEARCHVO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC. DE RECLUTAMEENTO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 CHOFER 7,438.00 14,876.00 178,512.00
1 CAPTURISTA DEDATOS 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 AUX. ADMINISTRATVO 6,454.00 6,454.00 77,448.00
3 AUXILIAR"B" 5,634.00 16,902.00 202,824.00
030102 - COORDINACION DEACCION CIVICA'Y SOCIAL 1,023,840.00
1 COORDINADOR"C" 5,200.00 5,200.00 62,400.00
1 SUPERVISOR"A" 5,000.00 5,000.00 60,000.00
2 ADMINISTRATVO "A" 3,300.00 6,600.00 79,200.00
1 AUX. TECNICO "A" 2,860.00 2,860.00 34,320.00
1 AUX. TECNICO "B" 2,750.00 2,750.00 33,000.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO "C" 2,200.00 2,200.00 26,400.00
1 ENC.DEARCHVO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 16,188.00 194,256.00
1 CHOFER 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO 6,454.00 6,454.00 717,448.00
4 AUXILIAR"B" 5,634.00 22,536.00 270,432.00
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030103 - ACCION REGLAMENTARIA 630,720.00
1 COORDINADOCR "BIS" 5,500.00 5,500.00 66,000.00
1 COORDINADOR "A" 5,400.00 5,400.00 64,800.00
1 ANALISTA"C" 4,400.00 4,400.00 52,800.00
2 ASISTENTE"C" 4,000.00 8,000.00 96,000.00
1 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 AUX JURIDICO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 AGENTEADMINISTRATIVO 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 AUXILIAR"B" 5,634.00 5,634.00 67,608.00
030201 - DIRECCION REGISTRO CIVIL 4,644,240.00
1 DIRECTOR"C" 8,800.00 8,800.00 105,600.00
1 SUPERVISOR"A" 5,000.00 5,000.00 60,000.00
1 PROMOTOR"A" 4,334.00 4,334.00 52,008.00
2 GESTOR"A" 3,850.00 7,700.00 92,400.00
3 AUX. TECNICO "A" 2,860.00 8,580.00 102,960.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO "C" 2,200.00 2,200.00 26,400.00
2 PROFESIONAL 12,014.00 24,028.00 288,336.00
1 ENC.OPER.SIST.COMPUT 12,014.00 12,014.00 144,168.00
3 OF REG.CVIL"A" 12,014.00 36,042.00 432,504.00
1 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 TRABAJADORA SOCIAL 8,094.00 8,094.00 97,128.00
16 ENC. DE DOCUMENTOS OFICIALES 8,094.00 129,504.00  1,554,048.00
2 OFICIAL DEREG. CVIL 8,094.00 16,188.00 194,256.00
1 ENC. DEARCHVO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC. DE DEFUNCIONES 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 ENC. DEESTADISTICA 8,094.00 16,188.00 194,256.00
2 CHOFER 7,438.00 14,876.00 178,512.00
2 CAPTURISTA DEDATOS 6,782.00 13,564.00 162,768.00
3 AUX. ADMINISTRATIVO 6,454.00 19,362.00 232,344.00
2 BARRENDERO 5,634.00 11,268.00 135,216.00
2 AUXILIAR"B" 5,634.00 11,268.00 135,216.00
1 CONSERJE 5,634.00 5,634.00 67,608.00
030202 - ADMINISTRACION DE PANTEONES 1,255,128.00
1 COORDINADOR "A" 5,400.00 5,400.00 64,800.00
1 SUPERVISOR"A" 5,000.00 5,000.00 60,000.00
1 LAB.VARAS"C" 1,320.00 1,320.00 15,840.00
1 ENC. DEALMACEN 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC. DEARCHVO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 AUX. DE CONTABILIDAD 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 AUX. DEINSPECTOR 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 AUX. DEALMACENISTA 6,782.00 6,782.00 81,384.00
7 MOZO 5,634.00 39,438.00 473,256.00
3  AUXILIAR"B" 5,634.00 16,902.00 202,824.00
030301 - DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y ASESORIA 1,884,888.00
1 DIRECTOR"B" 9,000.00 9,000.00 108,000.00
1 COORDINADOR "A" 5,400.00 5,400.00 64,800.00
1 AUX TECNICO "A" 2,860.00 2,860.00 34,320.00
8 PROFESIONAL 12,014.00 96,112.00  1,153,344.00
1 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 CHOFER 7,438.00 7,438.00 89,256.00
5 AUXILIAR"B" 5,634.00 28,170.00 338,040.00
030401 - DIRECCION DE PROTECCION CIVIL ( PLANEACION ) 479,832.00
1 DIRECTOR"A" 9,200.00 9,200.00 110,400.00
1 COORDINADOR "B" 5,200.00 5,200.00 62,400.00
1 INSPECTOR"A" 4,378.00 4,378.00 52,536.00
2 TECNICO OPER. "A" 3,740.00 7,480.00 89,760.00
1 SECRETARIA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 BARRENDERO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
030402 - OPERACION DE PROTECCION CIVIL 396,288.00
1 PROMOTOR"C" 3,960.00 3,960.00 47,520.00
4 TECNICO OPER. "A" 3,740.00 14,960.00 179,520.00
1 ADMINISTRATVO "C" 3,080.00 3,080.00 36,960.00
1 AUX. TECNICO "B" 2,750.00 2,750.00 33,000.00
1 AUX TECNICO"C" 2,640.00 2,640.00 31,680.00
1 AUXILIAR"B" 5,634.00 5,634.00 67,608.00
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030501 - COORD. DE COMITES DE ACCION CIUDADANA 2,508,192.00
1 COORDINADOR "BIS" 5,500.00 5,500.00 66,000.00
1 COORDINADOR "A" 5,400.00 5,400.00 64,800.00
1 SUPERVISOR"A" 5,000.00 5,000.00 60,000.00
1 PROMOTOR"A" 4,334.00 4,334.00 52,008.00
3 ASISTENTE"C' 4,000.00 12,000.00 144,000.00
1 FISCAL 3,894.00 3,894.00 46,728.00
2 TECNICO OPER. "A" 3,740.00 7,480.00 89,760.00
1 TECNICO OPER."C" 3,520.00 3,520.00 42,240.00
2 ADMINISTRATIVO "A" 3,300.00 6,600.00 79,200.00
1 ADMNISTRATVO "B" 3,190.00 3,190.00 38,280.00
1 AUX TECNICO "A" 2,860.00 2,860.00 34,320.00
1 AUX. TECNICO "B" 2,750.00 2,750.00 33,000.00
1 LAB.VARAS"A" 1,540.00 1,540.00 18,480.00
2 OFICIos 1,210.00 2,420.00 29,040.00
1 ENC. DEARCHVO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 16,188.00 194,256.00
5 TRABAJADORA SOCIAL 8,094.00 40,470.00 485,640.00
1 ENC. DE CONTABILIDAD 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 CHOFER 7,438.00 14,876.00 178,512.00
2 MECANOGRAFA 6,454.00 12,908.00 154,896.00
4 AUXILIAR"B" 5,634.00 22,536.00 270,432.00
1 JARDINERO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
1 BARRENDERO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
030502 - DELEGACIONES REGIONALES 163,680.00
4 DELEGADO MUNICIPAL. 3,410.00 13,640.00 163,680.00
030601 - COORD. DEL FUNDO MUNICIPAL 736,200.00
1 COORDINADOR"C" 5,200.00 5,200.00 62,400.00
4 PROFESIONAL 12,014.00 48,056.00 576,672.00
1 SECRETARA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
030701 - ENLACEMUNICIPAL 64,800.00
1 COORDINADOR"A" 5,400.00 5,400.00 64,800.00
040101 - TESORERO MUNICIPAL 770,016.00
1 SRIO. DE LA TESORERIA 10,800.00 10,800.00 129,600.00
1 ASISTENTE"C' 4,000.00 4,000.00 48,000.00
1 PROFESIONAL 12,014.00 12,014.00 144,168.00
1 TRABAJADORA SOCIAL 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 ENC. DE ADMINISTRACION 8,094.00 16,188.00 194,256.00
1 CHOFER 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 CONSERIE 5,634.00 5,634.00 67,608.00
040201 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 660,408.00
1 DIRECTOR"A" 9,200.00 9,200.00 110,400.00
1 PROMOTOR"C" 3,960.00 3,960.00 47,520.00
1 ADMNISTRATVO"A" 3,300.00 3,300.00 39,600.00
1 AUX TECNICO "A" 2,860.00 2,860.00 34,320.00
1 ENC. DEESTADISTICA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC. DEADMNISTRACION 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 AGENTEADMINISTRATVO 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 AUX. ADMINISTRATVO 6,454.00 6,454.00 77,448.00
1 AUXLIAR"B" 5,634.00 5,634.00 67,608.00
040202 - DEPARTAMENTO DE CONTROL DEACTIVOS 1,032,600.00
1 JEFEDEPTO. "A" 6,200.00 6,200.00 74,400.00
1 INSPECTOR"A" 4,378.00 4,378.00 52,536.00
1 AUX ADMINISTRATVO "A" 2,420.00 2,420.00 29,040.00
4 PROFESIONAL 12,014.00 48,056.00 576,672.00
1 ENC. DEADMNISTRACION 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 AUXLLIAR"B" 5,634.00 11,268.00 135,216.00
1 BARRENDERO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
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040203 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 3,446,136.00
1 JEFEDEPTO."A" 6,200.00 6,200.00 74,400.00
1 COORDINADOR"BIS" 5,500.00 5,500.00 66,000.00
1 ANALISTA"C" 4,400.00 4,400.00 52,800.00
3 ASISTENTE"C" 4,000.00 12,000.00 144,000.00
2 ADMINISTRATIVO "A" 3,300.00 6,600.00 79,200.00
1 LAB. GENERALES "C" 1,760.00 1,760.00 21,120.00
3 PROFESIONAL 12,014.00 36,042.00 432,504.00
2 OPERADOR DE NOMINA 12,014.00 24,028.00 288,336.00
14 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 113,316.00  1,359,792.00
3 ENC. DEARCHVO 8,094.00 24,282.00 291,384.00
1 ENC. DEFONACOT 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC. DEESTADISTICA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 TRABAJADORA SOCIAL 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 7,438.00 7,438.00 89,256.00
2 CHOFER 7,438.00 14,876.00 178,512.00
1 ENC.DELIMS.S. 6,454.00 6,454.00 77,448.00

040204 - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 3,895,128.00
1 JEFEDEPTO."B" 5,900.00 5,900.00 70,800.00
1 COORDINADOR "A" 5,400.00 5,400.00 64,800.00
1 SUPERVISOR"A" 5,000.00 5,000.00 60,000.00
1 TECNICO OPER. "A" 3,740.00 3,740.00 44,880.00
2 ADMINISTRATIVO "A" 3,300.00 6,600.00 79,200.00
3 ADMINISTRATIVO "C" 3,080.00 9,240.00 110,880.00
1 AUX TECNICO "A" 2,860.00 2,860.00 34,320.00
2 AUX. TECNICO"C" 2,640.00 5,280.00 63,360.00
1 AUX ADMINISTRATVO "A" 2,420.00 2,420.00 29,040.00
2 LAB. GENERALES "C' 1,760.00 3,520.00 42,240.00
1 LAB.VARAS"A" 1,540.00 1,540.00 18,480.00
3 ELECTRICISTA 8,094.00 24,282.00 291,384.00
1 ENC. DE CONTABILIDAD 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 ENC.DEARCHVO 8,094.00 16,188.00 194,256.00
1 ENC. DEALMACEN 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 OPER. DE MAQUINARIA PESADA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC.TECNICO DE ROTULACION 7,438.00 7,438.00 89,256.00
2 ENC. DECUADRILLA 7,438.00 14,876.00 178,512.00
1 MECANOGRAFA 6,454.00 6,454.00 77,448.00
6 AUX. ADMINISTRATIVO 6,454.00 38,724.00 464,688.00
21 CONSERJE 5,634.00 118,314.00  1,419,768.00
2 AUXLIAR"B" 5,634.00 11,268.00 135,216.00
1 BARRENDERO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
1 CAJONERO 5,634.00 5,634.00 67,608.00

040205 - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 1,676,208.00
1 JEFEDEPTO."A" 6,200.00 6,200.00 74,400.00
1 ANALISTA "A" 4,600.00 4,600.00 55,200.00
1 INSPECTOR"A" 4,378.00 4,378.00 52,536.00
1 ASISTENTE"C" 4,000.00 4,000.00 48,000.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO "A" 2,420.00 2,420.00 29,040.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO "C" 2,200.00 4,400.00 52,800.00
4 PROFESIONAL 12,014.00 48,056.00 576,672.00
2 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 16,188.00 194,256.00
2 ENC. DE ORDENES DE PAGO 8,094.00 16,188.00 194,256.00
1 ENC. DEESTADISTICA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO 6,454.00 6,454.00 77,448.00
2 AUXLIAR"B" 5,634.00 11,268.00 135,216.00

040206 - DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO 3,778,344.00
1 JEFEDEPTO."A" 6,200.00 6,200.00 74,400.00
1 SUPERVISOR"A" 5,000.00 5,000.00 60,000.00
1 GESTOR"C' 3,784.00 3,784.00 45,408.00
1 ADMINISTRATVO "A" 3,300.00 3,300.00 39,600.00
1 ADMINISTRATVO"C" 3,080.00 3,080.00 36,960.00
1 AUX TECNICO "A" 2,860.00 2,860.00 34,320.00
2 AUX. TECNICO"C" 2,640.00 5,280.00 63,360.00
1 ENC.OPER.SIST.COMPUT 12,014.00 12,014.00 144,168.00
18 MECANICO 8,094.00 145,692.00  1,748,304.00
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1 ENC. DE ORDENES DE PAGO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC.DEARCHVO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
3 SOLDADOR 8,094.00 24,282.00 291,384.00
1 ELECTRICO AUTOMOTRIZ 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC. DEALMACEN 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC. DETALLER 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 AUX. DEALMACENISTA 6,782.00 6,782.00 81,384.00
4 MECANICO"B" 6,454.00 25,816.00 309,792.00
3 AUX. ADMINISTRATIVO 6,454.00 19,362.00 232,344.00
1 LUBRICADOR 5,962.00 5,962.00 71,544.00
1 CAJONERO 5,634.00 5,634.00 67,608.00

040301 - DIRECCION DE INGRESOS 1,466,832.00
1 DIRECTOR"B" 9,000.00 9,000.00 108,000.00
1 COORDINADOR"A" 5,400.00 5,400.00 64,800.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO "A" 2,420.00 4,840.00 58,080.00
1 LAB.VARAS"B" 1,430.00 1,430.00 17,160.00
3 PROFESIONAL 12,014.00 36,042.00 432,504.00
1 ENC.ADMON.ING/EGRESO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 CAJERA GENERAL 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC. DE CONTABILIDAD 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 CHOFER 7,438.00 7,438.00 89,256.00
6 AUXILIAR"B" 5,634.00 33,804.00 405,648.00

040302 - DEPARTAMENTO DE CATASTRO EIMPUESTO PREDIA L 6,771,192.00
1 JEFEDEPTO."A" 6,200.00 6,200.00 74,400.00
2 COORDINADOR"A" 5,400.00 10,800.00 129,600.00
4 COORDINADOR"B" 5,300.00 21,200.00 254,400.00
1 SUPERVISOR"A" 5,000.00 5,000.00 60,000.00
1 ANALISTA "A" 4,600.00 4,600.00 55,200.00
1 ANALISTA "B" 4,500.00 4,500.00 54,000.00
1 TECNICO OPER. "A" 3,740.00 3,740.00 44,880.00
1 AUX TECNICO "B" 2,750.00 2,750.00 33,000.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO "C" 2,200.00 2,200.00 26,400.00
1 LAB.VARAS"A" 1,540.00 1,540.00 18,480.00
2 PROFESIONAL 12,014.00 24,028.00 288,336.00
6 ENC. DEDOC. CATASTRALES 12,014.00 72,084.00 865,008.00
2 ENC.OPER.SIST.COMPUT 12,014.00 24,028.00 288,336.00
8 VALUADOR CATASTRAL 8,094.00 64,752.00 777,024.00
3 ENC. DEARCHVO 8,094.00 24,282.00 291,384.00
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
6 ENC. DE DOCUMENTOS OFICIALES 8,094.00 48,564.00 582,768.00
4 CAPTURISTA CATASTRAL 8,094.00 32,376.00 388,512.00
1 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC. DE CONTABILIDAD 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 AUX. JURIDICO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 CHOFER 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 VALUADOR 6,782.00 6,782.00 81,384.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO 6,454.00 12,908.00 154,896.00
27 AUXILIAR"B" 5,634.00 152,118.00  1,825,416.00

040303 - DEPTO. PARA EL FUNCIONAMIENTO DE NEGOCIOS 3,334,464.00
1 JEFEDEPTO."B" 5,900.00 5,900.00 70,800.00
1 COORDINADOR"A" 5,400.00 5,400.00 64,800.00
1 COORDINADOR"B" 5,300.00 5,300.00 63,600.00
1 ASISTENTE"C' 4,000.00 4,000.00 48,000.00
9 FISCAL 3,894.00 35,046.00 420,552.00
2 ADMINISTRATVO "A" 3,300.00 6,600.00 79,200.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO "A" 2,420.00 4,840.00 58,080.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO "C" 2,200.00 2,200.00 26,400.00
1 PROFESIONAL 12,014.00 12,014.00 144,168.00
2 ENC. DEARCHVO 8,094.00 16,188.00 194,256.00
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 ENC. DE ADMINISTRACION 8,094.00 16,188.00 194,256.00
1 MECANICO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
4 INSPECTOR 7,438.00 29,752.00 357,024.00
2 CHOFER 7,438.00 14,876.00 178,512.00
1 CAPTURISTA DEDATOS 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 MECANOGRAFA 6,454.00 6,454.00 77,448.00
16 AUXILIAR"B" 5,634.00 90,144.00  1,081,728.00
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040304 - DEPARTAMENTO DE COBRO DEMULTAS EIMPUESTO S 1,619,664.00
1 JEFEDEPTO."A" 6,200.00 6,200.00 74,400.00
1 SUPERVISOR"A" 5,000.00 5,000.00 60,000.00
1 PROMOTOR"A" 4,334.00 4,334.00 52,008.00
1 ASISTENTE"C" 4,000.00 4,000.00 48,000.00
1 ADMINISTRATVO "C" 3,080.00 3,080.00 36,960.00
1 PROFESIONAL 12,014.00 12,014.00 144,168.00
1 ENC. DEMULTAS FEDERALES 12,014.00 12,014.00 144,168.00
1 ENC. DE DOCUMENTOS OFICIALES 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC. DEALMACEN 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC. DE CONTABILIDAD 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 CHOFER 7,438.00 14,876.00 178,512.00
1 NOTIFICADOR 6,454.00 6,454.00 77,448.00
1 AUX. ADMINISTRATVO 6,454.00 6,454.00 77,448.00
5 AUXILIAR"B" 5,634.00 28,170.00 338,040.00
040305 - DEPTO. DE SERVICIOS DE MERCADOS PUBLICOS 2,938,608.00
1 JEFEDEPTO."C" 5,600.00 5,600.00 67,200.00
1 FISCAL 3,894.00 3,894.00 46,728.00
1 AUX. TECNICO "B" 2,750.00 2,750.00 33,000.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO "C" 2,200.00 2,200.00 26,400.00
2 LAB. GENERALES "B" 1,870.00 3,740.00 44,880.00
1 LAB.VARIAS"A" 1,540.00 1,540.00 18,480.00
1 PROFESIONAL 12,014.00 12,014.00 144,168.00
1 ENC. DEARCHVO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ELECTRICISTA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 ENC. DE ADMINISTRACION 8,094.00 16,188.00 194,256.00
2 CHOFER 7,438.00 14,876.00 178,512.00
1 FONTANERO 6,782.00 6,782.00 81,384.00
11 VELADOR 6,782.00 74,602.00 895,224.00
1 AUX. DE MERCADOS 5,634.00 5,634.00 67,608.00
2 AUXILIAR"B" 5,634.00 11,268.00 135,216.00
12 BARRENDERO 5,634.00 67,608.00 811,296.00
040306 - RASTRO MUNICIPAL 4,939,464.00
3 JEFEDEPTO."C' 5,600.00 16,800.00 201,600.00
1 ASISTENTE"C" 4,000.00 4,000.00 48,000.00
1 ADMINISTRATVO"C" 3,080.00 3,080.00 36,960.00
1 AUX TECNICO"C" 2,640.00 2,640.00 31,680.00
1 PROFESIONAL 12,014.00 12,014.00 144,168.00
1 ENC. DEESTADISTICA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC.DE MANTENIMIENTO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
3 CHOFER 7,438.00 22,314.00 267,768.00
1 AUX. DE CONTABILIDAD 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 AYUDANTEDE MAQ. PESADA 6,454.00 6,454.00 77,448.00
4 CARGADOR 6,454.00 25,816.00 309,792.00
1 ENC. DE CUARTO FRIO 5,962.00 5,962.00 71,544.00
24 MATANCEROS 5,962.00 143,088.00  1,717,056.00
1 SELLADOR 5,634.00 5,634.00 67,608.00
1 GUARDA RASTRO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
4  AUXILIAR"B" 5,634.00 22,536.00 270,432.00
19 ASEADOR 5,634.00 107,046.00  1,284,552.00
1 JARDINERO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
040401 - DIRECCION DE EGRESOS 336,168.00
1 DIRECTOR"A" 9,200.00 9,200.00 110,400.00
1 ASESOR"A" 6,800.00 6,800.00 81,600.00
1 PROFESIONAL 12,014.00 12,014.00 144,168.00
040402 - DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL 529,632.00
2 PROFESIONAL 12,014.00 24,028.00 288,336.00
1 ENC.OPER.SIST.COMPUT 12,014.00 12,014.00 144,168.00
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
040403 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 1,514,304.00
1 JEFEDEPTO."A" 6,200.00 6,200.00 74,400.00
6 PROFESIONAL 12,014.00 72,084.00 865,008.00
3 ENC. DE ORDENES DE PAGO 8,094.00 24,282.00 291,384.00
1 ENC.ADMON.ING/EGRESO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 AGENTEADMINISTRATVO 7,438.00 7,438.00 89,256.00
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040404 - DEPARTAMENTO DE INVERSION PUBLICA 579,720.00
2 ENC. DEINVERSION PUBLICA (RAMO-33) 12,014.00 24,028.00 288,336.00
2 ENC. DE CONTABILIDAD 8,094.00 16,188.00 194,256.00
1 ENC. DE ADMINISTRACION 8,094.00 8,094.00 97,128.00
050101 - DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL 1,737,240.00
1 CONTRALOR MPAL. 9,200.00 9,200.00 110,400.00
1 SUB-DIRECTOR"C' 8,000.00 8,000.00 96,000.00
1 ASESOR"C' 6,400.00 6,400.00 76,800.00
3 JEFEDEPTO. "A" 6,200.00 18,600.00 223,200.00
1 ASISTENTE"C 4,000.00 4,000.00 48,000.00
1 TECNICO OPER. "C" 3,520.00 3,520.00 42,240.00
2 AUX. TECNICO "A" 2,860.00 5,720.00 68,640.00
5 PROFESIONAL 12,014.00 60,070.00 720,840.00
1 ENC. DE CONTABILIDAD 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC.DEARCHVO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 CHOFER 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 AUXILIAR"B" 5,634.00 5,634.00 67,608.00
060101 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2,954,568.00
1 SRIO. DE DESARROLLO SOCIAL 10,800.00 10,800.00 129,600.00
1 ASESOR"A" 6,800.00 6,800.00 81,600.00
1 JEFEDEPTO."A" 6,200.00 6,200.00 74,400.00
1 JEFEDEPTO."C" 5,600.00 5,600.00 67,200.00
1 COORDINADOR "A" 5,400.00 5,400.00 64,800.00
1 COORDINADOR "C" 5,200.00 5,200.00 62,400.00
1 ASISTENTE"B" 4,100.00 4,100.00 49,200.00
2 ASISTENTE"C' 4,000.00 8,000.00 96,000.00
1 FISCAL 3,894.00 3,894.00 46,728.00
1 TECNICO OPER. "A" 3,740.00 3,740.00 44,880.00
2 AUX. TECNICO "B" 2,750.00 5,500.00 66,000.00
1 AUX. TECNICO"C" 2,640.00 2,640.00 31,680.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO "C" 2,200.00 2,200.00 26,400.00
1 LAB. GENERALES "C' 1,760.00 1,760.00 21,120.00
1 PROFESIONAL 12,014.00 12,014.00 144,168.00
1 PROMOTOR DE BIBLIOTECARIA 12,014.00 12,014.00 144,168.00
1 ENC.DEARCHVO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 8,094.00 16,188.00 194,256.00
1 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 8,094.00 97,128.00
3 TRABAJADORA SOCIAL 8,094.00 24,282.00 291,384.00
1 SECRETARA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 CHOFER 7,438.00 14,876.00 178,512.00
1 VELADOR 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 CAPTURISTA DEDATOS 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO 6,454.00 6,454.00 77,448.00
1 CONSERJE 5,634.00 5,634.00 67,608.00
7 AUXILIAR"B" 5,634.00 39,438.00 473,256.00
1 AYUD. DEALBARIL 5,634.00 5,634.00 67,608.00
060201 - DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION 513,312.00
1 DIRECTOR"B" 9,000.00 9,000.00 108,000.00
1 AUX. TECNICO "A" 2,860.00 2,860.00 34,320.00
1 AUX TECNICO"C' 2,640.00 2,640.00 31,680.00
1 SECRETARA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 CHOFER 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 AUX. DE CONTABILIDAD 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 AUXILIARES 5,962.00 5,962.00 71,544.00
060301 - DIRECCION PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 658,848.00
1 DIRECTOR"C" 8,800.00 8,800.00 105,600.00
3 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 24,282.00 291,384.00
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 SECRETARIA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 AUXILIAR"B" 5,634.00 5,634.00 67,608.00
060401 - DIRECCION DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO 318,192.00
1 DIRECTOR"C" 8,800.00 8,800.00 105,600.00

1 COORDINADOR "B" 5,300.00 5,300.00 63,600.00
1 CAPTURISTA DEDATOS 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 AUXILIAR"B" 5,634.00 5,634.00 67,608.00
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060501 - COORD. ADMINISTRATIVA 460,896.00
1 DIRECTOR"B" 9,000.00 9,000.00 108,000.00
1 COORDINADOR"B" 5,300.00 5,300.00 63,600.00
1 ASISTENTE"C" 4,000.00 4,000.00 48,000.00
1 ENC.OPER.SIST.COMPUT 12,014.00 12,014.00 144,168.00
1 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 8,094.00 97,128.00
060601 - COORD. DE CONCERTACION SOCIAL 1,485,312.00
1 ADMINISTRATIVO"B" 3,190.00 3,190.00 38,280.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO "B" 2,310.00 4,620.00 55,440.00
2 PROFESIONAL 12,014.00 24,028.00 288,336.00
7 TRABAJADORA SOCIAL 8,094.00 56,658.00 679,896.00
1 AUX. DE CONTABILIDAD 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 AUXILIARES 5,962.00 5,962.00 71,544.00
3 AUXLIAR"B" 5,634.00 16,902.00 202,824.00
1 JARDINERO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
070101 - SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 5,771,340.00
1 SRIO. ( SEDUE) 10,400.00 10,400.00 124,800.00
1 DIRECTOR"C' 8,000.00 8,000.00 96,000.00
1 ASESOR"'C" 6,400.00 6,400.00 76,800.00
1 COORDINADOR"A" 5,400.00 5,400.00 64,800.00
1 SUPERVISOR"A" 5,000.00 5,000.00 60,000.00
1 ANALISTA "A" 4,600.00 4,600.00 55,200.00
1 ASISTENTE"C" 4,400.00 4,400.00 52,800.00
3 ASISTENTE"C" 4,000.00 12,000.00 144,000.00
1 PROMOTOR"C" 3,960.00 3,960.00 47,520.00
5 TECNICO OPER. "A" 3,740.00 18,700.00 224,400.00
2 ADMINISTRATIVO"A" 3,300.00 6,600.00 79,200.00
1 AUX TECNICO"C" 2,640.00 2,640.00 31,680.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO "C" 2,200.00 4,400.00 52,800.00
1 PROFESIONAL 12,014.00 12,014.00 144,168.00
1 ENC. DE DOCUMENTOS OFICIALES 8,094.00 8,094.00 97,128.00
3 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 24,282.00 291,384.00
1 ENC. DECUADRILLA 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 INSPECTOR 7,438.00 7,438.00 89,256.00
2 CHOFER 7,438.00 14,876.00 178,512.00
2 CAPTURISTA DEDATOS 6,782.00 13,564.00 162,768.00
1 DIBUJANTE 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 AUX. ADMINISTRATVO 6,454.00 6,454.00 77,448.00
26 BARRENDERO 5,634.00 146,484.00  1,757,808.00
14 AUXILIAR"B" 5,634.00 78,876.00 946,512.00
1 AYUD. DEALBARIL 5,634.00 5,634.00 67,608.00
1 AYUD. DEELECTRICISTA 5,634.00 5,634.00 67,608.00
1 MOzO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
2 CONSERJE 5,634.00 11,268.00 135,216.00
1 AUXLIAR"B" 5,634.00 5,634.00 67,608.00
1 AYUD. DEALBARIL 5,634.00 5,634.00 67,608.00
2 - SUPERVISOR "A" 5,000.00 10,000.00 120,000.00
1 INSPECTOR"C" 4,345.00 4,345.00 52,140.00
2 AUX. TECNICO "A" 2,860.00 5,720.00 68,640.00
1 AUX. TECNICO"C" 2,640.00 2,640.00 31,680.00
070201 - DIRECCION DE LICENCIAS 641,064.00
1 JEFEDEPTO."C' 5,600.00 5,600.00 67,200.00
1 ADMINISTRATVO"A" 3,300.00 3,300.00 39,600.00
1 ENC.DEARCHVO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 INSPECTOR 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 MECANOGRAFA 6,454.00 6,454.00 77,448.00
2 AUXILIAR"B" 5,634.00 11,268.00 135,216.00
1 AUX. NOMENCLATURA 5,634.00 5,634.00 67,608.00
1 CAJONERO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
070202 - COORDINACION DE INSPECTORES 570,768.00
1 TECNICO OPER. "A" 3,740.00 3,740.00 44,880.00
1 AUX TECNICO"C 2,640.00 2,640.00 31,680.00
3 INSPECTOR 7,438.00 22,314.00 267,768.00
1 CAPTURISTA DEDATOS 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 MECANOGRAFA 6,454.00 6,454.00 77,448.00
1 AUXLIAR"B" 5,634.00 5,634.00 67,608.00
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070401 - DIRECCION DE ECOLOGIA 1,595,004.00
1 DIRECTOR"C" 8,800.00 8,800.00 105,600.00
1 INSPECTOR"C" 4,345.00 4,345.00 52,140.00
4 ADMINISTRATVO "A" 3,300.00 13,200.00 158,400.00
1 ADMINISTRATNVO "C 3,080.00 3,080.00 36,960.00
1 AUX. TECNICO "B" 2,750.00 2,750.00 33,000.00
1 LAB. GENERALES "A" 1,980.00 1,980.00 23,760.00
4 PROFESIONAL 12,014.00 48,056.00 576,672.00
9 AUXILIAR"B" 5,634.00 50,706.00 608,472.00
070501 - DIRECCION DE ADMINISTRACION 299,952.00
1 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 AUXILIAR"B" 5,634.00 11,268.00 135,216.00
1 CAJONERO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
070601 - DEPARTAMENTO DE PERITAJE 526,800.00
1 SUPERVISOR"A" 5,000.00 5,000.00 60,000.00
1 ADMINISTRATVO "A" 3,300.00 3,300.00 39,600.00
1 AUX. ADMINISTRATVO "A" 2,420.00 2,420.00 29,040.00
1 PROFESIONAL 12,014.00 12,014.00 144,168.00
1 TRABAJADORA SOCIAL 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC.TECNICO DE ROTULACION 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 AUXILIAR"B" 5,634.00 5,634.00 67,608.00
070801 - DIRECCION DE ASEO PUBLICO 24,326,664.00
1 DIRECTOR"C" 8,800.00 8,800.00 105,600.00
1 SUB-DIRECTOR"B" 8,200.00 8,200.00 98,400.00
1 SUB-DIRECTOR"C" 8,000.00 8,000.00 96,000.00
1 COORDINADOR"B" 5,300.00 5,300.00 63,600.00
2 ADMINISTRATIVO "A" 3,300.00 6,600.00 79,200.00
1 ADMINISTRATNVO "C' 3,080.00 3,080.00 36,960.00
1 AUX. TECNICO "A" 2,860.00 2,860.00 34,320.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO "C* 2,200.00 4,400.00 52,800.00
1 LAB.VARAS"B" 1,430.00 1,430.00 17,160.00
2 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 8,094.00 16,188.00 194,256.00
2 ENC. DE ADMINISTRACION 8,094.00 16,188.00 194,256.00
2 SECRETARIA 8,094.00 16,188.00 194,256.00
61 OPER. DEMAQUINARIA PESADA 8,094.00 493,734.00  5,924,808.00
4 TRABAJADORA SOCIAL 8,094.00 32,376.00 388,512.00
1 MECANICO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 ENC. DE CONTABILIDAD 8,094.00 16,188.00 194,256.00
1 ARCHVISTA 7,438.00 7,438.00 89,256.00
2 ENC. DECUADRILLA 7,438.00 14,876.00 178,512.00
14 CHOFER 7,438.00 104,132.00  1,249,584.00
1 VELADOR 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 MECANICO "B" 6,454.00 6,454.00 77,448.00
1 CARGADOR 6,454.00 6,454.00 77,448.00
6 AUX. ADMINISTRATIVO 6,454.00 38,724.00 464,688.00
1 AUXILIARES 5,962.00 5,962.00 71,544.00
10 AUXILIAR"B" 5,634.00 56,340.00 676,080.00
135 CAJONERO 5,634.00 760,590.00  9,127,080.00
1 JARDINERO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
1 CONSERJE 5,634.00 5,634.00 67,608.00
64 BARRENDERO 5,634.00 360,576.00  4,326,912.00
070901 - DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES 15,929,688.00
1 DIRECTOR"B" 9,000.00 9,000.00 108,000.00
1 ADMINISTRATNVO "C' 3,080.00 3,080.00 36,960.00
1 AUX. TECNICO "A" 2,860.00 2,860.00 34,320.00
1 AUX. ADMINISTRATVO "A" 2,420.00 2,420.00 29,040.00
2 LAB. GENERALES "B" 1,870.00 3,740.00 44,880.00
1 LAB. GENERALES"C" 1,760.00 1,760.00 21,120.00
4 LAB.VARIAS "B" 1,430.00 5,720.00 68,640.00
6 PROFESIONAL 12,014.00 72,084.00 865,008.00
7 INGERTADOR REPRODUCTOR 8,094.00 56,658.00 679,896.00
3 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 24,282.00 291,384.00
1 ENC.DE MANTENIMIENTO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 SECRETARIA 8,094.00 16,188.00 194,256.00
2 SOLDADOR 8,094.00 16,188.00 194,256.00
10 OPER. DEMAQUINARIA PESADA 8,094.00 80,940.00 971,280.00
1 MECANICO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 ENC. DE CONTABILIDAD 8,094.00 16,188.00 194,256.00



Viernes 27 de Diciembre de 2013

Periodico Oficial 23

CAPITULO
CONCEPTO TOTAL
PARTIDA DENOMINACIONES PLAZA MENSUAL ANUAL PARTIDA CONCEPTO CAPITULO

1 ENC. DE FONTANERIA 7,438.00 7,438.00 89,256.00
3 ENC. DE CUADRILLA 7,438.00 22,314.00 267,768.00
10 PODADOR ESTETICO 7,438.00 74,380.00 892,560.00
4 OPER.DMOTOSIERRA 7,438.00 29,752.00 357,024.00
15 CHOFER 7,438.00 111,570.00  1,338,840.00
1 CAPTURISTA DEDATOS 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 ENC. DE FUENTES 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 OFICIAL DALBARNIL 6,782.00 6,782.00 81,384.00
2 AUX DEALMACENISTA 6,782.00 13,564.00 162,768.00
1 FONTANERO 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 VELADOR 6,782.00 6,782.00 81,384.00
3 ENC.DEBOMBA 6,454.00 19,362.00 232,344.00
11 JARDINERO ESTETICO 6,454.00 70,994.00 851,928.00
1 MECANICO "B" 6,454.00 6,454.00 77,448.00
2 PODADOR 5,962.00 11,924.00 143,088.00
3 ENC. DE JARDINERIA 5,962.00 17,886.00 214,632.00
1 AUX.D'MOTOSIERRA 5,962.00 5,962.00 71,544.00
3 JARDINERO DECORADOR 5,634.00 16,902.00 202,824.00
6 AUXILIAR"B" 5,634.00 33,804.00 405,648.00
1 AYUD. DEALBARNIL 5,634.00 5,634.00 67,608.00
1 AUX. DEFUENTES 5,634.00 5,634.00 67,608.00
90 JARDINERO 5,634.00 507,060.00  6,084,720.00
1 CONSERJE 5,634.00 5,634.00 67,608.00

070902 - DEPTO. OPERACION - DIR. PARQUES Y JARDINES 402,984.00
1 ELECTRICISTA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 PODADOR ESTETICO 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 ENC. DEFUENTES 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 JARDINERO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
1 CONSERJE 5,634.00 5,634.00 67,608.00

080101 - SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMIA Y TURISM O 1,239,852.00
1 SRIO. ( SEDETUR) 10,800.00 10,800.00 129,600.00
1 ASESOR"A" 6,800.00 6,800.00 81,600.00
1 COORDINADOR"A" 5,400.00 5,400.00 64,800.00
1 SUPERVISOR"A" 5,000.00 5,000.00 60,000.00
1 INSPECTOR"C" 4,345.00 4,345.00 52,140.00
1 PROMOTOR"C' 3,960.00 3,960.00 47,520.00
2 PROFESIONAL 12,014.00 24,028.00 288,336.00
3 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 24,282.00 291,384.00
1 CHOFER 7,438.00 7,438.00 89,256.00
2 AUXILIAR"B" 5,634.00 11,268.00 135,216.00

080201 - DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y EMPLEO 623,784.00
1 ANALISTA "A" 4,600.00 4,600.00 55,200.00
1 ADMINISTRATIVO "A" 3,300.00 3,300.00 39,600.00
1 TRABAJADORA SOCIAL 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 AUXILLIAR"B" 5,634.00 5,634.00 67,608.00
1 JEFEDEPTO."A" 6,200.00 6,200.00 74,400.00
1 ANALISTA"C 4,400.00 4,400.00 52,800.00
1 SECRETARIA(O) 4,400.00 4,400.00 52,800.00
1 PROMOTOR"C' 3,960.00 3,960.00 47,520.00
1 ADMINISTRATIVO "A" 3,300.00 3,300.00 39,600.00
1 ENC. DE CONTABILIDAD 8,094.00 8,094.00 97,128.00

080301 - DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 1,985,388.00
1 DIRECTOR"A" 9,200.00 9,200.00 110,400.00
1 COORDINADOR"A" 5,400.00 5,400.00 64,800.00
4 COORDINADOR"C" 5,200.00 20,800.00 249,600.00
1 INSPECTOR"C" 4,345.00 4,345.00 52,140.00
5 PROMOTOR"A" 4,334.00 21,670.00 260,040.00
1 ASISTENTE"C" 4,000.00 4,000.00 48,000.00
4 TECNICO OPER. "A" 3,740.00 14,960.00 179,520.00
1 ADMINISTRATNVO "B" 3,190.00 3,190.00 38,280.00
1 AUX TECNICO "B" 2,750.00 2,750.00 33,000.00
1 LAB. GENERALES "C" 1,760.00 1,760.00 21,120.00
1 PROFESIONAL 12,014.00 12,014.00 144,168.00
2 SECRETARIA 8,094.00 16,188.00 194,256.00
1 ENC. DEESTADISTICA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 AUX. ADMINISTRATVO 6,454.00 12,908.00 154,896.00
4 AUXILIAR"B" 5,634.00 22,536.00 270,432.00
1 CAJONERO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
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080401 - DIRECCION DE TURISMO 1,586,976.00
1 DIRECTOR"A" 9,200.00 9,200.00 110,400.00
1 COORDINADOR "A" 5,400.00 5,400.00 64,800.00
1 ANALISTA"A" 4,600.00 4,600.00 55,200.00
1 ASISTENTE"C" 4,000.00 4,000.00 48,000.00
1 FISCAL"B" 3,872.00 3,872.00 46,464.00
2 TECNICO OPER. "A" 3,740.00 7,480.00 89,760.00
1 ADMINISTRATIVO "A" 3,300.00 3,300.00 39,600.00
1 AUX. TECNICO "A" 2,860.00 2,860.00 34,320.00
1 AUX TECNICO"C' 2,640.00 2,640.00 31,680.00
2 PROFESIONAL 12,014.00 24,028.00 288,336.00
2 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 16,188.00 194,256.00
1 OPER. DEMAQUINARIA PESADA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 OFICIAL ADMINISTRA 6,454.00 6,454.00 77,448.00
1 AUXILIARES 5,962.00 5,962.00 71,544.00
5 AUXLIAR"B" 5,634.00 28,170.00 338,040.00
090101 - SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 2,439,504.00
1 SRIO. DE OBRAS PUB. 10,600.00 10,600.00 127,200.00
1 SUB-SECRETARIO "B" 9,800.00 9,800.00 117,600.00
1 COORDINADOR "B" 5,300.00 5,300.00 63,600.00
2 ASISTENTE"C' 4,000.00 8,000.00 96,000.00
1 TECNICO OPER. "A" 3,740.00 3,740.00 44,880.00
1 AUX TECNICO"C" 2,640.00 2,640.00 31,680.00
1 ENC. DE ADMINISTRACION 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 SECRETARIA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 OPER. DEMAQUINARIA PESADA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 CHOFER 7,438.00 14,876.00 178,512.00
1 AYUD. DEDESASOLVE 6,782.00 6,782.00 81,384.00
3 OFICIAL DALBARNIL 6,782.00 20,346.00 244,152.00
1 TOPOGRAFO 6,782.00 6,782.00 81,384.00
4  AUXLIAR"B" 5,634.00 22,536.00 270,432.00
7 AYUD. DEALBARIL 5,634.00 39,438.00 473,256.00
2 AYUD. DE TOPOGRAFIA 5,634.00 11,268.00 135,216.00
1 AYUD. DE ELECTRICISTA 5,634.00 5,634.00 67,608.00
1 CONSERJE 5,634.00 5,634.00 67,608.00
1 BARRENDERO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
090201 - SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 224,064.00
1 JEFEDEPTO."C" 5,600.00 5,600.00 67,200.00
1 INSPECTOR 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 AYUD. DEALBARIL 5,634.00 5,634.00 67,608.00
090301 - DIRECCION ADMINISTRATIVA 1,513,896.00
1 DIRECTOR"C" 8,800.00 8,800.00 105,600.00
2 JEFEDEPTO. "C" 5,600.00 11,200.00 134,400.00
3 SECRETARIA 8,094.00 24,282.00 291,384.00
1 OPER. DEMAQUINARIA PESADA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 MECANICO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 AGENTEADMNISTRATVO 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 ARCHVISTA 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 CHOFER 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 DIBUJANTE 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 VELADOR 6,782.00 6,782.00 81,384.00
2 AUX. ADMINISTRATVO 6,454.00 12,908.00 154,896.00
2 AUXILIAR"B" 5,634.00 11,268.00 135,216.00
1 CONSERJE 5,634.00 5,634.00 67,608.00
090401 - DIRECCION INGENIERIA Y PROYECTOS 1,552,080.00
1 DIRECTOR"C" 8,800.00 8,800.00 105,600.00
1 AUX. TECNICO"A" 2,860.00 2,860.00 34,320.00
1 AUX TECNICO"C' 2,640.00 2,640.00 31,680.00
1 PROFESIONAL 12,014.00 12,014.00 144,168.00
1 ENC.OPER.SIST.COMPUT 12,014.00 12,014.00 144,168.00
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC.DETALLER 7,438.00 7,438.00 89,256.00
2 CHOFER 7,438.00 14,876.00 178,512.00
3 OFICIAL DALBARNIL 6,782.00 20,346.00 244,152.00
1 MECANICO "B" 6,454.00 6,454.00 77,448.00
6 AYUD. DEALBARIL 5,634.00 33,804.00 405,648.00
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090501 - DIRECCION DE MANTENIMIENTO DE CAMINOS 1,356,576.00
1 COORDINADOR"A" 5,400.00 5,400.00 64,800.00
1 COORDINADOR"B" 5,300.00 5,300.00 63,600.00
1 COORDINADOR"C' 5,200.00 5,200.00 62,400.00
1 AUX TECNICO "B" 2,750.00 2,750.00 33,000.00
3 PROFESIONAL 12,014.00 36,042.00 432,504.00
1 SECRETARA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 OPER. DEMAQUINARIA PESADA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ELECTRICISTA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 CHOFER 7,438.00 14,876.00 178,512.00
1 AYUD. DEDESASOLVE 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 OFICIAL DALBARIL 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 AYUD. DEALBANIL 5,634.00 5,634.00 67,608.00
090601 - DIR. CONCURSOS, ESTIMACIONES Y PRECIOS UNITARIOS 418,440.00
1 DIRECTOR"C" 8,800.00 8,800.00 105,600.00
1 PROFESIONAL 12,014.00 12,014.00 144,168.00
1 SECRETARIA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 AUXILIARES 5,962.00 5,962.00 71,544.00
090701 - DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 4,368,096.00
1 DIRECTOR"C" 8,800.00 8,800.00 105,600.00
1 COORDINADOR"A" 5,400.00 5,400.00 64,800.00
1 PROMOTOR"C" 3,960.00 3,960.00 47,520.00
1 AUX TECNICO "A" 2,860.00 2,860.00 34,320.00
1 AUX TECNICO "B" 2,750.00 2,750.00 33,000.00
22 OPER. DE MAQUINARIA PESADA 8,094.00 178,068.00 2,136,816.00
1 TRABAJADORA SOCIAL 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 ENC. DEALMACEN 8,094.00 16,188.00 194,256.00
2 ENC. DE CUADRILLA 7,438.00 14,876.00 178,512.00
3 CHOFER 7,438.00 22,314.00 267,768.00
3 OFICIAL DALBARIL 6,782.00 20,346.00 244,152.00
1 TOPOGRAFO 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 SOBRESTANTE 5,962.00 5,962.00 71,544.00
2  AUXILIAR"B" 5,634.00 11,268.00 135,216.00
8 AYUD. DEALBANILL 5,634.00 45,072.00 540,864.00
2 AYUD. DE TOPOGRAFIA 5,634.00 11,268.00 135,216.00
090801 - DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO 3,148,920.00
1 DIRECTOR"B" 9,000.00 9,000.00 108,000.00
1 ANALISTA "A" 4,600.00 4,600.00 55,200.00
1 ASISTENTE"C" 4,000.00 4,000.00 48,000.00
1 GESTOR"C' 3,784.00 3,784.00 45,408.00
2 ENC. DE ADMINISTRACION 8,094.00 16,188.00 194,256.00
3 OPER. DE MAQUINARIA PESADA 8,094.00 24,282.00 291,384.00
1 ENC. DEALMACEN 8,094.00 8,094.00 97,128.00
11 ELECTRICISTA 8,094.00 89,034.00 1,068,408.00
1 ENC. DE CONTABILIDAD 8,094.00 8,094.00 97,128.00
6 CHOFER 7,438.00 44,628.00 535,536.00
4 AUXILIAR"B" 5,634.00 22,536.00 270,432.00
5 AYUD. DE ELECTRICISTA 5,634.00 28,170.00 338,040.00
100101 - SRIA. DE SEG. PUB. TRANSITO Y VIALIDAD 2,620,488.00
1 COMISARIO 10,600.00 10,600.00 127,200.00
1 INSPECTOR 8,800.00 8,800.00 105,600.00
1 DIRECTOR"C" 8,800.00 8,800.00 105,600.00
1 SUB-DIRECTOR"B" 8,200.00 8,200.00 98,400.00
1 SUB-DIRECTOR"C" 8,000.00 8,000.00 96,000.00
1 ASESOR"A" 6,800.00 6,800.00 81,600.00
2 COORDINADOR"A" 5,400.00 10,800.00 129,600.00
1 SUPERVISOR"C" 4,800.00 4,800.00 57,600.00
1 ANALISTA'C' 4,400.00 4,400.00 52,800.00
1 GESTOR"C' 3,784.00 3,784.00 45,408.00
1 PROFESIONAL 12,014.00 12,014.00 144,168.00
2 ENC. DE ADMINISTRACION 8,094.00 16,188.00 194,256.00
1 SECRETARA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 TRABAJADORA SOCIAL 8,094.00 16,188.00 194,256.00
1 ENC. DECUADRILLA 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 INSPECTOR 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 CAPTURISTA DEDATOS 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 OFICIAL ADMINISTRA 6,454.00 6,454.00 77,448.00
1 MECANOGRAFA 6,454.00 6,454.00 77,448.00
6 AUXILIAR"B" 5,634.00 33,804.00 405,648.00
3 PELUQUERO 5,634.00 16,902.00 202,824.00
1 CONSERJE 5,634.00 5,634.00 67,608.00
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100201 - DIRECCION DE POLICIA PREVENTIVA 48,592,752.00
3 SUBOFICIAL 17,774.00 53,322.00 639,864.00
10 POLICIA PRIMERO 14,580.00 145,800.00  1,749,600.00
32 POLICIA SEGUNDO 11,920.00 381,440.00  4,577,280.00
1 POLICIA TERCERO 10,838.00 10,838.00 130,056.00
1 POLICIA TERCERO 10,256.00 10,256.00 123,072.00
94 POLICIA TERCERO 9,720.00 913,680.00 10,964,160.00
9 POLICA 8,856.00 79,704.00 956,448.00
1 POLICA 8,394.00 8,394.00 100,728.00
3 POLICIA 8,392.00 25,176.00 302,112.00
290 POLICIA 8,306.00 2,408,740.00 28,904,880.00
1 POLICIA TERCERO 8,046.00 8,046.00 96,552.00
1 POLICA 4,000.00 4,000.00 48,000.00
100301 - DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD. 8,476,738.80
13 PRIMER OFICIAL 8,628.00 112,164.00  1,345,968.00
7 SEGUNDO OFICIAL 7,936.00 55,552.00 666,624.00
1 3ER OFICIAL 7,248.00 7,248.00 86,976.00
77 AGENTE 6,901.70 531,430.90  6,377,170.80
110101 - SECRETARIA DE SALUD INTEGRAL 1,444,968.00
1 SRIO. DE SALUD INTEGRAL 10,600.00 10,600.00 127,200.00
1 MEDICO 5,000.00 5,000.00 60,000.00
1 ANALISTA"B" 4,500.00 4,500.00 54,000.00
1 INSPECTOR"A" 4,378.00 4,378.00 52,536.00
4 ASISTENTE"C" 4,000.00 16,000.00 192,000.00
2 PROMOTOR"C' 3,960.00 7,920.00 95,040.00
1 GESTOR"C 3,784.00 3,784.00 45,408.00
1 TECNICO OPER. "A" 3,740.00 3,740.00 44,880.00
1 ADMINISTRATVO "A" 3,300.00 3,300.00 39,600.00
1 ENFERMERA 3,300.00 3,300.00 39,600.00
1 ADMINISTRATVO "C" 3,080.00 3,080.00 36,960.00
1 AUX TECNICO "B" 2,750.00 2,750.00 33,000.00
1 LAB. GENERALES "A" 1,980.00 1,980.00 23,760.00
1 PROFESIONAL 12,014.00 12,014.00 144,168.00
1 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 AGENTEADMINISTRATVO 7,438.00 7,438.00 89,256.00
3 AUXILIAR"B" 5,634.00 16,902.00 202,824.00
1 BARRENDERO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
110201 - SUBSECRETARIA DE SERV. MEDICOS Y SALUD 1,248,816.00
1 SUB-SECRETARIO "A" 10,000.00 10,000.00 120,000.00
1 ASESOR"A" 6,800.00 6,800.00 81,600.00
1 SUPERVISOR"A" 5,000.00 5,000.00 60,000.00
1 FISCAL 3,894.00 3,894.00 46,728.00
3 PROFESIONAL 12,014.00 36,042.00 432,504.00
2 TRABAJADORA SOCIAL 8,094.00 16,188.00 194,256.00
2 ENFERMERA 7,438.00 14,876.00 178,512.00
2 AUXILIAR"B" 5,634.00 11,268.00 135,216.00
110301 - DIRECCION DE MUNICIPIOS SALUDABLES 3,472,656.00
1 DIRECTOR"C" 8,800.00 8,800.00 105,600.00
1 SUPERVISOR"A" 5,000.00 5,000.00 60,000.00
2 ADMINISTRATVO "A" 3,300.00 6,600.00 79,200.00
1 ADMINISTRATVO "C 3,080.00 3,080.00 36,960.00
4 AUX. ADMINISTRATIVO "C" 2,200.00 8,800.00 105,600.00
6 PROFESIONAL 12,014.00 72,084.00 865,008.00
1 ENC. DEARCHVO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 SECRETARIA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 AUX. DE ODONTOLOGIA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC. DEESTADISTICA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
9 AGENTE ADMINISTRATVO 7,438.00 66,942.00 803,304.00
4 CHOFER 7,438.00 29,752.00 357,024.00
1 OFICIAL DALBARNIL 6,782.00 6,782.00 81,384.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO 6,454.00 12,908.00 154,896.00
3 AUXILIAR"B" 5,634.00 16,902.00 202,824.00
1 JARDINERO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
1 AYUD. DSOLDADOR 5,634.00 5,634.00 67,608.00
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110401 - COORDINACION DE SERVICIOS MEDICOS 1,079,448.00
1 ADMINISTRATIVO "A" 3,300.00 3,300.00 39,600.00
1 ADMINISTRATIVO "C" 3,080.00 3,080.00 36,960.00
3 PROFESIONAL 12,014.00 36,042.00 432,504.00
1 TRABAJADORA SOCIAL 8,094.00 8,094.00 97,128.00
7 AUXILIAR"B" 5,634.00 39,438.00 473,256.00
110501 - ADMINISTRACION GENERAL DE SALUD 742,824.00
1 DIRECTOR"C" 8,800.00 8,800.00 105,600.00
1 AUX ADMINISTRATVO "C' 2,200.00 2,200.00 26,400.00
1 PROFESIONAL 12,014.00 12,014.00 144,168.00
1 ENC. DE CONTABILIDAD 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 AGENTEADMINISTRATVO 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO 6,454.00 6,454.00 77,448.00
2 AUXILIAR"B" 5,634.00 11,268.00 135,216.00
1 CONSERJE 5,634.00 5,634.00 67,608.00
120101 - INSTITUTO DE ARTE, CULTURA Y CIVISMO 6,178,464.00
1 DIRECTOR"B" 9,000.00 9,000.00 108,000.00
1 SUB-DIRECTOR"C" 8,000.00 8,000.00 96,000.00
1 ASESOR"A" 6,800.00 6,800.00 81,600.00
1 COORDINADOR "A" 5,400.00 5,400.00 64,800.00
1 SUPERVISOR"A" 5,000.00 5,000.00 60,000.00
1 SECRETARIA(O) 4,400.00 4,400.00 52,800.00
1 ASISTENTE"C" 4,000.00 4,000.00 48,000.00
1 PROMOTOR"C" 3,960.00 3,960.00 47,520.00
3 TECNICO OPER."A" 3,740.00 11,220.00 134,640.00
4 ADMINISTRATIVO "A" 3,300.00 13,200.00 158,400.00
2 ADMINISTRATIVO "B" 3,190.00 6,380.00 76,560.00
1 AUX TECNICO"C" 2,640.00 2,640.00 31,680.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO "A" 2,420.00 4,840.00 58,080.00
2 AUX. ADMINISTRATVO "C" 2,200.00 4,400.00 52,800.00
5 PROFESIONAL 12,014.00 60,070.00 720,840.00
1 TRABAJADORA SOCIAL 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 8,094.00 16,188.00 194,256.00
1 SOLDADOR 8,094.00 8,094.00 97,128.00
33 OFICIAL DEBIBLIOTECAS 7,438.00 245,454.00 2,945,448.00
1 ENC. TECNICO DE ROTULACION 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 CHOFER 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 CAPTURISTA DEDATOS 6,782.00 6,782.00 81,384.00
2 MUsICO 6,454.00 12,908.00 154,896.00
1 AUX. ADMINISTRATVO 6,454.00 6,454.00 77,448.00
1 MECANOGRAFA 6,454.00 6,454.00 77,448.00
1 ENC. INVESTIGACION HISTORICA 6,454.00 6,454.00 77,448.00
1 CAJONERO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
1 JARDINERO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
4 AUXILIAR"B" 5,634.00 22,536.00 270,432.00
130101 - INSTITUTO DELA MUJER 1,573,752.00
1 DIRECTOR"C" 8,800.00 8,800.00 105,600.00
1 SUB-DIRECTOR"C' 8,000.00 8,000.00 96,000.00
2 SUPERVISOR"A" 5,000.00 10,000.00 120,000.00
2 PROMOTOR"C" 3,960.00 7,920.00 95,040.00
1 TECNICO OPER. "A" 3,740.00 3,740.00 44,880.00
3 ADMINISTRATIVO "A" 3,300.00 9,900.00 118,800.00
1 ADMINISTRATVO "B" 3,190.00 3,190.00 38,280.00
1 AUX TECNICO"C" 2,640.00 2,640.00 31,680.00
1 CAJERA GENERAL 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC. DE ADMINISTRACION 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 CAPTURISTA DEDATOS 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 MECANOGRAFA 6,454.00 6,454.00 77,448.00
2 AUX. ADMINISTRATVO 6,454.00 12,908.00 154,896.00
1 TAQUIMECANOGRAFA 6,454.00 6,454.00 77,448.00
3 AUXILIAR"B" 5,634.00 16,902.00 202,824.00
1 BARRENDERO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
1 CONSERJE 5,634.00 5,634.00 67,608.00
140101 - INST. MPAL. DE VIVIENDA 1,246,488.00
1 DIRECTOR"A" 9,200.00 9,200.00 110,400.00
1 ASESOR"C 6,400.00 6,400.00 76,800.00
1 ASISTENTE"B" 4,100.00 4,100.00 49,200.00
1 GESTOR"A" 3,850.00 3,850.00 46,200.00
2 ADMINISTRATIVO "A" 3,300.00 6,600.00 79,200.00
1 ENC.DEARCHVO 8,094.00 8,094.00 97,128.00
3 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 24,282.00 291,384.00
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1 TRABAJADORA SOCIAL 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 ENC. DE CONTABILIDAD 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 AGENTEADMINISTRATVO 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 AUX. ADMINISTRATVO 6,454.00 6,454.00 77,448.00
1 CONSERJE 5,634.00 5,634.00 67,608.00
1 AUXLIAR"B" 5,634.00 5,634.00 67,608.00
150101 - INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 411,936.00
1 DIRECTOR"C" 8,800.00 8,800.00 105,600.00
1 COORDINADOR"C" 5,200.00 5,200.00 62,400.00
2 ADMINISTRATVO "A" 3,300.00 6,600.00 79,200.00
1 ENC. DE DOCUMENTOS OFICIALES 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 AUXILIAR"B" 5,634.00 5,634.00 67,608.00
160101 - INST. MPAL. DECUL. FISICA Y DEPORTE 2,698,608.00
1 DIRECTOR"B" 9,000.00 9,000.00 108,000.00
1 MEDICO 5,000.00 5,000.00 60,000.00
2 ASISTENTE"C" 4,000.00 8,000.00 96,000.00
1 ADMINISTRATVO "A" 3,300.00 3,300.00 39,600.00
1 ADMINISTRATVO "B" 3,190.00 3,190.00 38,280.00
1 AUX. TECNICO "B" 2,750.00 2,750.00 33,000.00
2 AUX. TECNICO "C" 2,640.00 5,280.00 63,360.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO "A" 2,420.00 2,420.00 29,040.00
4 PROFESIONAL 12,014.00 48,056.00 576,672.00
1 ENC. DEADMINISTRACION 8,094.00 8,094.00 97,128.00
1 AGENTEADMINISTRATIVO 7,438.00 7,438.00 89,256.00
3 CAPTURISTA DEDATOS 6,782.00 20,346.00 244,152.00
3 COORDINADOR DEPORTVO 6,782.00 20,346.00 244,152.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO 6,454.00 12,908.00 154,896.00
1 OFICIAL ADMINISTRA 6,454.00 6,454.00 77,448.00
1 MATANCEROS 5,962.00 5,962.00 71,544.00
4 JARDINERO 5,634.00 22,536.00 270,432.00
4 AUXILIAR"B" 5,634.00 22,536.00 270,432.00
1 CONSERIE 5,634.00 5,634.00 67,608.00
1 BARRENDERO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
160102 - ADMON. DE LA UNIDAD DEPORTIVA ALAMEDA 221,616.00
1 PROFESIONAL 12,014.00 12,014.00 144,168.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO 6,454.00 6,454.00 77,448.00
170301 - COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS 736,488.00
1 PRESIDENTE DE DERECHOS HUMANOS 8,400.00 8,400.00 100,800.00
1 AUX. ADMINISTRATVO "B" 2,310.00 2,310.00 27,720.00
2 PROFESIONAL 12,014.00 24,028.00 288,336.00
1 ENC. DEESTADISTICA 8,094.00 8,094.00 97,128.00
2 VISITADOR AUXILIAR 6,454.00 12,908.00 154,896.00
1 AUXLIAR"B" 5,634.00 5,634.00 67,608.00
180101 - CONSEJO MPAL. PARA PERSONAS CON DISCAPACID AD 322,224.00
1 COORDINADOR"C" 5,200.00 5,200.00 62,400.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO "C" 2,200.00 2,200.00 26,400.00
1 PROFESIONAL 12,014.00 12,014.00 144,168.00
1 CHOFER 7,438.00 7,438.00 89,256.00
190101 - JUBILADOS, PENSIONADOS 28,674,600.00
1 PENSIONADOS 11,598.00 11,598.00 139,176.00
4 POLICIA TERCERO 9,720.00 38,880.00 466,560.00
2 SEGUNDO OFICIAL 9,338.00 18,676.00 224,112.00
7 3ER. OFICIAL 8,448.00 59,136.00 709,632.00
6 POLICIA 8,306.00 49,836.00 598,032.00
41 AGENTE 8,300.00 340,300.00  4,083,600.00
5 PENSIONADA (VIUDA DE) 8,300.00 41,500.00 498,000.00
1 PENSIONADA (VIUDA DE) 8,298.00 8,298.00 99,576.00
1 PENSIONADA (VIUDA DE) 8,044.00 8,044.00 96,528.00
1 POLICIA 6,902.00 6,902.00 82,824.00
2 PENSIONADA (VIUDA DE) 3,796.00 7,592.00 91,104.00
1 PENSIONADA (VIUDA DE) 3,022.00 3,022.00 36,264.00
1 PENSIONADOS 2,420.00 2,420.00 29,040.00
7 JUBILADO 12,014.00 84,098.00 1,009,176.00
10 PENSIONADOS 8,094.00 80,940.00 971,280.00
60 JUBILADO 8,094.00 485,640.00  5,827,680.00
14 PENSIONADOS 7,438.00 104,132.00 1,249,584.00
18 JUBILADO 7,438.00 133,884.00 1,606,608.00
2 PENSIONADOS 6,782.00 13,564.00 162,768.00
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10 JUBILADO 6,782.00 67,820.00 813,840.00
3 PENSIONADOS 6,454.00 19,362.00 232,344.00
4 JUBILADO 6,454.00 25,816.00 309,792.00
12 PENSIONADOS 5,962.00 71,544.00 858,528.00
7 JUBILADO 5,962.00 41,734.00 500,808.00
70 PENSIONADOS 5,634.00 394,380.00 4,732,560.00
48 JUBILADO 5,634.00 270,432.00 3,245,184.00
190102 - INTERINOS 8,773,752.00
2 ENC. DE ADMINISTRACION 8,094.00 16,188.00 194,256.00
1 OFICIAL DEBIBLIOTECAS 7,438.00 7,438.00 89,256.00
1 INSPECTOR 7,438.00 7,438.00 89,256.00
4 CHOFER 7,438.00 29,752.00 357,024.00
3 CAPTURISTA DEDATOS 6,782.00 20,346.00 244,152.00
1 AUX. DE CONTABILIDAD 6,782.00 6,782.00 81,384.00
1 MECANICO"B" 6,454.00 6,454.00 77,448.00
2 ENC.DELIMS.S. 6,454.00 12,908.00 154,896.00
1 OFICIAL ADMINISTRA 6,454.00 6,454.00 77,448.00
1 NOTIFICADOR 6,454.00 6,454.00 77,448.00
3 AUX. ADMINISTRATIVO 6,454.00 19,362.00 232,344.00
17 AUXILIAR"B" 5,634.00 95,778.00 1,149,336.00
24 CAJONERO 5,634.00 135,216.00 1,622,592.00
28 JARDINERO 5,634.00 157,752.00 1,893,024.00
1 MOzZO 5,634.00 5,634.00 67,608.00
4 CONSERIE 5,634.00 22,536.00 270,432.00
8 ASEADOR 5,634.00 45,072.00 540,864.00
23 BARRENDERO 5,634.00 129,582.00 1,554,984.00
1130 6 AJUSTE DE CALENDARIO 4,911,560.15
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITO RIO 29,062,120.08
1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 29,062,120.08
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 158,267,752.19
1310 PRIMAS POR ARNOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 13,207,022.76
1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 83,424,429.99
1330 HORAS EXTRAORDINARIAS 3,863,436.24
1340 COMPENSA CIONES 57,772,863.20
1400 SEGURIDAD SOCIAL 16,363,471.00
1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 16,363,471.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 140,352,246.61
1510 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 20,362,293.36
1540 PRESTACIONES CONTRACTURALES 90,444,792.97
1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 29,545,160.28
1700 PAGO DEESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 4,947,699.58
1710 ESTIMULOS 4,947,699.58
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 52,763,518.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUME NTOS Y ARTICULOS OFICIALES 3,758,300.00
2110 MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 1,102,200.00
2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 349,000.00
2140 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICA CIONE 650,000.00
2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 701,100.00
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 758,500.00
2180 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 197,500.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 326,100.00
2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 258,100.00
2220 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 17,000.00
2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 51,000.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION'Y CO MERCIALIZACION 65,000.00
2390 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 65,000.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REP ARACION 5,611,085.00
2410 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 49,100.00
2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 1,150,500.00
2430 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 95,000.00
2440 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 187,300.00
2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2,137,460.00
2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 656,500.00
2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 217,500.00
2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 1,117,725.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATO RIO 765,000.00
2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 13,300.00
2520 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 184,500.00
2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 401,500.00
2540 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 23,400.00
2550 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 92,300.00
2560 FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS 50,000.00
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2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 36,500,000.00
2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITVOS 36,500,000.00
2700 VESTUARIOS, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y AR TICULOS DEPORTIVOS 1,939,400.00
2710 VESTUARIOS Y UNIFORMES 1,352,800.00
2720 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 424,400.00
2730 ARTICULOS DEPORTIVOS 162,200.00
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 560,400.00
2820 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 310,400.00
2830 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 250,000.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 3,238,233.00
2910 HERRAMEENTAS MENORES 506,933.00
2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 48,000.00

2930 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCA CIONA 150,000.00
2940 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIH 390,200.00

2960 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,790,000.00
2980 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 250,000.00
2990 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 103,100.00
3000 SERVICIOS GENERALES 54,761,187.00
3100 SERVICIOS BASICOS 27,168,556.00
3110 ENERGIA ELECTRICA 24,806,211.00
3130 AGUA 50,000.00
3140 TELEFONIA TRADICIONAL 1,230,546.00
3150 TELEFONIA CELULAR 838,400.00
3160 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 150,000.00
3170 SERVICIO DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 80,899.00
3180 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 10,000.00
3190 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 2,500.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,736,296.00
3220 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 1,049,206.00
3230 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 491,290.00
3260 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 195,800.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 2,138,200.00
3310 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 432,300.00
3330 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFO 40,000.00
3340 SERVICIOS DE CAPACITACION 900,000.00
3350 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 10,000.00
3360 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 755,900.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 559,400.00
3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 300,000.00
3470 FLETES Y MANIOBRAS 25,000.00
3490 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 234,400.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMI ENTO Y CONSERVACION 10,980,601.00
3510 CONSERVACION'Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 75,300.00
3520 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCA 95,000.00
3530 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORI 605,050.00
3540 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATC 900.00
3550 REPARACION'Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,039,963.00
3570 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 1,019,244.00
3580 SERVICIOS DELIMPEZA Y MANEJO DE DESECHOS 6,495,144.00
3590 SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 650,000.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 6,279,604.00
3610 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTVIDAL  6,209,604.00
3660 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 25,000.00
3690 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 45,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1,813,256.00
3710 PASAJES AEREOS 478,140.00
3720 PASAJES TERRESTRE 388,460.00
3750 VIATICOS ENEL PAIS 655,550.00
3770 GASTOS DEINSTALACIONY TRASLADO DE MENAJE 6,400.00
3790 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 284,706.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 1,007,940.00
3810 GASTOS DE CEREMONIAL 361,200.00
3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 646,740.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 3,077,334.00
3910 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 284,300.00
3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 75,000.00
3940 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 10,000.00
3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 1,328,600.00
3960 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 93,300.00

3990 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,286,134.00
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4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 55,049,088.00
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 28,708,177.00
4390 OTROS SUBSIDIOS 28,708,177.00
4400 AYUDAS SOCIALES 26,340,911.00
4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 19,085,000.00
4420 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 5,495,911.00
4430 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 250,000.00
4440 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADEMICAS 160,000.00
4450 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 350,000.00
4460 AYUDA SOCIALES A COOPERATIVAS 350,000.00
4470 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 350,000.00
4480 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 300,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,906,677.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,628,492.00
5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 753,092.00
5120 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 9,500.00
5130 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 16,400.00
5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,019,500.00
5190 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 830,000.00
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 253,239.00
5210 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 43,800.00
5220 APARATOS DEPORTIVOS 9,500.00
5230 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DEVIDEO 158,939.00
5290 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 41,000.00
5300 EQUIPO EINSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 17,040.00
5310 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 17,040.00
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 64,900.00
5510 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 64,900.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 742,506.00
5620 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 230,000.00
5630 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 282,000.00
5640 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 67,006.00
5650 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 163,500.00
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS 192,500.00
5740 OVINOS Y CAPRINOS 1,000.00
5780 ARBOLES Y PLANTAS 191,500.00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 8,000.00
5910 SOFTWARE 8,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 49,047,222.00
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 49,047,222.00

6130 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DEAGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDADY T 49,047,222.00

9000 DEUDA PUBLICA 165,509,717.00
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 139,554,514.00

9110 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 139,554,514.00

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 25,955,203.00

9210 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 25,955,203.00

TOTAL DEL PRESUPUESTO:  1,041,960,818.41
Un Mil Cuarenta y Un Millones Novecientos Sesenta Mil Ochocientos Dieciocho Pesos 41/100 M.N.
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IX.- APORTACIONES FEDERALES RAMO 33 FONDO Il Y FOP NDO IV

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIA L MUNICIPAL

FUENTE DE

PROGRAMA MODALIDAD | SUBTOTAL | TOTAL %
FINANCIAMIENTO

ALCANTARILLADO Y CONVENIDO|  2,199,600| g aogs00| 17.74%

DRENAJE (02) DIRECTO 6,500,000
URBANIZACION (05) CONVENIDO | 3,527,200} 1/ 794 900| 30.00%

DIRECTO 11,187,000
AGUA POTABLE (01) CONVENIDO 984,445 | 11,984,445| 24.43%

DIRECTO 11,000,000
ALUMBRADO Y CONVENIDO|  1,644,300| o0 ool o oo

ELECTRIFICACION (03) DIRECTO 1,200,000
FONDO 3 |caminOos RURALES (04) CONVENIDO| 2832.755) ) oa) 755|  0.85%

DIRECTO 2,000,000
VIVIENDA (08) CONVENIDO | 3.752,683|  , »5) 63|  8.67%

DIRECTO 500,000

INFRA. PROD. RURAL
07) CONVENIDO 190,849 190,849| 0.39%
GASTOS INDIRECTOS

(3%) 1,471,417| 1,471,417| 3.00%
PRODIM (HASTA 2%) 56,973 56,973 0.12%
SUB TOTAL FONDO 3 49,047,222 | 49,047,222 | 100.00%

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LO S MUNICIPIOS

DESCRIPCION IMPORTE

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE SEGURIDAD

PUBLICA 41,377,429
AMORTIZACION DE DEUDA PUBLICA 165,509,717
BANCO INTERACCIONES CREDITO A LARGO PLAZO 27,445,756
BANCO BANOBRAS CREDITO A LARGO PLAZO 36,628,756
BANCO INTERACCIONES CREDITO A CORTO PLAZO 101,435,205
TOTAL $ 206,887,146
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ARTICULO 7.- Las asignaciones contenidas en este presupuesto, deberan aplicarse para
lo cual estan destinadas; con el objeto de garantizar la adecuada y oportuna prestacion de
los distintos servicios publicos municipales a la ciudadania, el Tesorero Municipal, previa
autorizacion del H. Cabildo, podra crear partidas y efectuar transferencias entre las distintas
partidas presupuéstales autorizadas, siempre y cuando no exceda del total autorizado en el
presente presupuesto.

ARTICULO 8.- Agotado el procedimiento anterior si se requiere ampliacion presupuestal de
partidas, el Tesorero Municipal, presentara la solicitud debidamente justificada al cabildo
para su analisis y aprobacion en su caso.

ARTICULO 9.- Para el pago de las asignaciones contenidas en este presupuesto se hara
con la preferencia que establece el orden siguiente:

I.- Servicios Personales

Il.- Materiales y Suministros

[1l.- Servicios Generales

IV.-Partidas plurianuales para el cumplimiento de contratos de Asociacion Publico
Privada

V.- Las demas partidas del Presupuesto.

Articulo 10.- Las adquisiciones de bienes, arrendamientos, prestacion de servicios y
obraspublicas que requieran las distintas dependencias y entidades municipales, se
sujetaran a los parametros que establezca el H. Congreso del Estado, a través del decreto
anual que establece los montos a los cuales deberan sujetarse los ayuntamientos en las
excepciones a losprocedimientos de licitacion publica aplicable para el ejercicio fiscal 2014,
ademas se establece como condicion para su contratacion que personas fisicas y morales
estén al corriente de sus obligaciones fiscales y municipales debiendo presentar opinion de
complimiento del Servicio de Administracion Tributaria.

Los procesos de adjudicacion se apegaran en el reglamento Municipal de Adquisiciones
Enajenaciones, Arrendamientos y contratacion de Servicios relacionados con bienes
muebles e inmuebles vigentes y a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos servicios y
almacenes del estado de Nayarit.

Los montos sefialados deberan considerarse sin incluir el impuesto al Valor Agregado.

Articulo 11.- Tratdndose de adquisicion de articulos inventariables que deban pasar a
formar parte del patrimonio municipal se estara a lo siguiente:

La factura original sera firmada por el titular de la dependencia beneficiada con el bien. Se
emitira el recibo resguardo correspondiente y se suscribira por el empleado bajo el cual
quedara el resguardo del citado bien. La factura original deberé formar parte del expediente
que llevara la Direccién de Egresos por todos y cada uno de los bienes patrimoniales.

Una copia de la factura se turnara al Sindico para su integracién al expediente respectivo, e
inscripcion en el libro de registro al que se refiere la Ley Municipal, quien acusara recibo
con firmay sello en copia simple del original.
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La copia sefialada en el punto anterior sera el documento soporte de la pdliza de cheque y
orden de pago que se suscriba para hacer el pago al proveedor respectivo.

En este tipo de adquisiciones, se tendra el cuidado de solicitar al proveedor que facture los
articulos inventariables en factura por separado de los articulos consumibles, ya que estos
contablemente se registran como gasto y si requerirdn documentarse con la factura
original.

CAPITULO Il
De los organismos descentralizados autbnomos.

Articulo 12.- Las dependencias, entidades, los organismos publicos descentralizados y
desconcentrados municipales se sujetaran a los objetivos y prioridades del sistema del Plan
Municipal de Desarrollo, realizar sus presupuestos de ingreso y egresos basados en la Ley
General de Contabilidad presupuestal y consolidar cuenta publica conjunta con la del
Municipio.

Articulo 13.- Los organismos descentralizados, en el ejercicio de su presupuesto se
apegaran a lo siguiente:

a) Deberan informar a la Tesoreria Municipal y a la Direccion de Contraloria y Desarrollo
Administrativo sobre el comportamiento mensual detallado del presupuesto y
trimestralmente el informe consolidado de gestion financiera dentro de los plazos
establecidos en la Ley del Organo de Fiscalizacion del Estado de Nayarit, bajo su
estricta responsabilidad. EI incumplimiento comprobado en la rendicion de la cuenta,
motivara, en su caso, la inmediata suspension de las subsecuentes ministraciones de
fondos que por el mismo concepto se hubieren autorizado, asi como el reintegro de lo
gue se haya suministrado.

b) Estableceran sus propias medidas de racionalidad, austeridad vy disciplina
presupuestaria, asi como otras medidas equivalentes cuando menos a las sefialadas
en este Presupuesto y conforme a lo establecido en la ley. Seran los responsables de
la ejecucion correcta de su presupuesto, de los programas aprobados segun su
calendarizacion y de que se adopten las medidas necesarias para corregir las
desviaciones que se presenten durante el ejercicio fiscal.

c) Al solicitar sus ministraciones de recursos por concepto de subsidios deberan
acreditar:

I. Que las ministraciones corresponden al calendario autorizado por su érgano de
gobierno.

[I. Que no cuentan con recursos ociosos segun el andlisis de sus estados financieros.

Il.Que sus avances fisico-financieros justifican plenamente el avance de sus
programas y proyectos.

TITULO SEGUNDO
DEL FEDERALISMO
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CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos a la haciend  a municipal.

Articulo 14.- Los recursos de origen federal y estatal aprobados en este Presupuesto de
Egresos se sujetaran a las reglas siguientes:

VI.

En este presupuesto inicialmente se incluyen las proyecciones relativas a los recursos
del Ramo 33 del PEF; asignaciones que se conoceran de manera definitiva a través del
acuerdo de distribucion y calendarizacion de los fondos de aportaciones federales a los
que se refiere el capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal Federal a través de la
publicacion que debera darse a conocer a mas tardar el 31 de Enero del 2014. En
razon de lo anterior, las asignaciones contenidas en este presupuesto se consideran de
ajuste y/o ampliacion automética sin necesidad de que medie autorizacion de autoridad
alguna.

Por lo que se refiere a los recursos asignados durante el afio 2013 que no hayan sido
ejercidos al cierre del ejercicio, se consideraran refrendados de manera automatica
para el presente ejercicio fiscal con la finalidad de propiciar su agil aplicacién y
ejecucion.

El ejercicio de los recursos del ramo 33, sera informado al Ejecutivo Federal a través de
la Secretaria de Desarrollo Social, esta informacion debera reportarse por el municipio
a través del “Formato Unico” disponible en la plataforma de Internet de la pagina de la
SHCP, a través del Comité de Planeacion del Estado de Nayarit, tal y como lo
establece la Ley de Coordinacion Fiscal, por conducto de la Secretaria de Desarrollo
Social Municipal.

Los indicadores de resultados relacionados con los recursos federales del Ramo
General 33 “Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios” seran
definidos en acuerdo con las autoridades estatales y las dependencias coordinadoras
de los fondos debiéndose establecer como maximo tres indicadores estratégicos por
fondo mas los correspondientes indicadores de gestion en los términos de los
Lineamientos emitidos por la SHCP y publicados en el D.O.F. de fecha 25 de Febrero
del 2008 y sus posteriores adecuaciones.

De conformidad como lo establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la
Tesoreria Municipal realizaralos pagos de forma electronica mediante abono en las
cuentas bancarias de los beneficiarios a partir del 1 de Enero del 2014, con el objeto de
transparentar los pagos que se realicen a través de estos fondos, se establece como
condicién para la contratacion de servicios, uso o0 goce de bienes muebles y obra que
las personas fisicas y morales estén al corriente de sus obligaciones fiscales y
municipales debeiendo presentar al momento de su contratacién opinion positiva del
Servicio de Administracion Tributaria.

La documentacion comprobatoria del egreso con cargo a estos fondos debera
cancelarse con la leyenda “Operado Fondo Il y/o IV” segun corresponda.

Los recursos federales transferidos de acuerdo a la normativa, se depositaran en
cuentas productivas especiales, por lo que de conformidad con la “Norma para
establecer la estructura de informacion de la relacion de cuentas bancarias productivas”
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se elaborara el formato contenido en el acuerdo publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 03/04/2012, el cual se integra por:

a) Fondo, Programa o Convenio
b) Datos de la Cuenta Bancaria
c) Periodicidad anual, de acuerdo a la cuenta publica.

Articulo 15.- La Contraloria Municipal, debera coordinarse con la Contraloria General del
Estado y con el Organo de Fiscalizacion Superior, a fin de fortalecer el sistema de control
interno y también con la finalidad de evitar la duplicidad de acciones y recursos en el
desarrollo de las auditorias que se realizan a las distintas dependencias y entidades
municipales, con motivo del ejercicio de los recursos publicos convenidos con la
Federacion, el Estado y de origen municipal.

TITULO TERCERO
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO FIS CAL

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 16.- La vigencia del presupuesto es anual, en consecuencia el ejercicio inicia el 1°
de Enero y termina el 31 de Diciembre, por lo que los saldos presupuestales no ejercidos
por los organismos descentralizados deberan considerarse ‘“economias” Yy
consecuentemente concentrarse a mas tardar los siguientes diez dias naturales posteriores
al cierre del ejercicio fiscal a la Tesoreria Municipal.

No deberan considerarse como recursos no devengados las previsiones financieras para el
pago de la segunda parte del aguinaldo programada para su pago en los primeros dias del
mes de enero del ejercicio siguiente, asi como aquellas otras para el pago de pasivos tales
como impuestos, contribuciones de seguridad social y otros cuya calendarizacion de pago
exceda la fecha del ejercicio fiscal.

Las dependencias a las cuales se les haya asignado fondo fijo, no tendran la necesidad de
solicitar su cancelacién al cierre del ejercicio fiscal, ya que la atencion de los problemas
sociales no tiene fechas previsibles y se hace necesario tener herramientas y recursos para
atender las necesidades del servicio publico y social, sin embargo para registrar
contablemente el gasto dentro del ejercicio fiscal en que se generod, bajo su mas estricta
responsabilidad, deberan enviar a la Tesoreria Municipal a mas tardar el 15 de Diciembre,
las facturas, estimaciones y demas documentacion comprobatoria original para su tramite
de pago. En el activo del balance general debera aperturarse una cuenta denominada
“Fondos Fijos de Caja” para transparentar el monto de estos recursos.

Articulo 17.- EI ejercicio del presupuesto estara sujeto a los calendarios financieros
autorizados por la Tesoreria Municipal, quien con base en los factores de estacionalidad
observados en la recaudacién municipal y la calendarizacion de los recursos del Ramo 28 y
33, comunicada por la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado,
emitird los criterios a los cuales deberan apegarse las dependencias y entidades para la
elaboracion de los mismos. Los casos de excepcion deberan ser aprobados por la
Tesoreria Municipal. Dicho calendario sera publicado a més tardar el Ultimo dia de Enero
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en el portal de internet del municipio en los términos sefialados en el acuerdo publicado el
3/04/2013 en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 18.- Los titulares de las Dependencias y Entidades vigilaran que las erogaciones
se apeguen a sus presupuestos aprobados y que el ejercicio de este se ajuste a los
criterios de; eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez asi como a las
disposiciones que en materia de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria emitan
la Tesoreria y la Direccion de Contraloria y Desarrollo Administrativo procurando en todo
momento que estos se orienten al logro de los resultados estratégicos de su dependencia.
En consecuencia a lo anterior seran responsables de reducir selectiva y eficientemente sus
gastos operativos sin detrimento de la realizacion oportuna de sus programas de trabajo y
de la adecuada prestacion de los servicios publicos municipales a su cargo.

El titular de la Tesoreria Municipal, debera vigilar que en el ejercicio del presupuesto se
cubran las contribuciones y aportaciones de seguridad social de acuerdo a las
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 19.- La Tesoreria Municipal sera la responsable de revisar, analizar y evaluar
trimestralmente el comportamiento del Gasto Publico a fin de emitir las recomendaciones y
medidas pertinentes que permitan que el ejercicio del presupuesto se apegue a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En consecuencia a lo anterior sera la instancia facultada para solicitar la autorizacion del H.
Cabildo, las reasignaciones y transferencias de partidas entre los distintos capitulos del
gasto publico, durante el ejercicio fiscal necesarias para la adecuada atencion de las
funciones y servicios publicos con el objeto de darle flexibilidad y operatividad al ejercicio
del gasto publico, condicionado a que el total de los incrementos y nuevas partidas
propuestas se corresponda con el total de las disminuciones de las partidas afectadas, en
tanto no se rebase las asignacién presupuestal total para el ejercicio del que se trate. Del
capitulo de servicios personales se podran transferir recursos a otras partidas cuando se
tenga la certeza de que se tuvieron economias en dicho capitulo del gasto.

Queda restringido en esta autorizacion transferir recursos originalmente destinados a los
capitulos de obra y servicios publicos, programas y convenios para el gasto corriente, ya
que esta facultad sera competencia exclusiva del H. Cabildo Municipal, previa revision de la
Comision de Hacienda y Cuenta Publica.

Articulo 20.- Con la finalidad de privilegiar el gasto de inversion sobre el gasto corriente, se
consideraran de ampliacion automatica los capitulos de obra y servicios publicos,
programas y convenios del presupuesto siempre y cuando una vez que hayan sido
agotadas las asignaciones presupuestales se correspondan con ingresos adicionales a los
esperados. Al registrarse lo anterior, deberan aplicarse dichos recursos a las obras y
acciones contenidas en la cartera de proyectos del Plan Municipal de Desarrollo debiendo
dar debida cuenta de lo anterior al cabildo municipal en los informes de gestion financiera y
cuenta publica.

Articulo 21.- El Plan Municipal de Desarrollo 2011-2014 incorpora programas y acciones
especificas para el apoyo a los adultos mayores, las mujeres, las familias y en general los
sectores sociales vulnerables para la preservacion de los derechos sociales y el desarrollo
humano. En razon de lo anterior el Presidente Municipal en el ejercicio del presupuesto de
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egresos 2014 podra otorgar apoyos economicos y en especie de forma inmediata a la
poblacion méas vulnerable y marginada con el objeto de lograr el bienestar social. Estos se
otorgaran cuidando lo establecido en los “Lineamientos para el otorgamiento de Apoyos
Sociales” aprobados en sesion ordinaria de cabildo del dia 29 de Agosto de 2013.

Para efectos de informacion durante el 2014, trimestralmente el Ayuntamiento publicara en
el portal de internet los montos pagados por ayudas y subsidios de acuerdo al formato
publicado en el acuerdo de fecha 03/04/2013 en el Diario Oficial de la Federacién mismo
gue se integra con los siguientes datos:

a) Concepto

b) Sector

c) Beneficiario

d) CURP

e) RFCy

f) Monto Pagado, incorporando ademas dicho formato en el informe de gestion
financiera que se remite al Organo de Fiscalizacion Superior.

CAPITULO Il
De las disposiciones de austeridad, mejoray modern  izacion de la gestion publica

Articulo 22.- Las dependencias y entidades deberan promover la modernizacién de la
gestion publica en la administracion municipal por medio de acciones que mejoren la
eficiencia y eficacia, reduzcan costos e incrementen la calidad de los servicios publicos.
Dichas acciones deberan orientarse a lograr la mejora continua en el mediano plazo que
permitan, como minimo, medir con base anual su progreso a través de indicadores.

Articulo 23.- Los programas de comunicacion social y las erogaciones que conforme a
estos programas se requieran por parte de las dependencias, deberan ser autorizados por
la Coordinacion Municipal de Comunicacién Social y el Presidente Municipal.

Articulo 24.- Para garantizar que solo se ejerza lo estrictamente necesario, se establecera
un programa semestral que permita verificar la supervivencia de los jubilados y
pensionados incluidos en la ndmina correspondiente y en el caso de estudiantes becados
por el Gobierno Municipal, el programa semestral o anual segun sea el caso, permitira
verificar la continuidad de sus estudios asi como su nivel de aprovechamiento, ademas de
acreditar buena conducta, ambos requisitos habran de ser acreditados por autoridad
educativa debidamente registrada ante la Secretaria de Educacién Publica.

Articulo 25.- Las asignaciones autorizadas en este presupuesto, destinadas para el pago
de multas, recargos accesorios y actualizaciones complementarias en el pago de
Aportaciones de Seguridad Social, Retenciones del 12% para la UAN, Impuestos y
Derechos Estatales y Federales, asi como de intereses moratorios y comisiones bancarias
por el servicio de la deuda publica, deberan ejercerse bajo criterios de racionalidad
considerando los menores retrasos posibles en el pago y enteros en funcion de las
presiones que sobre la hacienda publica municipal ejerzan circunstancias especificas y en
términos generales la actual problematica econdmica y falta de liquidez.
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CAPITULO 1l
De los servicios personales

Articulo 26.- Los recursos previstos en los presupuestos de las dependencias y entidades
en materia de servicios personales incorporan la totalidad de las previsiones para sufragar
las erogaciones correspondientes a las medidas salariales y econdémicas. El gasto de
servicios personales se sujetara al balance de plazas que a continuacion se describe:

BALANCE DE PLAZAS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2014

CVE DEPENDENCIAS BASE CONFIANZA Tlg'\ég(A) Y TOTAL

1 |[CABILDO 24 93 49 166
2 | DESPACHO DEL PRESIDENTE 23 50 0 73
3 | SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 127 75 71 273
4 | TESORERIA MUNICIPAL 384 107 98 589
5 CONTRALORIA MUNICIPAL Y

DESARROLLO ADMINISTRATIVO 9 10 0 19
7 SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL 53 28 18 99
9 SECRETARIA DE DESARROLLO

URBANO Y ECOLOGIA 609 65 291 965
10 SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO,TURISMO. 34 43 18 95
11 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

MUNICIPALES 153 28 136 317
12 SRIA. DE SEGURIDAD PUBLICA,

TRANSITO Y VIALIDAD 21 555 188 764
13 | SECRETARIA DE SALUD INTEGRAL 66 34 24 124
14 INSTITUTO DE ARTE, CULTURAY

CIVISMO 56 22 4 82
15 |INSTITUTO DE LA MUJER 12 12 13 37
16 |INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA 10 6 0 16
17 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA

JUVENTUD 2 4 0 6
18 INSTITUTO MPAL. DE CUL. FISICA'Y

DEPORTE 28 10 130 168
19 | ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 96 28 0 124
20 | CONSEJO DE DISCAPACITADOS 2 2 0 4
21 |EROGACIONES GENERALES 535 170 0 705

TOTAL 2,244 1,342 1,040 4,626

Articulo 27.- El pago de servicios personales se hard por quincenas vencidas, y se
efectuara directamente a la persona que presta sus servicios al Ayuntamiento, a través de
acreditamiento en cuenta bancaria nominativa de débito. Para disfrutar de los sueldos y
salarios autorizados en este presupuesto, es requisito prestar servicios, comisién o
desempefiar el trabajo para el cual se obtuvo el nombramiento, oficio de comision, némina,
lista de raya o contrato por tiempo y obra determinada.

Queda prohibido el desempefio de dos o0 mas empleos, cargos o comisiones por los que
se disfrute sueldo del Municipio y del Estado.
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Cuando sean estrictamente necesarios los servicios de un servidor publico en los ramos
de la educacion, beneficencia o salubridad publica, dicho empleado podra ocupar este tipo
de funciones conservando todos sus derechos laborales en su plaza original y seguira
acumulando antigiiedad por el tiempo que dure en su nuevo encargo, pero no percibira
retribucion alguna por la plaza que desocupe temporalmente.

Los titulares de las Secretarias, Dependencias y Organismos Publicos Descentralizados
seran responsables de verificar esta situacion laboral de los empleados a su cargo a efecto
de evitar los pagos indebidos, debiendo notificar, en su caso, a la Contraloria Municipal
para la generacion de la baja en la nOmina que corresponda, de lo contrario seran
solidariamente responsables y se considerara una afectacion a la Hacienda Publica del
Municipio.

Articulo 28.- Las remuneraciones de los servidores publicos de confianza y de eleccion
popular para el ejercicio fiscal del 2014, de conformidad con el articulo 127 Constitucional,
se asignaran de manera proporcional a su nivel de responsabilidad y el tope maximo tendra
como referencia la remuneracion del Presidente Municipal. Dichas remuneraciones se
integraran con los siguientes elementos y topes maximos:

DIETAS Y REMUNERACIONES MAXIMAS QUE PODRAN PERCIBIR LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ELECCION POPULAR, Y DE CONT RATACION DE
CONFIANZA DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2014.

SUELDOS BASE COMENSACIONES PERJSJS'E)NES
DESCRIPCION MENSUAL MENSUALES ORDINARIAS
DESDE | HASTA | DESDE | HASTA | DESDE | HASTA
PRESIDENTE MPAL. 14.560.00 | 14,560.00| 64.994.00| 64.994.00| 79,554.00| 79,554.00
COMISARIO 11,024.00| 11,024.00| 38,000.00| 38,000.00| 49,024.00| 49,024.00
SRIO. D'LA TESORERIA 11,232.00| 11,232.00| 35.200.00| 35.200.00| 46,432.00| 46,432.00
SINDICO 11,000.00| 11,000.00| 34.100.00| 34,100.00| 45,100.00| 45,100.00
REGIDOR 11,000.00| 11,000.00| 31,830.00| 31,830.00| 42,830.00| 42,830.00
SRIO. PARTICULAR 9,776.00| 9,776.00| 31,600.00| 31,600.00| 41,376.00| 41,376.00
SRIO. DE DESARROLLO SOCIAL | 11,232.00| 11,232.00| 30,000.00| 30,000.00| 41,232.00| 41,232.00
SRIO. DEL AYUNTAMIENTO 11,232.00| 11,232.00| 30,000.00| 30,000.00| 41,232.00| 41,232.00
SRIO. ( SEDETUR) 11,232.00| 11,232.00| 30,000.00| 30,000.00| 41,232.00| 41,232.00
SRIO. ( SEDUE) 10,816.00| 10,816.00| 30,000.00| 30,000.00| 40,816.00| 40,816.00
SRIO. DE SALUD INTEGRAL 11,024.00| 11,024.00| 29,000.00| 29,000.00| 40,024.00| 40,024.00
CONTRALOR MPAL. 9,568.00| 9,568.00| 30,000.00| 30,000.00| 39,568.00| 39,568.00
INSPECTOR 9.152.00| 9.152.00| 27.200.00| 27.200.00| 36,352.00| 36.352.00
DIRECTOR 9,152.00| 9.152.00| 27.200.00| 27,200.00| 36,352.00| 36.352.00
DIRECTOR "A" 9568.00| 9568.00| 8.800.00| 25000.00| 18368.00| 34.568.00
DIRECTOR "B" 9,360.00| 9.360.00| 5,000.00| 25,000.00| 14,360.00| 34.360.00
ENC.OPER.SIST.COMPUT 1249456 | 12,49456|  300.00| 21,605.00| 12,794.56| 34,099.56
PROFESIONAL 1249456 | 12,49456|  200.00| 20.600.00| 12,694.56| 33,094.56
SRIO. DE OBRAS PUB. 11,024.00| 11,024.00| 22,000.00| 22,000.00| 33,024.00| 33,024.00
ASESOR "C" 6,656.00| 6,656.00| 2.600.00| 23,600.00| 9.256.00| 30256.00
ADMINISTRADOR GENERAL 3,660.00| 3.660.00| 24.970.00| 24,970.00| 28,630.00| 28,630.00
SUB-DIRECTOR "B" 8528.00| 852800 14.300.00| 19,800.00| 22.828.00| 28.328.00
OPERADOR DE NOMINA 12,49456 | 12,494.56| 15.009.00| 15009.92| 27,503.56| 27,504.48
SUPERVISOR "A" 520000| 520000| 500.00| 22,000.00| 5700.00| 27.200.00




Viernes 27 de Diciembre de 2013

Periodico Oficial 41

SUELDOS BASE COMENSACIONES PER(-:FSI;I—(?IIE)NES
DESCRIPCION MENSUAL MENSUALES ORDINARIAS
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
ENC. DE INVERSION PUBLICA 12,494.56| 12,494.56 6,523.92 | 14,493.50( 19,018.48( 26,988.06
DIRECTOR "C" 8,320.00 9,152.00 6,031.98| 17,200.00( 14,351.98( 26,352.00
JEFE DEPTO. "A" 6,448.00 6,448.00 2,800.00( 19,800.00 9,248.00| 26,248.00
OPER. DE MAQ. PESADA 8,417.76 8,417.76 88.00| 17,750.00 8,505.76 | 26,167.76
JEFE DEPTO. "B" 6,136.00 6,136.00 9,900.00( 20,000.00( 16,036.00( 26,136.00
OFICIAL ADMINISTRA 6,712.16 6,712.16 106.00| 19,250.00 6,818.16 | 25,962.16
TRABAJADORA SOCIAL 8,417.76 8,417.76 484.00| 16,433.00 8,901.76 | 24,850.76
COORDINADOR "A" 5,616.00 5,616.00 1,000.00| 18,600.00 6,616.00| 24,216.00
COORDINADOR "BIS" 5,720.00 5,720.00| 12,500.00| 18,300.00| 18,220.00( 24,020.00
ENC. DE FONACOT 8,417.76 8,417.76 | 15,007.92| 15,007.92| 23,425.68| 23,425.68
CHOFER 7,735.52 7,735.52 268.00| 15,500.00 8,003.52 | 23,235.52
SUB-SECRETARIO "B" 10,192.00| 10,192.00| 13,000.00| 13,000.00| 23,192.00| 23,192.00
ASISTENTE "C" 4,160.00 4,576.00 500.00| 18,000.00 4,660.00| 22,576.00
JUBILADO 5,859.36 | 12,494.56 63.72| 10,012.00 5,923.08 | 22,506.56
SRIO. PRIVADO 7,280.00 7,280.00| 15,000.00| 15,000.00| 22,280.00| 22,280.00
ENC. DE ADMINISTRACION 8,417.76 8,417.76 473.70| 13,500.00 8,891.46 | 21,917.76
JEFE DEPTO. "C" 5,824.00 5,824.00 2,400.00( 16,000.00 8,224.00( 21,824.00
ANALISTA"C" 4,576.00 4,576.00 1,600.00| 17,000.00 6,176.00| 21,576.00
ASESOR "A" 7,072.00 7,072.00 200.00| 14,200.00 7,272.00( 21,272.00
AUX. ADMVO. "A" 2,516.00 2,516.00 280.00| 18,600.00 2,796.00( 21,116.00
COORDINADOR "C" 5,408.00 5,408.00 2,000.00| 15,600.00 7,408.00 21,008.00
SUBOFICIAL 18,484.00| 18,484.00 2,350.00 2,350.00( 20,834.00( 20,834.00
SUB-SECRETARIO "A" 10,400.00| 10,400.00| 10,000.00| 10,000.00| 20,400.00| 20,400.00
TECNICO OPER. "A" 3,890.00 3,890.00 260.00| 16,260.00 4,150.00| 20,150.00
SUB-DIRECTOR "C" 8,320.00 8,320.00 5,000.00( 11,800.00( 13,320.00( 20,120.00
AUX. TECNICO "A" 2,974.00 2,974.00 1,140.00| 17,140.00 4,114.00| 20,114.00
ENC. DE ARCHIVO 8,417.76 8,417.76 400.00| 11,667.00 8,817.76 | 20,084.76
ENC. DE DOC. CATASTRALES 12,494.56| 12,494.56 1,000.00 7,399.90( 13,494.56( 19,894.46
ENC. DE CUADRILLA 7,735.52 7,735.52 700.00| 11,800.00 8,435.52 | 19,535.52
ENC. D'ORD. D'PAGO 8,417.76 8,417.76 600.00| 10,605.92 9,017.76 | 19,023.68
ENC. DE CONTABILIDAD 8,417.76 8,417.76 400.00| 10,500.00 8,817.76 18,917.76
OF. REG. CIVIL "A" 12,494.56| 12,494.56 1,565.34 6,257.92 | 14,059.90( 18,752.48
AUX. ADMINISTRATIVO 6,712.16 6,712.16 100.00| 12,000.00 6,812.16 | 18,712.16
AUXILIAR "B" 5,859.36 5,859.36 250.00| 12,800.00 6,109.36 | 18,659.36
ENC. DE CABILDO 12,494.56| 12,494.56 5,419.00 5,419.00 17,913.56( 17,913.56
ENC. DE ESTADISTICA 8,417.76 8,417.76 250.00 9,282.00 8,667.76 | 17,699.76
ENC. DE MULTAS FEDERALES 12,494.56| 12,494.56 5,143.92 5,143.92| 17,638.48( 17,638.48
POLICIA PRIMERO 15,164.00| 15,164.00 2,350.00 2,350.00( 17,514.00( 17,514.00
ENC. DEL .LM.M.S. 6,712.16 6,712.16 | 10,714.00| 10,714.00| 17,426.16| 17,426.16
COORDINADOR 1,258.00 5,408.00 200.00| 11,700.00 1,458.00| 17,108.00
ENC. DE DOC. OFICIALES 8,417.76 8,417.76 600.00 8,545.34 9,017.76 | 16,963.10
PENSIONADOS 2,516.00| 12,062.00 100.00 4,655.00 2,616.00( 16,717.00
ENC.ADMON.ING/EGRESO 8,417.76 8,417.76 1,000.00 8,016.84 9,417.76 | 16,434.60
POLICIA SEGUNDO 12,396.00| 12,396.00 1,000.00 4,000.00| 13,396.00| 16,396.00
SUPERVISOR "C" 4,992.00 4,992.00( 11,200.00( 11,200.00( 16,192.00( 16,192.00
CAPTURISTA CATASTRAL 8,417.76 8,417.76 2,000.00 7,650.00( 10,417.76 | 16,067.76
COORDINADOR "B" 5,408.00 5,512.00 516.00| 10,500.00 5,924.00( 16,012.00
MECANICO 8,417.76 8,417.76 300.00 7,150.00 8,717.76 | 15,567.76
AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 8,417.76 8,417.76 600.00 7,000.00 9,017.76 | 15,417.76
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SUELDOS BASE COMENSACIONES PER(-:FSI;I—(?IIE)NES
DESCRIPCION MENSUAL MENSUALES ORDINARIAS
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
MECANOGRAFA 6,712.16 6,712.16 400.00 8,414.00 7,112.16 | 15,126.16
SOLDADOR 8,417.76 8,417.76 300.00 6,650.00 8,717.76 | 15,067.76
GESTOR "C" 3,936.00 3,936.00 1,548.00| 10,716.00 5,484.00| 14,652.00
ANALISTA "A" 4,784.00 4,784.00 2,400.00 9,400.00 7,184.00| 14,184.00
PROMOTOR DE BIBLIOTECARIA 12,494.56 | 12,494.56 1,220.00 1,220.00| 13,714.56| 13,714.56
SECRETARIA 8,417.76 8,417.76 300.00 5,250.00 8,717.76 | 13,667.76
INSPECTOR "C" 4,519.00 4,519.00 765.00 8,655.00 5,284.00 | 13,174.00
POLICIA TERCERO 8,368.00 | 11,272.00 400.00 1,900.00 8,768.00| 13,172.00
ADMINISTRATIVO "A" 3,432.00 3,432.00 500.00 9,700.00 3,932.00| 13,132.00
AUX. TECNICO "B" 2,860.00 2,860.00 1,250.00 | 10,250.00 4,110.00| 13,110.00
OFICIAL DE BIBLIOTECAS 7,735.52 7,735.52 268.00 5,250.00 8,003.52 | 12,985.52
PRIMER OFICIAL 8,974.00 8,974.00 1,000.00 4,000.00 9,974.00| 12,974.00
INSPECTOR 7,735.52 7,735.52 1,000.00 4,900.00 8,735.52| 12,635.52
TECNICO OPER. "C" 3,660.00 3,660.00 3,200.00 8,750.00 6,860.00 | 12,410.00
POLICIA 4,160.00 9,210.00 400.00 3,000.00 4,560.00| 12,210.00
AUXILIARES 6,200.48 6,200.48 3,000.00 6,000.00 9,200.48 | 12,200.48
AUX. DE ODONTOLOGIA 8,417.76 8,417.76 3,733.92 3,733.92| 12,151.68| 12,151.68
ADMINISTRATIVO "C" 3,204.00 3,204.00 1,530.00 8,920.00 4,734.00| 12,124.00
NOTIFICADOR 6,712.16 6,712.16 5,250.00 5,250.00| 11,962.16| 11,962.16
AUX. JURIDICO 8,417.76 8,417.76 1,700.00 3,500.00( 10,117.76| 11,917.76
AGENTE ADMINISTRATIVO 7,735.52 7,735.52 400.00 4,000.00 8,135.52 | 11,735.52
INSPECTOR "A" 4,554.00 4,554.00 1,622.00 6,622.00 6,176.00| 11,176.00
CONSERJE 5,859.36 5,859.36 100.00 5,250.00 5,959.36 | 11,109.36
BARRENDERO 5,859.36 5,859.36 500.00 5,250.00 6,359.36 | 11,109.36
COORDINADOR DEPORTIVO 7,053.28 7,053.28 500.00 4,000.00 7,553.28 | 11,053.28
ELECTRICISTA 8,417.76 8,417.76 1,000.00 2,600.00 9,417.76 | 11,017.76
INGERTADOR REPRODUCTOR 8,417.76 8,417.76 587.00 2,500.00 9,004.76 | 10,917.76
VALUADOR CATASTRAL 8,417.76 8,417.76 300.00 2,400.00 8,717.76 | 10,817.76
ENC. DE DEFUNCIONES 8,417.76 8,417.76 2,380.34 2,380.34| 10,798.10| 10,798.10
ENC.DE MANTENIMIENTO 8,417.76 8,417.76 2,200.00 2,248.00( 10,617.76| 10,665.76
GESTOR "A" 4,004.00 4,004.00 150.00 6,650.00 4,154.00| 10,654.00
3ER. OFICIAL 7,538.00 8,786.00 535.00 1,500.00 8,073.00| 10,286.00
ADMINISTRATIVO "B" 3,318.00 3,318.00 790.50 6,810.00 4,108.50| 10,128.00
ENC. DE TALLER 7,735.52 7,735.52 2,391.00 2,391.00( 10,126.52| 10,126.52
AUX. TECNICO "C" 2,746.00 2,746.00 500.00 7,360.00 3,246.00| 10,106.00
AGENTE 7,177.70 8,632.00 390.14 1,426.96 7,567.84 | 10,058.96
ENC. DE ALMACEN 8,417.76 8,417.76 527.06 1,567.00 8,944.82 9,984.76
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,830.00 5,200.00 1,000.00 4,752.00 2,830.00 9,952.00
OPER.D'MOTOSIERRA 7,735.52 7,735.52 2,000.00 2,000.00 9,735.52 9,735.52
SEGUNDO OFICIAL 8,254.00 9,712.00 - - 8,254.00 9,712.00
AYUD. D'SOLDADOR 5,859.36 5,859.36 3,800.00 3,800.00 9,659.36 9,659.36
CAJERA GENERAL 8,417.76 8,417.76 1,000.00 1,000.00 9,417.76 9,417.76
ENC.T.DE ROTULACION 7,735.52 7,735.52 1,000.00 1,612.76 8,735.52 9,348.28
PODADOR ESTETICO 7,735.52 7,735.52 802.00 1,600.00 8,537.52 9,335.52
OFICIAL DE REG. CIVIL 8,417.76 8,417.76 906.06 906.06 9,323.82 9,323.82
PROMOTOR "A" 4,508.00 4,508.00 666.00 4,666.00 5,174.00 9,174.00
PROMOTOR "C" 4,118.00 4,118.00 500.00 5,040.00 4,618.00 9,158.00
ASISTENTE 3,318.00 3,318.00 5,810.00 5,810.00 9,128.00 9,128.00
AUX. ADMVO. "C" 2,288.00 2,288.00 328.00 6,800.00 2,616.00 9,088.00
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SUELDOS BASE COMENSACIONES PER(-:FSI;I—(?IIE)NES
DESCRIPCION MENSUAL MENSUALES ORDINARIAS
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
CAPTURISTA DE DATOS 7,053.28 7,053.28 106.00 2,000.00 7,159.28 9,053.28
VALUADOR 7,053.28 7,053.28 2,000.00 2,000.00 9,053.28 9,053.28
ELECTRICO AUTOMOTRIZ 8,417.76 8,417.76 600.00 600.00 9,017.76 9,017.76
PTE. DERECHOS HUM. 8,736.00 8,736.00 - - 8,736.00 8,736.00
ENFERMERA 7,735.52 7,735.52 1,000.00 1,000.00 8,735.52 8,735.52
ASESOR "B" 6,864.00 6,864.00 1,864.32 1,864.32 8,728.32 8,728.32
PENSIONADA (VIUDA DE) 3,142.00 8,632.00 - - 3,142.00 8,632.00
ARCHIVISTA 7,735.52 7,735.52 768.00 768.00 8,503.52 8,503.52
ENC. DE FONTANERIA 7,735.52 7,735.52 700.00 700.00 8,435.52 8,435.52
ENC. DE RECLUTAM 8,417.76 8,417.76 - - 8,417.76 8,417.76
ADMINISTRATIVO 2,860.00 4,992.00 216.00 3,390.68 3,076.00 8,382.68
JARDINERO ESTETICO 6,712.16 6,712.16 400.00 1,600.00 7,112.16 8,312.16
SEGUNDO OFICIAL 8,254.00 8,254.00 - - 8,254.00 8,254.00
FONTANERO 7,053.28 7,053.28 1,200.00 1,200.00 8,253.28 8,253.28
SERVICIOS MEDICOS 5,616.00 5,616.00 2,600.00 2,600.00 8,216.00 8,216.00
AUX. D'CONTABILIDAD 7,053.28 7,053.28 921.00 1,000.00 7,974.28 8,053.28
OFICIAL D'ALBANIL 7,053.28 7,053.28 1,000.00 1,000.00 8,053.28 8,053.28
MATANCEROS 6,200.48 6,200.48 500.00 1,800.00 6,700.48 8,000.48
DIBUJANTE 7,053.28 7,053.28 912.00 912.00 7,965.28 7,965.28
AYUD. DE DESASOLVE 7,053.28 7,053.28 912.00 912.00 7,965.28 7,965.28
JARDINERO 5,859.36 5,859.36 268.00 2,000.00 6,127.36 7,859.36
JARDINERO DECORADOR 5,859.36 5,859.36 600.00 2,000.00 6,459.36 7,859.36
ASEADOR 5,859.36 5,859.36 250.00 1,900.00 6,109.36 7,759.36
FISCAL 4,050.00 4,050.00 600.00 3,700.00 4,650.00 7,750.00
CARGADOR 6,712.16 6,712.16 375.00 975.00 7,087.16 7,687.16
AYUD. DE ALBANIL 5,859.36 5,859.36 1,800.30 1,800.30 7,659.66 7,659.66
AUX. DE INSPECTOR 7,053.28 7,053.28 600.00 600.00 7,653.28 7,653.28
VELADOR 7,053.28 7,053.28 268.00 500.00 7,321.28 7,553.28
TOPOGRAFO 7,053.28 7,053.28 375.00 375.00 7,428.28 7,428.28
ENC. INVEST. HISTORICA 6,712.16 6,712.16 714.00 714.00 7,426.16 7,426.16
ENC.DE BOMBA 6,712.16 6,712.16 700.00 700.00 7,412.16 7,412.16
ENC. DE JARDINERIA 6,200.48 6,200.48 1,200.00 1,200.00 7,400.48 7,400.48
MECANICO "B" 6,712.16 6,712.16 400.00 500.00 7,112.16 7,212.16
AYUDANTE DE MAQ. PESADA 6,712.16 6,712.16 475.00 475.00 7,187.16 7,187.16
AGENTE 7,177.70 7,177.70 - - 7,177.70 7,177.70
AUX. DE ALMACENISTA 7,053.28 7,053.28 - - 7,053.28 7,053.28
ENC. DE FUENTES 7,053.28 7,053.28 - - 7,053.28 7,053.28
VISITADOR AUXILIAR 6,712.16 6,712.16 106.00 106.00 6,818.16 6,818.16
TAQUIMECANOGRAFA 6,712.16 6,712.16 - - 6,712.16 6,712.16
MUSICO 6,712.16 6,712.16 - - 6,712.16 6,712.16
SECRETARIA(O) 4,576.00 4,576.00 600.00 2,000.00 5,176.00 6,576.00
ASISTENTE "B" 4,264.00 4,264.00 1,100.00 2,200.00 5,364.00 6,464.00
MOZO 5,859.36 5,859.36 600.00 600.00 6,459.36 6,459.36
AUX. ADMVO. "B" 2,402.00 2,402.00 2,900.00 4,050.00 5,302.00 6,452.00
ENC.D'CUARTO FRIO 6,200.48 6,200.48 250.00 250.00 6,450.48 6,450.48
DELEGADO MPAL. 3,546.00 3,546.00 2,900.00 2,900.00 6,446.00 6,446.00
CAJONERO 5,859.36 5,859.36 500.00 500.00 6,359.36 6,359.36
SELLADOR 5,859.36 5,859.36 500.00 500.00 6,359.36 6,359.36
AYUD. DE ELECTRICISTA 5,859.36 5,859.36 400.00 400.00 6,259.36 6,259.36
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SUELDOS BASE COMENSACIONES PER(-:FSI;I—(?IIE)NES
DESCRIPCION MENSUAL MENSUALES ORDINARIAS
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
GUARDA RASTRO 5,859.36 5,859.36 390.00 390.00 6,249.36 6,249.36
AYUD. DE TOPOGRAFIA 5,859.36 5,859.36 375.00 375.00 6,234.36 6,234.36
AUX.D'MOTOSIERRA 6,200.48 6,200.48 - - 6,200.48 6,200.48
SOBRESTANTE 6,200.48 6,200.48 - - 6,200.48 6,200.48
PODADOR 6,200.48 6,200.48 - - 6,200.48 6,200.48
LUBRICADOR 6,200.48 6,200.48 - - 6,200.48 6,200.48
PROMOTOR "B" 4,232.00 4,232.00 1,930.00 1,930.00 6,162.00 6,162.00
MEDICO 5,200.00 5,200.00 700.00 700.00 5,900.00 5,900.00
AYUD. DE TALLER 5,859.36 5,859.36 - - 5,859.36 5,859.36
PELUQUERO 5,859.36 5,859.36 - - 5,859.36 5,859.36
AUX. DE FUENTES 5,859.36 5,859.36 - - 5,859.36 5,859.36
AUX. DE MERCADOS 5,859.36 5,859.36 - - 5,859.36 5,859.36
AUX. NOMENCLATURA 5,859.36 5,859.36 - - 5,859.36 5,859.36
ENFERMERAS 3,432.00 3,432.00 1,700.00 1,700.00 5,132.00 5,132.00
LAB. GENERALES "A" 2,060.00 2,060.00 1,041.00 3,020.00 3,101.00 5,080.00
ANALISTA "B" 4,680.00 4,680.00 - - 4,680.00 4,680.00
LAB. VARIAS "A" 1,602.00 1,602.00 1,600.00 2,920.00 3,202.00 4,522.00
LAB. VARIAS "B" 1,488.00 1,488.00 600.00 2,570.00 2,088.00 4,058.00
CONSERJE 800.00 800.00 3,230.00 3,230.00 4,030.00 4,030.00
FISCAL "B" 4,026.00 4,026.00 - - 4,026.00 4,026.00
LAB. VARIAS "C" 1,372.00 1,372.00 2,200.00 2,400.00 3,572.00 3,772.00
LAB. GENERALES "B" 1,944.00 1,944.00 400.00 1,748.00 2,344.00 3,692.00
LAB. GENERALES "C" 1,830.00 1,830.00 600.00 1,748.00 2,430.00 3,578.00
ENFERMERA 3,432.00 3,432.00 - - 3,432.00 3,432.00
MAESTROS 2,464.80 2,464.80 - - 2,464.80 2,464.80
INSTRUCTOR 1,237.60 2,127.84 - - 1,237.60 2,127.84
MEDICOS 1,602.00 1,602.00 - - 1,602.00 1,602.00
OFICIOS 1,258.00 1,258.00 - - 1,258.00 1,258.00
LABORES VARIAS 800.00 800.00 - - 800.00 800.00

Ningun servidor publico podra tener una remuneraciéon igual o mayor que su superior
jerarquico.

Articulo 29.- Las remuneraciones de los servidores publicos de base sindical, se sujetaran
a los tabuladores suscritos por las partes y contenidos en el convenio laboral vigente
durante el ejercicio fiscal 2014.

El Presidente Municipal y el titular de la Tesoreria Municipal, seran los responsables de
realizar los actos necesarios y la negociacion que sea procedente durante los procesos de
revision de las condiciones generales de trabajo, derivado del convenio colectivo laboral o
de las revisiones de salario anuales para el personal sindicalizado y confianzacon base en
la expectativa de ingresos y las disponibilidades presupuestales.

Articulo 30.- El gobierno municipal por conducto de la Tesoreria Municipal, de conformidad
con los lineamientos que emitan para este efecto, podran otorgar préstamos a cuenta de
sueldo a los trabajadores de base sindical, confianza, asi como a los jubilados y
pensionados.
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Estos préstamos para fortalecer la capacidad adquisitiva del trabajador no causaran
intereses, con plazos para ser cubiertos en diez quincenas consecutivas, debiendo quedar
liquidados dentro del ejercicio en que fueron otorgados, cuando estos sean concedidos sin
que pueda realizarse su recuperacion dentro del plazo establecido y dentro del ejercicio
fiscal, se reducira al plazo necesario para su recuperacion total. El monto del préstamo no
excedera de tres meses de salario y se deberé firmar por el trabajador solicitante un titulo
de crédito denominado pagaré, que en caso de incumplimiento a la fecha de su
vencimiento serd exigible por los medios legales, cuando no sea posible a través de las
deducciones de los pagos del sueldo del trabajador, su otorgamiento estara sujeto a las
disponibilidades presupuestales y a los montos de recursos que se recuperen de los
préstamos vigentes en proceso de recuperacion.

CAPITULO IV
De las adquisiciones y obras publicas

Articulo 31.- Tratdndose de obra publica o servicios relacionados con la misma, los
procesos de licitacion y adjudicacion, se apegaran a lo establecido en la Ley de Obra
Puablica del Estado de Nayarit.

Articulo 32.- El Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios del Ayuntamiento se integrara en la forma y términos que establezca el
reglamento respectivo.

Este organo colegiado podra emitir las disposiciones administrativas relacionadas con su
funcién y podra emitir acuerdos especificos para la simplificacion y operatividad de los
procesos en los que le corresponde participar.

Ser& obligacion del departamento de Adquisiciones M unicipal y de la Secretaria de
Obras Publicas publicar la informacion relativa al padrén de proveedores y contratistas
respectivamente, asi como de las adjudicaciones y contrataciones, en términos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit.

CAPITULO V
De las acciones para la armonizacion contable cone | Estado y la Federacion

Articulo 33.- A partir del 1° de Enero del 2014, las erogaciones a que se refiere el presente
presupuesto de egresos, se realizaran gradualmente por transferencia electr  dnica vy
seran registradas y contabilizadas en los términos de lo establecido en el Clasificador por
Objeto del Gasto aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y su primera
adecuacion, asi como las disposiciones que al efecto emita el Consejo Estatal de
Armonizacion Contable. Podran establecerse cuentas especiales en funcién de la
naturaleza y necesidad de informacion del municipio adicionales a las contenidas en el Plan
de Cuentas en caso de ser indispensable.

Articulo 34.- El registro contable se llevara con base acumulativa y la contabilizacion de las
transacciones de gasto se hara conforme a la fecha de su realizacion, independientemente
de su pago.

Articulo 35.- El registro de las etapas del presupuesto de los entes publicos, se efectuara
en base al catalogo de cuentas incluido en el clasificador respectivo, el cual debera
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reflejar: el presupuesto aprobado; presupuesto modificado; presupuesto comprometido;
presupuesto devengado; presupuesto ejercido y pagado.

Articulo 36.- A fin de poder atender lo sefialado en el articulo anterior, sera
responsabilidad de las Dependencias Municipales por conducto de su titular, reportar a la
Tesoreria Municipal a mas tardar los primeros diez dias posteriores al mes de que se trate,
toda la informacion relacionada con: Contrato o pedido por adquisicion de bienes y/o
servicios; Contrato de obra publica y servicios relacionados con la misma; Aportaciones a
programas y convenios; y cualquier otro compromiso que afecte al presupuesto de egresos
que permita contabilizar con oportunidad el gasto devengado mensualmente.

Articulo 37.- Excepcionalmente, cuando por la naturaleza de las operaciones no sea
posible el registro consecutivo de todos los momentos contables del presupuesto de gasto,
se registraran simultdneamente de acuerdo a lineamientos que emita el Consejo Nacional
y/o Estatal de Armonizacidon Contable.

Articulo 38.- Durante el mes de Diciembre del presente ejercicio fiscal, los titulares de las
dependencias enviaran bajo su absoluta responsabilidad la informacion y documentacion
sefialada en el articulo 36a mas tardar el 16 de Diciembre, a fin de garantizar que todas las
operaciones queden registradas dentro del ejercicio fiscal correspondiente, afectando las
partidas presupuestales respectivas.

TITULO CUARTO
DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA PROGRAMAS

CAPITULO |
De los criterios generales para programas convenido s con la Federacion.

Articulo 39.- Los programas convenidos con la federacion representan una palanca
importante para el desarrollo municipal, por lo que los titulares de las Dependencias y los
Organos desconcentrados procuraran ademas de ejercerlos con apego a las reglas de
operacién emitidas por las entidades federales, con eficiencia y eficacia, economia
honradez y transparencia; promover también su aplicacion oportuna dentro del ejercicio
fiscal 2014 a fin de evitar su reintegro a la Hacienda Publica Federal.

Para tal efecto deberdn presentar obligadamente durante la primer quincena del mes de
Octubre del 2014, a la Secretaria de Desarrollo Social y Tesoreria Municipal un informe
detallado de los recursos convenidos, asi como el estado que guarda el ejercicio de estos
presupuestos incluyendo los planes, programas, bienes y servicios que hayan atendido y lo
que se prevea atender por el resto del ejercicio precisando si estaran en posibilidad de
cumplir con los tiempos establecidos para la ejecucion del gasto.

Para efectos de informacién, durante el ejercicio fiscal 2014, trimestralmente el
Ayuntamiento publicaré en el portal de internet la informacion de los programas financiados
con recursos concurrentes; Federacion, Estado, Municipio de acuerdo a la norma
respectiva, publicada en el acuerdo de fecha 03/04/2013 en el Diario Oficial de la
Federacion, asi como en el formato respectivo mismo que se integra con los siguientes
datos: a) Nombre del Programa; b) Dependencia o entidad; c) Aportacion por cada orden
de gobierno; y d) Monto Total de las cantidades pagadas por cada orden de gobierno,
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incorporando ademas dicho formato en el informe de gestion financiera que se remite al
Organo de Fiscalizacion Superior.

Articulo 40.- Los programas que contengan padrones de beneficiarios, deberan publicarse
conforme a lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del
Estado de Nayarit. Los programas deberan identificar en sus padrones o listados de
beneficiarios el nombre de las personas fisicas y la CURP; y en el caso de personas
morales con la denominacion social y Registro Federal de Contribuyentes con Homoclave
al igual que en el caso de personas fisicas con actividad empresarial y/o profesional.

En el caso de programas que no cuenten con padron de beneficiarios, deberan manejarse
invariablemente mediante convocatoria abierta y en ningun caso se podra etiquetar o
predeterminar de manera especifica recursos a determinadas personas fisicas 0 morales u
otorgarles preferencias o ventajas sobre el resto de la poblacion objetivo.

TITULO QUINTO
DE LA DEUDA PUBLICA

CAPITULO |
De la evolucién de la deuda publica durante el ejer  cicio

Articulo 41.- En este presupuesto, se incluye una prevision para el pago y servicio de la
deuda publica por la cantidad de $ 165'509,717.00 dentro de la asignacién del Fondo IV de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones del Distrito
Federal, proveniente del Ramo 33 del P.E.F, sin que la aplicacion a este rubro pueda
exceder del 80% de la asignacion anual, ya que el 20% restante, debera destinarse a la
atencion de las necesidades directamente vinculadas con la seguridad publica.

Considerando lo anterior, a continuacion se presenta la estimacion de la situacion de la
deuda publica directa durante el ejercicio fiscal.

SALDO DE AMORTIZACION | SALDO DE LA
INSTITUCION FINANCIERA/ CONCEPTO DEUDA CALENDARIZADA DEUDA
ESTIMADAAL | EN EL EJERCICIO | ESTIMADA AL
31/12/2013 2014 31/12/2014

AMORTIZACION DE DEUDA PUBLICA
BANCO INTERACCIONES 51,924,838 25,197,067 26,727,771
BANCO BANOBRAS 298,191,703 15,884,755 282,306,948
BANCO INTERACCIONES 105,397,038 98,472,692 6,924,346
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
BANCO INTERACCIONES 2,962,513
BANCO BANOBRAS 20,744,001
BANCO INTERACCIONES 2,248,689
TOTAL 455,513,579 165,509,717 315,959,065

Articulo 42.- Con la finalidad de promover y estimular la inversion privada en proyectos del
interés publico, se faculta al Presidente Municipal, Sindico, y Secretario para suscribir
contratos relacionados con proyectos de inversién en infraestructura productiva de largo
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plazo y para la prestacion de los distintos servicios publicos municipales en los términos de
la Ley de Asociaciones Publico Privadas del Estado de Nayarit, durante el presente
ejercicio fiscal.

Articulo 43.- Se faculta al Presidente Municipal, Sindico, Secretario del Ayuntamiento y al
titular de la tesoreria municipal para que a nombre del gobierno municipal, suscriba los
pagarés de los préstamos quirografarios o de otra indole con las distintas Sociedades
Nacionales de Crédito, Banca Multiple Privada y Mudltiple, Organismos del Sistema
Financiero Nacional y otras equivalentes, cuando se requiera solventar necesidades
temporales de flujo de efectivo o cubrir compromisos contraidos por el gobierno municipal.
Las cantidades de que disponga este ayuntamiento en el ejercicio de estas lineas de
crédito, se sujetaran a las condiciones financieras de tasa, plazos y sanciones que para ello
se fijen en los contratos de apertura de crédito que se formalicen.

I.- En el ejercicio de esta autorizacion se le faculta para que si la institucion acreditante lo
requiere como garantia, otorgue mandato y/o carta de instruccion irrevocable a la
Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado a fin de afectar eny a
favor de dicha institucion, las participaciones federales cuando la normativa asi lo
permita y que le correspondan al municipio, sin perjuicio de afectaciones anteriores
como garantia, y en su caso como fuente de pago de las obligaciones contraidas,
pudiéndose inscribir esta afectacion en el Registro Estatal de Deuda Publica para
efectos de informacion, en virtud de que por disposicion del articulo 5° de la Ley de
Deuda Publica del Estado de Nayarit, estas operaciones no se consideran deuda
publica.

Il.- Alternativamente como garantia simplificada, se podra pactar en el contrato de crédito,
la apertura de una cuenta bancaria en la institucion acreditante con recursos
municipales que la normativa permita a la autoridad municipal, y autorizar cargar en
dicha cuenta y a su favor, el monto de cualquier adeudo vencido incluyendo sus
accesorios financieros, que se presentaran durante la vigencia del contrato y ejercicio
de la linea de crédito.

lll.- La contratacion de estas lineas de crédito se sujetara a lo dispuesto en el articulo 5° de
la Ley de Deuda Publica del Estado de Nayarit y se regiran por los siguientes términos:

a) Podran ser revolventes y su monto maximo no podra exceder el 5% del presupuesto
de egresos vigente por cada operacion, indistintamente con la institucion financiera
gue se contrate.

b) El vencimiento maximo o liquidacion debera realizarse en un plazo que no exceda a
los 180 dias a partir de su contratacion.

c) Se podra disponer de hasta el limite de la cantidad autorizada por cada linea de
crédito con la periodicidad que se requiera, sin importar la cuantia mientras no
exceda el monto total autorizado ni el plazo sefialado en los incisos anteriores.

d) La tesoreria debera registrar los pasivos correspondientes en la contabilidad
municipal y consecuentemente dara cuenta de lo anterior en la presentacion de los
informes de gestidon financiera y cuenta publica que se presenten al cabildo y al
organo de fiscalizacion superior.
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IV.- Se autoriza al Presidente Municipal, Sindico, Secretario del Ayuntamiento y al titular de
la Tesoreria Municipal para que pacten con la institucion financiera acreditante, todas
las condiciones y modalidades convenientes 0 necesarias en los contratos y convenios
en gque consten las operaciones a que se refiere la presente autorizacion municipal y
para que comparezca a la firma de los mismos.

Articulo 44.- Cuando asi convenga a los fines del Ayuntamiento se faculta al Presidente
Municipal, Sindico, y al Secretario del Ayuntamiento para que a nombre del ayuntamiento
Municipal, celebren contratos y/o convenios con empresas, personas fisicas 0 morales que
enajenen bienes o presten servicios relacionados con la Administracion Publica Municipal,
Administracion y pago de NoOminas y Planeacion Financiera, bajo las modalidades de
adquisicion que sefala el presente presupuesto.

CAPITULO Il
Erogaciones Plurianuales para Proyectos Municipales
de Asociacion Publico-Privada

Articulo 45.- Las partidas presupuestales destinadas para el pago de obligaciones
derivadas de Contratos de Asociacion Publico Privada y/o del Crédito Contingente
Irrevocable y Revolvente inherente al mismo, tendran el caracter de preferente sobre las
partidas de gasto corriente incluidas en este presupuesto.

TITULO SEXTO
DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA VIGILANCIA EN EL
EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
De la evaluacion del desempefio

Articulo 46.- La puesta en vigor del Presupuesto Basado en Resultados (PbR), se
realizara en base a Matrices de Indicadores (MIR) que evaluaran el ejercicio del gasto
publico del Gobierno Municipal y que se acompafian como Anexo 1 de este Presupuesto.
Para este efecto las dependencias y entidades municipales responsables de los
programas, deberan observar lo siguiente:

I. Formular, actualizar y mejorar las MIR con la metodologia del Marco Légico, por cada
uno de los Programas Presupuestales contenidos en este Presupuesto de Egresos.

Il.- En las MIR estaran contenidos los objetivos, indicadores y metas de los mismos.

lll.- Para la mejora continua y actualizacion de las matrices, se deberan considerar los
avances Yy resultados obtenidos del monitoreo que se haga respecto del cumplimiento
de las metas de los programas, de las evaluaciones realizadas conforme al programa
anual de evaluacion, y de los criterios y recomendaciones emitidas para tal efecto por
la Contraloria Municipal.

IV.- Las dependencias y entidades elaboraran su Programa Operativo Anual e informaran
de los avances con una periodicidad trimestral a la Contraloria Municipal.
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IV.- Las evaluaciones externas se implementaran hasta el ejercicio fiscal 2014 en una
segunda etapa, de conformidad con los plazos establecidos en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, previa programacion presupuestal que se haga para
cubrir el costo de las mismas.

VI. Las dependencias y entidades deberan reportar el avance en el cumplimiento de las
metas de los programas establecidas en las matrices de indicadores para resultados de
cada programa, en los Informes Trimestrales de gestion financiera y Cuenta Publica
que corresponda.

Articulo 47.- La evaluacién del desempefio se realizar4 por conducto de la Contraloria
Municipal, para ello verificara el grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en
indicadores estratégicos y de gestion que permitan identificar la eficiencia, economia,
eficacia y la calidad de la administracion publica municipal asi como el impacto social del
ejercicio del gasto publico y, en su caso, las medidas pertinentes para alcanzar las metas y
objetivos programados.

CAPITULO Il
De la vigilancia, recomendaciones y sanciones

Articulo 48.- Corresponde a la Contraloria Municipal en el ejercicio de sus atribuciones, la
vigilancia, inspeccion y control del cumplimiento de este presupuesto.

Articulo 49.- En el desarrollo de su funcién emitira las sugerencias y recomendaciones a
los titulares de las Dependencias y Organismos Descentralizados y Desconcentrados para
prevenir, evitar, corregir y solventar las observaciones a las situaciones especificas
determinadas, que permitan un correcto ejercicio del gasto publico orientado a los
resultados que se esperan de su funcién.

En el ejercicio de su funcion, hara una revision previa al envio de los informes de gestidn
financiera y cuenta publica municipal al Organo de Fiscalizacion Superior, relacionada con
los contratos y convenios a los que se refiere la fraccion Il el articulo 73 de la Ley
Municipal, verificando que estos se encuentren debidamente legalizados con las firmas
correspondientes; de encontrar alguna inconsistencia, turnara reporte al Presidente de la
Comision de Hacienda y Cuenta Publica a quien se le faculta, si este no tuviera
inconveniente alguno, para legalizar con su firma dichas obligaciones en aquellos casos
que se haya omitido la firma a la que se hace referencia en la citada fraccion,
responsabilizandose de que los documentos se apeguen a la ley y las bases sefaladas por
el Ayuntamiento. Esta autorizacion tiene el propésito de no retrasar el envié de los informes
de gestion financiera y cuenta publica y que toda la documentacion soporte se encuentre
debidamente autorizada en un ejercicio de cumplimiento oportuno en la rendicion de
cuentas.

Articulo 50.- Corresponde a la Contraloria Municipal, dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley Municipal para el Estado de Nayarit en lo relativo a realizar al menos una auditoria
por ejercicio fiscal, a cada una de las dependencias y entidades debiendo verificar la
instrumentacion de los controles internos y los actos de mayor impacto dentro de la gestidn
financiera. En la elaboracion del programa respectivo, considerara preferentemente las
observaciones del dltimo informe de resultados del O.F.S. a fin de evitar en lo posible la
recurrencia de las mismas en posteriores revisiones.
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Los titulares de las distintas dependencias en el ejercicio de esta encomienda daran toda
clase de facilidades al personal de este Organo de control interno. Su omision o
incumplimiento sera causa de responsabilidad en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit.

Articulo 51.- Quienes no atendiendo lo anterior ni las disposiciones contenidas en este
Presupuesto incurran en faltas graves, seran sancionados en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente entrara en vigor el primero de Enero del afio 2014 y deroga todos
los acuerdos anteriores al respecto y las disposiciones que se opongan a su cumplimiento.

SEGUNDO. Queda suspendida la creacion de nuevas plazas, a excepcion de las que se
encuentren pendientes de regularizar en los sectores prioritarios. Esta disposicion aplica
para aquellas plazas que se decreten vacantes por, retiro voluntario o por cualquier otra
causa, con la salvedad de las que sean plenamente justificadas y siempre y cuando sean
viables presupuestalmente.

ING. HECTOR GONZALEZ CURIEL, PRESIDENTE MUNICIPAL.- Rdbrica.- C. ROBERTO
RUIZ CRUZ, SINDICO MUNICIPAL.- Rdbrica.- C. SULMA ROSARIO ALTAMIRANO
ESTRADA, REGIDORA.- Rdbrica.- C. SOFIA BAUTISTA ZAMBRANO, REGIDORA.-
Rabrica.- C. ENRIQUE CAMARENA LAMBARENA, REGIDOR.- Rdbrica.- C. JUAN
ALBERTO GUERRERO GUTIERREZ, REGIDOR.- Rubrica.- C. LOURDES LETICIA
GARCIA OREGEL, REGIDORA.- Rubrica.- C. EVA FRANCISCA IBARRA HERMOSILLO,
REGIDORA.- Rubrica.- C. MARIO ALBERTO ISIORDIA RODRIGUEZ, REGIDOR.- Rubrica.-
C. JAVIER NAYA BARBA, REGIDOR.- C. GEORGINA EUGENIA JIMENEZ PAREDES,
REGIDORA.- Ruabrica.- C. GUILLERMINA RAMIREZ CARRILLO, REGIDORA.- Rubrica.- C.
FEDERICO MELENDRES MARTINEZ, REGIDOR.- C. PASCUAL MIRAMONTES
PLASCENCIA, REGIDOR.- Rubrica.- C. MARTHA MARIA RODRIGUEZ DOMINGUEZ,
REGIDORA.- Rubrica.- C. ROBERTO MILTON RUBIO PULIDO, REGIDOR.- Rabrica.- C.
JOSE EDUARDO RUIZ ARCE, REGIDOR.- EDUARDO NAYA VIDAL, REGIDOR.-
Rdbrica.- LIC. LUIS ALBERTO BERUMEN LOERA, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO.- Rabrica.
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PROGRAMA: AGUA POTABLE

MATRIZ DE INDICADORES PARA EL RESULTADOS

INDICADORES
MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL RESUMEN NARRATIVO - p
NOMBRE METODO DE CALCULO FRECUENCIA DE VERIFICACION (HIPOTESIS)
INDICADOR MEDICION
Ofrecer un buen servicio de Buen servicio de (indice de suministro 1.- Indicadores
F(Fin) agua potable agua potable suficiente * Indice de calidad | Anual calculados en nivel
gua p gua p! de agua potable) * 100 inferior
1.- Estudio de sectores
i INo. de viviendas particulares y verificacion de
P1 Mejorar el suministro de agua | Indice de suministro  |habitadas con suministro Anual tandeos y reportes
potable suficiente lsuficiente / total de viviendas generados por fallas en
particulares habitadas) suministro.
2.- ITER INEGI 2010
1.- Gastos de
extraccion en pozos
Fuentes de (Fuentes con extraccion profundos.
P1C1 Contar con fuentes_ d_e abastecimiento de suﬂuent_e / fuentes de » Anual 2.- Estudm_ge la zona
abastecimiento suficiente agua con suficiencia abastecimiento en operacion de aportacion de la
9 ) * 100 fuente y calculo de
dotacion necesaria de
agua potable.
(Estudios 0
) i . ) . - ue la CONAGUA y
~ Realizar estudios geofisicos y | Estudios geofisicos y realizados/Fuentes de . . -
P1C1-Al quimicos quimicos abastecimiento Trimestral Expedientes del SIAPA s:llﬂgiézahcen los
existentes) x 100
} . . o . (Reequipamientos Que el CEAy
P1C1-A2 :s:g:?;nzsr;o de fuentes de fRuzi(lq;slpamlento de realizados/reequipamientos Anual Expedientes del SIAPA | CONAGUA aprueben
imi programados) x 100 los recursos
(Perforaciones y
. ” I Perforacion o habilitaciones realizadas/ Que el CEA y
P1C1-A3 Eg{:?erzcégna% gzt'ﬁ?;?\?ode habilitacion de Perforaciones y Anual Expedientes del SIAPA | CONAGUA  aprueben
fuentes habilitaciones programadas) los recursos
x 100
1.- Datos ITER INEGI
(No. de viviendas 2010.
. particulares habitadas con 2.- Consulta de Que el CEAY
P1C2 Ampliar la cobertura de redes | Cobertura de redes toma de agua potable / Total | Anual expedientes técnicos CONAGUA aprueben
de agua potable de agua potable - y
de viviendas particulares para obtener el No. de los recursos
habitadas) * 100 viviendas beneficiadas
con ampliacién de red.
P1C2-A1 Realizar gestion de recursos Gestion de recursos | (Gestiones de recursos Anual Expedientes del SIAPA

econémicos para mejorar la
cobertura de agua potable

para cobertura de
agua potable

realizadas/ Gestiones de
recursos programadas) x
100
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buen estado

redes y equipos

instalados) * 100

reportes generados.

INDICADORES
MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL RESUMEN NARRATIVO NOMEBRE METODO DE CALCULO FRECUENCIA DE VERIFICACION (HIPOTESIS)
INDICADOR MEDICION
Realizar la programacién Programacion de (Programa realizado/
P1C2-A2 adecuada de los recursos para 9 9 - Anual Expedientes del SIAPA
. o - recursos programa necesario) x 100
la ejecucion de obra publica
. o (Metros lineales Que SEDESO, el CEA
P1C2-A3 A_mp_llam_o,n de red de A_mpllacpn de red de ampliados/metros lineales Trimestral Expedientes del SIAPA | y CONAGUA aprueben
distribucién distribucion
programados) x 100 los recursos
Expedientes del SIAPA
iz (Monto de adeudos
P1C2-A4 ggg:gl\z]zﬂgg:e adeudos en Campafia recuperados/monto total de Trimestral
adeudo) x 100
Expedientes del SIAPA
Deteccién y Regularizacion (Tomas regularizadas ¢
P1C2-A5 de Tomas Clandestinas Censo /Tomas detectadas) x 100 Jilesral
Aplicar programas para la Indice de - (Ingreso recaudado / Costo 1- EStad[.)S financieros
P1C3 - sustentabilidad del ” Anual del organismo
sustentabilidad N de operacion)
organismo operador operador.
. L » (Inspecciones integrales
P1C3-Al Reallz_ar la optimizacion de Inspeccion de obras realizadas/trabajos Trimestral Expedientes del SIAPA
materiales solicitadas -
ejecutados) x 100
. R Supervision de (Supervisiones
P1C3-A2 | Realizar la optimizacién de rendimiento de realizadas/supervisiones Trimestral Expedientes del SIAPA
equipo de bombeo "
equipos programadas) x 100
P1C3-A3 Realizar la optimizacién de Supervision de (Re_corridos de campo . .
5 realizados/ recorridos Trimestral Expedientes del SIAPA
mano de obra personal operativo
programados) x 100
P1C3-A4 Realizar el andlisis del Anélisis de proyecto (Anfé\lisis . .
royecto y costo beneficio costo beneficio realizados/expedientes Anual Expedientes del SIAPA
proys y y integrados)
P1C3-A5 Elaboracién de expedientes Expedientes técnicos | (Expedientes técnicos
técnicos en materia de agua en materia de agua realizados/ expedientes Anual Expedientes del SIAPA
potable potable técnicos programados) x 100
(Numero de viviendas con 1.- indices de calidad
Brindar agua potable de indice de calidad del | agua de calidad / Total de obtenidos a través de
P2 . = . Anual "
calidad agua potable viviendas particulares muestras analizadas
habitadas) por parte de SSN.
. . (Equipos con mantenimiento .
p2C1 Contar con redes y equipos en | Mantenimiento a realizado / Equipos Trimestral 1.-Visitas de campo y
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INDICADORES
MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL RESUMEN NARRATIVO NOMEBRE METODO DE CALCULO FRECUENCIA DE VERIFICACION (HIPOTESIS)
INDICADOR MEDICION
Realizar programacion y Programa de .
P2C1-AL calendarizacion para el mantenimiento (Programa reallzac_io/ Anual Expedientes del SIAPA
L X . programa necesario) x 100
mantenimiento preventivo preventivo
Mantenimiento correctivo de Mantenimiento (Mantenimientos
P2C1-A2 equinos de bombeo correctivo de realizados/mantenimientos Trimestral Expedientes del SIAPA
quip: equipos detectados) x 100
I S (Metros lineales
P2C1-A3 R_ehfa\blllt_a,mon de redes de REhab'“taC.'On. de - rehabilitados/metros lineales | Trimestral Expedientes del SIAPA
distribucién redes de distribucién
programados) x 100
1.- Cantidad de
hipoclorito de sodio
Controlar de forma sostenida (Toneladas de cloro introducida a pozos
pP2C2 el tratamiento de agua en Tratamiento del agua | dosificadas / toneladas de Trimestral profundos.
pozos profundos cloro requeridas) * 100 2.- Gastos en pozos
profundos y célculos de
dosificaciones.
. ” Gestiones de recursos
Gestionar recursos para la Gestion de recursos ( h -
P2C2-AL adquisicién de insumos para para cloracién de fealizadgs/ Gesfiones de Anual Expedientes del SIAPA
" recursos programadas) x
cloraciéon del agua potable. agua potable 100
Gesonar scusos pra | SN emnes | (Cestonesde e
P2C2-A2 realizar estudios de control y p 3 Anual Expedientes del SIAPA
N estudios de control y | recursos programadas) x
calidad -
calidad 100
Contar con personal apto para (Personal actualizado / Total
; . Actualizacion del de personal involucrado con 1.- Material generado y
p2c3 la extraccigfly calidad del personal extraccion y dosificacion ) * Anual distribuido a personal
agua
100
P2C3-A1 Seleccion del _pe_rsonal en Reclutamiento (Personal evaluado/personal Anual Expedientes del SIAPA
base a requerimientos contratado) x 100
P2C3-A2 Capacitacién de personal Curso (Cursos impartidos / cursos Trimestral Expedientes del SIAPA

programados) x 100
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PROGRAMA: ALUMBRADO PUBLICO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES
RESUMEN
MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL NARRATIVO NOMBRE DEL METODO DE CALCULO FRECUENCIA DE VERIFICACION (HIPOTESIS)
(TEXTO) INDICADOR MEDICION
. Mejorar el servicio de alumbrado [Mejoramiento (Funuon;amlento en el pe_nodo Cen_sq de CF,E y
Fin ublico alumbrado publico actual - % de funcionamiento |Anual municipal, asi como
P del periodo anterior)x100 reportes financieros
Lograr un funcionamiento integral Funcionamiento de Mejoramiento del
p1 de las lamparas, para contar con lamparas del funcionamiento = (Lamparas Anual Bitacoras de supervision
un 6ptimo servicio de alumbrado alunr‘ibrado Gblico funcionando / Lamparas p
publico. p totales)x100
(Promedio de lamparas
P1.C1 Implementar un plan preventivo |Mantenimiento del reemplazadas / Promedio de Trimestral Bitacoras de supervision
. de mantenimiento alumbrado publico lamparas totales sin funcionar) P
x 100
(Total de lamparas perdidas
P1.C2 Disminuir la perdida de lamparas [Lamparas perdidas por|por Anual Informes de partes de
. por vandalismo vandalismo Vandalismo / Total de seguridad publica
lamparas sin funcionar ) x 100
P2 Ampliar la infraestructura Colonias con cobertura (%gllirg%so(glndzliglzﬁgg de la |Anual Censo de CFE y
existente de alumbrado puablico P N municipal
ciudad de Tepic) x 100
) Financiamiento final de
Buscar alternativas de P P ——
P2.C1 fir?anciamiento |;‘)lara la ampliacion | ndice de. infraestructura Anual Reportes financieros
. de la red financiamiento Financiamiento inicial de
i infraestructura
Priorizar las necesidades .
asignando presupuesto a la :gilrﬁk?rzsdtg asulkgir;a;do
P2.C2 partida de ampliacion de la Indice de asignacion Presupuesto total de Anual Reportes financieros
infraestructura de alumbrado inf P
pblico. infraestructura
(Costo del servicio de
A alumbrado publico en 2013
P3 Igggtrgrdl;?gedrﬁgénumon enel Costo del servicio /Costo del servicio de Anual Reportes financieros
alumbrado publico en 2012) x
100
Instalar lamparas que consuman (Consumo de energia en el Censo de CFEy
P3.C1 menos energia y que iluminen Consumo de energia 2013/ consumo de energia en [Trimestral municipal, asi como
igual o mejor el 2012) x 100 reportes financieros
Celebrar convenios con la CFE (Total de lamparas con Renortes financieros
P3.C2 para instalar sistemas de Medici6én del consumo |[servicio de medicion/ Trimestral p y

medicién del consumo de energia

Total de lamparas)x100

recibos de CFE
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PROGRAMA: CONECTIVIDAD RURAL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES

MEDIOS DE SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO TEXTO NOMBRE DEL - FRECUENCIA DE LA ~ A
NIVEL INDICADOR METODO DE CALCULO MEDICION VERIFICACION HIPOTESIS
(Numero de caminos en
. Mejorar la construccion y . buen estado (km)_/ Expedientes técnicos

Fin conservacion de caminos rurales g:g;:lrgns?azjéales en nimero total de caminos(km)) Anual IArchivo SOPM

X 100
. . (Numero de caminos con

P1 ll?)ircrgg‘l?rt]ir;mlemo adecuado a ?:;%%gtzggg_gssechas mantenimiemo (km)/nGmero lAnual IArchivo SOPM
total de caminos (km)) x 100
(Tipo de materiales Supervision y’ pruebas

P1C1 Utilizar materiales adecuados Materiales utilizados UtI|IZ§dOS/TIpO de materiales de laboratorio
considerados en la IAnual lArchivo SOPM
normatividad) x 100
(Cantidad de mantenimientos

. - . Mantenimiento realizados en tiempo/Cantidad Expedientes técnicos

P1C2 Realizar mantenimiento en tiempo preventivo lde mantenimientos lAnual IArchivo SOPM

necesarios) x 100
Incremento de recursos (Recursos o

b2 IJAumentar los recursos lgestionados as!gnados afio actua_l/recursos lAnual Proyectos
lasignados afio anterior) x 100
(Presupuesto asignado

boc1 Priorizar las gestiones de Asignacion de recursos|a caminos rurales / IAnual Proyectos

recursos financieros financieros Total de presupuesto 4

programable en obras) x 100
(Recursos adicionales

poc2 Obtener recursos adicionales de Recursos adicionales lobtenidos/recursos IAnual Proyectos

otras fuentes

ladicionales gestionados) x
100
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PROGRAMA: URBANIZACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES

normatividad vigente

lobra contratada

lejecutados/Obras aprobadas) x 100

METODOS DE -
NIVEL RESUMEN NARRATIVO - < p HIPOTESIS
NOMBRE METODO DE CALCULO FRECUENCIA DE VERIFICACION
MEDICION
Este programa se
. . - . - . - laplicara en calle
. Mejoramiento de la (vialidades funcionales / vialidades Inventario de vialidades . A
FIN Mejorar el eslad(_) €N que se ¢ ncionalidad de primarias y secundarias existentes) x{Anual \valorado y actas de entrega urbanizada: que tenga
lencuentran las vialidades ialidades 100 lde obras red de drenaje, red de
lagua y en su caso
avimento
Lograr un mantenimiento Mantenimiento de (Cuadras rehabilitadas/ . Reporte de expediente
P1 o [Trimestral Pt
ladecuado ialidades cuadras en mal estado) x 100 técnico
Mejorar la ejecucion del No. De mantenimientos realizados
P1c1 imantenimiento considerando  [Mantenimientos se 'Un la norma/ no. De IAnual Norma y reportes de
los tiempos de intervencion iconforme a la norma gunlan , mantenimiento
mantenimientos realizado
ladecuados
Implementar curso de S o (Oficiales de mantenimiento . : .
P1C2 Icapacitacion a personal de ﬁzz?g:iar\:l:ilgr?lsn capacitados / Total de oficiales de  |Anual L'ﬁ;\aie d?:;ﬁ:;ﬁ:;‘efg:zgs
imantenimiento mantenimiento) x 100
. . - (% de obras sin observacién en el (Observaciones por parte de
Calidad de ejecucion N 5
. . . periodo actual / comité de obra en entrega
P2 Mejorar la supervision efectiva [de obra por . i IAnual D, h
. ” % de obras sin observacion en el recepcion y expedientes de
ladministracion y N
periodo anterior) x 100 lobra
'”S"”f.“er!t,a' programa de Capacitacion en ((Supervisores capacitados /Total de Lista de asistencia a cursos
P2C1 Icapacitacion a personal de L N IAnual " . .
o lsupervision lsupervisores) x 100 listas de nomina del area
lsupervision
P22 Instrumentar control de calidad [Calidad de ejecucién  |(Obras sin reportes de vicios ocultos Anual ?g;ﬁg’z;'z’;?; szre%?:;e ge
len los procesos constructivos [de obra contratada Obras ejecutadas) x 100 recepcion g
Mejorar vialidades existentes S (Cuadras ejecutadas con sustitucion| . .
P3 lcon especificaciones Sus_lnuuon de de carpeta existente/ cuadras que  |Anual prctas c_ie entrega diagnostico
N N pavimentos . Ny de vialidades
lacordes al tipo de trafico actual requieren cambio de carpeta) x 100
. . . ((Expedientes con
Reall[zgr estudios de transito y Cobertura de esttidios [estudios realizados / .
P3C1 mecéanica de suelos previo al - N 4 " IAnual Expedientes
royecto ejecutivo de transito lexpedientes de pavimentacion
P laprobados) x 100
Diversificar fuentes de Gestion de recursos (Recursos el_ecu_ta_dos . L
P3C2 y P P len el rubro ejercicio actual IAnual Cierre de ejercicio
ffinanciamiento para este rubro |para sustitucion e )
recursos del ejercicio anterior) x 100
IAmpliar cobertura en Cobertura en (Cuadras con algin |Actas de entrega y
P4 avimentacion avimentacion Ltipo de pavimento / pnual diagnostico
P P cuadras totales) x 100 9
Inversién para pavimentacion en el
Incrementar los recursos
P4AC1 destinados a este rubro Gestion dF recursos perlpdo actq,ellllnverlslon_psra IAnual Cierre de ejercicio
respecto al ejeréicio antérior para ampliacion pavimentacion en el periodo
lanterior) x 100
((Proyectos aprobados técnicamente
Pac Fortalecg[ el rea de Efectividad de que o IAnual Expedientes
lelaboracién de proyectos proyectos icumplen especificaciones /
proyectos elaborados) x 100
Optimizar el ejercicio de los Optimizacion de (Obras realizadas / obras (Oficios de aprobacién
P5 recursos destinados al recursos de S IAnual Presupuesto de egresos y
S o laprobadas inicial) x 100 X "
programa de urbanizacién urbanizacion lexpedientes de Tesoreria
;Zi;ggalrolsas rz(f:ggonses para Oportunidad de ((Procesos administrativos realizados
P5C1 . > P procesos icon oportunidad/ ITrimestral Expedientes de SOPM
ladministrativos con Pl . :
y ladministrativos Procesos autorizados) x 100
loportunidad
Eficientar la ejecucion y Mantenimiento de (Actividades ejecutadas /
P5C2 |mantenimiento de obras lobras publicas - ) ITrimestral Expedientes de SOPM
! Ny lactividades programadas) x 100
lcomplementarias lexistentes
Fiecutar los procedimientos de Procedimiento legal de |(Procedimientos legales
P5C3 [obra contratada conforme a la g g IAnual Expedientes de SOPM
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PROGRAMA: PARQUES Y JARDINES

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES

RESUMEN MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL . A by
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO (FORMULA) FR'T\;:EUSEIQ%Q DE VERIFICACION (HIPOTESIS)
- ) (Espacios Recreativos Funcionando en 1 Form_a}lo de .
Espacios recreativos 2 — — |anual inspeccion de espacios
funcionales Total m 2de Espacios Recreativos)x100 recreaqyos 2.Censoala
poblacién
Meiora y suficiencia [Funcionalidad de parquesy  [(' 012! de plazas, parques y/o jardines biagnésticos de
FIN d JI Y sulie ardines funcionales/Total de plazas, parques y/o lAnual arques v iardines
€ los espacios jardines existentes) x 100 parquesy
recreativos
(Funcionalidad de parques y jardines al
Mejora de la funcio nalidad de [final del afio/ lAnual 1. Formato de
lespacios recreativos Funcionalidad de parques y jardines al inspeccion de espacios
inicio del afio) x 100 recreativos 2. Censo a la
lpoblacién
" (Espacios recreativos rehabilitados/Total de . "
Espacios recreativos (Cobertura de atencion a lespacios recreativos que necesitan de Formato de inspeccion
P. 1 paci laquellos espacios recreativos pacios re a IANUAL lencuesta por muestreo
rehabilitados S - rehabilitacion) x 100 o
del Municipio de Tepic probabilistico.
] . IAvance logrado en el (Equipo existente de espacios recreativos
Equipamiento de . N . N N N N . .
P.1.C.1 ; . lequipamiento de los espacios [fequipo necesario de espacios recreativos) x|Semestral Inventario de almacén
lespacios recreativos Eh
publicos 100
Cobertura de atencion con (Espacios Recreativos que reciben
Mantenimiento a mantenimiento a aquellos mantenimiento /Total de espacios . .
p.1.C.2 lespacios recreativos  [espacios recreativos del recreativos ) x 100 [Trimestral Expediente
Municipio de Tepic
lAreas recreativas que cuentan
lcon todas sus caracteristicas
len buenas condiciones, segun
Calidad de los Isus criterios de clasificacion en |(Espacios recreativos de calidad/Total de Hrimestral Encuesta por muestreo
lespacios recreativos  [plaza, parque y/o jardin; lespacios recreativos) x 100 probabilistico
P.2
usuarios que declararon haber
lencontrado el espacio . . .
Usuarios satisfechos ~ [fecreativo en Cond.[(non.es (Usuarios satisfechos/Total de usuarios) X lAnual
ladecuadas de funcionalidad ~ [100
Proporcion de
lestrategias aplicadas
poc1 [Paa fomentar el Difusion del cuidado de (Estrategias de difusion realizadas/ Hrrimestral Formato de reporte de
o lcuidado y uso debido  fespacios recreativos Estrategias de difusion definidas) x 100 lactividades realizadas
por la poblacién de los
lespacios recreativos
Cumplimiento de Organizacion de actividades en|(Eventos realizados/eventos programados) x
L X H R . Formato de reporte de
P.2.C.2 [actividades sociales, |espacios recreativos 100 [Trimestral "
> programas realizados
culturales y deportivas
dA‘\elaf‘g;:eesteeE:ilgnch?S: ° Forestacion de Parques (No de parques y jardines con reforestacion/
P.2.C.3 a y No de parques y jardines responsabilidad  [Trimestral Expediente

Parques y Jardines del

Municipio

Vardines

del &rea) x 100
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PROGRAMA: RESIDUOS SOLIDOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

R Narrat Indicadores s !
] esumen Narrativo ) I upuestos
Nivel . . . L Medios de Verificacion P
(texto) Nombre del Indicador Método de Calculo Hrecuenciad e Medicion (Hipotesis)
(Colonias y comunidades atendidas en el
Incremento de Recoleccion gz;%drﬁda;ﬁg:l';g::j%Zgogi]nzs Zriodo Anual Reportes Diarios por medio
. . de Residuos Solidos ) N peric de Bitacoras
Mejoramiento del lanterior / total de colonias y comunidades
FIN Servicio de atendidas en el periodo anterior) x 100
Recoleccion de
Residuos Solidos
Residuos soélidos (Ton. de Residuos Recolectadas/
depositados por Aseo [Toneladas depositadas) x 100 IAnual Registros Administrativos
Publico
édg;llzmn;ic;r;%e (Camiones Recolectores
P1 quip y Equipamiento Existentes/Camiones Recolectores Anual Inventario del Patrimonio
lAdecuado Uso del ~
- Requeridos) x 100
Mismo
Contar con los (Total de Recursos Recibidos/
Recursos Econémicos |Recursos Econémicos Recursos Requeridos para la Operacion) JAnual Presupuesto ejercido
P1C1 Suficientes 100
Construccion de un
centro de lavado y Gestion de recursos para  |(Gestiones de recursos realizadas/ .
= N Expedientes de Aseo
P1C1-Al [engrasado para construccion de Centro de  |Gestiones de recursos programadas) x - |JAnual b ablico
camiones adscritos a |Lavado 100
esta Direccion de Aseo
Gestionar los recursos |Gestion de recursos ((Gestiones de recursos realizal(ge/ Expedientes de Aseo
P1C1-A2 Gestiones de recursos programadas) x  |Anual xpe
federales y estatales [federales y estatales 100 Publico
Gestionar Recursos . (Gestiones de recursos realizadas/ .
P1C1-A3 [con ONG y Iniciativa (Gestionar Recursos con Gestiones de recursos programadas) X |Anual Expedientes de Aseo
N IONG vy Iniciativa Privada Publico
Privada 100
. (Operadores de camion actualizados /
Personal Operativo Actualizacion Total de operadores de camion) x 100 Anual [Examen Aprobado
P1C2 Capacitado
ICapacitacion al
personal que labora en . N .
P1C2-Al [trabajo social de la ICursos (Cforéos impartidos / cursos programados) [Trimestral Ezp;ﬁgéemes de Aseo
Direccion de Aseo
Publico
ICapacitar al personal
p1c2-A2 U8 traba,Ja enla Cursos (Cursos impartidos / cursos programados)| T imestral E>fpe_d|emes de Aseo
recoleccion de 100 Publico
residuos solidos
Capacitar al personal
como operadores de
g maquinaria pesada que| Cursos impartidos / cursos programados) |- . Expedientes de Aseo
P1C2-A3 labora en la Cursos 100 [Trimestral bablico
recoleccion de
residuos
Evaluacion de " (Personas Evaluadas/ Personas . Expedientes de Aseo
P1C2-A4 Personal Capacitado Evaluacion Capacitadas) x 100 Trimestral Publico
Eficientar el servicio de (Colonias y comunidades
P2 recoleccion de los Cobertura de atencion latendidas/colonias y comunidades [Trimestral Registros Administrativos
residuos sélidos existentes) x 100
Eg;:gg;cgg los (No. de colonias y localidades con quejas
P2C1 . Puntualidad de recoleccién |por fallas de recoleccién/Total de colonias|Trimestral Registros Administrativos
recoleccion >
comunidades programadas) x 100
Mantenimiento de las
unidades de - . (Mantenimientos .
P2C1-Al [recoleccién de uMnailg;rgguemo correctivo de realizados/Mantenimientos detectados) x [Trimestral Ezp;ﬁgéemes de Aseo
residuos sdlidos en el 100
Municipio de Tepic
Lograr que los
ciudadanos saquen la ) ) (Total de inspecciones sin deteccion de . . . )
P2C2 basura en los horarios Puntualidad ciudadana basura en puntos de recoleccion/ Total de [Trimestral Registros Administrativos
lestablecidos inspecciones) x 100
|Atender y dar . .
P2C2-Al [seguimiento a las Demanda ciudadana (Demandas atendidas/Demandas [Trimestral Expedientes de Aseo

demandas ciudadanas

recibidas)x100

Publico
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Indicadores

Nivel Resumen Narrativo Medios de Verificacion Supuestos
(texto) Nombre del Indicador Método de Calculo Hrecuenciad e Medicion (Hipotesis)
g Levantamiento de . (Animales levantados/Animales . Expedientes de Aseo
P2C2-A2 lanimales muertos Animal muerto solicitados)x100 Trimestral Publico
Servicio de recoleccion
P2C2-A3 de re3|_duos sélidos a servicio T imestral E>fpe_d|emes de Aseo
comunidades rurales Publico
del municipio
Servicio de recoleccion ) Expedientes de Aseo
P2C2-A4 e residuos solidos | Onelada Trimestral Publico
IApoyos especiales del .
P2C2-A5 [servicio de recoleccion [Tonelada [Toneladas de residuos recolectadas [Trimestral Ezﬁﬁgéentes de Ascg
de residuos sdlidos
Contar con Centros de|Centros de Acopio y Centros ’ v )
P2C3 lAcopio y Reciclaje Reciclaje de Acopio Instalados . Anual Registros Administrativos
Centros de Acopio requeridos)x100
Mantener limpio el
centro histérico y las  [Barrido de la ciudad de (Calles y Avenidas barridas/ Calles y . . . .
p2C4 principales avenidas de|Tepic JAvenidas programadas) x 100 Trimestral Cgisps, dyinistrativos
la ciudad de Tepic
Programa de
PoCa-AL descacha_\mzacmn en | onelada de cacharro (Tons. de ca_charro recolectadas/Tons. de T imestral E>§pe_d|entes de Aseo
las colonias de esta cacharro estimadas a recolectar)x100 Publico
ciudad
Limpieza de esquinas (Esquinas de puntos de recoleccion .
P2C4-A2 |de puntos de Limpieza de esquinas limpiadas/Esquinas de recoleccion sucias [Trimestral E>fpe_d|emes de Aseo
= Publico
recoleccion detectadas) x100
Instalacion de . .
p2C4-A3 [Paimetas alusivas a la (Palme_tas instaladas/palmetas T rimestral E>,(pe_d|entes de Aseo
A requeridas)x100 Publico
Limpieza
~ Instalacion de (Ecobotes instalados/ Ecobotes . Expedientes de Aseo
P2C4-Ad Ecobotes requeridos)x100 Trimestral Publico
- (Depdsitos de basura .
P2C4-A5 Entrega de depsitos lentregados/Depdsitos de basura [Trimestral Expedientes de Aseo

para la basura

[programados)x100

Publico
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PROGRAMA: SEGURIDAD PUBLICA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
(TEXTO) NOMBRE DEL METODO DE FRECUENCIA VERIFICACIO N (HIPOTESIS)
7 INDICADOR CALCULO DE MEDICION
(Ciudadanos
Mejoramiento de la satisfechos/ciudadanos Encuestas de satisfaccion
F seguridad publica Percepcion ciudadana entrevistados) * 100 Anual con la Ciudadania
(total de policias
profesionalizados/ Reportes de Expedientes
Profesionalizacion del Profesionalizacion de y Constancias de
Pl cuerpo policiaco policias total de policias) * 100 Anual Formacion y Acreditacién
Constancias de
Capacitar en el area (Policias con Acreditacion / Acreditacién anexa a c/u
P1C1 tactica y Operativa Capacitacion Total de Policias) * 100 Trimestral/ Anual de los expedientes
Elaboracion de
Evaluacion al personal de i
servicios especiales para Indice de policias de policias evaluados / Total de
conocer perfiles de servicios especiales policias de servicios Copias de notificaciones
P1C1 Al trabajo evaluados especiales*100 Anual de evaluaciones
Capacitacion para Total de capacitaciones Registro y copias de
servidores publicos con i realizadas /Total de constancias de
temas de seguridad Indice de capacitaciones programadas asistencias por la
P1C1_A2 publica capacitaciones *100 Anual participacion
Copias de la facturas de
Total de Cursos especializados pago por curso y material
Cursos de capacitacion i realizados /Total de Cursos fotogréfico de cursos
P1C1_A3 especializados Indice de cursos especializados requeridos *100 Anual realizados
Implementar los procesos
de Reclutamiento, (total de policias con perfil / Constancias de
Seleccién y Contrataciéon | indice de cumplimiento | total de policias contratados) * Acreditacién anexa a c/u
P1C2 de los cuerpos policiacos del perfil Trimestral de los expedientes
Total de evaluaciones
Aplicacion de examenes a | aplicadas / Total de Copias de la tramitacién y
P1C2_Al policias auxiliares Indice de evaluaciones Evaluaciones*100 Anual/Trimestral pago de evaluaciones
Evaluaciones medicas, Total de evaluaciones Copias del tramite y
psicoldgicas y antidoping, | aplicadas /Total de copias de notificaciones al
P1C2_A2 al personal Indice de evaluaciones evaluaciones*100 Anual/Trimestral personal a evaluarse
Elaboracion de oficios Total de oficios entregados Copias de oficios de
para las evaluaciones de . /Total de oficios para recibido del personal a
P1C2_A3 control y confianza Indice de oficios evaluaciones realizados*100 Trimestral/anual evaluar
Copia de oficio de status
Evaluaciones de Control y . Total de Evaluaciones del CCYC, Centro de
Confianza, Evaluaciéon de | Indice de Evaluaciones realizadas /Total de Control y Confianza del
P1C2_A4 de destreza de Control y Confianza Evaluaciones requeridas*100 Anual estado de Nayarit
Incrementar los recursos Total de Habitantes/ Archivo de recursos
humanos y materigies Habitantes por policia Total de Policias*100 Anual humanos
Incremento del (Inventario de equipo
equipamiento actual/inventario de equipo
anterior) * 100 Archivo de control de
P2 Anual activos
inventario vehicular
(Vehiculos en operacion/Total Archivos de
Contar con el parque Parque Vehicular en de vehiculos en el inventario) Administracion de
P2C1 vehicular funcionando operacion * Trimestral Seguridad Publica
Total de vehiculos adquiridos / Copias de las facturas de
i Total de vehiculos la compra de los
P2C1_Al Adquisicién de vehiculos Indice de vehiculos requeridos*100 Anual vehiculos
Mantenimiento,
Correccion, i
abastecimiento de Indice de Total de Requerimientos Registro ¢ Bitacora de
Liquidos y Refacciones requerimientos para realizados /Total de servicios a las unidades
P2C1_A2 varias unidades policiales Requerimientos*100 Trimestral/Anual policiales
(Recursos humanos en el
periodo actuallrecursos
Contar con Recurso Incremento de recursos humanos en el periodo Plantilla de personal y
P2C2 humano suficiente humanos anterior) * 100 Anual estadisticas de INEGI
Total de visitas de promociones
Promocién de Servicios i del servicio de seguridad
de seguridad publica a Indice de visitas publico realizadas /Total de
diferentes empresas e personales de visitas de promociones del Trimestral/ Registro de vistas y
instituciones publica y promocién del servicio servicios de seguridad copias de convenios con
P2C2_Al privadas de seguridad publica publica*100 Anual empresas
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RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
(TEXTO) NOMBRE DEL METODO DE FRECUENCIA VERIFICACIO N (HIPOTESIS)
7 INDICADOR CALCULO DE MEDICION
i Total de expedientes y fichas
Elaboracién de Indice de expedientes y realizadas/ Total de Kardex actualizado
P2C2_A2 expedientes y fichas fichas expedientes y fichas*100 Anual/Trimestral correspondiente al 2013
Elaborar y entregar Total de Constancias Registro de entrega de
Constancias a i entregadas /Total de constancias con firma de
P2C2_A3 trabajadores Indice de Constancias Constancias requeridas*100 Trimestral/Anual los trabajadores
Reporte de listado
nominal para el suministro
ante el sistema nacional i Total de Listado nominal
de seguridad publica y Indice de listados requerido/Total de listado Copias de oficios de
P2C2_A4 Normatividad nominales nominal elaborado*100 Trimestral/Anual recibo de los destinatarios
P2C2 A5 Contratacion de personal i Total de contrataciones
- en base a las Indice de requeridas/Total de Archivo de recursos
nueva necesidades contrataciones contrataciones realizadas*100 Trimestral/Anual humanos
Realizacion del Evento
P2C2_A6 del dia del Policia
(Policias equipados
Contar con el adecuadamente/
equipamiento basico para Equipamiento Archivos de Seguridad
P2C3 la operatividad Adecuado total de policias) * 100 Anual Publica
Elaboracion de informes
mensuales para . Total de informes realizados Copias de los informes
justificacion de los Indice de informes de /Total de informes de girados a diferentes
P2C3_Al servicios realizados servicios realizados servicios*100 Trimestral/Anual autoridades
» Total de gafetes
Elaboracion de gafetes de | elaborados/Total de gafetes )
identificacion para Indice de gafetes de Registro de entrega de
P2C3 A2 personal operativo identificacion entregados Anual gafetes
i Total de patrullas/Total de
Compra de Accesorios Indice de patrullas con patrullas con accesorios
P2C3_A3 para la camioneta Pickup falta de accesorios completos*100 Anual Copias de Facturas
Copias de la tramitacién y
Elaboracién de . entrega de expedientes
expedientes de la LOC. Indice de expedientes Total de expedientes/Total de ante la Direccién de
P2C3_A4 de personal expedientes canalizados*100 Anual Normatividad
Adquisiciéon de Programa Total de Programas
preventivo de equipo de . preventivos/Total de Copia de la factura de
P2C3_A5 computo Indice de Programas Programas adquiridos*100 Anual pago
Total de gafetes entregados al
Elaboracién gafetes de i personal administrativo/ Total Copia de la lista de
identificacion para Indice de gafetes para de gafetes para personal entrega de gafetes al
P2C3_A6 personal administrativo personal administrativo administrativo*100 Anual personal administrativo
Total de Inclusiones de
i armamento programadas/Total Copia de tramite de
Inclusion de armas cortas Indice de inclusiones de inclusiones de armamento inclusion ante la Direccion
P2C3_A7 y largas en la LOC 194 de armas realizadas*100 Anual de Normatividad
Total de descuentos realizados
Apoyo para descuentos i [/Total de apoyos de Registro de personas que
P2C3_A9 de multas Indice de apoyos descuentos*100 Anual lo solicitan
3 Total de gestiones realizadas Copias de oficios de
Gestion de programas Indice de gestiones [Total de Gestiones de solicitudes de asistencia
P2C3_A10 Federales programas programas*100 Anual para la firma de convenios
P2C3_A11l
i Total de armas largas Copias del tramite de
Adquisicién de armas Indice de adquisiciones requeridas/Total de armas cotizacion y factura de
largas de armas largas largas adquiridas*100 Anual compra
i Total de de armas cortas Copias del tramite de
Adquisicién de armas Indice de adquisicién requeridas/Total de armas cotizacion y factura de
P2C3_A12 cortas de armas cortas cortas adquiridas*100 Anual compra
Copia de oficios de
Total de municiones adquiridas/ tramites de adquisicion y
Adquisicién de i Total de municiones factura de pago de
P2C3_A13 municiones Indice de municiones requeridas*100 Anual municiones
Construccion de la
comandancia Segunda
P2C3_Al4 etapa indice de Construccion
Adquisicion de equipo de | Total de equipo de computo
computo, tecnologias de | Indice de equipamiento adquirido /Total de equipo de Copia de facturas de
P2C3_A15 la informacion de computo computo requerido*100 Anual equipo adquirido
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RESUMEN NARRATIVO
(TEXTO)

MEDIOS DE
VERIFICACIO N

SUPUESTOS
(HIPOTESIS)

P2C3_Al6

Licitacion de vehiculos

Copias de licitaciones de
vehiculos que cumplieron
con los requisitos

P2C3_A17

Tramites de Revalidacion
de la Licencia Oficial
Colectiva No. 194

Copias de los oficios de
solicitud y Status de los
mismos, ante la Direccion
de Normatividad del
Estado de Nayarit

P2C3_A18

Licitacion de de equipo de
computo

Copias de licitacion de la
empresa que cubre los
requisitos

P2C3_A19

Solicitar el material
faltante

Copias de Facturas

P2C3_20

Elaboracion Gafetes de
identificacion para
personal operativo de
nomina

Copias de listas de
entrega y recepcion de
gafetes al personal
operativo

P2C3_21

Adquisicién de
uniformes(camisola,
pantalén) chamarras,
calzado, gorras,
fornituras, linternas

Copias de listas de
entrega

P2C3_22

nueva

Programa de mejoras de
las condiciones laborales

P3

Operar con eficacia el
Programa de Seguridad
Publica

Reporte de Plataforma
México
Incidencia delictiva
mensual

P3C1

Prevenir conductas
antisociales

INDICADORES
NOMBRE DEL METODO DE FRECUENCIA
INDICADOR CALCULO DE MEDICION
Total de licitaciones realizadas
i [Total de licitaciones de
Indice de licitaciones vehiculos requeridas*100 Anual
indice de Tramites de Total de tramites realizados
Revalidacion de [Total de Tramites
Armamento requeridos*100 Anual
i Total de licitaciones realizadas
Indice de licitaciones [Total de licitaciones de equipo
de equipo de computo de computo requeridas*100 Anual
i Total de materiales varios
Indice de materiales adquiridos/ Total de materiales
varios varios requeridos*100 Trimestral/Anual
Total de gafetes realizados
i [Total de gafetes
Indice de gafetes requeridos*100 Anual
Total de adquisiciones
i realizadas/ Total de
Indice de adquisicion adquisiciones requeridas*100 Anual
(Detenciones registradas en el
Eficacia de la periodo actual / Detenciones
Seguridad Publica registradas en el periodo
Municipal anterior) x 100 Anual
( Eventos de prevencion
Prevencion de realizados/eventos
conductas antisociales programados) x 100 Trimestral

Archivo de seguridad
publica

P3C1_Al

Brindar orientaciones
psicolégicas a la
poblacién

indice de orientaciones
psicolégicas

Total de Orientaciones
realizadas/ Total de
orientaciones psicolégicas*100

Trimestral/Anual

Copias de registro de las
personas que las solicitan

P3C1_A2

Trasladar a personas
extraviadas y menores
infractores a
dependencias oficiales

indice de traslados a
dependencias oficiales

(Traslado de personas
realizadas/Traslados
requeridos)x100

Trimestral/Anual

Copias de los oficios de
traslados recibidos por los
diferentes dependencias

P3C1 A3

Trasladar a personas con
problemas de adiccion a
centros de rehabilitacion

indice de traslados a
centros de
rehabilitacion

Trimestral/Anual

Copias de los oficios de
traslados recibidos en los
diferentes centros de
rehabilitacion

P3C1 A4

Atencion en barandilla a
la poblacién en general

indice de atencion en
barandilla

Total de asesorfas realizadas
/Total de asesorias*100

Anual

Registro de barandilla

P3C1_A5

Establecer un
Observatorio Ciudadano
en la colonia con mayor

indice delictivo

P3C1_A6

Integracion de la red de
mujeres para la
prevencién social de la
violencia y la construccién
de la paz

indice de Red de
Mujeres para la
prevencién

(Red de muijeres para la
Prevencion integrada/ Red de
mujeres para la Prevencion
programada)*100

Anual

Copias de oficios de
invitaciones a las
diferentes Instituciones
Gubernamentales para la
implementacion de la Red
de mujeres

P3C1_A7

Ejecutar el programa de
prevencion Social de la
Violencia y la
Delincuencia con
participacion Ciudadana

indice de Programas
de Prevencion Social

Total de Programas de
Prevencion Social realizados/
Total de Programas de
Prevencion Social
requeridos*100

Anual

Copias de Facturas de
productos entregables

P3C1_AS

Vigilancias de Eventos
Civicos, Deportivos y
Culturales

indice de Vigilancias
de Eventos Civicos,
Deportivos y Culturales

Total de vigilancias
realizadas/Total de Vigilancias
requeridas*100

Trimestral/Anual

Copias de solicitudes de
vigilancias por la
ciudadania en general asi
como de diversas
Instituciones

P3C1 A9

Establecer reuniones
permanentes con
Presidentes de Colonias e
Instituciones
Gubernamentales

indice de Reuniones
permanentes con
Presidentes de
Colonias e Instituciones
Gubernamentales

(Total de Reuniones realizadas
[/Total de Reuniones
requeridas)*100

Trimestral/Anual

Registro de colonias
visitadas
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(TEXTO) NOMBRE DEL METODO DE FRECUENCIA VERIFICACIO N (HIPOTESIS)
7 INDICADOR CALCULO DE MEDICION
Instalar el modulo de
proximidad social
itinerante en colonias y
P3C1_A1l0 comunidades
Platicas en planteles
educativos sobre el tema
P3C1-A12 de prevencion del delito
Talleres para Padres en
P3C1-A13 planteles educativos
Efectuar operativos de (Operativos de vigilancia
vigilancias en zona realizados/operativos de
urbana y rural del Operativos de vigilancia implementados) x Archivo de Seguridad
P3C2 municipio vigilancia Trimestral Publica
Gestionar recurso (Gestiones exitosas/ Gestiones Archivo de la direccion de
P3C2_Al SUBSEMUN Gestion Financiera realizadas) x 100 Trimestral/Anual Administracion
Registro de Estadisticas y
Registro en la pagina del
Total de Informes Sistema Nacional de
Registro de Informe 3 Capturados/Total de Informes Seguridad Publica(medio
P3C2_A2 Policial Homologado Indice de Informes en el SUIC*100 Trimestral/Anual electrénico)
Impresiones diarias de Total de Impresiones Copias de oficios
reportes, Informes, i realizadas/Total de recibidos de los
P3C2_A3 Fatigas, operativos, etc. Indice de impresiones Impresiones requeridas*100 Trimestral/Anual destinatarios
Lista de personal
i Total de Operativos comisionado a la Fiscalia
Indice de Ejecucion de coordinados requeridos/Total General del Estado, para
Ejecutar operativos de operativos de vigilancia de Operativos coordinados la implementacién de los
P3C2_A4 vigilancia coordinados realizados*100 Trimestral operativos coordinados
Brindar apoyos requeridos
a la ciudadania en (Apoyos brindados /Apoyos Archivo de Seguridad
P3C3 general Apoyos a la ciudadania requeridos) x 100 Trimestral Publica
Copias de solicitud de los
. Total de apoyos juzgados y copias de
Apoyo a los juzgados Indices de apoyo a realizados/Total de apoyos oficios confirmando los
P3C3_Al para desalojos juzgados requeridos*100 Trimestral/Anual apoyos
Certificacion de
documentos oficiales de i Total certificaciones
seguridad puablica y Indice de certificacion realizadas/Total de Registro de solicitudes de
P3C3_A2 policia vial de documentos certificaciones*100 Trimestral/Anual la ciudadania
Total de constancias
Emision de constancias i solicitadas/Total de constancias Registro de solicitudes de
P3C3_A3 de union libre Indice de constancias entregadas*100 Trimestral/Anual la ciudadania
Elaboracion de . Total de constancias
constancias de radicacion Indice de constancias | solicitadas/Total de constancias Registro de solicitudes de
P3C3_A4 y no radicacién de radicacion entregadas*100 Trimestral/Anual la ciudadania
Recepcioén de denuncias Registro de denuncias del
del ministerio pablico y Total de denuncias ministerio publico y
tribunales administrativos indice de denuncias contestadas/Total de denuncias tribunales administrativos
P3C3_A5 contenciosos recibidas recibidas*100 Trimestral/Anual y contestacion de oficios
Copias de oficios de
Contestacién a exhortos a Total de exhortos exhortos solicitados y
diferentes instituciones y 3 contestados/Total de exhortos copias de oficios de
P3C3_A6 personas morales Indice de exhortos solicitados*100 Trimestral/Anual exhortos contestados
Coordinacion de las i Total de coordinaciones/Total
direcciones de la Indice de coordinacion de coordinaciones Registro de
P3C3_A7 Secretaria de direcciones realizadas*100 Anual coordinaciones
Copias de oficios de
invitaciones copias y
copias de oficios de
Representacion de actos . Total de actos civicos/Total de asistencias en actos
P3C3_A8 civicos y conmemorativos | Indice de actos civicos asistencia actos civicos Anual civicos y conmemorativos
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PROGRAMA: RECAUDACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES

RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL TEXTO NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO FREC,\;’E[’;‘IE'IQBE LA VERIFICACION HIPOTESIS
FIN
IAUMENTAR LA REPORTES
- [RECAUDACION DEL RECAUDACION EN ggﬁﬁ;lEBR&CE'ﬁyE%BETEﬂEQfE%LAL P8 ANUAL ELECTRONICOS DE
IMPUESTO PREDIAL CARTERAVENCIDA  [COUTRD RECAUDACION
EFECTUADA
CONTAR CON MEDIDAS
O ESTRATEGIAS EN LA ESTRATEGIASDE  |[ESTRATEGIAS ACTUALIZADAS/TOTAL REPORTES DE
P1C1  |RECAUDACION POR NV Sealscn v MENSUAL IMPLEMENTACION DE
PARTE DEL NUEVAS ESTRATEGIAS.
AYUNTAMIENTO
P1CLAL INFORMAR A LA
CIUDADANIA SOBRE
POSIBLES DESCUERTOs | CONOCIMIENTO PLENO. [NUMERO DE CONTRIBUYENTES R ebaTos
EN CUESTIONES DE  INFORMADOS/TOTAL DE MENSUAL
O PLANES DE PAGO ¥ PAGO CONTRIBUYENTES EN EL MUNICIPIO RREDIAL
PROPUESTAS DE PAGO. :
PICLAZ INVITAR A ALA
CIUDADANIA A CONTRIBUYENTES CON PAGOS REPORTES EN
SOLVENTAR PAGOS | PAGOS PENDIENTES |PENDIENTES/TOTAL DE SEMESTRAL e oA D PREDIAL
PENDIENTES DE CONTRIBUYNTES EN EL MPIO.
IMPUESTO PREDIAL
LOGRAR LA NUMERO DE CONTRIBUYENTES BITACORAS Y
REGISTRADOS EN EL EJERCICIO REGISTROS DEL
p1c2 ﬁfgggh'é’;ﬁf&git REGISTRO DE PREDIOS. |\ cTjAL/NUMERO DE CONTRIB. EN MENSUAL PADRON DE
: PERIODO ANTERIOR. CONTRIBUYENTES.
P1C2-AL |ACTUALIZACION DE
EJERCICIO ACTUAL DE
BASE DE DATOS DE| REGISTROS ST RO G e B ENsUAL REGISTRO DE PREDIOS
REGISTROS ALFANUMIERICOS  [RE8 TR e e RICOS EN CATASTRO
ALFANUMERICOS. :
P1C2-A2
VERFIDICAR BASES DE EJERCICIO ACTUAL CARTOGRAF. Y
DATOS CARTOGRAFICA VER'F'SQBCAE(’)\'ES EN  |ALFA/EJERCICIO ANTERIOR MENSUAL RE%'QTCFZ%Soﬁés
IV ALFA. EN CAMPO. CARTOGRAF. Y ALFA EN CAMPO.
REVISAR BASES DE
P1C2-A3 [DATOS CARTOGRAFICA R ROS EN Ei‘ETFég'Ig'g Q\?TCL:\’?ALPEJERC'C'O MENSUAL ISISTEMA CATASTRAL
Y ALFA. EN GABINETE. :
P1C2-A4 |ANALIZAR VALORES
COMERCIALES Y VALORES CATASTRALES [VALORES COMERCIALESNVALORES |\ oo AR ARE VALORES DE
COMPARAR CON Y COMERCIALES  |CATATRALES NS TRUCCION
\VALORES CATASTRALES. :
PLC2-AS |\ CTUALIZAR BASE DE REGIBROR PREDIOS REGISTRADOS EJERCICIO CARTOGRAFIA
DATOS DE REGISTROS AR O A2 0s  |ANTERIOR/PREDIOS REGISTRADOS  [MENSUAL Ay
CARTOGRAFICOS. EJER. ACTUAL
pic3 INCENTIVAR A LA
POBLACION EN
RS | pomaconen  [uERosconmenmacece
VULNERABILIDAD PARA | CONDICIONES DE : ANUAL REGISTROS INEGI
JUB. Y PENS/TOTAL DE
QUE REALICE EL PAGO VULNERABILIDAD [ e A L MUNIGIPIO
DEL IMPUESTO PREDIAL
P1C3-Al |OTORGAR INCENTIVOS A
PERSONAS DE LA
NUMERO DE CONTRIBUYENTES DE
p;E'Z%ESleMEA[;ﬁ%g%O PERSONAED?AEDTERCERA TERCERA EDAD/TOTAL DE ANUAL REGISTRO PREDIAL
CONTRIBUYENTES EN EL MUNICIPIO
PREDIAL.
P1C3-A2
OTORGAR INCENTIVOS A
Jsufgg%igi'é'ﬂggga? JUBILADOS, NUMERO DE JUBILADOS, PENSIONADOS,
D ACAn S P RS PENSIONADOS Y |Y DISCAPACITADOS/TOTAL DE ANUAL REGISTRO PREDIAL
DISCAPACITADOS.  |CONTRIB. EN EL MPIO.
PREDIAL.
INCREMENTAR LA (INGRESO PROMEDIO DIARIO DEL LOJAS DE COBRO
P2 RECAUDACION DE INGRESO RECAUDADO  [PERIODO ACTUAL/INGRESO PROMEDIO [ANUAL e peS
MERCADOS DIARIO DE ENERO 2013)X100
OPORTUNIDAD DE
boc1 |MEJORAR EL COBRO DE COBRO EN (LOCALESCOBRADOS/TOTAL DE RIMESTRAL HOJA DE COBRO
IARRENDAMIENTO IARRENDAMIENTO DE ~ |LOCALES EXISTENTES)X100 RECIBOS DE PAGO
LocALES
P2CL-AL [CAPACITAR AL
PERSONAL DE (NUMERO DE COBRADORES CONSTANCIA DE
MERCADOS EN CAPACITACION AL CAPACITADOS/TOTAL DE ANUAL IASISTENCIA AL CURSO

RELACIONES HUMANAS

Y PERSUACION AL PAGO

PERSONAL

COBRADORES)X100

DE MERCADOS
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NIVEL TEXTO NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO FRECUENCIADELA | VERIFICACION HIPOTESIS
P2C1-A2 [DISMINUIR LOS
IADEUDOS DE DISMINUCION DE (ADEUDO RECUPERADO/IMPORTE DE TRIMESTRAL Qgéﬁ?V%ES%CéBRO
IARRENDATARIOS IADEUDOS IADEUDOS) X 100 MERCADOS
MOROSOS
P2C1-A3
SANCIONAR AL -
SANCION A (LOCALES RECINDIDOS/TOTAL DE
ARRENDATARIO IARRENDATARIOS LOCALES CON ADEUDO) X 100 TRIMESTRAL EXPEDIENTE
MOROSO
P2C1-A4 |JAPOYAR AL
AN LOCALES CON (LOCALES BENEFICIADOS CON ANUAL RECIBO DE PAGO
DESCUENTOS POR DESCUENTOS DESCUENTO/ TOTAL DE LOCALES) X 100 PADRON DE LOCALES
PRONTO PAGO
P2C1-A5 [REACTIVAR LOS
LOCALES INACTIVOS
ENTREGA NDO A REACTIVACION DE LOCALES ADJUDICADOS/TOTAL DE (CONTRAJO DE
NUEVOS LOCALES LOCALES RECINDIDOS X 100 ANUAL ARRENDAMIENTO
IARRENDATARIOS CON
PERFIL DE
COMERCIANTE
P2C1-A6 RECISION DE ICONTRATO DE
REVOCAR CONTRATOS CONTRATOS DE (TOTAL DE LOCALES RECINDIDOS/ ANUAL IARRENDAMIENTO
DE LOCALES INACTIVOS IARRENDAMIENTO ITOTAL DE LOCALES INACTIVOS) X 100
P2C1-A7
e e o b [EFICIENCIA DE COBRO  (CONVENIOS COBRADOS/TOTAL DE | 1riecron CONVENIO
DE CONVENIOS (CONVENIOS) X 100 RECIBO DE PAGO
ICONVENIOS
P2C1-A8
(REQUERIMIENTOS DE PAGO
ENVIAR REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO DE ENTREGADOS/TOTAL DE DEUDORES) X [TRIMESTRAL REQUERIMIENTO
DE PAGO PAGO 100
MOTIVAR A LOS
IARRENDATARIOS 3 | (NUMERO DE ARRENDATARIOS CON PADRON DE
P2C2 EFICIENTANDO EL INDICE DE MOTIVACION [PAGO OPORTUNO/TOTAL DE TRIMESTRAL IARRENDATARIOS
FUNCIONAMIENTO DE IARRENDATARIOS) X 100 HOJA DE COBRO
LOS MERCADOS
A PREVENTVO A LAS (ACCIONES DE MANTENIMIENTO ARCHIVOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO CUMPLIDAS/ ACCIONES
INSTALACIONES ¥ PREVENTIVO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO TRIMESTRAL MERCADOS
IAREAS COMUNES DE PROGRAMADAS) X 100 (ORDENES DE SERVICIO|
LOS MERCADOS
P2C2-A2 gggyégﬁsglxlfggo (ACCIONES DE MANTENIMIENTO IARCHIVOS DE
MANTENIMIENTO (CORRECTIVO EJECUTADAS/ ACCIONES
INSTALACIONES ¥ [CORRECTIVO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO TRIMESTRAL MERCADOS
IAREAS COMUNES DE REQUERIDAS) X 100 IORDENES DE SERVICIO|
LOS MERCADOS
P2C2-A3
LOTES DE MATERIAL DE LIMPIEZA
PROPORCIONAR EL ENTREGA DE (
ENTREGADOS/LOTES DE MATERIAL TRIMESTRAL BITACORA
MATERIAL DE LIMPIEZA [MATERIALES DE LIMPIEZA| PROGRAMADOS) X 100
P2C2-A4 SUMINISTRAR CON . (NUMERO DE ENVIOS DE PIPA DE gﬁ_iELé)R}‘_\,AADE PAGO O
SUFICIENCIA AGUA ENVIO DE PIPAS DE AGUAJAGUA/TOTAL DE REQUERIMIENTOS DE |[TRIMESTRAL
POTABLE SUMINISTRO) X 100 REQUERIMIENTOS DE
) SUMINISTRO
INCREMENTAR LA 2:2’2”;;;’? la fectuad
RECAUDACION POR - . i udacion etectuada
Indice incremento de (Recaudacion anual actualirecaudacion en los sistemas de
3 CONCEPTO DE recaudacion anual anterior) x 100 Anual licencias de
PERMISOS Y LICENCIAS funcionamiento v de
DE FUNCIONAMIENTO N y
fiscales
LOGRAR QUE EL
ggg&'ifﬁgENTE (Contribuyentes regularizados con
P3C1  |[FUNCIONAMIENTO DE SUl|indice de regularizacion ||cenc||/agje fu_r;monawento_ en ZI penodc|> Anual Padron de contribuyentes
NEGOCIO DENTRO DEL actual/Contribuyentes registrados en el
EJERCICIO FISCAL periodo anterior) x 100
IACTUAL
PSCI-AL | NVITAR AL
CONTRIBUYENTE (Invitaciones entregadas a contribuyentes Bitacoras de trabajo y
ESTABLECIDO A Refrendo de licencias de reqistrados en 201%, Total de contri)llau entes|Anual lacuses de invitaciones
REFRENDAR SU funcionamiento registrados en 2012) x 100 Y otorgadas
LICENCIA DE 9 Padrén de contribuyentes
FUNCIONAMIENTO
P3C1-A2 INOTIFICAR A LOS
CONTRIBUYENTES Bitacoras de trabajo y
MOROSOS A Notificacion a contribuyente |(Notificaciones entregadas/Lista de . P
REGULARIZAR SU moroso contribuyentes morosos) x 100 Trimestral 'eAI:tur 2e;§iaesnotlflca<:|ones
LICENCIA DE 9
FUNCIONAMIENTO
P3C1-A3 [SOLICITAR A LAS AREAS
(CORRESPONDIENTES LA
EMISION DE Dictamenes solicitados _— - _— .
DICTAMENES PARA LA [previo a la licencia de g][;t:éeslr;«is;sisxs%g|tadole|clamenes Trimestral ?cﬁg;oc:j:dencia enviada
EXPEDICION DE funcionamiento P
LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO
REGULAR EL COMERCIO |indice de actualizacién del Padrén de contribuyentes
P3c2 INFORMAL (fijo, semifijo y |padrén del comercio (No. De contribuyentes registrados / No. De Trimestral del comercio informal

moviles)

informal (fijo, semifijo y

contribuyentes estimados en Tepic) x 100

moviles)

(Fijo, semifijo y moviles)

JArchivo de
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Funcionamiento de
Negocios
P3C2-AL [GESTIONAR LA
CREACION DE UN
PROGRAMA i
g\‘é:(gzgéglgoc’:(’)?\?rggt Lﬁgg;%zﬁ%fg;?&de un (Oficios enviados/Oficios necesarios) x 100 [Trimestral Oficio Expedido
DE CONTRIBUYENTES
DEL COMERCIO
INFORMAL
P3C2-A2 |AMPLIAR LA COBERTURA Plano de la ciudad
PARA LA - o . . delimitando las ruta de
e hzaconoc, e deemkinde  Estmctn docomtuco e sl ey ot
COMERCIO INFORMAL Expediente de definicién
(fijo, semifijo y méviles) de rutas
MEJORAR EL IMPORTE] (RECAUDACION ~ ANUAL 2013  DE BITACORA DE COBRO
- DE MULTAS Y|INDICE DE AUMENTO EN |[MULTAS Y APROVECHAMIENTOS|,\ IARCHIVO DE
IAPROVECHAMIENTOS  |EL INGRESO RECAUDACION ~ ANUAL 2012  DE DIRECCION DE
MULTAS Y APROVECHAMIENTOS) X 100 INGRESOS
INCREMENTAR
IACTUACIONES DEL
PROCEDIMIENTO INDICE DE VARIACION EN (F'Tﬁf\’LCEE'LMSEETC?E?OEXE%E/DOS AL IARCHIVO DEL
P4C1  |ADMINISTRATIVODE  |LA EJECUCION DE PG e e oS AL |ANUAL DEPARTAMENTO DE
EJECUCION PARA PROCEDIMIENTOS MULTAS FEDERALES
EATIA bl Reoheo FINAL DEL PERIODO ANTERIOR) X 100
CAPACITAR A ]
EJECUTORES DEL CAPACITACION A EXPEDIENTE DE
P4C1-A1 [PROCEDIMIENTODE ~ [EJECUTORES DE (E'EJJEECCUUTT(?RREESS; %ZOAC'TADOS/ TOTAL DElAnuAL CURSO DE
[EJECUCION DE MULTAS |PROCEDIMIENTO CAPACITACION
FEDERALES
P4C1-A2 [EJECUTAR EL
v coN ELEXPEDIENTES (EXPEDIENTES CONLUIDOSCON APOYO TOTAL DE
v A TIVO CO ELICONLUIDOS CON APOYO |DE LA FUERZA PUBLICAITOTAL DE SEMESTRAL EXPEDIENTES
Bl oA CUANDG o1 |DE LA FUERZA PUBLICA  [DEUDORES RENUENTES) X 100 GARANTIZADOS
DEUDOR ES RENUENTE
P4C1-A3 [EJECUTAR ]
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE (MULTAS COBRADAS/MULTAS EN IARCHIVO DE MULTAS
IADMINISTRATIVO PROCEDIMIENTO ) TRIMESTRAL
ORI A LA VIS AATIVD TRAMITE DE COBRO) X 100 FEDERALES
NORMATIVIDAD
pac2 éggﬁ;k’am (PORCENTAJE DE CARTERA EN
, TRAMITE DE COBRO AL FINAL DEL
OPORTUNA DE LOS iNDICE DE EFICIENCIA DE IARCHIVO DE MULTAS
IMPORTES DE MULTAS |COBRO DE CARTERA | ERIODO ACTUAL/PORCENTAJE DE ~ [TRIMESTRAL FEDERALES
o ALES CARTERA EN TRAMITE DE COBRO AL
: FINAL DEL PERIODO ANTERIOR) X 100
P4C2-Al |CELEBRAR CONVENIOS
DE PAGO EN
(MULTAS EN CONVENIOS REALIZADOS/
PARCIALIDADES CON ) TAS EN CONVENIO ~ [TOTAL DE MULTAS DE CARTERA EN  [TRIMESTRAL (ARCHIVO REGISTRO
DEUDORES DE BAJA ! MULTAS EN CONVENIO
S OLVENGLs Beoomich TRAMITE DE COBRO) X 100
[P4C2-A2 [SIGNAR UN ACUERDO
(CON EL GOBIERNO DEL
ESTADOPARA OBTENER |onveNIo DE (CONVENIO FIRMADO/ CONVENIO (ARCHIVO DE LA
LA EXENCION DE PAGO [SOMNVENIO DF. NECESARIO) X 100 ANUAL SECRETARIA DEL
SOBRE REGISTROS E IAYUNTAMIENTO
INSCRIPCION DE BIENES
MUEBLES EMBARGADOS
INVESTIGAR LA
gg‘,\ﬁﬁzclt%NDEEL UBICACION DE (DOMICILIOS ENCONTRADOS DE CARTERA DE NO
DEUDORES NO OMICILIOS DE DEUDORES QUE ESTABAN NO LOCALIZADOS
Pac2-A3 s o S | TrAVESPEUDORES LOCALIZADOS/ TOTAL DE DEUDORES ~ [TRIMESTRAL IARCHIVO DEL
e L AS IPERENTES o O LOCALZADOS CLASIFICADOS COMO NO DEPARTAMENTO
P T ee T NAS LOCALIZADOS) X 100 MULTAS
SOLICITAR A GOBIERNO]
DEL  ESTADO  sU
g“JEERVE[‘E'SON Muiﬁié gg;g;scz%ﬁg@js CONIMULTAS FEDERALES CON DOMICILIO IARCHIVO DEL
Paca-aa (30 o S erEn oo e A PAVES DEL [CORREGIDO/ MULTAS FEDERALES TRIMESTRAL DEPARTAMENTO
CON  EL  DOMICILIOIGOBIERNO DEL ESTADO |FNV!ADAS A CORRECCION) X 100 MULTAS
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PROGRAMA: ADMINISTRACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
NOMBRE DEL - FRECUENCIA DE LA < <
NIVEL TEXTO INDICADOR METODO DE CALCULO MEDICION VERIFICACION HIPOTESIS
MEJORAR LA indice de optimizacion Gasto transferido Cuenta plblica de
FIN ADMINSTRACION DE LOS p e Anual o trimestral ejercicios anteriores y el

RECURSOS PUBLICOS

ladministrativa

Gasto corriente

actual

LOGRAR QUE LOS
PROCESOS
IADMINISTRATIVOS

INDICE DE EJECUCION

(PAGO DE NOMINA+ AVANCE EN LA
ELABORACION DE MANUALES+

IARCHIVO DE

Pl RELACIONADOS CON  _ [DE PROCESOS IAVANZAR EN LA COMPLEMENTACION ["NUAL RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS SE [ADMINISTRATIVOS  (SVANERRLET L4 S0MEL B e
HAGAN COMPLETOS Y
OPORTUNOS
LOGRAR QUE LAS )
) . NOMINAS PAGADAS COMPLETAS Y A IARCHIVO DE
P1C1  [NOMINAS SEPAGUEN  |PAGO DE NOMINA [ C TRIMESTRAL
S o P o TIEMPO/ TOTAL DE NOMINAS) X 100 RECURSOS HUMANOS
PICL-AL [NOTIFICAR A LAS AREAS
LA CALENDARIZACION DE enTREGA DE (DEPENDENCIAS NOTIFICADAS/TOTAL] 1o ARCHIVO DE
R o ARASU  |NCIDENCIAS DE DEPENDENCIAS) X 100 RECURSOS HUMANOS
CUMPLIMIENTO
PICI-AZ [ENVIAR A LA TESORERA |cyyyio o
R NECESIDADES DE |(REPORTES ENVIADOS/PERIODOS DE | oo ARCHIVO DE
FONDOS PARA PAGO |PAGO ESTABLECIDOS) X 100 RECURSOS HUMANOS
FONDOS PARA PAGO DE A
) DE NOMINA
NOMINA
PICL-A3 )
DISPERSAR LOS ISPERSION DE (DISPERSION DE RECURSOS
RECURSOS A LOS el REALIZADA/DISPERSION TOTAL TRIMESTRAL NOMINA DE PAGO
TRABAJADORES REQUERIDA) X 100
INICIAR LA ELABORACION
AVANCES DE
DE LOS MANUALES DE - AVANCE EN LA (MANUALES INICIADOS/IMANUALES MANUALES
P1C2  [ORGANIZACION, DE ELABORACION DE (AR ALEB INEH0 IANUAL AL ACCION
PROCEDIMIENTOS Y DE  |MANUALES O s
FUNCIONES
P1C2-AL [SOLICITAR A TODAS LAS
RS T oeIPCION IsoLiciTuD DE (EXPEDIENTES DE DESCRIPCION DE ARCHIVO RECURSOS
DESCRIPCION DE IACTIVIDADESSOLICITADOS/TOTAL DE [TRIMESTRAL
CATEGORIA ¥ PUBSTO |\ c1iyipADES NLAS AREAS) X 100 HUMANOS
DEL PERSONAL A SU
CARGO
P1C2-A2 [RECABAR DE TODAS LAS
AREAS LA DESCRIPCION |oc oo oo
DE ACTIVIDADES POR  [RECEPCIONDE (EXPEDIENTES DE DESCRIPCION DE | oo ARCHIVO RECURSOS
CATEGORIA Y PUESTO  [PESCRIPCION IACTIVIDADES/TOTAL DE AREAS) X 100 HUMANOS
DEL PERSONAL A SU
CARGO
ENVIAR AL DEPTO DE
IACCION REGLAMENTARIA
LA DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES POR ENVIO DE LA .
P1C2-A3 |[CATEGORIA Y PUESTO  |DESCRIPCION DE (EE,\T\Z'EB'(E;“;%ST:FSEAEREQAS) x100 [TRIMESTRAL AN CURSOS
DEL PERSONAL DE CADA |ACTIVIDADES
AREA PARA SU REVISION
'Y ELABORACION DE
MANUALES
AVANZAR EN LA
ics  |[COMPLEMENTACION DE |NTEGRACION DE (EXPEDIENTES COMPLETOS/TOTAL [ oo EXPEDIENTES DE
EXPEDIENTES DE EXPEDIENTES DE EXPEDIENTES) X 100 PERSONAL
PERSONAL
SOLICITAR A LAS AREAS i
LA DOCUMENTACION (DOCUMENTACION
P1C3-Al [FALTANTE EN s oy [SOLICITADAIDOCUMENTACION TRIMESTRAL N o ECURSOS
EXPEDIENTES DE SU FALTANTE) X 100
PERSONAL
INTEGRAR A CADA
. EXPEDIENTES DE
EXPEDIENTE DE INTEGRACION DE .
P1C3-A2 [PERSONAL LA DOCUMENTACION g)ggﬁnzAEENNTL%?gNNRIETcﬁSg//:)Dﬁoo TRIMESTRAL R ECURSOS
DOCUMENTACION FALTANTE R oS
RECIBIDA
OPTIMIZAR EL CONTROL | (RESGUARDOS DOCUMENTALES ARCHIVO DE CONTROL
o BEMRISELSNECS hoceveconro. Rt e T L BSOS
DEL AYUNTAMIENTO o ) REPORTE DE SICAFA
EFECTUAR PROGRANAS i~~~ = REPORTE DE REVISION
oc1  [PEREVISION PARA o CloNDE  [(AVANCE REALIZADO/ AVANCE RIMESTRAL PROGRAMA DE

IACTUALIZACION
DEINVENTARIOS

IACTIVOS

PROGRAMADO) X 100

REVISION Y
IACTUALIZACION 2013
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RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
NOMBRE DEL . FRECUENCIA DE LA 7 .
NIVEL TEXTO OMBRE DE METODO DE CALCULO SUENCIAD VERIFICACION HIPOTESIS
P2C1-Al [ELABORAR EL (PROGRAMA DE REVISION Y
PROGRAMA 2013 DE PROGRAMA DE
IACTUALIZACION FORMULADO /
REVISION Y INDICE DE A ION PO ANUAL REVISION Y
IACTUALIZACION POR  |PROGRAMACION A TUALIZACION NECESARIO)X100 ACTUALIZACION 2013
IAREAS DEL
AYUNTAMIENTO
P2C1-A2 gﬁé’fg@ O e aREAS | DICE DE REVISION [(ARTICULOS REVISADOS/TOTAL DE ARCHIVO DE
e oA A L0S  IDE AcTivos IARTICULOS REGISTRADOS EN TRIMESTRAL RESGUARDOS
e A SISTEMA)X100 MOVIMIENTO SICAFA
P2CL-A3 [ACTUALIZACION DE
RESGUARDOS OFICIALES
DE BIENES MUEBLES DEL |INDICE DE (RESGUARDOS DE BIENES RESGUARDOS
IAYUNTAMIENTO DE IACTUALIZACION DE  |ACTUALIZADOS/TOTAL DE BIENES ~ [TRIMESTRAL ACTUALIZADOS
TEPICCON BASE EN LAS |RESGUARDOS MUEBLES)*100 SICAFA
DIFERENCIAS
DETECTADAS
P2C1-A4 |COLOCACION DE
ETIQUETAS TERMICAS DE
(ETIQUETAS COLOCADAS/ETIQUETAS REPORTE DE
IDENTIFICACION DE INDICE DE ETIQUETAS TRIMESTRAL
ENES MOSBLRS PROGRAMADAS)X100 ETIQUETAS EMITIDAS
MUNICIPALES
P2CL A5 LIBRO ANUAL
ELABORACION DEL LIBRO
oA o T AR NDICE DE AVANGE DE (AREAS ELABORADAS/TOTAL DE ESPECIAL DE
IAREAS DEL AYUNTAMIENTO)100  |ANUAL INVENTARIO DEL
DE BIENES MUEBLES DEL |LIBRO T ENTo DE
IAYUNTAMIENTO DE TEPIC AN
LOGRAR QUE LOS
MOVIMIENTOS DE ALTA |INDICE DE (MOVIMIENTOS REALIZADOS/TOTAL OVIMIENTOS DE
P2c2  |Y BAJA DE INVENTARIO  |MOVIMIENTOS DE DE BIENES RECIBIDOS PARA ALTA Y [TRIMESTRAL o
SE HAGAN SICAFA BAJA)X100
OPORTUNAMENTE
P2C2-AL |ALTA EN EL INVENTARIO
GENERAL DEL INDICE DE ALTA DE g*égl’*BSID'i%Aé:EZ’QIDE’?\ISE’EAACJSS’Q‘SDOS) RIMESTRAL MOVIMIENTO DE ALTA
IAYUNTAMIENTO DE LOS  [BIENES P EN SICAFA
BIENES ADQUIRIDOS
P2C2-A2 (BAJAS REALIZADAS/BIENES
BAJADEMOBILIARIOY |\ \cE DEBAJADE  |RECIBIDOS PARA TRAMITE DE MOVIMIENTO DE BAJA
EQUIPO PROPIEDAD DEL [NDICE BATAKI00 TRIMESTRAL O
MUNICIPIO DE TEPIC
P2C2-A3 INDICE DE AVANCE DE
INTEGRACION DE INTEGRACION DE (BIENES DE EXPEDIENTES EXPEDIENTE DE
EXPEDIENTE DE BAJA  [EXPEDIENTE DE BAJA INTEGRADOS/TOTAL DE BIENES DE |, /5 BIENES DE BAJA
DEFINITIVA DE DE MOBILIARIO Y BAJA DEFINITIVA)X100 DEFINITIVA DE
MOBILIARIO Y EQUIPO  [EQUIPO MOBILARIO
P2C2-Ad NDICE DE AVANCE DE
R CION D A [NTEGRACION DE (EXPEDIENTE DE VEHICULO EXPEDIENTE DE BAJA
o oE EXPEDIENTE DE BAJA [INTEGRADOS/TOTAL DE VEHICULOS |\ DEFINITIVA DE
DE MAQUINARIAY  |DE BAJA DEFINITIVA)X100 MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA Y EQUIPO
A e EQUIPO DE DE TRANSPORTE
TRANSPORTE
2 D ENTARIO Do BIENES e OB (BIENES DESAFECTADOS/TOTAL DE REPORTE DE
BIENES AUTORIZADOS PARA MOVIMIENTOS DE
DEL MOBILIARIO Y DESAFECTACION DE (2,052 0 ANUAL A A e
EQUIPO AUTORIZADOS  [BIENES R
PARA BAJA DEFINITIVA
P2C2-A6 Rﬁ,i’*&iﬂé%g"ég&s NoBE e (VEHICULOS DESAFECTADOS/TOTAL REPORTE DE
DE VEHICULOS AUTORIZADOS PARA MOVIMIENTOS DE
LA MAQUINARIA Y DESAFECTACION DE |20 E9CH IANUAL O O N
EQUIPO DE TRANSPORTE |VEHICULOS A
AUTORIZADA
T EXPEDIENTE DE
e e N e iDAD POR [(VEHICULOS REPARADOS RECIBIDOS ACCIDENTES
p2c3 DE CONFORMIDAD/ VEHICULOS TRIMESTRAL RECIBO DE
ACCIDENTESDELOS  |REPARACIONES DE  |pe SN RAOA™ R O AD DE
VEHICULOS OFICIALES ~ [VEHICULOS e oy
P2C3-AL [ACUDIREN
REPRESENTACION DEL (ATENCION DE
IAYUNTAMIENTO AL SITIO [INICE DE ATENCION DE |ACCIDENTES/ACCIDENTES
DE ACCIDENTE DE ACCIDENTES OCURRIDOS)*100 TRIMESTRAL PARTE DE TRANSITO
TRANSITO DE VEHICULOS
OFICIALES
P2C3-A2 [NFORMAR A NDICE DE (ACCIDENTES
FUNCIONARIOS INFORMADOS/ACCIDENTES OFICIO DE
MUNICIPALES ACERCA  [\OTIFICACIONDE locurripoS)100 [TRIMESTRAL NOTIFICACION
DEL ACCIDENTE
P2C3-A3 SUJETO A
) INDICE DE VEHICULOS |[(VEHICULO TURNADO A
[TURNAR LOS VEHICULOS g\ E5TRADOS REPARACION/VEHICULO ORDEN DE DISPONIBILIDAD DE
IACCIDENTADOS A SO SINIESTRADOS 14100 TRIMESTRAL R AN TALLER PARTICULAR
TALLERES AUTORIZADOS > QUE PRESTE EL
REPARACION A
P2C3-A4 [TRAMITAR PAGO DE _ (FACTURA TRAMITADA REPARACION
REPARACION DE DANOS [INDICE DE TRAMITE DE |DE DANOS/ACCIDENTE RIMESTRAL S OLICITUD DE PAGO

A VEHICULOS
IAFECTADOS

PAGO DE ACCIDENTES

RESPONSABLE NOTIFICADO)*100
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RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
NOMBRE DEL . FRECUENCIA DE LA 7 .
NIVEL TEXTO OMBRE DE METODO DE CALCULO SUENCIAD VERIFICACION HIPOTESIS
- SOLICITUDES QUE NO OCURRAN
EFICIENTAR LOS inpice DE ENTREGA  [SOUETIOES, | rUbES SURTIDAS ARCHIVO DE DEPTO.  [CANCELACIONES DE
p3 PROCESOS DE DE MATERIALES A MENSUAL
ADOUISICIONES e NATERIALE CON OPORTUNIDAD POR DE ADQUISICIONES ~ |RECURSOS
PROVEEDORES) X 100 IMPREVISTAS
P3CI _ |ATENDER CON (SOLICITUDES
OPORTUNIDAD LOS iNDICE DE TRAMITE DE |RECIBIDAS/SOLICITUDES ENSUAL ARCHIVO DE DEPTO.
PROCESOS DE SOLICITUDES TRAMITADAS CON OPORTUNIDAD) X DE ADQUISICIONES
ADQUISICIONES 100
P3CLAL |\ crimICAR LA iNDICE DE _ (REQUISICIONES ENVIADAS POR
iy VERIFICACIONDE  |ADQUISICIONES/REQUISICIONES |\ ARCHIVO DE DEPTO.
P RESUPUCaTAL SUFICIENCIA ALIDADAS CON SUFICIENCIA DE ADQUISICIONES
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL) X 100
P3CLA2 ENVIAR
RECOMENDACIONES A
LAS AREAS USUARIAS
; (RECOMENDACIONES
SOBRE EL ENViO DE . ARCHIVO DE DEPTO.
CUMPLIMIENTO ALOS  |RECOMENDACIONES ngfgﬁgﬁﬁgj&gﬁg&%@ioo [TRIMESTRAL DE ADQUISICIONES
TIEMPOS DE ENTREGA,
EMITIDAS POR EL COMITE
DE ADQUISICIONES
" Erocesos o EJECUCION DE rorE Ao TADos ARCHIVO DE DEPTO
LICITACION CONFORME A |50 e 505 NORMATIVIDAD/PROCESOS MENSUAL DE ADQUISICIONES
LA NORMATIVIDAD EJECUTADOS) X 100
ESTABLECIDA
P3CLA4 -
REALIZAR LAS COMPRAS [REALIEACION (COMPRAS DIRECTAS REALIZADAS/ || o ARCHIVO DE DEPTO.
DIRECTAS NECESARIAS |0 MPR COMPRAS AUTORIZADAS) X 100 DE ADQUISICIONES
P3C2 ' (SOLICITUDES
LOGRAR QUE LOS INDICE DE RECIBIDAS/SOLICITUDES SURTIDAS ARCHIVO DE DEPTO.
RROVEEDORES SURTAN |PROVEEDORES CON OPORTUNIDAD POR MENSUAL DE ADQUISICIONES
PROVEEDORES) X 100
PIC2AL IEJECUTAR CON EFICIENCIA DEL (SOLICITUDES DE PAGO ARCHIVO DE DEPTO
N oDE  |PROCEDIMIENTO DE  [ELABORADAS/RECEPCION DE MENSUAL R ADOUISICIONES.
e e N o5 |SOLICITUD DE PAGO  [FACTURAS RECIBIDAS) X 100
P3C2-A2 . . . (PROVEEDORES INSCRITOS PERIODO
INSCRIPCION AL PADRON |INSCRIPCION DE e et crbos lanuaL ARCHIVO DE DEPTO.
DE PROVEEDORES PROVEEDORES FERIODO APERIOR) X 108 DE ADQUISICIONES
P3C3  |LLEVAR A CABO CON
OPORTUNIDAD LAS  |SESIONES DEL COMITE (SESIONES REALIZADAS/SESIONES [, 11 ARCHIVOS DEL COMITE
SESIONES DEL COMITE ~ |DE ADQUISICIONES ~|PROGRAMADAS) X 100 DE ADQUISICIONES
DE ADQUISICIONES
IR SR CONVOCATORIAAL  [CONVOCATORIAS .
PORTUNIDADLAS __ |cOMITE DE ENTREGADAS/TOTAL DE MIEMBROS |MENSUAL ARCHIVOS DEL COMITE
SESIONES DEL ComiTe  [(OVTIE O DM X 100 DE ADQUISICIONES
DE ADQUISICIONES
P2 (PORCENTAJE DE SOLICITUDES
AMPLIAR LA COBERTURA [INDICE DE COBERTURA|ATENDIDASEN EL PERIODO ACTUAL/ ARCHIVO DEL DEPTO.
DE SERVICIOS DE SERVICIOS PORCENTAJE DE SOLICITUDES TRIMESTRAL DE SERVICIOS
GENERALES GENERALES IATENDIDAS EN EL PERIODO GENERALES
[ANTERIOR) X 100
PACL  ATERDER CON Las OPORTUNIDADDE ~ |(SOLICITUDES ATENDIDAS CON ARCHIVO DEL DEPTO.
R eaD L SOLICITUDES DE OPORTUNIDAD/TOTAL DE TRIMESTRAL DE SERVICIOS
e SERVICIO SOLICITUDES ATENDIDAS) X 100 GENERALES
PACLAL [ATENDER SOLO [ATENCION DE
IAQUELLAS SOLICITUDES  [SOLICITUDES QUE (CSI?I\ILILCI_'E,E"%EOSNAIETI_EQSEE’T%SC%EE oE IARCHIVO DEL DEPTO.
QUE CUMPLAN CONEL  [CUMPLEN EL M DS AT AL br S OnEs  [TRIMESTRAL DE SERVICIOS
PROTOCOLO DE PROTOCOLO DE ATENDIDAS) X 106 GENERALES
SERVICIOS SERVICIOS
P4C1-A2 |oROGRAMACION DE LOS [PROGRAMACION DE  |(SOLICITUDES PROGRAMADAS PARA ARCHIVO DEL DETO.
ISERVICIOS SOLICITADOS |LAS SOLICITUDES  |ATENCION /TOTAL DE SOLICITUDES [TRIMESTRAL DE SERVICIOS
ENTIEMPOY FORMA  |RECIBIDAS RECIBIDAS)X 100 GENERALES
Pac2 INDICE DE (PROMEDIO DIARIO DE SOLICITUDES
RENENTAR LA INCREMENTO DE IATENDIDAS EN EL PERIODO ACTUAL/ ARCHIVO DEL DEPTO.
LN oS bE IATENCION A PROMEDIO DIARIO DE SOLICITUDES [TRIMESTRE DE SERVICIOS
e SOLICITUDES DE IATENDIDAS EN EL PERIODO GENERALES
SERVICIO [ANTERIOR)X 100
P4C2-AL [EXHORTAR A LAS AREAS [EXHORTACIONES A
SOLICITANTES DE IAREAS SOLICITANTES |EXHORTACIONES ENTREGADAS A ARCHIVO DEL DEPTO.
SERVICIO A RECIBIR LA |[PARA RECIBIR IAREAS SOLICITANTES /TOTALDE  |MENSUAL DE SERVICIOS
IATENCION POR LAS IATENCION POR LAS  |AREAS SOLICITANTES ) X 100 GENERALES
TARDES TARDES
P4C2-A2 | DIFUNDIR ENTRE LAS . ARCHIVO DEL DEPTO
] DIFUSION DE (CIRCULAR ENTREGADA A LAS :
AREAS LOS SERVICIOS [9F 08 ON T AREAS TOTAL DE AREAS) X 100 ANUAL DE SERVICIOS
QUE SE PRESTAN GENERALES
5 ((NOMERO DE VEHICULOS ARCHIVO DEL
EFCENTAREL | REPARADOS/NUMERO DE DEPARTAMENTO DE
MANTERERTAR EL | os [INDICE DE EFICIENCIA [DIAGNOSTICOS EMITIDOS) X 100EN MANTENIMIENTO
DEL MANTENIMIENTO |EL PERIODO ACTUAL) /(NUMERO DE [TRIMESTRAL VEHICULAR

ACTIVOS DEL
AYUNTAMIENTO

IVEHICULAR

EHICULOS REPARADOS/NUMERO DE
DIAGNOSTICOS EMITIDOS) X 100EN
EL PERIODO ANTERIOR)
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NIVEL TEXTO OMBRE DE METODO DE CALCULO SUENCIAD VERIFICACION HIPOTESIS
PoCL [DIAGNOSTICAR CON OPORTUNIDAD DEL  |(NUMERO DE VEHICULOS R e 10 DE
N TS DIAGNOSTICO DE REPARADOS/NUMERO DE TRIMESTRAL A RNENTS
RN FALLA AL USUARIO  |DIAGNOSTICOS EMITIDOS) X 100 o L AR
P5CLAL : ARCHIVO DEL
fg\sl'\?ésig'i%’;'ﬁi"éf REVISION FISICADE  ((VEHICULOS REVISADOS/VEHICULOS HRIMESTRAL DEPARTAMENTO DE
( VEHICULOS QUE SOLICITARON REVISION) X 100 MANTENIMIENTO
DETECCION DE FALLAS
VEHICULAR
P5CL-A2 |[ELABORAR Y ENTREGAR ARCHIVO DEL
G LNIOAD =L |ELABORACION DEL  |(DIAGNOSTICOS DE FALLA TS DE
A SO | DIAGNOSTICO DE ENTREGADOS/TOTAL DE TRIMESTRAL N
ELABORACION DE FALLA DIAGNOSTICOS SOLICITADOS) X 100
REQUISICION
P5C2  |ESTABLECER
COORDINACION CON LAS
AREAS PARA QUE TODAS [\ - (PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO ARCHIVO DEL
EJECUTEN UN . PREVENTIVO FORMULADOS/TOTAL DEPARTAMENTO DE
PROGRAMA DE COORDINACION CON - IpE AREAS CON ASIGNACION DE [TRIMESTRAL MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO EHICULOS) X 100 VEHICULAR
PREVENTIVO DE LAS
UNIDADES A SU CARGO
P5C2-AL [SOLICITAR POR ESCRITO
A TODAS LAS AREAS EL  [SOLICITUD DEL {SOLICITUDES ENTREGADASITOTAL ARCHIVO DEL
PROGRAMA DE PROGRAMA DE e A oM ASICRACION D ANUAL DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO EHIGUL0%9) X 100 MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE LAS ~ |PREVENTIVO VEHICULAR
UNIDADES A SU CARGO
P5C2 A2 ARCHIVO DE
VERIFICAR LA EJECUCION . SERVICIOS
DEL PROGRAMA DE A et (NUMERO DE VEHICULOS ATENDIDOS REALIZADOS EN
MANTENIMIENTO NV NUMERO DE VEHICULOS TRIMESTRAL TALLER
PREVENTIVO POR LAs  [VARFERINE] PROGRAMADOS) X 100 PROGRAMA DE
AREAS MANTENIMIENTO
PREVENTIVO 2013
P5C3 ARCHIVO DE
((INSUMOS SURTIDOS / INSUMOS fESX'RSE'i?NES DE
MEJORAR EL INVENTARIO|INDICE DE VARIACION igﬂﬂ[ﬁg@j&g& oo C  hrmEsTRAL ARCHIVO DE
DE INSUMOS EN TALLER |DE INVENTARIO REQUISICIONES DE
INSUMOS SOLICITADOS X 100)
PERIODO ANTERIOR) INVENTARIO
ARCHIVO DE
FACTURAS
P5C3-AL [ELABORAR REQUISICIONES DE  |(REQUISICIONES DE INSUMOS
REQUISICIONES DE ARCHIVO DE
INSUMOS EN INSUMOS POORDIGADASIEON LAS TRIMESTRAL REQUISICIONES DE
NN AloN CON Las | COORDINADAS CON' [AREASITOTAL DE REQUISICIONES DE ot
C LAS AREAS LAS AREAS) X 100
AREAS
P5C3-A2 |[ELABORAR
e oAy OF REQUISICIONES DE |(REQUISICIONES DE INSUMOS PARA ARCHIVO DE
i INSUMO PARA _ |INVENTARIO ELABORADAS/TOTAL DE [TRIMESTRAL REQUISICIONES DE
VENTAR DE INVENTARIO  [REQUISICIONES NECESARIAS) X 100 INVENTARIO
REFACCIONES
(ANTEPROYECTOS DE
OPTIMIZAR LA iNDICE DE PRESUPUESTO OPORTUNOS + PRSI DE
P6 IADMINISTRACION DEL -~ [OPTIMIZACION DEL  [INDICE DE SUFICIENCIA DEL ANUAL e
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO + INDICE DE R O E T0S 2013
CRITERIOS PRESUPUESTALES) / 3
AN g IANTEPROYECTOS DE |[(ANTEPROYECTOSRECIBIDOS CON PR ST OE
P6C1 PRESUPUESTO OPORTUNIDAD/TOTAL DE IANUAL
PRESUPUESTE OPORTUNOS IANTEPROYECTOSRECIBIDOS) X 100 ARCHIVO DE
OPORTUNAMENTE ANTEPROYECTOS 2013
P6CL-AL [INSTALAR EN
DEPENDENCIAS EL INSTALACION DE (INSTALACIONES RECIBO DE,
SISTEMA INFORMATICO INSTALACION DE
SISTEMA REALIZADAS/INSTALACIONES IANUAL
PARA ELABORAR EL ANTE[SSTEMA HoarLuspeiinio SISTEMAS Y
PROYECTO DE CAPACITACION
PRESUPUESTO
P6CLA2 [CAPACITAR A LOS
IADMINISTRADORES DE
LAS DEPENDENCIAS CAPACITACION (ADMINISTRADORES RECIBO DE
PARA OPERAR EL INSTALACION DE
. PRESUPUESTALA  |CAPACITADOS/TOTAL DE ANUAL
SISTEMA INFORMATICO | i\ NISTRADORES ~ |ADMINISTRADORES) X 100 SISTEMAS ¥ |
PARA ELABORAR EL ANTE CAPACITACION
PROYECTO DE
PRESUPUESTO
FORMULAR UN
PRESUPUESTO iNDICE DE SUFICIENCIA|(MPORTE GLOBLAL DEL EamEs0s o018
P6C2  |SUFICIENTE PARA b orpsupueere ¥ |PRESUPUESTO/IMPORTE GLOBAL DE |ANUAL aehve e
CUBRIR LOS GASTOS DE LOS ANTEPROYECTOS) X 100 R O 105 2013
LAS DEPENDENCIAS
P6C2-AL [CONSTRUIR EL
IANTEPROYECTO DE (ANTEPROYECTOS GENERADOS CON
PRESUPUESTO EN AALEFROYECTOS CON lyaRCO LOGICOTOTAL DE ANUAL ARCHIVO DE
FUNCION DE LAS IANTEPROYECTOS ELABORADOS) X ANTEPROYECTOS

INECESIDADES DE LAS

DEPENDENCIAS

NECESIDADES

100
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INDICADORES

RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
NOMBRE DEL . FRECUENCIA DE LA 7 .
NIVEL TEXTO OMBRE DE METODO DE CALCULO SUENCIAD VERIFICACION HIPOTESIS

P6C2 A2 [FORMULAR LA
PROPUESTA DE IGUALDAD DEL (PRESUPUESTO DE PRESUPUESTO DE
PRESUPUESTO ANUAL DE|PRESUPUESTO DE

EGRESOS/IMPORTE DE LA LEY DE  |ANUAL EGRESOS
ACUERDO AL IMPORTE [EGRESOS CON LA LEY [[BREEOSINPOR OO SRESOS
[ESTIMADO EN LA LEY DE |DE INGRESOS
INGRESOS

P6C2-A3 [SOMETER A APROBACION
DEL H. CABILDO EL IAPROBACION DEL g’RREESSUUPPUUEESSTTgEA,f\ﬁEDBS'10’ ANUAL CERTIFICACION DE
PRESUPUESTO DE PRESUPUESTO ! ACUERDO DE CABILDO

[APROBACION) X 100
EGRESOS

P6C2-A4
PUBLICAR EL . (PRESUPUESTO PUBLICADO
PRESUPUESTO DE PuBLCACIon OF OPORTUNAMENTE/PRESUPUESTO  |ANUAL e iy
EGRESOS APROBADO IAPROBADO) X 100
OGRAR QUE EL
PRESUPUESTO SE

I PRESUPUESTO APEGADO A
IAPEGUE A LOS iNDICE DE CRITERIOS |{ PRESUPUESTO DE

P6C3  |criTERIOS PRESUPUESTALES ;‘cl’gg"A’PRESUPUESTO ELABORADO) ANUAL EGRESOS 2013
ESTABLECIDOS POR LA
TESORERIA
COMUNICAR A LAS
DEPENDENCIAS LOS  |J oo o0 .

6caal [CRITERIOS VIGENTES  |ZFUSON S (DEPENDENCIAS ENTERADAS/TOTAL |, 1 CERTIFICACION DE
PARA ELABORAR EL RO tALEs  |PE DEPENDENCIAS) X 100 ACUERDO DE CABILDO
IANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO
R e Los (ANTEPROYECTOS CON CRITERIOS

\VERIFICACION DE PRESUPUESTALES
CRITERIOS VIGENTES EN ARCHIVO DE

Peca-Az [ RIS e oo [CRITERIOS IAPLICADOS/TOTAL DE IANUAL T o s
B bE PRESUPUESTALES  JANTEPROYECTOS ELABORADOS) X
PRESUPUESTO
REDUCIR LAS FALLAS DE )

LA CONTABILIDAD REDUCCION DE (FALLAS CONTABLES CORREGIDAS/

- MUNICIPAL EN CUANTO A [FALLAS DE LA Baerirtipaeivg. 2 ENSUAL ARCHIVOS DE
CLASIFICACION DE CONTABILIDAD A D s o CONTABILIDAD
CUENTAS, PROCESO Y  [MUNICIPAL )

REGISTRO
e oo, OPERACION DEL (REPORTES FINANCIEROS

o1 oo L DOR PR NUEVO CLASIFICADOR |GENERADOS SIN ERRORES DE VENSUAL ARCHIVOS DE

o SAS 0. POR OBJETO DEL ISISTEMA/ REPORTES FINANCIEROS CONTABILIDAD
GASTO GENERADOS) X 100
CONAC

P7CLAL [INSTALAR EL SISTEMA
INFORMATICO DEL NUEVO CLASIFICADOR |(INSTALACION DEL NUEVO SISTEMA INFORMATICO
INUEVO CLASIFICADOR  |[POR OBJETO DEL (CLASIFICADOR /INSTALACION IANUAL INSTALADO EN AREAS
POR OBJETO DEL GASTO |GASTO REQUERIDA POR CONAC) X 100 DE TESORERIA
DE ACUERDO AL CONAC

P7CLA2 EXPEDIENTE DE

; CURSO DE
CAPACITAR AL CAPACITACIONAL |5 psONAL CAPACITADO/PERSONAL CAPACITACION POR EL
PERSONALDELAS ~_  |PERSONAL DE AL PERSONAL DE TESORERIA) X 100 ["NUAL INDETEC
AREAS DE LA TESORERIATESORERIA D TLLA DE
PERSONAL
QUE EL SISTEMA
EMITIR LOS ESTADOS  |=\y5i9N pE ESTADOS [ESTADOS FINANCIEROS ARCHIVOS DE INFORMATICO DEL

P7Cc2  [FINANCIEROS EMITIDOS/ESTADOS FINANCIEROS  |MENSUAL

Wistpeirad 4 FINANCIEROS OBLIGATORIOS) % 100 CONTABILIDAD CONAC FUNCIONE
CORRECTAMENTE

P7C2-AL |REGISTRAR
CORRECTAMENTE LAS (POLIZAS REGISTRADAS RS e DE
POLIZAS DE EGRESOS Y |REGISTRO DE POLIZAS |[CORRECTAMENTE /POLIZAS TRIMESTRAL Conas
DE DIARIO EN EL GENERADAS) X 100 P S FICADAS
SISTEMA

P7C2-A2 [MPRIMIR REPORTES DE -

INGRESOS Y EGRESOS [CIERRE MENSUAL  [(MIPRESION DE REPORTES RIMESTRAL ARCHIVOS DE
AL CIERRE MENSUAL  [CONTABLE P ROGRAMADAS) X 100 CONTABILIDAD
CONTABLE

INSTRUMENTAR UN

PROCEDIMIENTO DE

cs  VERIFICACION DE VERIFICACION ANTE EL|(FACTURAS CON VERIFICACION- [0 ARCHIVOS DE
COMPROBANTES PORTAL DEL SAT SAT/TOTAL DE FACTURAS) X 100 CONTABILIDAD
FISCALES ANTE EL
PORTAL DEL SAT

P7C3-AL [NOTIFICAR A LAS AREAS
INVOLUCRADAS EN EL
GASTO PARA QUE A .

NOTIFICACION A LOS .
PARTIR DEL PRESENTE [0 FFICACIONALOS  (OFICIOS ENTREGADOS/AREAS ANUAL EXPEDIENTE DE

IANO VERIFIQUEN SU
[DOCUMENTACION
COMPROBATORIA ANTE

EL PORTAL DEL SAT

GASTO

INVOLUCRADAS EN EL GASTO) X 100

CORRESPONDENCIA
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INDICADORES

RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
NOMBRE DEL . FRECUENCIA DE LA - -
NIVEL TEXTO INDICADOR METODO DE CALCULO MEDICION VERIFICACION HIPOTESIS
P7CA2 |- pApACITAR A
RESPONSABLES DE LAS )
IAREAS INVOLUCRADAS ~ |[CAPACITACION A p
[EN EL GASTO SOBRE EL  |ADMINISTRADORES DE g*f;ﬂg'f;gégﬁgﬁifgéma ANUAL EXPEDIENTE DE
PROCEDIMIENTO DE AREA SOBRE PORTAL |, /06 TR ADORES DE AREA) X 100 CAPACITACION
VERIFICACION DE LA DEL SAT
DOCUMENTACION ANTE
EL PORTAL DEL SAT
i PROCURAR QUE LAS (INDICE DE LOGRO DE INTEGRACION
OBRAS Y ACCIONES " IARCHIVO DE
EJECUTADAS CON iNDICE DE PAGO DE  [DE EXPEDIENTES UNITARIOS DE T ESORERIA
OBRAENTIEMPOY  |OBRA + iNDICE DE APROBACION DE  |ANUAL .
RECURSOS FEDERALES |20 - ROCEDIMIENTO DE PAGO DEL CERTIFICACION DEL
SE PAGUEN EN TIEMPO Y IACUERDO DE CABILDO
FONDO) / 2
FORMA
P8C1  |LOGRAR QUE LOS iNDICE DE LOGRO DE |(EXPEDIENTES UNITARIOS DE OBRA
EXPEDIENTES UNITARIOS [INTEGRACION DE INTEGRADOS CORRECTAMENTE/ o ecoe ARCHIVO DE
DE OBRA SE INTEGREN  |[EXPEDIENTES [TOTAL DE EXPEDIENTES UNITARIOS TESORERIA
CORRECTAMENTE UNITARIOS DE OBRA _[DE OBRA) X 100
PSC1-AL [ENVIAR A LAS AREAS ] ]
INVOLUCRADAS UNA ENVIO DE RELACION | £0e o £ 1 CUTORAS QUE
RELACION DE DE DOCUMENTOS QUE :
RECIBIERON LA RELACION DE IARCHIVO DE
[DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LOS 4 TRIMESTRAL :
DOCUMENTOS/TOTAL DE AREAS TESORERIA
DEBEN INTEGRAR LOS ~ |[EXPEDIENTES EJECUTORAS) X 100
EXPEDIENTES UNITARIOS |[UNITARIOS DE OBRA
DE OBRA
P8C1-A2 [SOLICITAR A LA
CONTRALORIA INTERNA
QUE VERIFIQUE QUE LAS \S/S;'lgl'gxglgﬁ DE (SOLICITUDES DE VERIFICACION ARCHIVO DE
EJECUTORAS INTEGREN | (=2 o'~ S0 o ENVIADAS/ SOLICITUDES DE TRIMESTRAL TESORERIA
CORRECTAMENTE LOS |2 oo iin ol ERIFICACION PROGRAMADAS) X 100
EXPEDIENTES UNITARIOS
DE OBRA
P8C2 |\ MPULSAR EL EJERCICIO (NDICE DE
DE RECURSOS . (PROCEDIMIENTO DE PAGO .
FEDERALES DURANTE ’;gggg’g%?g‘,ﬁg DE [|APROBADO/ PROCEDIMIENTO DE  |ANUAL /SESE'RFB%*SEQA%%DO
TODO EL ARO bAGO DEL FONDO PAGO PROPUESTO) X 100
P8C2-AL |EJECUTAR UN
PROGRAMA DE PAGOS |5\ Ticipos v (ANTICIPOS Y ESTIMACIONES
DE RECURSOS ESTIMACIONES PAGADASCONFORME A RIMESTRAL ARCHIVO DE
FEDERALES POR PAGADAS PROCEDIMIENTO/ ANTICIPOS Y TESORERIA
IANTICIPOS Y ESTIMACIONES SOLICITADAS) X 100
ESTIMACIONES
PsC2-A2
FORMULAR UN
PROCEDIMIENTO DE PROCEDIMIENTO DE g_iggg'ﬂg'g';g%gg;aﬁz%m bE  |ANUAL ARCHIVO DE
PAGO DE LOS RECURSOS|PAGO TESORERIA

FEDERALES

PAGO NECESARIO) X 100
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PROGRAMA: RASTRO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES

RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
NOMBRE DEL . FRECUENCIA DE ; '
NIVEL TEXTO e METODO DE CALCULO e VERIFICACION HIPOTESIS
OPTIMIZAR EL IADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
FIN SERVICIO DE RASTRO | CALIDAD DEL SERVICIO [E INSTALACIONES+MEJORAS DE ANUAL VISITA AL AREA
MUNICIPAL FUNCIONES OPERATIVAS
(ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE
LOGRAR QUE LA MAQUINARIA+SUFICIENCIA AL EDIFICIO
ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA E E INSTALACIONES +EDIFICACION DE
Pl INSTALACIONES SEAN :mg%sﬁg%{gsum B INUEVOS CHIQUEROS Y REHABILITAR  [ANUAL VISITAAL ZREA
IADECUADAS LOS EXISTENTES+NORMAS DE SANIDAD
CUMPLIDAS)/4
ADQUIRIR
MAQUINARIA ADQUISICION Y E(Eiggg:é"gfg S TADOLENTO VISITA AL AREA Y
P1C1 MODERNA Y MANTENIMIENTO DE L O, e ANUAL CONSULTAR
MANTENERLA EN BUEN|MAQUINARIA AQUINARIAND : EXPEDIENTES
EsTADO
GESTIONAR o3
RECURSOS PARA LA (MAQUINARIA ADQUIRIDA O VISITA AL AREA Y
P1C1-A1  |ADQUISICION gg%ﬂgﬁﬁ:&%maom REPARADA/MAQUINARIA NECESARIA)  |ANUAL CONSULTAR
MEJORA  DE LA X100 EXPEDIENTES
MAQUINARIA
ELABORAR Y PROGRAMA DE
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO (ACCIONES REALIZADAS/ ACCIONES CONSULTAR
P1C1-A2 IS ROGRAMA DE ELABORADO Y PROGRAMADAS)X100 TRIMESTRAL PROGRAMA
MANTENIMIENTO EJECUTADO
PROCURAR DAR
SUFICIENCIA AL
SUFICIENCIA AL (INSTALCIONES REHABILITADAS +
P1C2 EDIFICIO E O ONES EQUIPAMIENTO DE CUARTO FRIOy2  [ANUAL [VISITA AL AREA
INSTALACIONES
GESTIONAR EL
.. [EQUIPAMIENTO DE UN [EQUIPAMIENTO DE (CUARTO FRIO EQUIPADO/CUARTO FRIO|
P1C2-Al |~ ARTO DE REDDE  |CUARTO FRIO NECESARIO)X100 ANUAL [VISITA AL AREA
FRIO
(INSTALACIONES
P1C2-A2 ﬁ\g’}’;‘ﬁggﬁéﬁ 'F:“ESJ :éﬁ_%'ggfg REHABILITADAS/INSTALACIONES QUE [ VISITA AL AREA
REQUIEREN DE REHABILITACION)X100
SOLICITAR LA
REHABILITACION DE  [EDIFICACION DE (CHIQUEROS MODERNIZADOS +
LOS CHIQUEROS NUEVOS CHIQUEROS Y [PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ANUAL
P1C3  |EXISTENTESY LA |REHABILITAR LOS PREVENTIVO Y CORRECTIVO [VISITA AL AREA
CONSTRUCCION DE  [EXISTENTES ELABORADO Y EJECUTADO)/2
NUEVOS CHIQUEROS
ELABORAR Y PROGRAMA DE
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO
13y |PROGRAMA DE PREVENTIVO Y (ACCIONES REALIZADAS/ ACCIONES  [TRIMESTRAL ;:ES\I/TQISIEI Ay
MANTENIMIENTO CORRECTIVO PROGRAMADAS)X100 e DINTES
PREVENTIVO Y ELABORADO Y
CORRECTIVO EJECUTADO
GESTIONAR LOS
RECURSOS ANUAL
(CHIQUEROS
o1caap [INANCIEROSPARA  [CHIQUEROS ODERNISADOS/CHIQUEROS CONSULTAR
IATENDER Y MODERNIZADOS REOURIDOS DE MODEANISARX100 EXPEDIENTES
MODERNIZAR LOS
CHIQUEROS
LOGRAR QUE LAS VISITA AL AREA Y
bica  [AREAS DE SACRIFICIO [NORMAS DE SANIDAD  [INDICE DE AREAS HIGIENICAS ANUAL CONSULTAR
CUMPLAN CON LAS  |CUMPLIDAS REGISTROS DE
NORMAS DE SANIDAD SANIDAD
GESTIONAR LOS
RECURSOS
NECESARIOS DE INDICE DE AREAS (ACCIONES DE LIMPIEZA Y VISITA AL AREA Y
P1C4-A2 |MATERIALES PARA LA |HIGIENICAS DESINFECCION REALIZADAS/ACCIONES |ANUAL CONSULTAR

LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE LAS
IAREAS DE SACRIFICIO

DE LIMPIEZA PROGRAMADAS)X100

EXPEDIENTES
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DE PROTECCION

NECESARIO

NECESARIOS

NECESARIO)X100

INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
NOMBRE DEL . FRECUENCIA DE : '
NIVEL TEXTO OMBRE D METODO DE CALCULO RECLENCIA T VERIFICACION HIPOTESIS
oIS FUNCIONES (DISTRIBUCION DE CANALES EFICIENTE R EGISTROS
P2 o ENEL  (OPERATIVAS +CAPACITACION AL SEMESTRAL T TGS
O FNEL [MEJORADAS PERSONAL+SANIDAD EN EL RASTRO)/3
EFICIENTAR LA ISTRIBUCION DE (VEHICULOS REHABILITADOS + VERIFICACION FISICA Y
p2C1 DISTRIBUCION DE e N P e [VEHICULOS ADQUIRIDOS) (VEHICULOS [SEMESTRAL REGISTROS
CANALES DE BOVINO NECESARIOS)X100 ADMINISTRATIVOS
GESTIONAR
RECURSOS
FINANCIEROS PARA LAL £ oo (VEHICULOS REHABILITADOS
P2CL-AL |REHABILITACION DE  [ZEHICHLOS IVEHICULOS QUE REQUIERAN SEMESTRAL VERIFICACION FISICA
LOS VEHICULOS DE REHABILITACION)X100
REPARTO DE CANALES
DE BOVINOS
GESTIONAR
RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA|
VEHICULOS (VEHICULOS ADQUIRIDOS/TOTAL DE
P2C1-AZ ADQUISICIONDELOS ' |\1oiiinos ERICULOS SOLIGITADOZ100 ANUAL VERIFICACION FISICA
IADECUADOS PARA EL
REPARTO DE CANALES
MEJORAR EL (ELABORACION DEL
SACRIFICIO DE REGLAMENTO+SUMINISTRO DE
P2C2  [GANADO PORCINO Y  [SAPACTTACION AL INSUMOS+INDICE DE SEMESTRAL REGISTROS
BOVINO AEREO SACRIFICIO+CAPACITACION DE
PERSONAL)/4
MEJORAR EL (SACRIFICIOS DE GANADO PORCINO Y
SACRIFICIO DE BOVINO REALIZADOS/ SACRIFICIOS DE CONSULTAR
P2C2-Al e aANADO BOvINO Y |NPICE DE SACRIFICIOS |5 ANADO PORCINO Y BOVINO TRIMESTRAL EXPEDIENTES
PORCINO PROGRAMADOS)X100
GESTIONAR LA
b2CoA2 )IAI\IDS%LI{/II?)ISCIF(’)ANRIZEEtOS SUMINISTRO DE (INSUMOS PROPORCIONADOS/INSUMOS| oy /oo CONSULTAR
el INSUMOS REQUERIDOS)X100 EXPEDIENTES
IANIMALES
ELABORAR EL
ELEBORACIONDEL  |(REGLAMENTO ELABORADO
P2C2-A3 [REGLAMENTO DEL ANUAL VERIFICAR REGISTROS
R NI, |REGLAMENTO /REGLAMENTO REQUERIDO)X100
CAPACITACION DEL
., [PERSONAL QUE (CURSOS IMPARTIDOS/CURSOS CONSULTAR
P2C2-A4 loEALIZA EL CURSO PROGRAMADOS)X 100 SEMESTRAL EXPEDIENTES
SACRIFICIO
MEJORAR LA
DOTACION DEL VERIFICACION
P2c3  |EQUIPO DE SANIDAD EN EL RASTRO|/MEORMES ¥ EQUIPO DE PROTECCION sy isTRAL SANITARIA VISITA AL
SEGURIDAD E HIGIENE AREA
PARA EL PERSONAL
GESTIONAR LA
ENTREGA DE UNIFORMES Y EQUIPO  [(EQUIPO DE TRABAJO REGISTROS
P2C3-A1l  [UNIFORMES Y EQUIPO |DE PROTECCION ADQUIRIDO/EQUIPO DE TRABAJO SEMESTRAL o,
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PROGRAMA: PANTEONES

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO ERECUENGIA DE MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL TEXTO NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO ; VERIFICACION HIPOTESIS
LA MEDICION
|6 OPTIMIZACION DE LA FUNCION
FIN [E)E'gfh';‘TTQSNEgL SERVICIO EEK‘:T'E"(‘)‘,:JQSDE Los OPERATIVA+.4 REHABILITACION DE | TRIMESTRAL
INSTALACIONES
70 CAPACIDAD OPERATIVA+.05
PANTEONES CON SERVICIO DE
- 82£QAA§®§SLASDFEUNCIO[‘(E§OPTIMIZACION DE LA SEGURIDAD+10 IMPLANTACION DEL | e
naalivias FUNCION OPERATIVA SISTEMA DE PANTEONES+.15
REGULARIZACION DE DERECHOS DE
USO DE TERRENOS.
(.85 INDICE DE INHUMACIONES
DOTAR DE CAPACIDAD foSh Comunt os NG EE S
PICL  |OPERATIVAALOS CAPACIDAD OPERATIVA  [FOSA CONUN®95 INICIO DE TRIMESTRAL
CREMACION+.05 CRIPTAS
ERTICALES Y NICHOS)X100
1AL fZENDERDEE;f,\lE'XTEMENgEINHUMACIONES Y (INHUMACIONES Y EXHUMACIONES BITACORA DE
L UMAGIEN EXHUMACIONES REALIZADAS/INHUMACIONES Y TRIMESTRAL A as
Avovanitg IATENDIDAS EXHUMACIONES SOLICITADAS)X100
SOLICITAR LA REALIZACION ] SNOSAS,
b 1c1.a2 [PEL PROYECTO EJECUTIVO [SOLICITUD DE FOSA (FOSA COMUN SOLICITADA/ FOSA TRIMESTRAL OFICIO DE GO Y
PARA CONSTRUIR LA FOSA [COMUN COMUN NECESARIA)X100 SOLICITUD
JARDINES DE LA
lcomun
CRUZ
SOLO SE
INICIAR PROCESO PARA CONSIDERAN LOS
EXHUMAR CUERPOS NO |\ bE PROCESO DE I(ggmgséggé:sugﬁggigo LISTADO DE NN Y SU| DESCONOCIDOS
PIC1-A3 [IDENTIFICADOS QUE ) TRIMESTRAL | CUMPLIMIENTO DE |(NN) UBICADOS EN
EXHUMACION IAEXHUMACION/ CRIPTAS QUE
CUMPLIERON EL TIEMPO CUMPLIZRON EL TIEMPOLEGALIX100 TIEMPO LEGAL EL PANTEON
LEGAL DE PERMANENCIA JARDINES DE LA
CRUZ
SOLICITAR LA EXISTE EN
ELPANTEON
ELABORACION DE- (SOLICITUDES FRESNOS EL
o 1c1a4 PROYECTOEJECUTVO  [CRIPTAS VERTICALES Y [GOLIGTUDES ANUAL OFICIO DE NS e
PARA LA CONSTRUCCION  |NICHOS SOLICITUD
NECESARIAS)X100 CONSTRUCCION
DE CRIPTAS VERTICALES Y opsTRUCCIO)
NICHOS PARA RESTOS i
BRINDAR SEGURIDAD A LOS|PANTEONES CON SERVICIO[(NO: DE PANTEONES CON
PiC2 [N oe e SEGURIDAD/ TOTAL DE TRIMESTRAL
PANTEONES)X100
GESTIONAR QUE SE ASIGNE
UN POLICIA PARA VIGILAR . (SOLICITUDES
P1C2-A1 [CADA PANTEON PARA et IoA DF SECURIDAD lgemimipas/SoLICITUDES TRIMESTRAL oo SSPTyV.
CUBRIR LOS TIEMPOS QUE NECESARIAS)X100
NO LABORA EL PERSONAL
10 SISTEMAS INSTALADOS+ INFORMATICA
. ggf\ﬁﬁgi 'EE)LERTEEG’QEE%;(Y IMPLANTACION DEL | 10PLANOS DE UBICACION DE TRIMESTRAL IMPLANTE EL
o SISTEMA DE PANTEONES  [CRIPTAS ELABORADOS +.80 LISTADO SISTEMA
DE USUARIOS DIGITALIZADO
SOLICITAR SE ELABORE UN -
- 1ca.a1 [PLANO QUE UBIQUE LAS  [SOLICITUD DE PLANO DE (Spéﬁ'éﬁiggsufgf:ﬁé%’“ DECRIPTAS | MESTRAL [OFICIODE
CRIPTAS EN CADA UNO DE [UBICACION DE CRIPTAS [Pl B0 SOLICITUD
LOS PANTEONES
O LA CREACIONE IsOLICITUD DE UN SISTEMA (SOLICITUDES IGO0 DE
P1C3-A2 O D o b [DIGITALIZADO DE REMITIDAS/SOLICITUDES ANUAL [
e PANTEONES NECESARIAS )X100
ELABORAR UN LISTADO
QUE IDENTIFIQUE ALOS  |PADRON DIGITALIZADO DE |("ADRONES DE USUARIOS OFICIO DE INFORMATICA
P1C3-A3 00 T o AS [ aonoios ELABORADOS/ PADRONES DE TRIMESTRAL |00 S0 PF IMPLANTE LA
o e S I TEON USUARIOS NECESARIOS)X100 BASE DE DATOS
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INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO CRECUENGIADE | . MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL TEXTO NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO A VERIFICACION HIPOTESIS
LA MEDICION
(DERECHOS DE USO
INCREMENTAR LA REGULARIZADOS EN EL PERIODO
bica  REGULARIZACION DE R O D |ACTUAL- REGULARIZADOSENEL | o\ [LIBRO DE REGISTRO
DERECHOS DEUSODE  [oERECHOS PERIODO ANTERIOR /DERECHOS DE DE PANTEONES
TERRENO USO REGULARIZADOS EN EL
PERIODO ANTERIOR)X100
ORIENTAR A LOS USUARIOS [ORIENTACION A LOS S D ysA s
PARA QUE REGULARICEN  [USUARIOS PARA (USUARIOS ORIENTADOS/ o NS o
P1C4-A1 |LOS DERECHOS DE USO DE [REGULARIZACION DE SOLICITANTES DE INFORMACION) X |  TRIMESTRAL  [CALENDARIO i
TERRENOS CONFORME AL [TERRENOS 100 B 20 O
REGLAMENTO PECIALES 20 DE
VACACIONES
REHABILITAR LAS 6 SUMINISTRO DE AGUA + .4
P2 INSTALACIONES DELOS  [REMABILITACION DE FORMULACION DE PROGRAMA DE TRIMESTRAL  [PROCRAMADE
PANTEONES MANTENIMIENTO
SUMINISTRO SUFICIENTE 5 DIAS CON SUFICIENCIA DE AGUA+ SIAPA TEPIC
P2c1 A mo oS SUMINISTRODE AGUA [ DS SOl SURCIEREI P Ao TRIMESTRAL SUMINISTRO DE
PANTEONES
GESTIONAR ANTE EL SIAPA [DIAS CON SUFICIENCIADE | 1o 0N METROS GUBICOS DE
EL SUMINISTRO DE AGUA AGUA OFICIOS DE
P2Cc1-AL IAGUA SUFICIENTE PARA OPERAR ANUAL
SUFICIENTE PARA LOS L rOTAL OE DIAS D' PERIOD0) 3 N SoLICITUD
PANTEONES SUFICIENTE 2,000 LT
SOLICITAR S.0P. MPAL.
SoLICITUD DE (ALJIBES SOLICITADOS /ALJIBES OFICIOS DE
P2C1-A2 [CONSTRUCCIONES DE A TRIMESTRAL CONSTRUCCION
N CONSTRUCCION DE ALJIBE [NECESARIOS)X100 SoLICITUD P
ESTABLECER UN -
PROGRAMA DE FORMULACION DE (PROGRAMA PROGRAMA DE
P2c2  |MANTENIMIENTODELA  [PROGRAMA DE FORMULADO/PROGRAMA ANUAL RO O o
INFRAESTRUCTURA DE LOS [MANTENIMIENTO REQUERIDO)X100
PANTEONES
- 2co.a1 [EJECUTAR EL PROGRAMA  [EJECUCION DEL (ACCIONES REALIZADAS/ACCIONES | rpiicarra.  |PROGRAMA DE
DE MANTENIMIENTO oS PROGRAMADAS)X100 MANTENIMIENTO
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PROGRAMA: DESARROLLO URBANO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
NOMBRE DEL . FRECUENCIA DE LA - -
NIVEL TEXTO INDICADOR METODO DE CALCULO MEDIGION VERIFICACION HIPOTESIS
.3 OPTIMIZACION DE TRAMITES + .1iNDICE
. ENCUESTA A
OPTIMIZAR LA iNDICE DE Bgé“:gg‘g'LCL’EDPg’EEFSEEE;‘%S'[C’E bE DESARROLLADORES
FIN OPERACION DE LA SEDUE|OPTIMIZACION DE ' < TRIMESTRAL BASE DE DATOS
: CONTROL Y SEGUIMIENTO A TRAMITES +
MUNICIPAL OPERACION 4 0 EXPEDIENTES DE
.3 VARIACION EN EL iNDICE DE DESARROLLO URBANG
REGULACION + .2GESTION DE RECURSOS
OPTIMIZAR TRAMITES EN |y von oy pe [(INDICE DE PORCENTAJE DE ENCUESTA A
P1 DIRECCIONES Y TRAMITES ELABORACION / VERIFICACION OPORTUNATRIMESTRAL DESARROLLADORES
DEPARTAMENTOS DEL USO DE SUELO) / 2 BASE DE DATOS
ESTABLECER EL
PORCENTAJEEN |
ELABORACION DE  [INDICE DE "
P1C1 TRAMITES EN PORCENTAJE DE (S(LTIAC’\IA'I[LED%EI)_/AggFf&Dl%SH RAMITES TRIMESTRAL BASE DE DATOS
DIRECCIONES Y ELABORACION el
DEPARTAMENTOS
. (DIAS HABILES PROMEDIO DE INSPECCION
ACELERAR LA VERIFICACION .
P1C2  |VERIFICACION EN CAMPO[OPORTUNA DEL USO g\lEv i@gggglgﬁﬁgﬁjﬁﬂgﬁ{%’gm’f&'ﬁg TRIMESTRAL BASE DE DATOS
DEL USO DE SUELO  |DE SUELO % 100
ATENDER iNDICE DE , ‘
b2 APROPIADAMENTE A [ATENCION ﬂ\?g?gﬁ;gg&“&ggfg&%‘é'gﬁésl\(l)" ANUAL ENCUESTA A
DESARROLLADORES DE PREFERENCIALA |- pnie s DESARROLLADORES
VIVIENDA DESARROLLADORES 7
HACER PROMOCION DE [INDICE DE (DESARROLLADORES ATENDIDOS ENCUESTA A
P2C1 SERVICIOS DIRIGIDA A [PROMOCION SATISFACTORIAMENTE TRIMESTRAL DESARROLLADORES
DESARROLLADORES  [DIRIGIDA DESARROLLADORES ATENDIDOS) X 100
INDICE DE (ASISTENCIA A REUNIONES/ INVITACIONES EXPEDIENTES DE
p2c2 AGENDA DE TRABAJO [COLABORACION DE A ANUAL
BUEN GOBIERNG |RECIBIDAS)*100 DESARROLLO URBANO
CONTROLAR Y DAR  |iINDICE DE CONTROL |, 4 ) BASE DE DATOS Y
P3 SEGUIMIENTO A Y SEGUIMIENTO A I(LE‘AR'EQ ESORSEiUI%'bTOS [ TRAMITES TRIMESTRAL EXPEDIENTES DE
TRAMITES TRAMITES DESARROLLO URBANO
GESTION DE BASE
b3c1 CgiﬁgsuyﬁR%%igE DE DATOS DE (BASE DE DATOS CREADA/ BASE DE ANUAL BASE DE DATOS
SEGUIMENTO DESARROLLO DATOS NECESARIA) X 100
URBANO
DAR SEGUIMIENTO A " « BASE DE DATOS Y
P3C2 TRAMITES EN PROCESO ?Ef,bl’ :¥é§NTO A I(LgAR'\ég /EDSoEs’\)I QFEOOOCESO [TRAMITES TRIMESTRAL EXPEDIENTES DE
VS RESUELTOS DESARROLLO URBANO
BASE DE DATOS Y
MEJORAR LA . EXPEDIENTES DE
ba REGULARIZACION DE ?{\‘ADRI?EC'[?EN ENEL  |iNDICE DE OBRAS REGULARES 4 + INDICE RIMESTRAL DESARROLLO URBANO
OBRAS EN REGULACION DE OBRAS REGULARIZADAS .6) X 100
CONTRUCCION
BASE DE DATOS Y
EXPEDIENTES DE
, DESARROLLO URBANO
bac1 REGULARIZACION DE  |INDICE DE OBRAS  (OBRAS IRREGULARES SUSPENDIDAS / Lo ey

OBRAS

ISUSPENDIDAS

IOBRAS DETECTADAS)* 100
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INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
NOMBRE DEL . FRECUENCIA DE LA - .
NIVEL TEXTO OMBRE DF METODO DE CALCULO N VERIFICACION HIPOTESIS
BASE DE DATOS Y
EXPEDIENTES DE
i (LICENCIAS Y PERMISOS DE OBRAS
'F'Q‘EDG'%'IE_EREISFD?AASS IRREGULARES INGRESADOS/ LICENCIAS Y [TRIMESTRAL PESARROLLO URBANO
PERMISOS DE OBRAS INGRESADOS) X 100
Pac2
LOGRAR QUE LA
CIUDADANIA SOLICITE )
SUS PERMISOS Y/O [ oo o (OBRAS DE CONSTRUCCION REGULARES BASE DE DATOS Y
LICENCIAS PREVIO AL | 020 ITOTAL DE OBRAS DE CONSTRUCCION  [TRIMESTRAL EXPEDIENTES DE
INICIO DE LA REGISTRADAS) X 100 DESARROLLO URBANO
CONSTRUCCION
EXPEDIENTES DE
DESARROLLO URBANO
GESTIONAR
R v ) (ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS Y
o5 LS PecURebs > " [cESTION DE MATERIALES PORAREA + INDICEDE Lo oo
RECURSOS CONSERVACION DE ACTIVOS + GESTION
MATERIALES PARA QUE E MATERIALES)S
SEAN ENTREGADOS A
TIEMPO
- EXPEDIENTES DE
OPTIMIZAR LOS Q:\z‘éﬂglsso%E ANUAL DESARROLLO URBANO
P5C1 | RECURSOS HUMANOS Y [HUMANOS Y (TACE\‘T';LL'SD'E 25;5;9?38’5 REALIZADOS{
MATERIALES MATERIALES POR
AREA
EXPEDIENTES DE
RESGUARDAR ¥ DAR f (CANTIDAD DE EQUIPOS CON DESARROLLO URBANO
MANTENIMIENTO A iNDICEDE e ARDOry
Pocz EHICINOS Y EQUIPO DE |CONSERVACION DE \ANTENIMIENTO/CANTIDAD DE EQUIPO ANUAL
EXISTENTE) X 100
EXPEDIENTES DE
DESARROLLO URBANO
SOLICITAR CON
ANTICIPACIONEL | oocr o o MATERIALES
P5C3  |MATERIAL DE PAPELERIA [22STION D SUMINISTRADOS/MATERIALES TRIMESTRAL
Y CONSUMIBILES DE SOLICITADOS) X 100
COMPUTO
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PROGRAMA: ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES

RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
NOMBRE DEL . FRECUENCIA DE LA ; J
NIVEL TEXTO OMBRE DE METODO DE CALCULO ENCA VERIFICACION HIPOTESIS
LOGRAR QUE EL
MEDIO AMBIENTE DEL (EFICIENCIA EN LA ATENCION DE LOSRAR ~QUE LA
MUNICIPIO DE TEPICIINDICE DE CONTROL  [TRAMITES DE ECOLOGIA Y MEDIO C PEDIENTES DE AN e
FIN  |NO SUFRA DETERIORO |DEL DETERIORO AMBIENTE + ACTUALIZACION DE LOS  [TRIMESTRAL EXPED PG CIONES o
AMBIENTAL REGLAMENTOS + RESPETO AL MEDIO
BT e TRABAJEN A LA PAR
POR EL  MEDIO
AMBIENTE
EFICIENTAR LA
IATENCION DE[EFICIENCIAENLA  |(0.5(EFICIENCIA PARA CUMPLIR LOGRAR OUE LOS)
TRAMITES IATENCION DE OPORTUNAMENTE LAS SOLICITUDES .. 4 LR oS
P1 PREVENTIVOS Y|[TRAMITES DE DE INSPECCION EN CAMPO )+0.5( TRIMESTRAL EXPED DN S
CORRECTIVOS ~ EN[ECOLOGIAY MEDIO  |INDICE DE TIEMPO PARA DAR IV OLICRADOS <
MATERIA DE ECOLOGIAAMBIENTE RESPUESTA A LA CIUDADANIA )
Y MEDIO AMBIENTE
CUMPLIR CON EL [OGRAR QUE LAS
R O ALA INDICE DE TIEMPO (TRAMITES ENTREGADOS EN TIEMPO IO o]
p1c2 PARA DAR RESPUESTA [DETERMINADO/ TRAMITES TRIMESTRAL EXPEDIENTES
CIUDADANIA IA LA CIUDADANIA REALIZADOS) X 100 TEMPO  PARA UNA
DETERMINADO LA ENTREGA
OFICIALMENTE OPORTUNA
oo
ECOLOGIA Y MEDIO (PRECISIONES REALIZADAS EN hreas - OF
P2 N T es SACIUALIZACIONDE  |REGLAMENTOS/PRECISIONES ANUAL ACUERDOS DE CORRESPONDIENTE
NECESARIAS DETECTADAS) X 100 'S DEN PROPUESTAS|
NECESARIAS  PARA S OF e
QUE NO LIMITEN A LA AR MENTO
AUTORIDAD
LOGRAR LA
) IAVANCES EN LA (ACTUALIZACIONES QUE EL CABILDO
pac1 O s |ACTUALIZACION DE  |APROBADAS/ACTUALIZACIONES ANUAL R R0S DE IAUTORIZE LA
REGLAMENTOS ENVIADAS A CABILDO) X 100 IACTUALIZACION
APLICAR LAS .
ISANCIONES O N ACIoN OE (SANCIONES QUE EL PERIODICO|
P2c2  |AMONESTACIONES AL [SANCIONES A |APLICADAS/INFRACCIONES TRIMESTRAL EXPEDIENTE OFICIAL  PUBLIQUE]
INFRACTOR DE LOS [N RACTORES | DETECTADAS) X 100 EL REGLAEMNTO
REGLAMENTOS
(INDICE DE PROGRAMAS PARA LA
LOGRAR QUE LA CONSERVACION DEL MEDIO
POBLACION DE TEPIC |occpero aL mEDIo  [AMBIENTE+PROGRAMA DE DIFUSION LOGRAR
p3 RESPETE EL MEDIO  |nLorET0” DEL CUIDADO DEL MEDIO TRIMESTRAL FOTOS (DOCUMENTOS)[CONVENIOS CON LA
AMBIENTE AMBIENTE+AVANCES EN LA CONAFOR Y LA SEP
CAPACITACION DE LA IMPORTANCIA
DEL MEDIO AMBIENTE)/3
BaRA LA S GRAMAS PARA LA [(ACCIONES DE CONSERVACION LOGRAR CONVENIO)
p3c1 REALIZADAS / ACCIONES DE TRIMESTRAL EXPEDIENTES SEDUE
CONSERVACION DEL ~[CONSERVACIONDEL [ SehtZR0AS IACENESOE o 100 CON LA CONAFOR
MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE
ESTABLECER UN
PROGRAMA PARA QUE
LA POBLACION ESTE [P ROSRAMA DE (PROGRAMA DE DIFUSION ) O ek \oREA DH
P3c2  |NFORMADA DELA |QfUSIONDEL —  |REALIZADO/PROGRAMA DE DIFUSION  [TRIMESTRAL EXPEDIENTES SEDUE [PREhon NOS DE UM
IMPORTANCIA DE capano! NECESARIO) X 100 EspACO,
CUIDAR EL MEDIO
AMBIENTE
INCREMENTAR EL
NOUMERO DE PARTICIPANTES EN TALLERES DE
PERSONAS AVANCES EN LA RECICLAJE Y EN CONCIENTIZACION
scs  [CONVENCIDAS CAPACITACION DE LA |AMBIENTAL PERIODO ACTUAL/ RIMESTRAL  PEDIENTES SEDUE |LOGRAR CONVENIO

IACERCA DE LA
IMPORTANCIA DEL
ICUIDADO DEL MEDIO
IAMBIENTE

IMPORTANCIA DEL
MEDIO AMBIENTE

PARTICIPANTES EN TALLERES DE
RECICLAJE Y EN CONCIENTIZACION
IAMBIENTAL PERIODO ANTERIOR) X 100

ICON LA SEP
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PROGRAMA: VIVIENDA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES
MEDIOS DE SUPUESTOS
NivEL |RESUMEN NARRATIVO TEXTO |\ o\ 1are DEL INDICADOR METODO DE CALCULO FRECUENCIA DE VERIFICACION HIPOTESIS
LA MEDICION
LOGRAR QUE LA POBLACION
OBJETIVO EN SITUACION DE .
ASIGNACION
POBREZA PATRIMONIAL DEL (INDICE DE EFICACIA
FIN MUNICIPIO, CUENTE CON ENR, EN MATERIA DE )N ANCIERA+INDICE DE TRIMESTRAL o
FINANCIAMIENTO PARA EFICIENCIA OPERATIVA)/2 o s
CONSTRUIR, AMPLIAR O
MEJORAR SU VIVIENDA.
ALCANZAR MAYOR OE RECURSOS EN MATERIA DE ASIGNACION LIBERACION
DISPONIBILIDAD DE LOS INDICE DE EFICACIA PRESUPUESTAL
p1 IVIENDA+ INDICE DE TRIMESTRAL J OPORTUNA DE
RECURSOS ASIGNADOS AL.  [FINANCIERA ) PADRON DE
ARSI, OPTIMIZACION DE RECURSOS il A8 RECURSOS
EN MATERIA DE VIVIENDA)/2
POTENCIALIZAR LOS
RECURSOS MUNICIPALES CON LOGRAR
PROGRAMAS FEDERALES QUE g\‘OD'II'EECDliLIZ ACION DE g’EEL%USRSO FEDERAL+RECURSO ACUERDO DE CABILDO |ASIGNACION
P1c1  |[FINANCIEN LA R CRS0S ENMATERA BENSEICARIOS/RECURSO TRIMESTRAL CORRESPONDIENTE  |PRESUPUESTAL POR
CONSTRUCCION, AMPLIACION [RECHRSOS E MONIGIPALY 200 PTA DE SEDESOL PARTE DE LA
'Y MEJORAMIENTO DE LA FEDERACION
VIVIENDA
INTENSIFICAR LA ENTREGA DE
RECUPERACION DE CREDITOS|NDICEDE (RECURSOSMOROSOSRECUPER REGISTROS INTERNOS [CITATORIOS A
P1C1AL ITOS |RECUPERACION DE [ADO 2013/ TOTAL DE RECURSOS [MENSUAL
A TRAVES DE LOS COMITES e a0 00 1 OR0S0S A DIC 2012100 DEL IMUVIT 2012 Y 2013[BENEFICIARIOS
VIVIENDA DIGNA MOROSOS
GESTIONAR RECURSOS DE (CANTIDAD DE RECURSOS
PROGRAMAS FEDERALES QUE
FINANCIEN LA iNDICE DE RECURSOS | ZADICADOSEN 2013/
P1C1A2 . . CANTIDAD DE RECURSOS ANUAL TESORERIA
CONSTRUCCION, AMPLIACION [RADICADOS e TIONADOS EN 2013 400
'Y MEJORAMIENTO DE LA
VIVIENDA
CONVENIR LA APORTACION _ [EFICIENCIA EN LA -
1c1a3 [OPORTUNA DE LOS GENERACION DE gEaTYzi“ggglggagﬂgA&ON RIMESTRAL EXPEDIENTES DE
BENEFICIARIOS DE ACCIONES |CONVENIOS DE MENOA E18euTARRS * 100 VIVIENDA
DE VIVIENDA APORTACION
IASIGNACION LOGRAR
A O LRSS AL INDICE DE OPTIMIZACION |((EFICIENCIA EN LA ) PRESUPUESTALY  [ASIGNACION
P12 N To D LAS DE RECURSOS EN CONTRATACION+VERIFICACION [TRIMESTRAL PADRON DE PRESUPUESTAL POR
VT MATERIA DE VIVIENDA  |DE OBRAS DE VIVIENDA)/2)*100 BENEFICIARIOS PARTE DEL
CORRESPONDIENTE _|[MUNICIPIO
PLC2-AL lEMITIR OPINIONES TECNICAS EXPEDIENTES DE
PARA CONTRATAR LOS PROGRAMA
(NUMERO DE CONTRATOS REPORTES
MEJORES PROVEEDORES ~ |[EFICIENCIA EN LA c
\ REALIZADOS/NUMERO DE TRIMESTRAL MENSUALES DEL
PARA OBTENER MATERIALES [CONTRATACION ;
AR SAAYIS) PROCESOS DE LICITACION) * 100 IMUVIT
e DEPARTAMENTO DE
ADQUISICIONES
P1C2 A2 REPORTES DE
VERFICAR QUE LOS. i (ACCIONES DE VIVIENDA SUPERVISION DEL
TN AT ORIADOS, SE VERIFICACION DE OBRAS [EJECUTADAS CONFORME ALA | o IMUVIT
! DE VIVIENDA NORMA/ACCIONES DE VIVIENDA ACUERDOS DE
REALICEN CONFORME A LAS APROBADAS) * 100 AT
[ESPECIFICACIONES TECNICAS
(INDICE DE EFECTIVIDAD EN LA igg%ﬁgfs
ISELECCION DE BENEFICIARIOS e o DE
MEJORAR LA OPERATIVIDAD. |\ 5 cE pE EFICIENCIA  [DF EOS PROGRAMAS DE REGISTROS INTERNOS [MATERIAL IMPRESO
p2 DE LOS PROGRAMAS DE s IVIENDA + INDICE DE TRIMESTRAL R IMTTE 2013 ¢ o3l INEORMAGIAN
VIVIENDA RECUPERACION DE COMITES+ AN
INDICE DE RECUPERACION DE S
- %
CREDITOS MOROSOS)/3)*100 IS
SELECCIONAR A LOS D DE EPECTVIDAD | (NUMERO DE BENEFICIARIOS/ CEALIZAR LA
oc1 [BENEFICIARIOS DE AcUERDO [ERCASELECCIORDE.  INOMERO DE ESTUDIOS RIMESTRAL REGISTROS INTERNOS [REAUZRE LA
A LOS REQUISITOS DE CADA  [BEN-FICARIOS | SOCIOECONOMICOS DEL IMUVIT 2012 Y 20130 A 00
PROGRAMA IAPLICADOS)*100
VIVIENDA
(NOMERO DE SOLICITUDES DE
PROMOCIONAR LAS CALIDAD DE LA CREDITO DE POBLACION R ENTIEMPO Y
oc1ar [DISTINTAS ALTERNATIVAS DE PROMOCION DELOS  [OBJETIVO2013/ NUMERODE | oo REGISTROS INTERNOS [ORMALA
SOLUCION QUE SE OFRECEN |PROGRAMAS DE SOLICITUDES DE CREDITO DEL IMUVIT 2012 Y 2013 SRMACION DE
EN MATERIA DE VIVIENDA  VIVIENDA DEPOBLACION o R
OBJETIVO2012)*100
TRABAJAR EN LA -
) INDICE DE (COMITES RECUPERADOS EN DISTRIBUCION DE
p2c2 [R)EQICIJI'ZSSLOS'I gﬁ AC\(()I\SAS ES  lRECUPERACION DE 2013/COMITES INACTIVOS A DIC [MENSUAL ggf:aﬁﬁf;ggsggﬁ CONVOCATORIA A
COMITES 2012)*100 COMITES INACTIVOS
RECURSO
CONVOCAR Y REALIZAR
. [REUNIONES con (REUNIONES
p2c2a1 [REUNIONES DE PROMOCION ooy TES DE VIVIENDA  [REALIZADAS/REUNIONES MENSUAL REGISTROS INTERNOS
CON LOS COMITES DE oy NV OCADAS) + 100 DEL IMUVIT
VIVIENDA DIGNA
MEJORAR LA VIVIENDA EN -
ocony [ZONA URBANA O RURAL POR PORCENTAJE DE %‘fgﬁgaggggg@g@ams ENSUAL REGISTROS INTERNOS EE'CSJEE'&’EI[})ENUNA
MEDIO DE LOS COMITES DE  [CREDITOS OTORGADOS DEL IMUVIT 2012 Y 2013
SOLICITADOS)*100 IADECUADA
VIVIENDA DIGNA
NUMERO DE MEJORAMIENTOS PADRON DE
INCREMENTAR LAS ACCIONES . ( E
ocs DRI e NS NES INDICE DE VARIACION DE [REALIZADOS EN 2013/ NOMERO | oo oo BENEFICIARIOS 2013 Y

DE TEPIC

IACCIONES DE VIVIENDA

DE MEJORAMIENTOS

REALIZADOS EN 2012) X 100

2012
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INDICADORES
MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL |RESUMEN NARRATIVO TEXTO |\ \15pe DEL INDICADOR METODO DE CALCULO FTiC’\AUEED":gI'g,\?E VERIFICACION HIPOTESIS
MEJORAR LAVIVIENDAEN  |ooncen oo o (NOMERO DE MEJORAMIENTOS PADRON DE REALIZACION DE
ocaa; [ZONA URBANA O RURAL s REALIZADOS/NUMERO DE RIMESTRAL BENEFICIARIOS LOS PROCESO DE
MEDIANTE LA ENTREGA DE  [ME) ORAMIED MEJORAMIENTOS CORRESPONDIENTE  |LICITACION EN
MATERIALES Y SUPERVISION PROGRAMADOS)*100 VISITAS DE OBRA TIEMPO Y FORMA
INFORMES
MENSUALES A LA .
CONSTRUIR, AMPLIAR O NOMERO DE ACCIONES EDESO (GIAS Y REALIZACION DE
MEJORAR LA VIVIENDAEN  |PORCENTAJE DE ¢ LOS PROCESO DE
P2c3a2 REALIZADAS/INUMERO DE TRIMESTRAL ANEXOS SEDESOL) ;
ZONAURBANA O RURALEN  ACCIONES REALIZADAS  [RERSUPESICIERA R S os e oGS [LICITACION EN
TERRENO DEL BENEFICIARIO TIEMPO Y FORMA
DEL IMUVIT
VISITAS DE OBRA
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PROGRAMA: TRANSITO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES

RESUMEN NARRATIVO FRECUENCIA DE MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL TEXTO NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO LA MEDIGION VERIFICACION HIPOTESIS
(CIUDADANOS DE OPINION
; FAVORABLE EN 20 SEMESTRE -
PERCEPCION CIUDADANA| -
MEJORAR EL SERVICIO DE CIUDADANOS DE OPINION
FIN TRANSITO %Ek’\?SElFTe\élmo DE FAVORABLE EN 1or SEMESTRE / ISEMESTRAL ENCUESTA CIUDADANA|
CIUDADANOS DE OPINION
FAVORABLE EN ler SEMESTRE) X 100
EFICIENTAR EL  SERVICIO (VIALIDADES DE MAYOR AFLUENCIA
DE TRANSITO EN . LAS ) VEHICULAR CON SERVICIO DE )
P1 VIALIDADES CON MAYORIEFICIENCIA DE TRANSITO [TRANSITO EFICIENTE/ VIALIDADES  |ANUAL IARCHIVO DE TRANSITO
AFLUENCIA VEHICULAR S?IO\IOMAYOR AFLUENCIA VEHICULAR)
(POLICIAS VIALES CON
EQUIPAR ADECUADAMENTE]
EQUIPAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO CON EQUIPAMIENTO / ;
P1c1 ﬁuaxﬁggms RECURSOS|SERS ONAL FOTAL DE POLICIAS VIALES CON [TRIMESTRAL IARCHIVO DE TRANSITO
EQUIPAMIENTO) X 100
P1C1-Al |ADQUIRIR Y DOTAR DE RECURSO HUMANO TOTAL DE HABITANTES / TOTAL DE
UNIFORMES AL PERSONAL [SUFICIENTE POLICIAS VIALES
P1C1-A2 |cONTAR CON EL PARQUE RECURSOS VEHICULAR |UNIDADES MOVILES POR HABITANTE
VEHICULAR SUFICIENTE  |CoF o / ESTANDAR DE UNIDADES MOVILES
POR HABITANTE
OPTIMIZAR EL SERVICIO DE (CRUCEROS CON SEMAFORO
P1C2  |[SEMAFORIZACION SEMAFORIZACIONDE lEUNCIONANDO/CRUCEROS CON  [TRIMESTRAL
SEMAFORO) X 100
P1C2-A1 [EJECUTAR ACCIONES DE
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO %%%'STNES'AE/E A“f':‘é"l‘gﬁ'é'SM[')EENTO
CORRECTIVOS CONTINUO  |[CONTINUO MANTENIMIENTO REQUERIDAS) x 100
P1C2-A2 [INCREMENTAR EL NUMERO (CRUCEROS PRINCIPALES QUE
r DE CRUCEROS CUENTAN CON SEMAFORO EN LA
PRINCIPALES CON R oo oN IACTUALIDAD / CRUCEROS IANUAL
SEMAFOROS PRINCIPALES CON SEMAFOROS DEL
IANO ANTERIOR) x 100
O e PALEs | ( VIALIDADES PRINCIPALES CON
bica  ICUENTEN coN SENALIZACION Y SENALIZACION Y I RIMESTRAL IARCHIVOS DE
SERALIZACION Y BALIZAMIENTO BALIZAMIENTO/TOTAL DE VIALIDADES TRANSITO
BALIZAMIENTO PRINCIPALES) X 100
P1C3-Al [REALIZAR ESTUDIOS DE
DIAGNOSTICO EN TODAS
DSVATDIOES, B estupospe - (SSTUDOseE onenosticos
SENALIZACION Y DIAGNOSTICO 100
BALIZAMIENTO
P1C3-A2 [RESTAURACION DE (SENALIZACION Y BALIZAMIENTO
SENALIZACION Y gg;}féﬁé%ﬁ"‘YDE RESTAURADOS/ TOTAL DE
BALIZAMIENTO BALIZAMIET S SENALIZACION Y BALIZAMIENTO
EXISTENTE) x 100
. (EVENTOS DE CAPACITACION Y
b2 :;’I'Epl‘jhi‘\cRU'—L‘T\SREA“\Em%ﬁN IMPULSO A LA CULTURA [DIFUSION DEL TEMA DE TRANSITO Y |0 oo IARCHIVOS DE
EL MUNIGIPIO 1AL \VIALIDAD REALIZADOS/ EVENTOS TRANSITO
PROGRAMADOS) X 100
(CENTROS EDUCATIVOS ATENDIDOS
IAUMENTAR LA COBERTURA [INCREMENTO DE EN EL PERIODO ACTUAL- ATENDIDOS ARCHIVOS DE
P2C1  |DEL PROGRAMA DE ICOBERTURA DE EN EL PERIODO ANTERIOR / [TRIMESTRAL CTRANSITO
[EDUCACION VIAL EDUCACION VIAL IATENDIDOS EN EL PERIODO
IANTERIOR) X100
P2C1-AL | \1oARTIR EL PROGRAMA o (COAPACCIT(,)ACIONES REALIZADAS A
DLEDLCACIOVVAL ALY [PEOSEAMATE  EOBLACIONASERIAL e
POBLACION ABIERTA o0 )X
P2C1-A2 [DIFUSION CONTINUADEL |1 o o o0 oer (NUMERO DE PERSONAS QUE
REGLAMENTO DE TRANSITO| St "o o CONOCEN EL REGLAMENTO DE ENCUESTA
MUNICIPAL TRANSITO/ TOTAL DE PERSONAS) x
ITRANSITO 100
LOGRAR LA .
PROFESIONALIZACION  |(POLICIAS VIALES
P2c2 EE%SEELNSIE_%%\%’TT%EL DEL PERSONAL DE PROFESIONALIZADOS / TOTALDE  |ANUAL ’%‘Eﬂ"';{?é DE
ITRANSITO POLICIAS VIALES) X 100
P2C2-A1 [CONTAR CON PERSONAL (NUMERO DE POLICIAS
INTERNO PARA REALIZAR zg;soogﬁé :gﬁggéoo IACREDITADOS/ NUMERO TOTAL DE
LA CAPACITACION POLICIAS) x 100
P2C2-A2 [REALIZAR LOS TRAMITES

DE CERTIFICACION DEL
SNSP

ICERTIFICACION ANTE EL
ISNSP

(TRAMITES DE CERTIFICACION
REALIZADOS / TRAMITES DE

CERTIFICACION REQUERIDOS) x 100
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PROGRAMA: PROTECCION CIVIL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
TEXTO NOMBRE DEL . FRECUENCIA DE | VERIFICACION HIPOTESIS
NIVEL INDICADOR METODO DE CALCULO LA MEDIGION
MEJORAR EL SERVICIO | MEJORA DE ggg}gTEUNNT: JZEB%\SSQS?T%E DE Q‘ES?'EVCOCS.’(% TSE\EAEJLE’\'%NFISE’{’%
FIN DE PROTECCION CIVIL | EFICACIA ATENCION OPORTUNA 2012/ TRIMESTRAL CIVIL 2012 Y PERMANENTE Y
PORCENTAJE DE ATENCION 2013 COORDINADA CON
OPORTUNA 2012) X 100 LA FEDERACION, EL
ESTADO Y LA
CIUDADANIA.
SOLICITUDES
POR ESCRITO Y
ALCANZAR LA
COBERTURA A SERVICIOS DE AUXILIO REALIZADOS REGISTRO EN
P1 ggflETTleJg?sTSET f\bgtﬁf SOLICITUDES DE EN EL MUNICIPIO /SERVICIOS DE TRIMESTRAL BITACORA DE :_’\/'\Hﬁft')"lgAC'ON DE
AUXILIO AUXILIO SOLICITADOS) X 100 LLAMADAS POR
DE LA CIUDADANIA
RADIO Y
TELEFONO
SOLICITUDES
ATENDER LAS (SERVICIOS DE AUXILIO REALIZADOS Eggg?gg'gg Y
p1CL SOLICITUDES  DE SERVICIOS EN EN ZONA RURAL /SERVICIOS DE s TRAL BITAGORA DE INHABILITACION DE
AUXILIO DE ZONA RURAL | ZONA RURAL AUXILIO SOLICITADOS EN ZONA LLAMADAS POR | LA RADIO
EN SU TOTALIDAD RURAL) X 100
RADIO Y
TELEFONO
CONTAR CON EL
OFICIOS Y
(OPERATIVOS PERSONAL ,
pic1-al | OPERATIVOS PARA OPERATIVOS PROGRAMADOS/SOBRE OPERATIVOS | TRIMESTRAL CONSTANCIAS VEHICULOS Y
EVENTOS ESPECIALES ESPECIALES DE LOS
REALIZADO)X100 OPERATIVOS EQUIPO TECNICO
NECESARIO
GESTIONAR LA (VEHICULOS
REPARACION DE LOS REPARACION DE . ORDENES DE NO ENCONTRAR
P1CL-A2 | VEHICULOS VEHICULOS gggggﬁ%ﬂggfgé‘;i‘ﬁ% TRIMESTRAL SERVICIO REFACCIONES
DESCOMPUESTOS
GESTIONAR LA (REFACCIONES
P1C1-A3 | ADQUISICION DE éggﬁg%ﬁgsﬁ ADQUIRIDAS/REFACCIONES TRIMESTRAL REQUISICIONES N&Exgg"‘c‘)m;g
REFACCIONES NECESARIAS) X 100
GESTIONAR LA (DONACIONES
P1C1-A4 | DONACION DE NUEVOS 52&'@%’%“8% LOGRADAS/DONACIONES ANUAL ggﬁ'C?TB% DO’Q\'EAEL%F;ES
VEHICULOS SOLICITADAS) X 100
SOLICITUDES
ATENDER LAS SERVICIOS DE AUXILIO REALIZADOS Egglgigg'ég Y
p1C2 SOLICITUDES DE AUXILIO | SERVICIOS EN EN ZONA URBANA /SERVICIOS DE ANUAL BITACORA DE INHABILITACION DE
DE ZONA URBANA ENSU | ZONA URBANA AUXILIO SOLICITADOS EN ZONA LLAMADAS POR | LA RADIO
TOTALIDAD URBANA) X 100
RADIO Y
TELEFONO
PROPORCIONAR AL EQUIPO TECNICO | (PONACION DE EQUIPO + REQUISICIONES PRE&;‘EJE%’#AL v
P1C2-A1 | PERSONAL EL EQUIPO ADECUADO ADQUISICION DE EQUIPO) / EQUIPO | ANUAL Y OFICIOS DE DONADORES
TECNICO ADECUADO REQUERIDO) X 100 SOLICITUD
REALES
GESTIONAR DONACIONES
DE EQUIPO CON DONACIONDE | (EQUIPO DONADO / EQUIPO SOLICITUD POR DONADORES
P1C2-A2 | ORGANIZACIONES EQUIPO SOLICITADO) x 100 ANUAL OFICIO REALES
GUBERNAMENTALES Y
NO GUBERNAMENTALES
SOLICITAR LA CREACION SOLICITUD
DE UNA PARTIDA PARTIDA AMPLIACION AUTORIZACION DE
P1C2-A3 | PRESUPUESTAL PARALA | PRESUPUESTAL ggﬁg:?:&fﬁ%omm [PARTIDA | AnuAL PRESUPUESTAL LA PARTIDA
ADQUISICION DE EQUIPO INCORPORADA POR EL H. PRESUPUESTAL
TECNICO CABILDO
SOLICITUD
ADQUISICION DE EQUIPO | ADQUISICION DE | (EQUIPO ADQUIRIDO/ EQUIPO AMPLIACION AUTORIZACION DE
P1C2-A4 | TEcNICO EQUIPO REQUERIDO) x 100 ANUAL PRESUPUESTAL LA PARTIDA
POR EL H. PRESUPUESTAL

CABILDO
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INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
TEXTO NOMBRE DEL . FRECUENCIA DE | VERIFICACION HIPOTESIS
NIVEL DIeADOR METODO DE CALCULO N EDIoN
ATENCION A LA
CIUDADANIA EN APOYO
DE ACCIDENTES, REGISTROS PERSONAL
ATENCION ATENCION A LA (ATENCIONES INTERNOS DE | NECESARIO Y
P1C2-A5 | PREHOSPITALARIA, / PROPORCIONADAS/ATENCIONES TRIMETRAL :
CIUDADANIA PROTECCION | VEHICULOS
INUNDACIONES SOLICITADAS)X 100 v DaAeNS
INCENDIOS,
DESTRUCCION DE
ENJAMBRES ETC.
g“SF?SEgASENTAR Los CURSOS 5 (CAPACITACION DEL PERSONAL
b2 oo LIZADOS PARA | ESpocaLizADOS | OPERATIVO)+ 3(CURSOS ANUAL SOLICITUD DE | CAPACITADORES
GESTIONADOS)+ 2(CATALOGO DE CURSOS REALES
ACTUALIZAR AL PROPORCIONADOS | £eit o 1Zacion
PERSONAL OPERATIVO
GESTIONAR LA
INSTITUCIONES
IMPLEMENTACION DE CURSOS (CURSOS REGIBIDOS / GURSOS ARCHIVOS DE REALES QUE
P2C1 CURSOS ESPECIALIZADOS | (e N EL ESTADO) X 100 | ANUAL PROTECCION A ovEN CON
ESPECIALIZADOS ENEL | EN EL ESTADO cIvIL
CAPACITACION
ESTADO
SOLICITAR LA
PARTICIPACION DE INSTITUCIONES Y/O
pocial | INSTRUCTORES CURSOS (CURSOS REALIZADOS/CURSOS ANUAL OFICIOS DE EMPRESAS REALES
FORANEOS QUE GESTIONADOS SOLICITADOS) X 100 GESTION QUE APOYEN CON
IMPARTAN CURSOS CAPACITACION
ESPECIALIZADOS
ATENDER LAS
O CCATORIAS A ASISTENCIA A (ASISTENCIA A CURSOS
p2c2 CONVOCATORIAS | NACIONALES/CONVOCATORIAS ANUAL CONSTANCIAS
ESPECIALIZADA DE NACIONALES RECIBIDAS) X 100
PROTECCION CIVIL
NACIONAL
ENVIAR AL PERSONAL CAPACITACION DEL | (PERSONAL OPERATIVO ENVIADO A OFICIOS DE CONVOCATORIAS
P2C2-Al | OPERATIVOACURSOS | PERSONAL CAPACITACION/TOTAL DEL ANUAL oo REALES FORANEAS
ESPECIALIZADOS OPERATIVO PERSONAL OPERATIVO) X 100 RECIBIDAS
INSTITUCIONES Y/O
CAPACITACION A (PERSONAL ENVIADO A
P2C2-A2 | PERSONAL OPERATIVO Y | SAPACITACION DEL | ¢ ApACITACION/TOTAL DEL ANUAL OFICIOS DE EMPRESAS REALES
oINS RATG PERSONAL PERSONAL) X 200 COMISION QUE APOYEN CON
CAPACITACION
INCREMENTAR LA (CURSOS IMPARTIDOS EN EL
CARRCITACIORA LSS PERIODO ACTUAL - CURSOS
EMPRESAS E INCREMENTO DE DEMANDA REAL DE
P3 INSTITUCIONES PUBLICAS | LA CAPACITACION | 'MPARTIDOS EN EL PERIODO ANUAL SOLICITUDES CAPACITACION
; ANTERIOR/ CURSOS IMPARTIDOS EN
Y REIVADASSASI COMO A EL PERIODO ANTERIOR) X 100
POBLACION ABIERTA
ATENDER LAS BRINDAR (SOLICITUDES
P3C1L SOLICITUDES DE CAPACITACIONA | ATENDIDAS/SOLICITUDES TRIMESTRAL SOLICITUDES D e E
CAPACITACION. INSTITUCIONES RECIBIDAS) x 100
(NUMERO DE CAPACITADORES
p3cial | AUMENTAR EL NUMERO | NUMERO DE ACTUALES / NUMERO DE ANUAL ol PESSE’%LES/EAL
DE CAPACITADORES CAPACITADORES | CAPACITADORES DEL ARO NororRo CERLo

ANTERIOR) X 100
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INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
TEXTO NOMBRE DEL . FRECUENCIA DE VERIFICACION HIPOTESIS
NIVEL INDICADOR METODO DE CALCULO LA MEDICION
REALIZAR SIMULACROS
IE:\‘ECE\K"BIC&“CB'SSNQUED Ay | PROPORCIONAR (NUMERO DE ATENCIONES CAPACITAR A PERSONAL REAL
P3CL-A2 | b T SISMOS ATENCION A ACTUALES/NUMERO DE ATENCIONES | TRIMESTRAL NUESTRO QUE PUEDA
AMENAZAS DE BOMBA INSTITUCIONES DE ARO ANTERIOR)X 100 PERSONAL HACERLO
ETC.
REQUISICIONES
ADQUIRIR EL EQUIPO
NEGESARIO PARA EQUIPO DE (EQUIPO DE CAPACITACION CONTRATO DE EQUIPO
P3C2 CAPACITACION ADQUIRIDO/EQUIPO DE ANUAL COMODATO
IMPARTIR LA AUTORIZADO
CAPACITACION ADQUIRIDO CAPACITACION FALTANTE) X 100
OFICIO DE,
ASIGNACION
SOLICITAR PARTIDA PARTIDA
pac2.a1 | PRESUPUESTALPARALA [ oo in o) (PARTIDA INCORPORADA/PARTIDA ANUAL SOLICITUD AL H. CONTAR CON
ADQUISICION DE EQUIPO [ [ (erson S ! SOLICITADA) x 100 CABILDO PRESUPUESTO
DE CAPACITACION
GESTIONAR EQUIPO DE EQUIPO DE APOYO | (EQUIPO DE APOYO OBSEQUIADO O ﬁg}'ﬁgg%ﬁ& CONTADOR CON
P3C2-A2 | APOYO EN CALIDAD DE GESTIONADO EN COMODATO/GESTIONES ANUAL Yo A DONADORES
PRESTAMO O COMODATO REALIZADAS)X100 PARTICULARES REALES
P3C3 FORMULAR UN ELABORACION DE | (PROGRAMA
PROGRAMA DE PROGRAMA DE ELABORADO/PROGRAMA ANUAL PROGRAMACIO | CAPACITACION
CAPACITACION A CAPACITACION REQUERIDO) x 100 N ATENDIDA
POBLACION ABIERTA
IMPARTIR
CAPACITACIONES Y
DIFUNDIR PROGRAMAS A | BRINDAR (SOLICITUDES ATENDIDAS/SOBRE CAPACITAR A PERSONAL REAL
P3C3-A2 4 CAPACITACION A TRIMESTRAL PERSONAL QUE PUEDA
POBLACION ABIERTA A LA CIUDADANIA SOLICITUDES RECIBIDAS)X 100 NUESTRO ACERLO
TRAVES DE COMITES DE
ACCION CIUDADANA
CAPACITACION A . (CAPACITACIONES ARCHIVO DE
P3C3-A3 | ESCUELAS , GUARDERIAS | SRCACITACION BRIDADAS/CAPACITACIONES TRIMESTRAL PROTECCION TR TORES
Y ESTABLECIMIENTOS SOLICITADAS)X100 CIVIL
ARCHIVO DE
FUNCIONAMIEN
(NEGOCIOS QUE CUENTAN CON 10 DE QUE LOS
NEGOCIOS
:%Giézsigfaﬁga:‘ss COBERTURA DE DICTAMEN DE PROTECCION CIVIL) / . INTERESADOS
P4 CUESTEN o dictamenes | DICTAMINACION EN | NEGOCIOS QUE CUENTAN CON TRIMESTRAL DICTAMENES OCURRAN A LA
de oroteccion civil NEGOCIOS LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO) x EMITIDOS NO DIRECCION DE
p 100 ENTREGADOS PROTECCION CIVIL
SOLICITUDES
DE INSPECCION
EMITIR UN DICTAMEN DE INT%%E;SSOS
pact PROTECCION CIVILPOR | DICTAMEN (DICTAMEN EMITADO /INSPECCIONES | 1riMESTRAL CUMPLIR CON OCURRAN A LA
CADA INSPECCION ELABORADO REALIZADAS) x 100 LAS NORMAS
REALIZADA DIRECCION DE
PROTECCION CIVIL
SOLICITAR EL PAGO DE QUE LOS
COBRO POR
DERECHO POR LA INTERESADOS
P4C1-A1 | EMISION DE DICTAMEN E:Ecgg(’\:"g‘é’* fﬁgggc?:fo?uEERsEgEszcA%iZ?E?o/o TRIMESTRAL ELJSMEB'FT@%N OCURRAN A LA
DE PROTECCION CIVILA | o0 20 = DIRECCION DE
NEGOCIOS MOROSOS PROTECCION CIVIL
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INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
TEXTO NOMBRE DEL . FRECUENCIA DE VERIFICACION HIPOTESIS
NIVEL INDIADOR METODO DE CALCULO A MEDICION
DICTAMENES
APROBADOS DE P.L.P.C INT%%E;CA)SOS
paciaz | ESTRUCTURALES Y A DICTAMEN (DICTAMEN APROBADO/SOBRE TRIMESTRAL CUMPLIR CON OCURRAN A LA
NEGOCIOS, EMPRESAS E | APROBADO INSPECCIONES APROBADAS)X 100 LAS NORMAS DIRECCION DE
INSTITUCIONES PROTECCION CIVIL
EDUCATIVAS
QUE NUESTROS
INSPECTORES
) REALICEN LA
" - COBERTURA DE (SUPERVISION A NEGOCIOS SUPERVISION A
P4C1-A3 LZ"'Z'S’;SV Supervision a SUPERVISION A REQUERIDAS/SUPERVISION A TRIMESTRAL E:SMS(L)'SMCA%N NEGOCIO Y /O QUE
9 NEGOCIOS NEGOCIOS REALIZADA)X100 LOS INTERESADOS
OCURRAN A LA
DIRECCION DE
PROTECCION CIVIL
QUE NUESTROS
INSPECTORES
REALICEN LA
CUBERTURA DE (INSPECCIONES A VIVIENDAS Y INSPECCION A
pacica | inspeccion A VIVIENDAS Y [ INSPECCION A EMPRESAS SOLICITADAS/ Y A CUMPLIR CON VIVIENDAS Y
EMPRESAS VIVIENDAS Y INSPECCION A VIVIENDAS Y LAS NORMAS EMPRESAS Y/ O QUE
EMPRESAS EMPRESAS VERIFICADAS)X 100 LOS INTERESADOS
OCURRAN A LA
DIRECCION DE
PROTECCION CIVIL
DICTAMENES
_— NO QUE LOS
Exhortar a funcionamiento
paca de negocios QUE expida las | SOLICITUD DE (SOLICITUD ATENDIDA/SOLICITUD [ ENTRECADOS Y DUERESADOS
licencias de acuerdo con la ACUERDOS PLANTEADA) x 100 CENC cclo
loy e ingresos A, & LICENCIA DE DIRECCION DE
: FUNCIONAMIEN | PROTECCION CIVIL
TO
REVOCAR LAS LICENCIAS
DE FUNCIONAMIENTO, A
. VOLVER A QUE LOS
LOS NEGOCIOS QUE NO (LICENCIAS REVOCADAS/NUMERO DE
INSPECCION A INSPECCIONAR | INTERESADOS SE
P4C2-A1 | PRESENTARON SUS NEGOCIOS NEGOCIOS QUE NO PRESENTARON | TRIMESTRAL POR NUESTRO. | ENCUNTREN BN SUS

DICTAMENES DE
PROTECCION CIVIL EN EL
PLAZO ACORDADO

SU DICTAMEN) x 100

PERSONAL

ESTABLECIMIENTOS
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PROGRAMA: REGISTRO CIVIL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES

RESUMEN NARRATIVO FRECUENCIA MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL TEXTO NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE LA VERIFICACION HIPOTESIS
MEDICION
EXPEDIENTES DE REALIZAR UNA
' . . REGISTRO CIVIL ENCUESTA DE
iNDICE DE EFICIENCIA INVERSION EJERCIDATTRAMITES [, RIS RO o PERCEPCION DE
REALIZADOS PERIODO ' CALIDAD DEL
EXPEDIENTES DE
N, SERVICIO EN LA
POBLACION
ATENDER AL PUBLICO (INDICE DE ATENCION + INDICE DE
FIN CONEFICIENCAY | SERVICIOS OPTIMOS + INDICE DE EXPEDIENTE DEL
CALIDAD iNDICE DE CALIDAD CALIDAD DE EXPEDICION DE ANUAL REGISTRO CIVIL Y
DOCUMENTOS) / 3 BASE DE DATOS
(PERSONAS SATISFECHAS CON EL REALIZAR UNA
SERVICIO/ PERSONAS
' . [ENTREVISTADAS) X 100 ENCUESTA DE
iNDICE DE SATISFACCION PERCEPCION DE
ANUAL ENCUESTA
DE LA GENTE CALIDAD DEL
MUY SATISFECHA
ISERVICIO EN LA
ISATISFECHA Sty
INSATISFECHA
7 TRAMITES RESUELTOS
EXPEDIENTE DEL
LOGRAR UNA BUENA (OPORTUNAMENTE + .3 FORMACION
P1 J INDICE DE ATENCION ANUAL REGISTRO CIVIL Y
IATENCION AL PUBLICO DEL PERSONAL RECGISTRO CIVIL
GENERAR TRAMITES RESUELTOS
OPORTUNAMENTE LOS |OPORTUNAMENTE (TRAMITES REALIZADOS EN X PEDIENTES DEL
P1C1 | TRAMITES DE REGISTRO TIEMPO/TOTAL DE TRAMITES ANUAL EXPEDIENTES D
CIVIL QUE EL USUARIO |DEFINIR TIEMPO DE REALIZADOS JX100
SOLICITO REFERENCIA POR TRAMITE
MANTENER UNA
o1 P N ion [FORMACION DEL (PERSONAL ACREDITADO/PERSONAL |\ 11 DIPLOMA DE_
O ONALIZACION  |oERSONAL IASISTENTE) X 100 ACREDITACION
PERSONAL
OPTIMIZAR LOS
SERVICIOS HACIA LA BASE DE DATOS,
o CIUDADANIA, INDICE DE SERVICIOS 7 SERVICIOS OFRECIDOS + .3 rimEsTRAL | [FXPEDIENTES DEL
BRINDADOLES ~ |OPTIMOS COMUNICACION PERMANENTE REGISTRO CIVIL E
DOCUMENTOS CON INSTALACIONES
EFICACIA
ACERCAR A LA
(ACTOS DE REGISTRO CIVIL
p2c1 CIUDADANIALOS _ _loepy/icios OFRECIDOS — |REALIZADOS/ACTOS DE REGISTRO  [TRIMESTRAL  [EXPEDIENTES DEL
SERVICIOS QUE OFRECE VI PROCRAMABGSK10 REGISTRO CIVIL
EL REGISTRO CIVIL
MANTENER CONECTADA )
Y ACTUALIZADA LA BASE |COMUNICACION (OFICIALIAS EN RED /OFICIALIAS
pac2 DE DATOS CONLAS _ |PERMANENTE EXISTENTES)X 100 ANUAL INSTALACIONES
OTRAS OFICIALIAS
INDICE DE CALIDAD DE
EXPEDICION DE
MEJORAR LA CALIDAD DE [DOCUMENTOS | DOCUMENTOS EXPEDIDOS CON
o LA EXPEDICION DE 50 SOLICITUD DE O X O O IrrimEsTRAL  [FXPEDIENTES DEL
DOCTOS OFICIALES DEL |[CORRECCION e bIDOS) X 160 REGISTRO CIVIL
REGISTRO CIVIL PROCEDENTES
0% DE REPOSICION DE
DOCUMENTOS
DISMINUIR (REGISTROS CORREGIDOS
GRADUALMENTE ~ LOS SOLICITADOS+ REGISTROS
P3C1  [ERRORES DE LA BASE[PORCENTAEDE @ @ |CORREGIDOS PERMANENTES)TOTAL[TRIMESTRAL  [Bact DE DATOS DEL
DE  DATOS  DEL DE REGISTROS DE LA BASE DE
REGISTRO CIVIL DATOS)X 100
IMPRIMIR LOS ' (IMPRESORAS CON CARTUCHOS
iNDICE DE CALIDAD DE CARTUCHOS
p3c2 DOCUMENTOS CoN _[INPICE DE ORIGINALES/ IMPRESORAS EN TRIMESTRAL  [CERTHEHOS

CARTUCHOS ORIGINALES

FUNCIONAMIENTO) X 100
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PROGRAMA: ASUNTOS JURIDICOS Y ASESORIA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES
MEDIOS DE SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO TEXTO NOMBRE DEL . FRECUENCIA DE 5 7
NIVEL e oF METODO DE CALCULO gty VERIFICACION HIPOTESIS
MEJORAR LA OPERACION DEL| ~ |INDICE DE EFICACIA+ LOGRO DE ARCHIVO ~ DE LA
FIN  |PROGRAMA DE  ASUNTOS|INDICE DE OPERACION [ASESORIA EN LA APLICACION DEANUAL DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS Y ASESORIA LAS NORMAS)/2 UURIDICOS Y ASESORIA
LOGRAR QUE LA DEFENSA
EGAL DEL AYUNTAMIENTO EN|INDICE DE EFICACIA DE(RESOLUCIONES Y SENTENCIAS ARCHIVO ~ DE LA
p1 Los PROCEDIMIENTOS|LA DEFENSA LEGAL[FAVORABLES/PROCEDIMIENTOS ~ |ANUAL DIRECCION DE ASUNTOS
UURIDICOS SEA EFICAZ DEL AYUNTAMIENTO  [TERMINADOS) X 100 JURIDICOS Y ASESORIA
ATENDER EN TIEMPO Y FORMA|
O DICOS pRgUCgDIMlE';EngTENCION DE|(PROCEDIMIENTOS ~ JURIDICOS ARCHIVO  DE LA
Pic PR O A ccion DUPROCEDIMIENTOS  |ATENDIDOS/  PROCEDIMIENTOS[TRIMESTRAL  [DIRECCION DE ASUNTOS
RarNADOS A LA DIRECCION PELURIDICOS UURIDICOS REQUERIDOS) X 100 UURIDICOS Y ASESORIA
ASESORIA
ELABORAR LAS DEMANDAS
. (DEMANDAS ARCHIVO ~ DE LA
p1ci-a1 [NECESARIAS EN LOS CASOS ENPRESENTACION  DElpprqENTADAS/DEMANDAS TRIMESTRAL DIRECCION DE ASUNTOS|
QUE  SE ~ APECTEN = LOSDEMANDAS NECESARIAS) X 100 JURIDICOS Y ASESORIA
INTERESES MUNICIPALES )
PICL-A2
ELABORAR  ESCRITOS  DE . ARCHIVO ~ DE LA
CONTESTACION A DEMANDASSONTESTACION — ADEMAIDAS RECIBIDig)N;El%ADASTMMESTRAL DIRECCION DE ASUNTOS
[EN CONTRA DEL MUNICIPIO JURIDICOS Y ASESORIA
P1C1-A3 [TRAMITAR AMPAROS
PROCEDENTES CONTRA| R NS i DNLIROS! ARCHIVO ~ DE LA
RESOLUCIONES Y SENTENCIASTRAMITES DE AMPARO [RER0L SAER VIO SERIENCISTRIMESTRAL  |DIRECCION DE ASUNTOS|
CONDENATORIAS AL MUNICIPIO CROCEDA AMERRARSIC 100 UURIDICOS Y ASESORIA
ATENDER EN TIEMPO Y FORMA
Los PROCEDIMIENTOS|, ren 16 oE(PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS INTERNOS DEATZCION — —  PEADMINISTRATIVOS  ATENDIDOS ARCHIVO ~ DE LA
P1C2  |LA ADMINISTRACION MUNICIPALIROCEOMIERFOS  IPROCEDIMIENTOS TRIMESTRAL  [DIRECCION DE ASUNTOS
QUE SEAN TURNADOS A LAROMINSTT IADMINISTRATIVOS REQUERIDOS) X UURIDICOS Y ASESORIA
DIRECCION ~ DE ASUNTOS 100
UURIDICOS Y ASESORIA
IASISTIR JURIDICAMENTE A LAS| ) )
DIFERENTES UNIDADES|ASISTENCIA  JURIDICA|(ASISTENCIAS JURIDICAS ARCHIVO ~ DE LA
P1C2-A1 [ADMINISTRATIVAS ~ EN  LOS|A UNIDADES|BRINDADAS/PROCEDIMIENTOS  [TRIMESTRAL ~ |DIRECCION DE ASUNTOS|
PROCESOS O PROCEDIMIENTOS|ADMINISTRATIVAS  INICIADOS) X 100 UURIDICOS Y ASESORIA
EN QUE SEAN PARTE
ASESORAR A LAS DIFERENTES| , ) ) )
UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN[ASESORIA JURIDICA Al(ASESORIAS JURIDICAS ARCHIVO ~ DE LA
P1C2-A2 |LOS PROCESOS O[UNIDADES BRINDADAS/PROCEDIMIENTOS  [TRIMESTRAL  |[DIRECCION DE ASUNTOS|
PROCEDIMIENTOS EN QUE SEAN[ADMINISTRATIVAS  INICIADOS) X 100 UURIDICOS Y ASESORIA
PARTE.
[OGRAR QUE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS SEAN| 0oro DE ASESORIA(UMDADES  ADMINISTRATIVAS] hreivo DE A
ASESORADAS EN LA APLICACION SORIAl SESORADASITOTAL DE A
P2 EN LA APLICACION DE TRIMESTRAL  [DIRECCION DE ASUNTOS
DE LAS NORMAS EN EL LA APLC UNIDADES ~ ADMINISTRATIVAS) X R oy ASESORIA
DESARROLLO ~ DE  SUS 100
FUNCIONES
INCREMENTAR EL NUMERO DE
JORIDICAAL PERSONAL DE LAS (EJECUCION DEL PROGRAMA DE
NI A eal  INCREMENTO DE ASESORIA EN EL PERIODO ARCHIVO DE LA
P2C1 A M TRATIVA ASESORIAS Y ACTUAL/ EJECUCION DEL TRIMESTRAL | DIRECCION DE ASUNTOS
CAPACITACION | PROGRAMA DE ASESORIA EN EL JURIDICOS Y ASESORIA
REGLAMENTOS ¥ DEMAS PERIODO ANTERIOR ) X 100
NORMAS MUNICIPALES.
SOLICITAR A LAS UNIDADES | <\ \/1UD DE TEMAS (SOLICITUDES ARCHIVO DE LA
P2C1-AL| ADMINISTRATIVAS LOS TEMAS A G, ENTREGADAS/DEPENDENCIAS | TRIMESTRAL |DIRECCION DE ASUNTOS
DE ASESORIA QUE REQUIEREN MUNICIPALES) X 100 JURIDICOS Y ASESORIA
e e o | E3ECUCION DEL (ASESORIAS ARCHIVO DE LA
P2C1-A2 A O oAbes PROGRAMA DE REALIZADAS/ASESORIAS TRIMESTRAL | DIRECCION DE ASUNTOS
A DS ASESORIA PROGRAMADAS) X 100 JURIDICOS Y ASESORIA
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INDICADORES
MEDIOS DE SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO TEXTO NOMBRE DEL - FRECUENCIA DE A A
NIVEL INDICADOR METODO DE CALCULO LA MEDIGION VERIFICACION HIPOTESIS
PROMOVER QUE LAS UNIDADES
ADMINISTR?ATIVAS CUENTEN 4 (REQUERIMIENTOS ENVIADOS A ARCHIVO DE LA
PROMOCION DE LA DIRECCION DE ASUNTOS
P2C2 CON LOS REGLAMENTOS ¥ NORMATIVIDAD UNIDADES TRIMESTRAL  [JURIDICOS Y ASESORIA Y
DEMAS NORMAS NECESARIAS MUNICIPAL ADMINISTRATIVAS/NECESIDADES SECRETARIA DEL
PARA EL DESARROLLO DE SUS DETECTADAS) X 100 AYUNTAMIENTO
FUNCIONES
IMPULSAR LA ELABORAQION DE IMPULSO A LA (INFOR:\EALEAEESAES%S'\:%AEDES DE ARCHIVO DE LA
P2C2-A1 LA REGLAMENTACION ELABORACION DE LAS NORMAS/NECESIDADES TRIMESTRAL DIRECCION DE ASUNTOS
NECESARIA NORMAS MUNICIPALES DETECTADAS) X 100 JURIDICOS Y ASESORIA
IMPULSAR LA ACTUALI;ACION AC%Z{II_ZSECIAOLI\?DE (INFORME DE NECESIDADES DE ARCHIVO DE LA
P2C2-A2| DE LA REGLAMENTACION QUE LAS NORMAS ACTUALIZACION/NECESIDADES TRIMESTRAL DIRECCION DE ASUNTOS
LO REQUIERA MUNICIPALES DETECTADAS) X 100 JURIDICOS Y ASESORIA
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PROGRAMA: TRANSPARENCIA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO
TEXTO

INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

FRECUENCIA
DE LA
MEDICION

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS
HIPOTESIS

MEJORAR LA EFICACIA DEL

EFICACIA DEL PROGRAMA

.5 INDICE DE ACTUALIZACION+ .4
INDICE DE SOLICITUDES DE

REVISION AL PORTAL,

FIN PROGRAMA DE INFORMACION ATENDIDAS+.1 TRIMESTRAL  |ARCHIVO DE
TRANSPARENCIA DE TRANSPARENCIA INDICE DE CONSULTAS AL PORTAL TRANSPARENCIA
DE TRANSPARENCIA
MANTENER ACTUALIZADO  [INDICE DE ACTUALIZACION [INFORMACION FUNDAMENTAL REVISION AL PORGR
P1 EL PORTAL DE DEL PORTAL DE IACTUALIZADA/INFORMACION TRIMESTRAL  |555 21 TAl
TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA OBLIGADA POR LEY) X 100
CONSEGUIR QUE LAS
DEPENDENCIAS
MUNICIPALES ENVIEN LA ||\ o oo oo [INFORMACION OPORTUNA ARCHivo DE
P1C1  |INFORMACION DARA TRANSPARENCIA RECIBIDA/ INFORMACION TRIMESTRAL  [T0 " cba bENCIA
OPORTUNAMENTE PARA SOLICITADA) X 100
REALIZAR LA
ACTUALIZACION
(DEPENDENCIAS
CAPACITAR A LAS
CAPACITACION SOBRE CAPACITADAS/TOTAL DE IARCHIVO DE
P1C1-A1 [DEPENDENCIAS SOBRE LEY TRIMESTRAL
O TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA DEPENDENCIAS) X 100 TRANSPARENCIA
SOLICITAR LA
INFORMACION A LAS
DEPENDENCIAS (OFICIOS ENTREGADOS / TOTAL DE IARCHIVO DE
P1C1-AZ |0pORTUNAMENTE PARA  |NFORMACION SOLICITADA \he o\ pENCIAS) X 100 [TRIMESTRAL |12 ANSPARENCIA
ACTUALIZAR EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA
REALIZAR LA
ACTUALIZACION CONTINUA (ACTUALIZACIONES REALIZADAS
P1C2  [DE LA INFORMACION EN LA 8;?@1%'?&3%\‘23”“ OPORTUNAMENTE/ACTUALIZACION|TRIMESTRAL ’T*ggn's\gf\ggml A
PAGINA DE ES NECESARIAS) X 100
TRANSPARENCIA
REALIZAR DIRECTAMENTE (ACTUALIZACIONES REALIZADAS BITACORA DE
b1c2.a1 |LAS ACTUALIZACIONES EN éCATIEJ::;%éﬁ\IIS'\SEES DIRECTAB R LA UNIDAD DE rRiMESTRAL  [OPERACION DEL
LA PAGINA DE R ANSPARENCIA TRANSPARENCIA/ACTUALIZACIONE PORTAL DE
TRANSPARENCIA 'S PROGRAMADAS) X 100 TRANSPARENCIA
CAPACITAR AL PERSONAL
EN EL PROCESO DE CAPACITACION DEL (PERSONAL CAPACITADO \PEDIENTE DE
P1C2-A2 [ACTUALIZACION DEL PERSONAL DE PERSONAL DE LA UNIDAD DE IANUAL CURSOS IMPARTIDOS
PORTAL DE TRANSPARENCIA [TRANSPARENCIA) X 100
TRANSPARENCIA
REVISAR CONTINUAMENTE
EL PORTAL DE
REVISION DEL PORTAL DE | (REVISIONES REALIZADAS / IARCHIVO DE
P1C2-A3 E’;ég‘fgé%%”cm PARA  ITRANSPARENCIA REVISIONES PROGRAMADAS) X 100 RIMESTRAL - {rp ANSPARENCIA
ACTUALIZACION
LOGRAR QUE LAS
SOLICITUDES DE (RESPUESTA OPORTUNA A LAS
- INFORMACION DE LA ggff’c‘ffggésoggmum A |SOLICITUDES DE INFORMACION RIMESTRAL  |ARCHIVO DE
CIUDADANIA SEAN R EORMACION SOLICITUDES DE INFORMACION TRANSPARENCIA
ATENDIDAS RECIBIDAS) X 100
OPORTUNAMENTE
CONSEGUIR QUE LAS
DEPENDENCIAS DEN ggﬁgﬁgg{zg@ A (RESPUESTA OPORTUNA DE ARCHIVO DE
P2C1  [RESPUESTA OPORTUNAA |C5r i o DEPENDENCIAS / SOLICITUDES DE [TRIMESTRAL [T lcnn ooy oo
LA SOLICITUD DE NEORMACION INFORMACION) X 100
INFORMACION
P2CI-AL
LOGRAR QUE LAS
GENERACION DE (INFORMACION GENERADA
Effﬁygggg'cﬁgﬁENEREN INFORMACION CONFORME [CONFORME A LA LEY / TRIMESTRAL ?SEH'S\Q_\SENCI A
CONEORME A L LEY A LA LEY INFORMACION SOLICITADA) X 100
P2C2  |LOGRAR QUE LAS
o F (SOLICITUDES DE INFORMACION
REVISION DE SOLICITUDES |REVISADAS OPORTUNAMENTE/ IARCHIVO DE
PRESENTADAS PORLOS  |hF |NFORMACION SOLICITUDES DE INFORMACION || RIMESTRAL b ANSPARENCIA
CIUDADANOS SEAN RECIBIDAS) X 100
REVISADAS
OPORTUNAMENT E
P2C1-A2 |pAR ATENCION Y
ggfllé'l“."rfggg&ms IATENCION Y SEGUIMIENTO |(SOLICITUDES ATENDIDAS / TRIMESTRAL [ARCHIVO DE
A SOLICITUDES SOLICITUDES RECIBIDAS ) X 100 TRANSPARENCIA

INFORMACION PUBLICA
HASTA SU CONCLUSION
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PROGRAMA: CONTRALORIA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
TEXTO . FRECUENCIA VERIFICACION HIPOTESIS
NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE LA
MEDICION
(Eficacia de la contraloria en el
Mejoramiento de la eficacia periodo actual/ Eficacia de la . -
de la contraloria contraloria en el periodo anterior) x Anual Expedientes de contraloria
100
MEJORAR LA EFICACIA DE
FIN LA CONTRALORIA
MUNICIPAL (Cobertura de eventos
administrativos legales + Fomento
de la gestién de la contraloria social
Eficacia de la contraloria + Eficiencia de construccién y Anual Expedientes de contraloria
cumplimiento de la normatividad +
Desempefio de la administracion
municipal)/4
AMPLIAR LA COBERTURA (Eventos administrativos legales
DE  LAS AUDITORIAS, . j 9
atendidos en el periodo actual/
P1 INVENTARIOS ¥ DE LA | Cobertura de eventos Eventos administrativos legales Anual Expedientes de contraloria
PARTICIPACION EN | administrativos legales atendidos en el periodo angt]erior) y p
ACTOS DE ENTREGA 100 p
RECEPCION
CUMPLIR CON LAS
AUDITORIAS QUE | Cumplimiento legal de (Auditorias ejecutadas/auditorias . -
P1C1 ESTABLECE LA LEY | auditorias requeridas por la ley) x 100 Anual Expedientes de contraloria
MUNICIPAL
LOGRAR QUE EL
PROCEDIMIENTO ~ DE
LEVANTAMIENTO FISICO Verificacion de (Atributos del procedimiento de
PiC2 DE  INVENTARIOS SE - : . inventarios/atributos contenidos en la | Anual Expedientes de contraloria
HAGA CONFORME A LA procedimiento de inventarios ley) x 100
LEY MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE NAYARIT
PARTICIPAR EN LA
ENTREGA-RECEPCION DE (Entrega-recepcion con
LAS DEPENDENCIAS Y | Participacion en eventos de rega-recep - . -
P1C3 47 participacion/ Entrega-recepcion Anual Expedientes de contraloria
ENTIDADES DE LA | entrega-recepcion realizadas) x 100
ADMINISTRACION
MUNICIPAL
FOMENTAR LAS L L L
P2 ACTIVIDADES DE LA Egmfaqé?igiéigfsmn dela g%g:ﬁzsc;iitgg gestores / Comités Anual Expedientes de contraloria
CONTRALORIA SOCIAL
LOGRAR QUE LOS . _— . .
S - (Comités comunitarios Expedientes de contraloria,
P2C1 gg:‘\’l‘ngcs AEIES?ERA ggﬁ”nicrlnti?:rl%z a Comités capacitados/comités comunitarios Anual Concertacién Social y
FUNCIONES existentes) x 100 Coordinacion de los CAC’s
RECOMENDAR A LA
UNIDAD DE
TRANSPARENCIA LA
ACTUALIZACION DEL
CONTENIDO DE LOS Atencion a recomendaciones | (Recomendaciones
p2C2 PORTALES DE de actualizacién del portal atendidas/recomendaciones Trimestral Expedientes de contraloria
TRANSPARENCIA Y web de transparencia emitidas) x 100
ACCESO A LA
INFORMACION DE
ACUERDO A LA LEY EN LA
MATERIA.
INCREMENTAR LA
PARTICIPACION (Quejas recibidas en el periodo
P2C3 CIUDADANA EN LA | Incremento en la vigilancia actual/ Quejas recibidas en el Trimestral Expedientes de contraloria

VIGILANCIA DE LAS
FUNCIONES Y SERVICIOS
PUBLICOS

ciudadana

periodo anterior) x 100
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MUNICIPALES.

INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
TEXTO . FRECUENCIA VERIFICACION HIPOTESIS
NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE LA
MEDICION
Elaboracion de documentos

EFICIENTAR LAS (Elabor: mentos

ACTIVIDADES DE Eficiencia de construccion y p:srglll?ttzli\:ﬁ%soc:)eo:?uigrglenI;;?r?tlggze
P3 CONSTRUCCION DE LA cumphrm_emo de la responsabilidades administrativas+ Anual Expedientes de contraloria

NORMATIVIDAD Y SU normatividad > N

CUMPLIMIENTO Cumplimiento de Obligados con la

Declaracién Patrimonial oportuna)/3

ESTIMULAR | LA

EII_EAGBLi’I\Q/IAE(I:\II‘l(')(')\‘S DE (582 Elaboracién de documentos | (Dependencias con normatividad
P3C1 REGULEN LA norn’_na_tivos _de la elaborada/total de dependencias ) x | Anual Expedientes de contraloria

ADMINISTRACION administracion 100

PUBLICA MUNICIPAL.

EJECUTAR

OPORTUNAMENTE LOS

PROCESOS DE Resolucion oportuna de

RESPONSABILIDADES asuntos de P (Procesos resueltos
P3C2 ADMINISTRATIVAS responsabilidades oportunamente/procesos turnados) x | Anual Expedientes de contraloria

GENERADOS POR adnﬁinistrativas 100

INCUMPLIMIENTO A LA

NORMATIVIDAD

APLICABLE

VIGILAR QUE LA

DECLARACION

PATRIMONIAL POR PARTE Cumplimiento de Obligados (Declaraciones Patrimoniales

DE LOS SERVIDORES ¥ " . . . .
P3C3 PUBLICOS sg | con la Declaracion recibidas con oportunidad/servidores | Anual Expedientes de contraloria

PRESENTEN EN  LOS Patrimonial oportuna obligados) x 100

PLAZOS QUE ESTABLECE

LA LEY.

EVALUAR EL DESEMPERO Desempefio de la (Programas operativos Expedientes de contraloria
P4 DE LA ADMINISTRACION adminis‘iracién municipal evaluados/total de Programas Semestral SF;EDESO

MUNICIPAL p operativos) x 100 y

PROMOVER LA

SISTEMA DE EVALUACION | Construccion del Sistemad Sstema de Evaluacion de

O onstruccion del Sistema de Desempefio

P4C1 DEL DESEMPENO | Evaluacion del Desempefio ﬁ]Ae\éé:;;iZ)lE;g;%%OS en SED /SED Trimestral P

AUTOMATIZADO DE LA | (SED)

ADMINISTRACION

MUNICIPAL.

Expedientes de Informatica

ANALIZAR LOS

PROGRAMAS

OPERATIVOS ANUALES P . (POA's Analizados/ POA'’s . . -
P4C2 DE LAS DEPENDENCIAS Y Andlisis de POA's Recibidos) x 100 Trimestral Expedientes de contraloria

ENTIDADES
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PROGRAMA: CONCERTACION SOCIAL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO ERECUENCIA DE MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL TEXTO NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO Arper ety VERIFICACION HIPOTESIS
(COMITES DE OBRA QUE ENTREGAN SU|
iNDICE ) DE[CONTRIBUCION A~ MEJORAS _CONl,\\ ARCHIVOS D]
PARTICIPACION (OPORTUNIDAD/TOTAL DE COMITES DE| TESORERIA
MEJORAR LA OSRA) X109
N [CONCERTACION SOCIALINDICE Dl O IO oRTRIBUGEORAS AL ARCHIVOS DE
PARA LA EJECUCION DE[CONTRIBUCION MEIORAS CONCERTADAY100 TESORERIA
OBRA PUBLICA (INDICE DE CONTRIBUCION EN EL
I D R N GNPERIODO  ACTUAL  INDICE  DE|y 1 ARCHIVOS DE
CIAL CONTRIBUCION ~ DEL  PERIODO| TESORERIA
ANTERIOR) X 100
(PROMEDIO DE _ ASISTENTES _ POR
. IASAMBLEA EN EL PERIODO ACTUAL/ IARCHIVO DE|
p1 R A cociAL A o ioN aociaL JPROMEDIO DE  ASISTENTES  PORITRIMESTRAL CONCERTACION
IASAMBLEA EN EL PERIODO ANTERIOR) ISOCIAL 2012 Y 2013
X 100
(ASAMBLEAS COMUNITARIAS
NSV LASIASAMBLEAS REALIZADAS CON EL QUORUM LEGAL| ARCHIVO DE|
PICL S As cON ELICOMUNITARIAS CON ELEN 13 CONVOCATORIA/ TOTAL DE[TRIMESTRAL CONCERTACION
GUORUM LEGAL QUORUM LEGAL IASAMBLEAS COMUNITARIAS SOCIAL
REALIZADAS) X 100
A R s A L EASREALIZACION DE{(ASAMBLEAS COMUNITARIAS] ARCHIVO D]
A IASAMBLEAS REALIZADAS/ ASAMBLEAS|TRIMESTRAL CONCERTACION
D ARIOS oA COMUNITARIAS COMUNITARIAS PROGRAMADAS) X 100 SOCIAL
P1CL1-AZ oo OMOVER  ASAMBLEAS|PROMOCION DE[ O oA A ARCHIVO D]
POR MEDIO DEJASAMBLEAS D A NeriCTADaaIAS, NITRIMESTRAL CONCERTACION
OLANTES Y PERIFONEO [COMUNITARIAS 5BRAS) X 100 SOCIAL
CREAR LOS COMITES DE|. 1 oo oelCoMITES DE OBRA CONSTITUIDOS ARCHIVO DE|
P1C2  [OBRA ANTES DE INICIARICONPEE AL OPORTUNAMENTE/ OBRAS|TRIMESTRAL CONCERTACION
LA OBRA IAPROBADAS) X 100 SOCIAL
PIC2-AL[SENSBILIZAR A LA
POBLACION PARA|; (FAMILIAS ENTREVISTADAS/TOTAL DE|
PARTICIPAR  EN  EUNDICE o PE[FAMILIAS BENEFICIARIAS DIRECTAS) XTRIMESTRAL R AMILIAS
PROCESO DE  OBRA 100
PUBLICA
P1C2-A2 [MPARTIR CAPACITACION]
ESPECIALIZADA AACTUALIZACION Al(CONCERTADORES SOCIALES| IARCHIVO D]
CONCERTADOSRES CONCERTADORES ACTUALIZADOS ~ /  TOTAL  DEJANUAL CONCERTACION
SOCIALES SOCIALES CONCERTADORES SOCIALES) X 100 SOCIAL
P1C3  [CONTAR CON COMITES| 4 . ] IARCHIVO DE
DE OBRA QUE[CAPACITACION Al(COMITES CAPACITADOS/COMITES| oo R ERTACION
CONOZCAN SUS|COMITES DE OBRA CONSTITUIDOS) X 100 ot
FUNCIONES
P1C3-AL
R o 2% PEIMPARTICION DE CURSOS(CURSOS IMPARTIDOS/CURSOS| 1 e R oy
H IA COMITES PROGRAMADOS) X 100
COMITES DE OBRA SOCIAL
P1C3A2[SUPERVISION A _ LOS| [ARCHIVO DE]
\ . . |(sUPERVISIONES .
COMITES PARA  DAR|SUPERVISION A COMITES CONCERTACION
SEGUMIENTO = A  LAS|DE OBRA sgégéﬁgassl)sgzggzwsmNEs TRIMESTRAL  ISOCIAL Y BITACORA DE
OBRAS SUPERVISION
Pica
EFICIENTAR ELL (APROBACIONES
FUNCIONAMIENTO  DELTIDICE  DE - EFICIENCIAEyTipAS/aPROBACIONES ANUAL LS o ASAMBLEA
CDSM NECESARIAS) X 100
P1C4-AL[ORGANIZAR LAS [ACTAS DE ASAMBLEA,
IASAMBLEAS DE CDSM|ORGANIZACION DEf O RANTES bELANUAL IACTA CONSTITUTIVA Y
QUE ESTABLECE LAASAMBLEASDECDSM  |chd (oGRS REGLAMENTO  DEL]
NORMATIVIDAD cDsM
P1C4 A2REALIZAR TODAS LAY (ASAMBLEAS DE CDSM REALIZADAS [ACTAS DE ASAMBLEA,
ASAMBLEAS DE _CDSMASAMBLEAS DE CDSMTOTAL DE ASAMBLEAS DE CDSM QUE|,\ /a1 [ACTA CONSTITUTIVA Y|
QUE ESTABLECE  LAREALIZADAS ESTABLECE LA  NORMATIVIDAD REGLAMENTO  DEL
NORMATIVIDAD VIGENTE VIGENTE) X 100 cDsM
EFICIENTAR A
Eggﬁgﬁéﬁ'o"‘ow SEEFICENCIA DE[RECUPERACION DE  APORTACIONES CONVENIOS DE|
- A S S N DEL PERIODO ACTUAL/ RECUPERACION. Lo IAPORTACION
> DE APORTACIONES DEL PERIODO ECONOMICA Y FICHAS]
BENEFICIARIOS ECONOMICA ANTERIOR) X 100 Sriomral
DIRECTOS DE LA OBRA
PUBLICA
[OGRAR _ QUE _ LOS
COMITES  DE  OBRALC . orercion bE|RECUPERACION DE APORTACIONES DE O N DE
P2c1  [DEPOSITEN LASR G R e COMITES/TOTAL DE APORTACIONES|TRIMESTRAL B oRONEAY FichAs
[APORTACIONES CONVENIDAS) X 100 S vval
CONVENIDAS
COORDINAR _ ACCIONES]
ENTRE  COMITES  DE|00nnNACION oelcomiTEs  DE  oBRA 2013 EN ACTA DE REUNION DE
P2CI-AL|ACCION CIUDADANA Y[SOORPINACION  PEICOORDINACION CON EL CAC/ TOTAL DE[TRIMESTRAL COMITES DE OBRA|
COMITES DE OBRA PARA COMITES 2013) X 100 CON CAC

IQUE LOS BENEFICIARIOS]
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INDICADORES

RESUMEN NARRATIVO FRECUENCIA DE MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL TEXTO NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO ; VERIFICACION HIPOTESIS
LA MEDICION

DIRECTOS ENTREGUEN
OPORTUNAMENTE  LAS
IAPORTACIONES
CONVENIDAS

ISITAR A LOS COMITES\»q\ites DE OBRA 2013(COMITES DE OBRA 2013 VISITADOS
PARA PROMOVER LAS A EXPEDIENTES DE|

¢ VISITADOS PARAPARA RECUPERACIONES ECONOMICAS .

P2C1-A2 [APORTACIONES DO CIONES AL DE COMIES bt GBRA 2019 XTRIMESTRAL  [CONCERTACION
ECONOMICAS DE OBRASIRCCUPERACK . SOCIAL
CONCERTADAS EN 2013

ISITAR A LOS COMITES]
PARA PROMOVER LASCOMITES DE OBRA ENICOMITES DE OBRA EN REZAGO CPEDIENTES oE

2143 APORTACIONES REZAGO VISITADOS PARAVISITADOS PARA  RECUPERACIONES| o oo [Ean DIENTES.
ECONOMICAS DE OBRAS[RECUPERACIONES ECONOMICAS/TOTAL DE COMITES EN CONCE
CONCERTADAS EN ANOS[ECONOMICAS REZAGO) X 100
ANTERIORES
REALIZAR A
O i PLICONCERTACION  SOCIAL|(OBRAS CONCERTADAS DE ACUERDO A EXPEDIENTES D]

p2c2 J DE  ACUERDO  ANORMATIVIDAD/OBRAS APROBADAS) XTRIMESTRAL  [CONCERTACION
OBRA  PUBLICA DBl GRMATIVIDAD 100 SOCIAL
ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD

P2C2-A1|GENERAR CONVENIO DE
IAPORTACION CONVENIOS (CONVENIOS ~ ESTABLECIDOS/OBRAS
ECONOMICA POR CADAESTABLECIDOS IAPROBADAS) X 100 [TRIMESERAL CONVENIOS
OBRA A REALIZAR

P2C2-A2[LOGRAR = QUE __ LOSiyp-p DE[No DE APORTACIONES DEFINIDAS POR
BENEFICIARIOS DEFINANI\boRra cloNES LAS ASAMBLEAS/OBRAS APROBADAS) XTRIMESTRAL ~ [ACTAS DE ASAMBLEA'Y|

SUS APORTACIONES]
OLUNTARIAS

IVOLUNTARIAS

100

EN CONVENIOS
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PROGRAMA: DESARROLLO SOCIAL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO FRECUENCIA DE MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL TEXTO NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO - VERIFICACION HIPOTESIS
LA MEDICION
(OBRAS Y ACCIONES REALIZADAS EN EL EXISTIRA UN
CUMPLIR LOS OBJETIVOS| PERIODO ACTUAL- OBRAS Y ACCIONES IARCHIVOS pelNCREMENTO  DE|
EIN DEL PLAN MUNICIPAL DETENDENCIA DE OBRAS Y[REALIZADAS ~ EN  EL  PERIODO|,\ a1 SEDESO LAS APORTACIONES|
DESARROLLO TEPIC 2011-ACCIONES REALIZADAS |ANTERIOR/  OBRAS Y  ACCIONES| ESORERIA FEDERALES AL
2014 REALIZADAS ~EN  EL  PERIODO MUNICIPIO DE TEPIC
ANTERIOR) X 100
OPTIMIZAR LA
b1 gEgLNégngCIONHSSANLgSSOPTIMIZACIONl DE LA(TRAMITES OPORTUNOS+ PAGO DEl v iccron IARCHIVOS ~  DF|
JADMINISTRACION NOMINA+ AUSTERIDAD) / 3 IADMINISTRACION
FINANCIEROS Y|
MATERIALES
ELABORAR i
TRAMITES REALIZADOS
(OPORTUNAMENTE LOS| % ( i IARCHIVOS DE]
PL1CL  FoAMITES DEL PERSONALITRAMITES OPORTUNOS EEES;LJSSZE;(\JI%TRAMWES [TRIMESTRAL ARMINEA CION
SOLICITADOS )
P1C1-Al
P1C1-A2
LOGRAR QUE EL PAGO DE -
- - (NOMINAS PAGADAS COMPLETAS Y Al IARCHIVOS DE]
P1C2  [NOMINAS SE HAGAPAGO DE NOMINA - [TRIMESTRAL -
COMPLETO Y A TIEMPO TIEMPO/NOMINAS PAGADAS) X 100 IADMINISTRACION
P1C2-Al
P1C2-A2
i Efgggmfos cl%%GR;?AE\g PROGRAMAS e - (ERIDAD IARCHIVOS DE]
' IAUSTERIDAD EJECUTADOS/PROGRAMAS [TRIMESTRAL -
DE AUSTERIDAD| ESTABLECIDOS) X 100 IADMINISTRACION
ESTABLECIDOS
MEJORAR LA EFICACIA DEL
o PROGRAMA DE|
PLANEACION Y|
EVALUACION
EFICIENTAR LA OPERACION
DEL SISTEMA DE
P2C1  |pl ANEACION
DEMOCRATICA
P2C1-Al
P2C1-A2
CONTAR CON EL SISTEMA
DE  EVALUACION  DEL
P2c2  |DESEMPENO ~ DE LA
IADMINISTRACION
MUNICIPAL
P2C2-Al
P2C2-A2
P3 IAPROBAR CON
OPORTUNIDAD LOS
RECURSOS ~ PARA LA
EJECUCION DE  OBRA
PUBLICA
P3C1  [GESTIONAR CON
OPORTUNIDAD ANTE EL H.
CABILDO LA AUTORIZACION
DEL PROGRAMA ANUAL DE
INVERSION PUBLICA
P3C1-Al
P3C1-A2
P3C2  [IMPULSAR LA REALIZACION
DE LOS PROCESOS DE
LICITACION ~ DE  OBRA
PUBLICA CON
OPORTUNIDAD
P3C2-A1
P3C2-A2
P4

LOGRAR QUE LA OBRA
PUBLICA, SE EJECUTE]|
ICONFORME A LA NORMA
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INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS

NIVEL TEXTO NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO FRUEACMUEE[;TSQI\?E VERIFICACION HIPOTESIS

PAC1 ICONSEGUIR QUE LOS|
EJECUTORES DE OBRA|
INTEGRENEL EXPEDIENTE]|
UNITARIO CONFORME A LA|
NORMA

PAC1-Al

P4C1-A2

P4C2 |[REGULARIZAR EL COBRO|
DE LOS VOLUMENES DE
OBRA REALES, CONFORME|
A LOS PRECIOS|
ICONTRATADOS Y HACER|
QUE LOS CONTRATISTAS]
RESPETEN LOS
PROCEDIMIENTOS
ICONSTRUCTIVOS Y  LOS|
TIEMPOS PACTADOS EN
ICONTRATO.

PAC2-Al

PAC2-A2

P4AC3 REALIZAR
IOPORTUNAMENTE LA
ICONCILIACION FINANCIERA|
DE LA OBRA PUBLICA CON
LA TESORERIA MUNICIPAL

PAC3-Al

PAC3-A2

PS5 PRIORIZAR LA GESTION DE
LOS RECURSOS|
FEDERALES ADICIONALES

P5CL INCREMENTAR LA GESTION|

DE RECURSOS EN FONDOS|
FEDERALES

P5C1-Al

P5C1-A2

P5C2  |AUMENTAR LA GESTION DE

RECURSOS
PROGRAMAS FEDERALES

P5C2-Al

P5C2-A2
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
NOMBRE DEL . FRECUENCIA DE - -

NIVEL TEXTO INDICADOR METODO DE CALCULO LA MEDICION VERIFICACION HIPOTESIS
LOGRAR QUE DISMINUYA EL "fg’t"/stngEs A ng
NUMERO DE VIOLACIONES|) 1\ pe|(DENUNCIAS EN EL PERIODO ACTUAL - DEREGHOS

EIN A LOS DERECHOS| 2" ~IoNES A LOSPENUNCIAS — EN EL  PERIODO, AL ARCHIVO  DE LAl s o POR
HUMANOS POR PARTE DEIN-ol </ "0 0\ Os |ANTERIORY — DENUNCIAS — EN  EL ICMDH SERVIDORES
SERVIDORES PUBLICOS PERIODO ANTERIOR) X 100 EUBLICOS
MUNICIPALES '
IALCANZAR UNA|
DISMINUCION EN EL|
NUMERO DE ATROPELLOS A|

(DENUNCIAS RECIBIDAS EN EL PERIODO|
LOS DERECHOS HUMANOS REGISTRO DE|DEMANDAS

P1 bE LOS  GOBERNADOSPENUNCIAS CAPTADAS goElelO/DgEzgtlJzN)cxlAl%OREuBlDAs MISMO|TRIMESTRAL EXPEDIENGES CIUDADANAS
POR LOS  SERVIDORES
PUBLICOS DE  PRIMER
ICONTACTO
FOMENTAR LA
ICAPACITACION ( CREDIVILIDAD PROMOVIDA DE LA IAPLICASION DE|

P1ICl  IoERMANENTE DE  Los| ROMOVER INSTITUCION X100 SEMESTRAL RESULTADOS SANCIONES
SERVIDORES PUBLICOS

P1C1-A1|VISITAR LAS
INSTALACIONES ~ DE LA

REUBICACION DE| OFICIOS DEJAUTORIZACION
SSPTYV_ PARA  VERIFICAR| -\ 4 (SOLICITUDES REALIZADAS) x 100 ANUAL soLICTUD INSTITUCIONAL

EL RESPETO A LOS|
DERECHOS HUMANOS

IMPARTIR PLATICAS SOBRE
DERECHOS HUMANOS A
ISERVIDORES PUBLICOS

P1C1-A2
ICUMPLIMIENTO DE|(RECOMENDACIONES  CUMPLIDAS IACATAMIENTO DE]|
RECOMENDACIONES |RECOMENDACIONES EMITIDAS) x 100 TRIMESTRAL EXPEDIENTES LAS AUTORIDADES

ESTIMULAR LA
ISENSIBILIDAD EN MATERIA|
P1C2 DE DERECHOS HUMANOS|
DE LOS FUNCIONARIOS|
MUNICIPALES

IMPULSO DE LA[% CONFERENCIAS + % CAMPANA

CULTURA PERMANENTE + % PAGINA WEB) / 3 BIMESTRAL EXPEDIENTES IMPULSAR CULTURA

PICZAL
REALIZAR REUNIONES DE
TRABAJO CON (CONFERENCIAS  IMPARTIDAS REPORTES Y LISTAS|ACUERDOS CON LAS
FUNCIONARIOS CONFERENCIAS CONFERENCIAS PROGRAMADAS) x 100 | RMESTRAL DE ASISTENCIAS  |AGRUPACIONES

MUNICIPALES

P1C2-A2IRECIBIR Y ATENDER LAS|
QUEJAS CIUDADANAS POR|
LAS ACCIONES|
INSTITUCIONALES QUE NO
'SE APEGAN A DERECHO

N INVENTARIO  FISICO| 5
ICAMPANA (TRIPTICOS DISTRIBUIDOS / TRIPTICOSTRIMESTRAL Y REPORTES DEIMPRESION

PERMANENTE IMPRESOS) x 100 DISTRIBUCION OPORTUNA

IACRECENTAR LA DIFUSION| (DENUNCIAS RECIBIDAS EN EL PERIODO]
P2 Y DIVULGACION DE LOSDENUNCIAS CAPTADAS[2013 / DENUNCIAS RECIBIDAS MISMO|TRIMESTRAL
DERECHOS HUMANOS PERIODO 2012 ) x 100

REGISTRO DE|DEMANDAS
EXPEDIENTES ICIUDADANAS

IAUMENTAR LA IMPRESION
P2C1 DE . MATERIALESDE[PROMOVER
DIFUSION

( CREDIBILIDAD PROMOVIDA DE LA APLICASON DE|
INSTITUCION X100 SEMESTRAL RESULTADOS SANCIONES

P2C1-A1[CONCERTAR CON|
INSTITUCIONES EXTERNAS|

LA IMPRESION (0] LASE:JCB”I\‘CAACION I:)E(SOLICITUDES REALIZADAS) x 100 IANUAL
OBTENCION DE]|
MATERIALES

P2C1-A2 |ICONCERTAR CON|
DEPENDENCIAS NTENSIFICAR LA
MUNICIPALES LADENUNCIA (RECIBIDAS EN EL 2013) X100 TRIMESTRALES
IMPRESION DE MATERIALES

OFICIOS DEJAUTORIZACION
ISOLICITUD INSTITUCIONAL

REGISTRO DE|DEMANDAS
DENUNCIAS ICIUDADANAS

P2C1-A3[DISTRIBUIR ENTRE  LAS|
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ' LA
POBLACION LOS
MATERIALES DE DIFUSION
DE LOS DERECHOS|
HUMANOS

ESTABLECER
ICOORDINACION CON  EL|
P2C2 |AREA DE COMUNICACION
SOCIAL MUNICIPAL

IACRECENTAR LA

DIFUCION ITRPTICOS Y POSTERS) X100 MENSUAL DIFUCION IACRESENTAR

P2C2-A1[ELABORAR EL PROGRAMA|
INSTITUCIONAL SOBREJACERCAMIENTO A
DIFUSION, PROTECCION Y|OTROS MEDIOS RADIO, TELEVISION) X100 IANUAL IASERCAMIENTO
ICULTURA DE LOS|
DERECHOS HUMANOS
P2C2-A2 |ELABORAR BOLETINES DE]

EXISTENCIA DE UN
PRENSA ESCRITA PARA| DIFUSION DE DERECHOS HUMANOS) IGESTIONAR LA
ENVIO A COMUNICAC}ON :DI\IRSC‘)I'(I%I'TJ%’\IAOANAL X100 TRIMESTRAL RESULTADOS EXISTENCIA
ISOCIAL PARA SU DIFUSION

IAUTORIZACION Y|
IAPOYO
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NIVEL

INDICADORES

RESUMEN NARRATIVO
TEXTO

NOMBRE DEL
INDICADOR

METODO DE CALCULO

FRECUENCIA DE
LA MEDICION

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS
HIPOTESIS

P2C3

ESTABLECER
ICOORDINACION
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, COMITES DE|
IACCION CIUDADANA

CON|

P2C3-Al

IMPARTIR PLATICAS SOBRE
DERECHOS HUMANOS A
MAESTROS, ALUMNOS |
PADRES DE FAMILIA

P2C3-A2

IMPARTIR PLATICAS Al
IAUTORIDADES Y|
IORGANISMOS AUXILIARES,
IAST COMO A HABITANTES
DE COLONIAS Y|
ICOMUNIDADES RURALES

P3

IAJUSTAR LOS TERMINOS|
DE LAS QUEJAS DE LOS
IGOBERNADOS A MENOS|
DIAS PARA Syl
[TRAMITACION

IAJUSTE DE TERMINOS|
/A MENOS DIAS PARA|
ITRAMITACION DE|
IQUEJAS

(PERIODO PARA TRAMITACION|
IAJUSTADO ~ / PERIODO PARA|
ITRAMITACION EXISTENTE) X 100

IANUAL

IARCHIVOS
CMDH Y DE
DEL AYTO

DE LA
LA SRIA

P3C1

PROPONER LA
IACTUALIZACION DEL|
REGLAMENTO INTERNO DE
LA CMDH

IACTUALIZACION  DEL|
REGLAMENTO DE LA|
ICMDH

(REGLAMENTO DE LA CMDH APROBADO|
/ PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO
DE LA CMDH ENVIADO A CABILDO )
100

IANUAL

IARCHIVOS
ICMDH Y DE
DEL AYTO

DE LA
LA SRIA|

P3C1-Al

HACER EL PROYECTO DE|
MODIFICACION DEL
REGLAMENTO INTERNO DE|
LA CMDH

MODIFICACION DEY
REGLAMENTO DE LA|
ICMDH

(PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA
CMDH MODIFICADO / REGLAMENTO]
INTERNO DE LA CMDH EXISTENTE)
100

IANUAL

IARCHIVOS
CMDH Y DE
DEL AYTO.

DE LA
LA SRIA|

P3C1-A2

ITURNAR EL PROYECTO DE]
MODIFICACION DEL]
REGLAMENTO INTERNO DE|
LA CMDH A CABILDO PARA|
ISU APROBACION

ENVIO DEY
REGLAMENTO DE LA|
ICMDH A CABILDO

(REGLAMENTO INTERNO DE LA CMDH|
ENVIADO / REGLAMENTO INTERNO DE
LA CMDH ELABORADO) X 100

IANUAL

IARCHIVOS
CMDH Y DE
DEL AYTO.

DE LA
LA SRIA|

P3C2

ESTABLECER
ICOORDINACION ENTRE LAS
IAUTORIDADES Y LA CMDH

ICOORDINACION
ESTABLECIDA

(DEPENDENCIAS EN COORDINACION
ITOTAL DE DEPENDENCIAS) X 100

TRIMESTRAL

IARCHIVOS
CMDH

DE LA

P3C2-Al

EMITIR RECOMENDACIONES
'Y MEDIDAS PRECAUTORIAS
DIRIGIDAS A LAS]
IAUTORIDADES
MUNICIPALES QUE VIOLAN|
LOS DERECHOS HUMANOS

EMISION
RECOMENDACIONES

DE]|

(RECOMENDACIONES EMITIDAS
DENUNCIAS RECIBIDAS) X 100

TRIMESTRAL

IARCHIVOS
ICMDH

DE LA

P3C2-A2

IAPLICAR LAS SANCIONES
ICONTENIDAS EN EL
REGLAMENTO A QUIENES
INCUMPLAN CON LAS
RECOMENDACIONES DE LA
ICOMISION.

IAPLICACION

ISANCIONES POR|
IOLACION A LOS|

DERECHOS HUMANOS

DE]|

(SANCIONES APLICADAS
RECOMENDACIONES EMITIDAS) X 100

TRIMESTRAL

IARCHIVOS
ICMDH

DE LA
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PROGRAMA: SALUD

INDICADORES
MEDIOS DE SUPUESTOS
niveL [RESUMENNARRATIVOTEXTO| - NOMBRE DEL METODO DE CALCULO FRECUENCIAOE | VERIFICACION HIPOTESIS
EXPEDIENTES DE| LA SSI AMPLIARA Y
CTUALY ANTERIOR. | MEJORARA  SUS
. SERVICIOS
ENCAMINADOS A
NA CULTURA DE
[AMPLIAR LA COBERTURA EN ((ATENCIONES REALIZADAS EN EL| u i
, AREA MEDICA EN EL PERIODO| PREVENCION DE
LA ATENCION PREVENTIVA Y| \\ipliaciON  DE | ACTUAL ATENCIONES) SALUD  MIENTRAS
= TERAPEUTICA DE LA COBERTURA REALIZADAS EN EL AREA MEDICAANUAL SE TRABAJE
POBLACION SIN SEGURIDAD 12PF5] EN EL PERIODO ANTERIOR)LAS| CONJUNTAMENTE
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE ATENCIONES REALIZADAS EN EL o
TEPIC AREA MEDICA EN EL PERIODO| CON LAS
ANTERIOR)X100 INSTITUCIONES DE
SALUD DE LAS
TRES ORDENES DE
GOBIERNO.
EXPEDlgNTES DEICONTAR CON LOS|
PRODUCTIVIDAD ~ PERIODO)|
INCREMENTAR Lo ((SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES| IACTUAL Y ANTERIOR. | MEDICAMENTOS _ DEL
SERVICIOS MEDICOs| SERVICIOS OTORGADOS EN EL PERIODO CUADRO  BASICO Y]
P1 INTEGRALES MEDICOS ACTUAL —~OTORGADOS EN PERIODOJANUAL ICONVENIOS CON|
INTEGRALES ANTERIOR)/LOS OTORGADOS EN EL| LABORATORIOS
PERIODO ANTERIOR)X100 CLINICOS Y DE RAYOS|
X.
DOTAR DE MEDICAMENTOS, DOTACION (REQUERIMIENTOS SURTIDOS]
p1c1 INSUMOS Y EQUIPO AL AREA| MEDICAMENTOS, JREQURIMIENTOS TRIMESTRAL %m'?gfcsm DE|
MEDICA E\IQSJ'\F{ISS SOLICITADOS)X100
P1C1-Al - REQUISICIONES DE
ELABORAR REQUISICION DE|
MEDICAMENTOS, (REQUISICIONES ~ ELABORADAS EXPEDIENTES DE]|
:‘E"SBI'SSMENTOS' INSUMOS INSUMOS Y LAS PROGRAMADAS)X100 TRIMESTRAL IADMINISTRACION
EQUIPOS
P1C1-A2 |ELABORAR PROPUESTA DE|
INVERSION CON RECURSOS
PROPUESTA DE (PROPUESTA
DEL RAMO 20 PROGRAMA |\\ERSION ELABORADA/PROPUESTA ANUAL EXPEDIENTES DE
HABITAT ~ PARA LA LABITAT PROGRAMADA)X100
IADQUISICION DE 16
DISPENSARIOS MEDICOS
IAMPLIAR EL NUMERO| . ((SERVICIOS MEDICOS OTORGADOS|
ACCIONES EN LOS SERvicios| AMPLIACION  DE | EN EL PERIODO  ACTUAL - EXPEDIENTES o]
P1c2 . SERVICIOS OTORGADOS EN PERIODO[TRIMESTRAL PRODUCTIVIDAD ~ PERIODO)|
MEDICOS MEDICOS ANTERIOR)/LOS OTORGADOS EN EL IACTUAL Y ANTERIOR.
PERIODO ANTERIOR)X100
P1C2-Al OTORGAMIENTO .
BRINDAR CONSULTA MEDICA| DE CONSULTA gg\lNE??%ILgS MEDK:A/?
GENERAL Al MEDICA GENERAL EXPEDIENTES DE|
DERECHOHABIENTES ITRIMESTRAL
DERECHOHABIENTES A OTORGADAS/CONSULTAS PRODUCTIVIDAD .
DERECHOHABIENT PROGRAMADAS)X100
ES
P1C2-A2 OTORGOAMIENTO
BRINDAR CONSULTAl pe CONSULTA | (CONSULTAS ODONTOLOGICA A
ODONTOLOGICA Al ODONT OLOGICA A DERECHOHABIENTES TRIMESTRAL EXPEDIENTES DE|
DERECHOHABIENTES OTORGADAS/CONSULTAS PRODUCTIVIDAD.
EERECHOHABIENT PROGRAMADAS)X100
P1C2-A3 OTORGAMIENTO
BRINDAR CONSULTAl 5 CONSULTA (CONSULTAS PSICOLOGICAS A
PSICOLOGICA A bSicoLOGICA A DERECHOHABIENTES TRIMESTRAL EXPEDIENTES DE|
DERECHOHABIENTES OTORGADAS/CONSULTAS PRODUCTIVIDAD.
[E)ERECHOHABlENT PROGRAMADAS)X100
P1C2-A4|a0INDAR CONSULTA (D)EORGOQ)AII\IESNJS'A (CONSULTAS ~GENERALES DE
APOYO SOCIAL EXPEDIENTES DE|
GENERAL DE APOYO SOCIAL | e\ ERAL DE OTORGADAS/CONSULTAS [TRIMESTRAL PRODUCTIVIDAD.
APOYO SOCIAL PROGRAMADAS)X100
P1C2-A5
REALIZAR CAMPANAS  DE| .
REALIZACION  DE (BRIGADAS MEDICAS
SALUD A POBLACIONES MAS] - EXPEDIENTES DE|
BRIGADAS REALIZADAS/BRIGADAS  MEDICASTRIMESTRAL
DESPROTEGIDAS MEDICAS PROGRAMADAS)X100 PRODUCTIVIDAD.
DETECCIONES
EFECTUAR DETECCIONES DE[ENFERMEDADES (DETECCIONES EXPEDIENTES bE|
P1C2-A6[ENFERMEDADES ~ CRONICO[CRONICO REALIZADAS/DETECCIONES TRIMESTRAL R ODUGT VISAD
DEGENERATIVAS DEGENERATIVAS PROGRAMADAS)X100 ’
- ATENCIONES ~ DE (ATENCIONES DE  PLANIFICACION|
REALIZAR ATENCIONES DE % EXPEDIENTES DE|
P1C2-A7 - PLANIFICACION FAMILIAR REALIZADASITRIMESTRAL
PLANIFICACION FAMILIAR FAMILIAR PROGRAMADAS)X100 PRODUCTIVIDAD.
P1C2-A8 (DETECCIONES
DETECCIONES DE
EFECTUAR DETECCIONES DE| [ REALIZADAS/DETECCIONES EXPEDIENTES DE|
< CANCER [PROGRAMADAS)X100 ITRIMESTRAL
CANCER CERVICOUTERINO CERVICOUTERINO PRODUCTIVIDAD.
P1C2-A9 (DETECCIONES
EFECTUAR DETECCIONES DE| DETECCIONES DE [REALIZADAS/DETECCIONES TRIMESTRAL EXPEDIENTES DE|
VIH VIH [PROGRAMADAS)X100 PRODUCT IVIDAD.
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INDICADORES
MEDIOS DE SUPUESTOS
niveL [RESUMENNARRATIVOTEXTO| - NOMBRE DEL METODO DE CALCULO FRECUENCIAOE | VERIFICACION HIPOTESIS
P1C2- DETECCIONES DE (DETECCION/ES
A10 EFECTUAR DETECCIONES DE[ VIRUS REALIZADAS/DETECCIONES EXPEDIENTES DE|
VIRUS DE PAPILOMA HUMANO | PAPILOMA PROGRAMADAS)X100 [TRIMESTRAL PRODUCTIVIDAD.
HUMANO
p1C2: (DETECCIONES
A1l EFECTUAR DETECCIONES DE| DETECCIONES DE EXPEDIENTES DE|
CANCER DE MAMA CANCERDE MAMA |  proamavmonsiaos > TRIMESTRAL  loRopUCTIVIDAD.
P1C2- |BRINDAR CONSULTA MEDICA| CONTROL (CONSULTAS MEDICA DE CONTROL
A12 DE CONTROL SANITARIO Al SANITARIO A SANITARIO TRIMESTRAL EXPEDIENTES DE|
TRABAJADORES DE GIROS| TRABAJADORES DE OTORGADAS/CONSULTAS PRODUCTIVIDAD.
NEGROS. GIROS NEGROS. PROGRAMADAS)X100
P1C2- |CONSULTA MEDICA DE| CONTROL
A13 CONTROL SANITARIO A SANITARIO A (CONSULTAS MEDICA DE CONTROL|
PERSONAS  QUE MANEJAN| ool o UE SANITARIO TRIMESTRAL EXPEDIENTES DE|
ALIMENTOS EN ANEIAN Q OTORGADAS/CONSULTAS PRODUCTIVIDAD.
ESTABLECIMIENTOS CON ALIMENTOS PROGRAMADAS)X100
VENTA AL PUBLICO. )
P1C2- CONSULTA DE (CONSULTAS
IA1l4 BRINDAR CONSULTA DE| EXPEDIENTES DE|
CONTROL OTORGADAS/CONSULTAS TRIMESTRAL
CONTROL PRENATAL PRENATAL PROGRAMADASIX100 PRODUCTIVIDAD.
P2 COLONIAS Y COMUNIDADES COM| EXPEDIENTES DEITRABAJAR
AMPLIAR LA COBERTURA DE| ACCIONES (COLONIAS ¥ COMUNIDADES CON PRODUCTIVIDAD  PERIODO|CONJUNTAMENTE CON
LAS ACCIONES PREVENTIVAS[ PREVENTIVAS EN IANTERIOR Y  PERIODO)
s ACTUAL -COBERTURA EN  EL|ANUAL AT han LAS INSTITUCIONES DE|
EN MATERIA DE SANIDAD. g/lATERIA DE | PERIODO ANTERIOR) COBERTURA : LAS TRES ORDENES]
ANIDAD EN EL PERIODO ANTERIOR)X100 DE GOBIERNO
P2C1  |aAMPLIAR EL NUMERO DE
BENEFICIARIOS DEL AREA DE ((BENEFICIARIOS  DEL  PERIODO|
COMUNIDAD Y  ESCUELA| BENEFICIARIOS DE | ACTUAL ~ -BENEFICIARIOS  DEL PRODUCTNIDAD
SALUDABLE COMUNIDADES Y PERIODO ANTERIOR)[TRIMESTRAL PERIODO ANTERIOR Y
ESCUELAS BENEFICIARIOS ~ DEL  PERIODO| PERIODO ACTUAL
ANTERIOR)X100 :
. - EXPEDIENTES DE|
P2C1-AL REALIZAR ~ ACCIONES ~ DEJATENCION DE  arencion  oE PED!CULOSISTRIMESTRAL PRODUCTIVIDAD
ATENCION DE PEDICULOSIS  [PEDICULOSIS N AL IZADAS/ PROGRAMARAS)KI0D
ITRIMESTRAL EXPEDIENTES DE|
PLATICAS EN PRODUCTIVIDAD
EFECTUAR  PLATICAS  ENl-g~\jE| ag SOBRE|(PLATICAS = EN  ESCUELAS ~ SOBRE
ESCUELAS SOBRE OBESIDADOBESIDAD IOBESIDAD INFANTIL Y PREVENCION DE|
P2C1-A2|Y PREVENCION DE SALUDPREVENCION DESALUD BUCAL|
BUCAL [EFECTUADAS/IPROGRAMADAS)X100
ISALUD BUCAL
(COLONIAS Y  COMUNIDADES EXPEDIENTES DE
P2C1-A3 gfz%%fcﬁimﬁzi%%wzs DESE&?ANCEHSARRIZACIORE DESCACHARRIZADAS /COLONIAS Y\rRiMESTRAL onoRecaon. - oA
- COMINIDADES SUBDIRECCION DE|
PROGRAMADAS)X100. SERVICIOS MEDICOS.
P2C1-Ad DISTRIBU!R ABATE A LA ié;ﬁ@gﬁgo,\, DEEE
POBLACION PARA BVITAR LA 1 51RiBUCION DE (ABATE DISTRIBUIDO/ABATE| DIRECCION DE MPIO.
PROLIFERACION DEL| ABATE RECIBIDO)X100 ITRIMESTRAL SALUDABLE.
MOSQUITO TRANSMISOR DEL] EXPEDIENTES DE
DENGUE. PRODUCT IVIDAD
P2C2 SE AMPLIARA LA
CALENDARIZACION
AMPLIAR EL NUMERO DE| DE INSPECCIONES
INSPECCIONES AMPLIACION ~ DE | (INSPECCIONES Y VERIFICACIONES| INFORME ~ MENSUAL | SANITARIAS,
VERIFICACIONES SANITARIAS INSPECCIONES v | REAUZADAS B K RO IMESTRAL REALIZADO POR LA | PROCURANDO
REALIZADAS VERIFICACIONES PERIODO ANTERIOOR! REALIZADAS) DIRECCION DE | CUBRIR EL TOTAL
MUNICIPIO SALUDABLE
SANITARIAS EN EL PERIODO ANTERIOR)X100. DE
ESTABLECIMIENTO
S DEL MUNICIPIO
DE TEPIC.
P2C2-Al1|EJECUTAR INSPECCIONES]
SANITARIAS A ISNASI\in\:FCe I'ESN ES (INSPECCIONES SANITARIAS| L Ve cron | EXPEDIENTES DE
ESTABLECIMIENTOS  FIJOS,| o \own s EJECUTADAS/PROGRAMADAS)X100. PRODUCT IVIDAD
SEMI FIJOS Y AMBULANTES.
P2C2-A2 |EJECUTAR INSPECCIONES]
SANITARIAS A BARES
INSPECCIONES (INSPECCIONES ~SANITARIAS Al
&ﬁgm\'EASC' NOCCT/BSRANSOSYgESANlTARlAS A GIROS| GIROS NEGROS/TRIMESTRAL s s ¢
' C. NEGROS EJECUTADAS/PROGRAMADAS) X100/
IASIGNACION, BAILARINAS
SEXOSERVIDORAS LIBRES.
P2C2-A3 |[EJECUTAR LA VERIFICACION EXPEDIENTES DE
SANITARIA EN EL RASTRO ERIFICACION (VERIFICACIONES SANITARIAS EN| PRODUCTIVIDAD
SANITARIO  EN  EL| EL RASTRO EJECUTADAS/CABEZASTRIMESTRAL MUNICIPIO SALUDABLE
MUNICIPAL RASTRO MUNICIPAL DE GANADO SACRIFICADAS)X100 Y EXPEDIENTES DEL
RASTRO MUNICIPAL.
P2C2-A4 |REALIZAR ACCIONES DE| EXPEDIENTES DE
CONTROL SANITARIO EN EL|CONTROL SANITARIO|  (ACCIONES DE CONTROL| PRODUCTIVIDAD
STRO p EN EL RASTRO| SANITARIO EN RASTRO/CABEZAS[TRIMESTRAL MUNICIPIO SALUDABLE
RASTRO MUNICIPAL MUNICIPAL DE GANADO SACRIFICADAS) X100. Y EXPEDIENTES DEL
RASTRO MUNICIPAL.
P2C3 ((ATENCIONES Y CONTROL DH
INCREMENTAR LA ATENCION| CANINOS Y FELINOS DEL PERIODO|
Y CONTROL DE CANINOS YATENCIONES ACTUAL-ATENCIONES Y CONTROL EXPEDIENTES DE
CELINOS ICONTROL DE CANINOS| DEL PERIODO|[TRIMESTRAL PRODUCTIVIDAD  DEL
Y FELINOS. ANTERIOR)/ATENCIONES CENTRO ANTIRRABICO.
CONTROL DEL PERIODO)

ANTERIOR)X100.
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INDICADORES
MEDIOS DE SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO TEXTO NOMBRE DEL - FRECUENCIA DE - A
NIVEL INDICADOR METODO DE CALCULO LA MEDICION VERIFICACION HIPOTESIS
P2C3-Al
REALIZAR ~ RONDINES  DE| o\ 5iNES DE| (RONDINES DE CAPTURA EXPEDIENTES DE
CAPTURA  DE  ANMALES] REALIZADOS/RONDINES ITRIMESTRAL PRODUCTIVIDAD ~ DEL
CALLEJEROS POR COLONIA _|CAPTURA PROGRAMADOS)X100. CENTRO ANTIRRABICO.
P2C3-A2 REALIZAR CAMPARA|
PERMANENTE DE|APLICACION DE| EXPEDIENTES DE
\VACUNACION ANTIRRABICA.  [VACUNAS ECBA100, | HEAPASIPOSSITRIMESTRAL PRODUCTIVIDAD  DEL
IANTIRRABICAS : CENTRO ANTIRRABICO.
P2C3-A3
REALIZAR CAMPARA
PERMANENTE DE CIRUGIAS :
DE ESTERILIZACION CANINA y|[CIRUGIAS i DE| (ESTERILIZACIONES EXPEDIENTES DE
ESTERILIZACION REALIZADAS/ESTERILIZACIONES ~ [TRIMESTRAL PRODUCTIVIDAD  DEL
FELINA. ICANINA Y FELINA SOLICITADAS)X100. CENTRO ANTIRRABICO.
P2C3-A4
REALIZAR ~ CAMPANA D] .
VACUNACION ANTIRRABICA Y|CAMPANA DE[ (cAMPANA  DE  VACUNACION EXPEDIENTES DE
ESTERILIZACION ACUNACI{ON REALIZADA/CAMPANA ITRIMESTRAL PRODUCTIVIDAD ~ DEL
IANTIRRABICA PROGRAMADA)X100. CENTRO ANTIRRABICO.
P2C3-AS IATENDER LAS QUEJAS ) EXPEDIENTES oE
CIUDADANAS DE CONTROLATENCION A QUEJA| (ATENCION A QUEJA CIUDADANALL DI MESTRAL PRODUCTIVIDAD ~ DEL

CANINO Y FELINO

ICIUDADANA

ATENDIDA/

CENTRO ANTIRRABICO.
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PROGRAMA: DEPORTE

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
TEXTO NOMBRE DEL . FRECUENCIA VERIFICACION HIPOTESIS
NIVEL e oF METODO DE CALCULO DE LA
MEDICION
INCREMENTAR LA
COBERTURA A LA
EESLAC'ON OABéEE}gZDE'; ((BENEFICIARIOS DEL PERIODO
HCREATIVAS 5 | ncremENTO  DE | ACTUAL-BENEFICIARIOS — DEL DATOS DE | SE CUMPLIRA SI SE
FIN Al oUE | COBERTURA PERIODO ANTERIOR/ | ANUAL BENEFICIARIOS CUENTAN CON LOS
e oA = BENEFICIARIOS DEL PERIODO 2012/2013. RECURSOS
NoTmr o  MUNICIPAL DE ANTERIOR) X 100 FINANCIEROS,
CULTURA  FISICA Y RECURSOS
SEPORE MATERIALES Y
RECURSOS HUMANO
NECESARIOS  EN
TIEMPO.
MEJORAR LA ASISTENCIA ((POBLACION OBJETIVO REGISTROS DE
POBLACION ASISTENTE ACTUAL |
DE LA  POBLACION TRIMESTRAL | ASISTENCIA A
P1 OBJETIVO POBLACION OBJETIVO
OBJETIVO A LAS | ASISTENTE ASISTENTE PERIODO ANTERIOR) | / ANVAL- ACTIVIDADES _ DEL
ACTIVIDADES QUE REALIZA X 100) INSTITUTO 2012/2013
EL IMCUFID
((POBLACION OBJETIVO
SSSEESEI\:NTER%SBJ?I\}S POBLACION ASISTENTE ACTUAL / | TRIMESTRAL iggfgﬁgi o
P1C1 . OBJETIVO POBLACION OBJETIVO |ES /
HACIA LA PRACTICA DE | \q\creNTE ASISTENTE PERIODO ANTERIOR) | ANUALES ACTIVIDADES  DEL
ACTIVIDADES FISICAS o ' INSTITUTO 2012/2013
INCORPORAR
PROMOTORES
DEPORTIVOS QUE AYUDEN ((PROMOTORES”  DEPORTIVOS REGISTRO DE
PROMOTORES INCORPORADOS PERIODO
A INTEGRAR A LA TRIMESTRAL | PROMOTORES
P1C1-AL DEPORTIVOS ACTUAL  /  PROMOTORES
POBLACION EN LAS / ANUAL DEPORTIVOS
INCORPORADOS | DEP.INCORPORADOS DEL
DIFERENTES RAMAS DEL PERIBEG ANTERIORIIO0 2012/2013
DEPORTE Y ACTIVACION )X100)
FISICA
INCREMENTAR LA ((DISCIPLINAS DEPORTIVAS
IMPARTICION DE | DisCIPLINAS IMPARTIDAS ~ EN  PERIODO REGISTROS
PIC1-A2 | DISCIPLINAS DEPORTIVAS | DETEAS ACTUAL / DISCIPLINAS DEP. | ANUAL OFICIALES  IMCUFID
DE LA OFERTA DEL IMPARTIDAS EN EL PERIODO 2012/2013
INSTITUTO ANTERIOR) X 100)
( POBLACION  OBJETIVO
;ggﬁ:gor\l QUE OBIETIVG | APROVECHAMIEN | INVITADA QUE ASISTE A LAS REGISTROS
P1C2 AOBROVECHE DE “WANLRA | TO DE  TIEMPO [ ACTIVIDADES DEPORTIVAS/ | ANUAL OFICIALES  IMCUFID
o o0 T e | tiere POBLACION OBJETIVO 2012/2013
INVITADA) X100)
EVENTOS ((EVENTOS DEPORTIVOS
LLEVAR  ACABO  Los [E/ENTOS o REALIZADOS EN HORARIOS REGISTROS
picoar | EVENTOS EN  HORARIOS | REFORTNOS | ACCESIBLES REALIZADOS EN EL | TRIMESTRAL / [ SESISTROS
ACCESBLES A LA | RoALIZADe PERIODO ACTUAL / EVENTOS | ANUAL s
POBLACION Jossinivsi REALIZADOS PERIODO

ANTERIOR) X 100)
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INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
TEXTO NOMBRE DEL . FRECUENCIA VERIFICACION HIPOTESIS
NIVEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE LA
MEDICION
GESTIONAR Y SOLICITAR
MATERIAL PARA
PROPORCIONAR A LA ( MATERIAL GESTIONADO Y
POBLACION OBJETIVO MATERIAL SOLICITADO PERIODO ACTUAL / TRIMESTRAL / REGISTROS
P1C2-A2 GESTIONADO Y | MATERIAL  GESTIONADO Y |,V OFICIALES  IMCUFID
SOLICITADO SOLICITADO PERIODO 2012/2013
ANTERIOR) X 100
DIFUNDIR )
DE UNA MANERA (ESTRATEGIAS DE  DIFUSION
ADECUADA LA UTILIZADAS PERIODO ACTUAL REGISTROS
P2 INFORMACION DE  LAS [E)ISFTURSAI(T)EG'AS DE | [ESTRATEGIAS DE  DIFUSION ;ﬁ[’j"AELSTRAU OFICIALES  IMCUFID
ACTIVIDADES DEPORTIVAS UTILIZADAS EN EL PERIODO 2012/2013
DIRIJIDAS A LA POBLACION ANTERIOR) X 100
OBJETIVO
MEJORAR LA DIFUSION Y
PROMOCION DE LAS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Y DE ACTIVACION FISICA
(ESTRATEGIAS DE  DIFUSION
UTILIZADAS PERIODO ACTUAL
JESTRATEGIAS DE  DIFUSION
UTILIZADAS EN EL PERIODO
ANTERIOR) X 100
DIFUSION Y
p2C1 PROMOCION  DE
LAS ACTIVIDADES
REGISTROS
XEHS_STRAU OFICIALES  IMCUFID
2012/2013
IMPULSAR LA
CORDINACION ENTRE
DEPENDENCIAS,
ESCUELAS, ASOCIACIONES
DEPORTIVAS, ETC. PARA (DEPENDENCIAS
LLEVAR LAS ACTIVIDADES | COORDINACION PARTICIPANTES EN LAS REGISTROS
INSTITUCIONALES CON ACTIVIDADES DEPORTIVAS DEL [ TRIMESTRAL | So 22 EciucUrD
P2C1-AL DEPENDENCIAS INST. / DEPENDENCIAS
INVITADAS ) X100
(EVENTOS DEPORTIVOS
g\‘RC;SEE“,’\"EC'}‘;ADREL INSTITU‘II:S REALIZADOS EN LAS COLONIAS
INCREMENTO DE |Y COMUNIDADES/ EVENTOS REGISTROS
P2C1-A2 | CON BVENTOS DEPORTIVOS [ poccencia DEPORTIVOS ~ PROGRAMADOS | TRIMESTRAL | ociciaLES IMCUFID
EN COLONIAS Y
COMUNIDADES EN LAS  COLONIAS Y
COMUNIDADES) X 100
GESTIONAR VEHICULOS E
pocias | INSUMOS  Para  EL | SESTION - DE | (GEsTioNES ATENDIDAS! | 1rmesTrAL | REGISTROS
DESARROLLO  DE  LAS [, =/= GESTIONES SOLICITADAS) X 100 OFICIALES IMCUFID
ACTIVIDADES
INCREMENTO  DE | (ACTIVIDAES DEPORTIVAS REGISTROS
P3 ACTIVIDADES REALIZADOS / ACTIVIDADES | TRIMESTRAL | oriciaLES IMCUFID
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MATERIAL NECESARIO DE
LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS

MANTENIMIENTO

INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
TEXTO NOMBRE DEL . FRECUENCIA VERIFICACION HIPOTESIS
NIVEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE LA
MEDICION
DEPORTIVAS DEPORTIVAS PROGRAMADOS) X
100
INCREMENTAR LAS
ACTIVIDADES LAS
DIFERENTES  DISCIPLINAS
DEPORTIVAS ~ PARA  EL
DESARROLLO DEPORTIVO
DE LA POBLACION
OBJETIVO
paci DOTAR DE  MATERIAL | DOTACION DE mggg:ﬁtDEPORT'VgEE,gTR’;R% TRIMESTRAL | REGISTROS
DEPORTIVO MATERIAL SOLICITADO X100 OFICIALES IMCUFID
SOLICITAR EL MATERIAL
REQUERIDO
REQUISICIONES
P3CL-AL POLICITUDES  DE | SURTIDAS/REQUISICIONES TRIMESTRAL | RECISTROS @ o
PROGRAMADAS X100
MEJORAR MANTENIMIENTO
PERIODICO A LA
INFR(/;ESTRUCT;JRA [":NTEN'M'ENTOA MANTENIMIENTO REALIZADO / REGISTROS
DEPORTIVA EXISTENTE
P3C2 INFRAESTRUGTUR )l\élf«ol\(l)TENlMlENTO PROGRAMADO | TRIMESTRAL | oE o BT cUFD
A
SOLICITAR A LAS
g\lggég;g?NmENTEs gL | SOLICITUDES = DE
p3c2AL | MANTENIMIENTO v | MATERIAL  PARA | SOLICITUDES ~ ATENDIDAS /[ ;o0 iccrny | REGISTROS
EL SOLICITUDES REALIZADAS X100 OFICIALES IMCUFID
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PROGRAMA: JUVENTUD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES

RESUMEN NARRATIVO TEXTO

NOMBRE DEL
INDICADOR

METODO DE CALCULO

FRECUENCIA
DE LA
MEDICION

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS
HIPOTESIS

IAUMENTAR EL NUMERO DE JOVENES

INCREMENTO  DE|

((JOVENES BENEFICIADOS EN EL PERIODO]
IACTUAL- JOVENES BENEFICIADOS EN EL

[y [BENEFICIADOS POR LAS ACCIONESICOBERTURA DECL S JOVRNES IENEFIGAROR ERLFL, | EXPEDIENTES  DEL
DEL INSTITUTO EN EL MUNICIPIO DEJOVENES EENEFIGIADO EN E1 PERIODO ANTERIOR) IMJ
TEPIC. BENEFICIADOS
X 100
EXPEDIENTES  DE
SERVICIO SOCIAL Y|
- éﬁﬁi@% D U%’;ERATI\S/XHCIEBEECAPACIDAD (ESTUDIANTES INCORPORADOS AL IMJ f,\ /! PRACTICAS
RO OPERATIVA TOTAL DE PLAZAS DESOCUPADAS) X 100 PROFESIONALES
PLANTILLA D]
PERSONAL
INCORPORAR  PRESTADORES ~ DE|INCORPORACION [(_PRESTADORES DE SERVICIO ¥ DE EXPEDIENTES)" DE
E PRACTICAS LIBERADOS / PRESTADORES SERVICIO SOCIAL Y]
P1C1  [SERVICIO SOCIAL Y PRACTICASDE ESTUDIANTES £ ANUAL 5
A o v DE SERVICIO Y DE PRACTICAS PRACTICAS
INCORPORADOS) X 100 PROFESIONALES
(PROTOCOLOS EXPEDIENTES  DE
1 1.1 [FORMALIZAR LA INCORPORACION DEPROTOCOLOS DEIFORMALIZADOS/ESTUDIANTES ™ SERVICIO SOCIAL Y|
ESTUDIANTES DE SERVICIO SOCIAL |SERVICIO SOCIAL. [NCORPORADOS A SERVICIO SOCIAL) X PRACTICAS
100 PROFESIONALES
FORMALIZAR LA INCORPORACION DEPROTOCOLOS DE|[CROTOCOLOS EXPEDIENTES =~ DE
c C FORMALIZADOS/ESTUDIANTES SERVICIO SOCIAL Y|
P1C1-A2[ESTUDIANTES ~ A PRACTICAS|PRACTICAS ) ANUAL :
P OrCBIONALES P FESonALES [NCORPORADOS A PRACTICAS PRACTICAS
PROFESIONALES) X 100 PROFESIONALES
" - EXPEDIENTE  DE
iDISPONIBILIDAD |[(REQUISICIONES ~ SURTIDAS ~ MAS
picz [PISPONER DE LOS RECURSOS|hE™ ™ ReCcyRSOSICONCERTACIONES EXITOSAS/ECVENTOSTRIMESTRAL [REQUISICIONES
MATERIALES NECESARIOS. o ERIES Do 18 EXPEDIENTE  DE
) CONCERTACIONES
. (REQUISICIONES
ELABORAR  REQUISIONES  DEJELABORACION DE EXPEDIENTE  DE
p1c2-AL ELABORADAS/REQUISICIONES TRIMESTRAL
MATERIALES REQUISICIONES | pe e % 100 REQUISICIONES
o 1co.a2[EFECTUAR  CONCERTACIONES ~ DECONCERTACIONE (CONCERTACIONES RIMESTRAL [EXPEDIENTE  DE
PATROCINIO 'S DE PATROCINIO |REALIZADAS/EVENTOS REALIZADOS) X 100 CONCERTACIONES
] ] NDICE £[(GOVENES CUMPLIDOS EN EL PERIODO]
AUMENTAR EL NUMERO DE JOVENES[JQEles qUEACTUAL- JOVENES CUMPLIDOS EN EL CEGISTRO oF
P2 QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DERGNNES - OUEPERIODO  ANTERIOR)  / JOVENES|TRIMESTRAL [RESSTRO -
LOS PROGRAMAS Y ACCIONES CUMPLIDOS EN EL PERIODO ANTERIOR) X
REQUISITOS e
iNDICE DE
LOGRAR QUE  LOs  JOVENESPOVENES = QUE
oy [BENEFICIADOS CUMPLAN CON LOSCOMPEER - LOS(BENEFICIARIO  SUSTITUIDOTOTAL  DE| oo REGISTRO DE]
COMPROMISOS ~ NECESARIOS  DE| BENEFICIARIOS REGISTRADOS) X 100 BENEFICIARIARIOS
CADA PROGRAMA Y ACCION £DQURIDOS CON
LOS PROGRAMAS|
Y ACCIONES
P2CL-ALEN LOS HORARIOS DISFONIBLES DEFORARIDS  [/ENTOS QUE TUVIERON LA ASISTENCIAcy sy, PROCRANA
LOS JOVENES IADECUADOS
(ESTRATEGIAS DE DIFUSION UTILIZADAS
) EN EL PERIODO ACTUAL- ESTRATEGIAS CEGISTRO oF
boco  |LOGRAR UNA MAYOR DIFUSION YDIFUSION YDE DIFUSION UTILIZADAS EN EL PERIODO| o oo [RECISTRO - D
PROMOCION PROMOCION ANTERIOR) / ESTRATEGIAS DE DIFUSION Lo
UTILIZADAS EN EL PERIODO ANTERIOR) X
100
(ESTRATEGIAS DE DIFUSION UTILIZADAS REGISTRO D]
pac2-a1[DVERSIFICAR LAS ESTRATEGIAS DEESTRATECIAS DEEsTRATEGIAS DE DIFUSION[TRIMESTRAL [ESTRATEGIAS ~ DE
PROGRAMADAS) X 100 DIFUSION
JOVENES
INFORMAR A LOS JOVENES SOBRE|\-6pMADOS DE|(JOVENES SOLICITANTES/ SOLICITANTES POA 2013
P32-A2 |LOS BENEFICIOS COLECTIVOS Y, TRIMESTRAL
PCRSONALES QUE OTORGA EL iy |LOS ~ BENEFICIOSPROGRAMADOS) X 100 REGISTRO INTERNO
DEL IMJ DE SOLICITANTES
CANALIZAR ~ LAS  DEMANDAS|CANALIZACION DE , - . .
P23 |SOCIALES DE LOS JOVENES CON|DEMANDAS (A]'?Ii\/hllzls\:[E)gS) 100" NALIZADOSHOVENES g esTRAL [ETACORA. DE
DEPENDENCIAS COMPETENTES SOCIALES
EFECTIVIDAD DE|
. EXPEDIENTE  DE
EFECTUAR LA  COORDINACIONILA . .
P2C3-A1|INTERINSTITUCIONAL PARA ENVIAR ACOORDINACION  [FOVENES BENEFICIADOS/JOVENES 1 g TRAL [COORDINACION

JOVENES SOLICITANTES

INTERINSTITUCIO

INAL

ENVIADOS) X 100

INTERINSTITUCIONA
L




Viernes 27 de Diciembre de 2013

Periodico Oficial 107

PROGRAMA: EQUIDAD DE GENERO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES

TEPIC

IASISTENCIA

FRECUENCIA | MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL | RESUMENNARRATIVOTEXTO |\ o\iRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE LA VERIFICACION HIPOTESIS
MEDICION
INDICE DE EFICACIA
00 AL 100 %  EXCELENTE |(MUJERES BENEFICIADAS/TOTAL X PEDIENTES
'80AL90%  BUENO DE MUJERES DEMANDANTES) X|TRIMESTRE  [XPEDIE
(70AL80%  REGULAR  [100
MENOS DE 70 % MALO
LOGRAR LA EFICACIA  DEL ) (MUJERES BENEFICIADAS EN EL|
N PROGRAMA DE EQUIDAD ~DENCREMENTO DEL NUMEROPERIODO ACTUAL/ MUJERES|, EXPEDIENTES
GENERO EN EL MUNICIPIO DE|DE MUJERES BENEFICIADAS |[BENEFICIADAS EN EL PERIODO INMUJER
TEPIC IANTERIOR) X 100
(INVERSION EJERCIDA EN EL|
PERIODO  ACTUAL/TOTAL  DE
MEJORA DE LA EFICIENCIAEENEFICIADAS POR EL INMUJER EXPEDIENTES
O oar )(NVERSION EJERCIDA EN ELANUAL VT
PERIODO ANTERIORTOTAL DE
BENEFICIADAS POR EL INMUJER)
x 100
ALCANZAR LA COBERTURA DE| (MUJERES CAPACITADAS
P1 ATENCION A LA POBLACIONICOBERTURA PEUMUJERES  SOLICITANTES DE[TRIMESTRAL [ <"EDIENTES
DEMANDANTE DE CAPACITACION CAPACITACION) X 100
LOGRAR QUE LA CAPACITACION CURSOS DE CAPACITACION EN|
SE IMPARTA EN INSTALACIONES ’ INSTALACIONES
PLCL  |ADECUADAS, CONCERTANDO CONCONCERTACION  ~  OFADECUADASITOTAL DE CURSOSITRIMESTRAL  [F< EDIENTES
INSTITUCIONES Y PARTICULARES IMPARTIDOS ~ FUERA  DEL]
INMUJER) X 100
CREACION DE ENLACES EN
COLONIAS Y COMUNIDADES PARA ENLACES REGISTRO  DE|
CREACION DE ENLACES EN ENLACES EN
PICLAL | INCULAR AL INSTITUTO  CONGOL oNIng ¥ coMUNIDADES. | NOMBRADOS/ENLACES TRIMESTRAL ~ [ENACES v
PROGRAMADOS)X100 O TUNIDADES
GRUPOS DE MUJERES EN TODO EL
MUNICIPIO
REALIZACION DE CURSO-TALLER EXPEDIENTES
DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA TOTAL DE GRUPOS INVIUIER
PC1-A2 |, CLIDAD DE GENERO, DIRIGIDGCURSO-TALLER A GRUPOSBENEFICIADOSIGRUPOS TRIMESTRAL [FOTOGRAFIAS |
A GRUPOS VULNERABLES. VULNERABLES. e NCIA
P1CIAS \pARTIR CURSOS DE| .
. CURSOS DE CAPACITACION A(CURSOS IMPARTIDOS/CURSOS EXPEDIENTE  DE|
CAPACITACION A MUJERES - ENy\j5epeg PROGRAMADOS) X 100 TRIMESTRAL N STRUCTORES
DIFERENTES ESPECIALIDADES
PIC1A4 |REALIZAR _ CONVENIOS _ CON,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARAICONVENIOS coNC O O ONVENIOS ANUAL EXPEDIENTES
OTORGAMIENTO DE BECAS Y|NSTITUCIONES EDUCATIVAS
PROGRAMADOS) X 100
AULAS
1L g s ONAR BECAS LontWERESIGESTION  DE  BECAS  A(BECAS  OTORGADAS/BECAS| o\ ccoro . [EXPEDIENTES
o ALIDAS MUJERES GESTIONADAS) X 100 INMUJER
VINCULAR INSTRUCTORES (INTRUCTORES  VINCULADOS| B TRUCTORES.
PIC2  [EXTERNOS PARA DIFERENTESINTRUCTORES VINCULADOS [TOTAL DE  INTRUCTORES[TRIMESTRAL [NoTRUCTORE
ESPECIALIDADES REQUERIDOS) X 100
INMUJER
REALIZAR  CONVENIOS __ CON
CONVENIOS EXPEDIENTES
INSTITUCIONES Y DEPENDENCIAS|CONVENIOS PARA VINCULAR(
PLC2A1 IDARA  VINCULAR INSTRUCTORES|INSTRUCTORES Egggé/:\?ﬂisgggwfgéos ANUAL INMUJER
PARA DIFERENTES ESPECILIDADES
CONTROL
EN CATENGION  JURIDIOA. A LASICOBERTURA DE  ATENCION|2S VINCULACION CON EL AREA INVIUIER
P2 TN e A Sl JURIDICA DEL DIF + .75 SUNTOS|TRIMESTRAL  [FOTOGRAFIAS
JURIDICOS ATENDIDOS LISTA DE|
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NIVEL

INDICADORES

RESUMEN NARRATIVO TEXTO

NOMBRE DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

FRECUENCIA
DE LA
MEDICION

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS
HIPOTESIS

VINCULAR AL AREA JURIDICA DEL|

\VINCULACION CON EL AREA

(SOLICITUD DE APOYO

EXPEDIENTES

P2C1  [DIF MUNICIPAL PARA ASESORAR AlYING IACEPTADA/SOLICITUD ENVIADAJANUAL
MUJERES EN EL TURNO MATUTINO [ URIDICA DEL DIF X 100 INMIUJER
] ] CONTROL D]
(ASESORIAS JURIDICAS SOLICITUDES  DE|
AL IR S D ASESORIAS JURIDICASISOLICITADAS  /TOTAL  DE{ o ccro  |ASESORIAS
v SOLICITADAS A DIF MUJERES ~ SOLICITANTES ~ DE| JURIDICAS
IASESORIA) X100 EXPEDIENTES DE
AREA JURIDICA
ATENDER A SOLICITANTES DEASUNTOS JURIDICOS(ASUNTOS JURIDICOS EXPEDIENTES DE
P2C2  |ASUNTOS JURIDICOS ATENDIDOS ATENDIDOS/ ASUNTOSITRIMESTRAL | {REA JURIDICA
JURIDICOS SOLICITADOS) X 100 :
CONTROL D]
(ASESORIAS JURIDICAS] SOLICITUDES  DE|
BRINDAR ASESORIA JURIDICA A LA OTORGADAS ~ /TOTAL  DE IASESORIAS
P2CLAL lboBLACION ASESORIAS JURIDICAS MUJERES ~SOLICITANTES  DE|' WMESTRAL - lyripicas
IASESORIA JURIDICA) X 100 EXPEDIENTES DE
IAREA JURIDICA
< (ASISTENCIAS LEGALES
paci-az (ASSTIR SURIDICAVIENTE A - LASCON PG MIENTOS IATENDIDAS/ASISTENCIAS TRIMESTRAL  [TXPEDIERTES DF
LEGALES SOLICITADAS) X 100
ALCANZAR LA COBERTURA DE LISTA DE
ATENCION PSICOLOGICA EN ELICOBERTURA DE ATENCION|DERSONAS (IENDIDAS PERSONAS
P3 PERSONAS QUE PIDEN APOYO[TRIMESTRAL
MUNICIPIO PSICOLOGICA P eicoL00iC opc00 ATENDIDAS Y NO
IATENDIDAS
(ATENCION PSICOLOGICA EN EL
PERIODO ACTUAL - ATENCION
bsc;  [NCREMENTAR LA ATENCIONIISREMERTO DE - ATENCIONbSicoLOGICA EN EL PERIODOL o\ oo - [EXPEDIENTES DE
PSICOLOGICA EN LA ZONA RURAL |7 0! ANTERIORY/ ATENCION R LAGICA
PSICOLOGICA EN EL PERIODO
ANTERIOR X100
VINCULAR CON OTRAS| (INSTITUCIONES
P3CL-AL [INSTITUCIONES __PSICOLOGICASIEICACIA DE VINCULACIOND ARTICIPANTES/INSTITUCIONES [TRIMESTRAL ~ [=XPEDIENTES DEL
PARA BRINDAR APOYO INVITADAS)X100
- - ] . (ATENCION PSICOLOGICA
oacinz I o ion | o CHOCIHIATENCION PSICOLOGICA  ENIOTORGADA! ATENCION| o [EXPEDIENTES DEL]
EL MEDIO RURAL PSICOLOGICA PROGRAMADA) X INMUJER
RURAL o
(ATENCION PSICOLOGICA EN ELJ
INCREMENTAR LA ATENCIONINCREMENTO DE  ATENCIONPERIODO ACTUAL - ATENCION EXPEDIENTES DE
P3c2  [PSICOLOGICA EN EL MEDIOPSICOLOGICA EN LA ZONA TRIMESTRAL  |AREA
URBANO URBANA ANTERIOR) ATENCION PsicoLOGICA
PSICOLOGICA EN EL PERIODO
ANTERIOR X100
PARTICIPAR EN TODAS LAS ] (BRIGADAS INTEGRALES PEDIENTES DE
bsco. g [BRIGADAS INTEGRALESIPARTICIPACION EN BRIGADASMUNICIPALES CONLpmESTRAL  IAREs
MUNICIPALES QUE SE REALICENINTEGRALES MUNICIPALES  [PARTICIPACION/BRIGADAS ROLAGICA
EN LA ZONA URBANA REALIZADAS) X 100
] . (ATENCION PSICOLOGICA
b3co.a2 [BRINDAR ATENCION PSICOLOGICAATENCION PSICOLOGICA  ENOTORGADA/ ATENCION| oo (AP DIENTES DE
EN LA ZONA URBANA EL MEDIO URBANO PSICOLOGICA PROGRAMADA) X A EOLOGICA

100
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PROGRAMA: ARTE Y CULTURA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES
MEDIOS DE SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO TEXTO NOMBRE DEL ) FRECUENCIA VERIFICACION HIPOTESIS
NIVEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE LA
MEDICION
((ATENDIDOS EN EL PERIODO SE  REQUIERE
MEJORA DE EFICACIA | ACTUAL — ATENDIDOS EN EL REGISTROS QUE EL
OE AR v eutTuma | PERIODO ANTERIOR)/ | ANUAL OECIALES A C | PRESUPUESTO
ATENDIDOS EN EL PERIODO A& | ESTE DISPONIBLE
ANTERIOR )X 100 PARA EJERCERLO
LOGRAR EFICACIA EN EL
N FOMENTO DEL ARTE Y LA
CULTURA EN EL MUNICIPIO DE
TEPIC
(INVERSION EJERCIDA EN EL
PERIODO ACTUAL/TOTAL DE
VARIACION DE LA | BENEFICIADOS POR EL IAC REGISTROS
INVERSION PER CAPITA | YUNVERSION EJERCIDA EN EL | ANUAL OFICIALES A.C
PERIODO ANTERIOR/TOTAL DE AL
BENEFICIADOS POR EL IAC) x
100
((REPORTES DE MAL SERVICIO
RECIBIDOS EN EL PERIODO
MEJORAMIENTO  DE | ACTUAL — REPORTES DE MAL
1 QEQSE?SS'B“E Cl_ig%‘l\gug%éig CALIDAD ~ EN  EL | SERVICIO RECIBIDOS EN EL [\ REGISTROS AUTORIZACION DE
UBLICAS MUNICIPALES SERVICIO DE | PERIODO ANTERIOR)/ OFICIALES LA.C. | REQUISICIONES
BIBLIOTECAS REPORTES DE MAL SERVICIO
RECIBIDOS EN EL PERIODO
ANTERIOR ) X 100
DOTAR DE MATERIAL DIDACTICO . (MATERIAL
P1C1 DE APOYO Y DE LIMPIEZA A LAS 3%’2;:2&5 PE | SURTIDO/MATERIAL TRIMESTRAL EE%S\T_E%? A QE;%?S'IZSE'SENS DE
BPM SOLICITADO) X 100 AL
ENVIAR REQUISICION A REGISTROS
) ADQUISICIONES PARA ADQUIRIR | REQUISICIONES (REQ AUT/REQ ENVIADAS) X OFICIALES IAC.
PICI-AL | EL MATERIAL DE APOYO Y DE | AUTORIZADAS 100 TRIMESTRAL | REGISTROS  DE
LIMPIEZA TESORERIA
INTEGRAR LA ASOCIACION PRO
BIBLIOTECA PUBLICA DE LA BPM, REGISTROS
piCLAp | PARA GESTIONAR DONACIONES [ ASOCIACIONES (AsOC. INTEG/No.  DE | anuaL OFICIALES LA.C.
EN ESPECIE, REMODELACIONES | INTEGRADAS BIBLIOTECAS) X 100
DEL INMUEBLE, LABORES DE
PROMOCION DE LOS SERVICIOS ACTAS
CONSTITUTIVAS
. (BIBLIOTECARIOS
MEJORAR EL PERFIL LABORAL | CAPACITACION DE REGISTROS
P1C2 CAPACITADOS/TOTAL DE | TRIMESTRAL
DEL PERSONAL DE BIBLIOTECAS | BIBLIOTECARIOS BIBLIOTECARIOS) X 100 OFICIALES L.A.C.
(CURSOS
Pic2AL | M R RSO & o =RES | CURSOS IMPARTIDOS | IMPARTIDOS/CURSOS TRIMESTRAL | RECISTROS
PROGRAMADOS) X 100 AL
DOCUMENTOS
. (BIBLIOTECAS OFICIALES LAC.,
REHABILITAR LAS | REHABILITACION  DE
P1C3 REHABILITADAS/TOTAL  DE | ANUAL SOPM %
INSTALACIONES DE LAS BPM BIBLIOTECAS BPM ) X 100 SERVICIOS
GENERALES
REGISTROS
(MANTENIMIENTOS OFICIALES IAC.,
P1C3-Al E{AENCT%T,\“}Sl'égiopgé’E‘f/Fé’?\mfoDE ggg\jg,’\\‘”T“l"v'gNTo REALIZADOS/MANTENIMIENTO | TRIMESTRAL | SOPM Y
S PROGRAMADOS) X 100 SERVICIOS

GENERALES
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INDICADORES
MEDIOS DE SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO TEXTO NOMBRE DEL ) FRECUENCIA VERIFICACION HIPOTESIS
NIVEL OMBRE DE METODO DE CALCULO DE LA
MEDICION
REGISTROS
(MANTENIMIENTOS OFICIALES IA.C,
PiCa-Az | CIECUTAR LAS ACCIONES DE | MANTERIMIENTO REALIZADOS/MANTENIMIENTO | ANUAL SOPM Y
S SOLICITADOS)X100 SERVICIOS
GENERALES
((SUPERVISIONES REALIZADAS
EN EL PERIODO ACTUAL —
TENDENCIA DE LA | SUPERVISIONES REALIZADAS
P1C4 R NS DE Las Bom | SUPERVISION DE | EN EL PERIODO ANTERIOR) [ TRIMESTRAL | RECISTROS
BIBLIOTECAS SUPERVISIONES REALIZADAS £
EN EL PERIODO ANTERIOR ) X
100
SUPERVISIONES
EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE | PROGRAMA bE | { REGISTROS
PLC4-AL | SUPERVISION EN LAS BPM. SUPERVISION REALIZADAS/BIBLIOTECAS TRIMESTRAL | GFICIALES IA.C.
TOTALES) X 100
APLICAR EL FORMATO DE ( FORMATOS DE SUPERVISION
PIC4-A2 |SUPERVISION  EN  caDA [ EORMATO PE | APLICADOS/BIBLIOTECAS TRIMESTRAL | RECISTROS
BIBLIOTECA VISITADAS) X 100 AC.
(sscveee « couptonses
02 IAC A TODAS LAS ESCUELAS | ACCIONES Y| O AT IO | NUAL REGISTROS
SOLICITANTES Y COMPROMISOS | SERVICIOS ATENDIDOS OFICIALES 1A.C.
INSTITUCIONALES COMPROMISOS
INSTITUCIONALES) X 100
(ESTRATEGIAS DE DIFUSION
poc1 DN R M BLACION | EsTRATEGIAS DE | UTILIZADAS/ESTRATEGIAS DE [ (oo | REGISTROS
DIFUSION DIFUSION PROGRAMADAS) X OFICIALES
QUE OFRECE EL IAC " A
ELABORAR EL PROGRAMA DE (DOCUMENTO
P2C1-AL | FOMENTO Y DIFUSION | PROGRAVA PE | £ ABORADO/DOCUMENTO ANUAL TR
CULTURAL PROGRAMADO) X 100 A
EJECUTAR EL PROGRAMA DE (ACCIONES
P2C1-A2 | FOMENTO Y DIFUSION | ACCIONES PE | EJECUTADAS/ACCIONES ANUAL RECISTRS
CULTURAL PROGRAMADAS)X100
((GRUPOS ADSCRITOS EN EL REGISTROS
INCREMENTAR LOS  GRUPOS ) PERIODO  ACTUAL-GRUPOS
p2c2 ARTISTICO CULTURALES [ SRUPOS - ARTISTICOS | pEL — pERIODO ~ ANTERIOR) | TRIMESTRAL | QEIAES TAC:
VOLUNTARIOS ENEL [A.C. GRUPOS  DEL  PERIODO RECURSS
ANTERIOR) X 100
ELABORAR UN  PROGRAMA | PROGRAMA DE | (DOCUMENTO REGISTROS
P2C2-Al | FORMAL DE DETECCION DE | DETECCION DE | ELABORADO/DOCUMENTO ANUAL RECGISTRO
TALENTOS ARTISTICOS TALENTOS PROGRAMADO) X 100
(COLONIAS Y COMUNIDADES
DETECTAR EN COLONIAS Y . CON TALENTOS
DETECCION DE REGISTROS
P2c2-A2 | COMUNIDADES TALENTOS [ PETECCIO DETECTADOS/COLONIAS Y | TRIMESTRAL [ RESISTRO

ARTISITICOS Y CULURALES

COMUNIDADES ATENDIDAS) X
100
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INDICADORES
MEDIOS DE SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO TEXTO NOMBRE DEL ) FRECUENCIA VERIFICACION HIPOTESIS
NIVEL S DICADOR METODO DE CALCULO DE LA
MEDICION
((GRUPOS EXISTENTES EN EL
INTEGRAR NUEVOS GRUPOS PERIODO  ACTUAL-GRUPOS
P2C2-A3 | ARTISTICO CULTURALES CON ﬁg%\é??cos GRUPOS | he|  pERIODO  ANTERIOR)! | TRIMESTRAL gEIGC';TL'ZgS
LOS TALENTOS DETECTADOS GRUPOS  DEL  PERIODO
ANTERIOR) X 100
((TEPICENSES ATENDIDOS EN SE REQUIERE LA
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS | A -cotacion EL PERIODO ACTUAL — LOS DISP. DEL
b3 SERVICIOS _ ARTISTICO-CIVICO- | A5EACON | ATENDIDOS EN EL PERIODO | aviaL REGISTROS PRESUPUESTO
CULTURALES A LA POBLACION A | geph (AN o ANTERIOR)/ TEPICENSES OFICIALES IA.C. | PARA QUEEL IAC.
CARGO DEL I.AC. ATENDIDOS EN EL PERIODO AMPLIE LA
ANTERIOR )X 100 COBERTURA
IMPULSAR LA  CORDINACION (DEPENDENCIAS
pac1 ENTRE DEPENDENCIAS PARA | COORDINACION PARTICIPANTES/INVITACIONES | 1ouccroy | REGISTROS
LLEVAR  LAS  ACTIVIDADES | INSTITUCIONAL DE PARTICIPACION ENVIADAS) OFICIALES I.A.C.
INSTITUCIONALES X 100
REALIZAR TALLERES DE TEATRO . (TALLERES
P3C1-AL | CON LA POBLACION E/J_\EEESE'(;NDE TeaTRa’ | REALIZADOSITALLERES TRIMESTRAL EE%S\T_’Egsl ac
SOLICITANTE PROGRAMADOS) X 100 AC.
REALIZAR  TALLERES  DE | EJECUCION DE | (TALLERES REGISTROS
P3C1-A2 | GUITARRA CON LA POBLACION | TALLERES DE | REALIZADOS/TALLERES TRIMESTRAL | SERSTROS
SOLICITANTE GUITARRA PROGRAMADOS) X 100 AC.
REALIZAR TALLERES DE BAILE . (TALLERES
P3C1-A3 | CON LA POBLACION Eiffggl'ngDE g DB | REALIZADOS/TALLERES TRIMESTRAL gEIGC';TL'ZgSI Ac
SOLICITANTE PROGRAMADOS) X 100 AC.
REALIZAR  TALLERES  DE EiEEESE'gN PE | raLLERES REGISTROS
P3C1-A4 | FOMENTO A LA LECTURA CON | [EWERES D& | REALIZADOSITALLERES TRIMESTRAL | SE2SIROS
USUARIOS DE BIBLIOTECAS PROGRAMADOS) X 100 AC.
LECTURA
EJECUCION DE | (CONCURSO
pacLas [ REALIZAR Muﬁ%‘fi‘qso PE | concurso DE | REALIZADO/CONCURSO ANUAL EE%S\T_’Egsl ac
ORATORIA PROGRAMADO) X 100 AC.
APOYAR LA REALIZACION DEL | EJECUCION DE | (CONCURSO REGISTROS
P3C1-A6 | CONCURSO NIN@ PRESIDENTE | CONCURSO NIN@ | REALIZADO/CONCURSO ANUAL e e A
MUNICIPAL PRESIDENTE PROGRAMADO) X 100 AC.
DISENAR Y ELABORAR ARREGLO (ARREGLOS
P3C1-A7 | DE CARROS ALEGORICOS PARA ﬁsggg’;%gg CARROS | pEALIZADOS/ARREGLOS TRIMESTRAL gEIGC';TL'EgSI Ac
PARTICIPACION EN DESFILES PROGRAMADOS) X 100 AC.
REALIZAR  TALLERES  DE | 5JFCUCION PE | raLLERES REGISTROS
P3C1-A8 | MANUALIDADES Y PINTURA CON | /ALLERES " | REALIZADOSITALLERES TRIMESTRAL | SERSTROS
LA POBLACION SOLICITANTE PROGRAMADOS) X 100 AC.
PINTURA
] ] (FESTIVAL
paciag | REALIZAR FESTIVAL DE DiA DE [ FESTIVAL DE Dia DE [ EESTISL o ANUAL REGISTROS

MUERTOS

MUERTOS

PROGRAMADO) X 100

OFICIALES LLA.C.
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INDICADORES
MEDIOS DE SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO TEXTO NOMBRE DEL ) FRECUENCIA VERIFICACION HIPOTESIS
NIVEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE LA
MEDICION
ORGANIZAR VISITAS GUIADAS A glléi[réiDAS/ G\llJllsAlgﬁg REGISTROS
P3C1-A10 | MUSEOS Y EDIFICIOS | VISITAS GUIADAS GUIADAS PROGRAMADAS) x | TRIMESTRAL | SEd Ee
HISTORICOS 100
((COLONIAS Y COMUNIDADES
ATENDIDAS EN EL PERIODO
INCREMENTAR LA PRESENCIA | TENDENCIA DE OFERTA | ACTUAL — LAS ATENDIDAS EN REGISTROS
P3C2 DEL IAC EN COLONIAS Y |DE SERVICIOS | EL PERIODO ANTERIOR)/ | TRIMESTRAL OFICIALES LA.C
COMUNIDADES CULTURALES COLONIAS 'Y COMUNIDADES Yy
ATENDIDAS EN EL PERIODO
ANTERIOR ))X 100
ENVIAR REQUISICION A
REQUISICIONES
ADQUISICIONES PARA ADQUIRIR | APOYOS ( EXPEDIENTE DE
P3C2-AL INSUMOS PARA EL DESARROLLO | GESTIONADOS 2“5&322;35%%'5'0’\"55 TRIMESTRAL REQUISICIONES
DE LOS TALLERES
SOLICITAR MEDIANTE OFICIO A
DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y EXPEDIENTE DE
RESPUESTAS
DE OTROS NIVELES DE | APOYOS ( OFICIOS
P3C2-A2 GOBIERNO, APOYO PARA | CONCERTADOS ESS:ZQ/:SS)/i%BIOCITUDES IRIMESTRAL ENVIADOS Y
CONTAR CON VEHICULOS Y RECIBIDOS

MATERIALES
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PROGRAMA: DESARROLLO TURISTICO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

NIVEL

INDICADORES

RESUMEN NARRATIVO
TEXTO

NOMBRE DEL
INDICADOR

METODO DE CALCULO

FRECUENCIA
DE LA
MEDICION

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS HIPOTESIS

indice de Ocupacién

indice de ocupacién hotelera del
periodo actual - indice de ocupacion|

Archivo de la Asociacion

DEL MEDIO RURAL

anterior) /actividades de promocion|

realizadas en el periodo anterior) x 100

Hotelera hotelera del periodo anterior. anual de hoteles y moteles . 5
La ejecucion de todos los|
EFICIENTAR LOS SERVICIOS| programas depende de |la|
QUE EN MATERIA DE disponibilidad de Recursos
FIN TURISMO PROPORCIONA} Financieros y algunos factores
EL AYUNTAMIENTO DE| climaticos , respuesta a
TEPIC L X convocatorias y dispersion de
((Derrama ~ econémica del periodo ) . |apoyos de parte de SECTUR
Derrama Econémica actual — derrama  econdémica de'anual Archivo de la Asociacién
periodo anterior ) / derrama econémical de hoteles y moteles
del periodo anterior ) x 100
EFICIENTAR LA . . . i
P1 ORGANI;ACION DE LA[Eficiencia interna ;gﬁgllgztég«)e/rganuales * organigramajs o g /Archivos en Direccion ?ggjr:gﬁtgg Irzlgké%ﬁ;?gsde los
DIRECCION DE TURISMO
SOLICITAR LA (Cantidad de manuales recibidos Manuales en Direccién de[Entrega tardia de parte de
P1C1 ELABORACION DE  LOS|Cantidad de Manuales |cantidad de manuales solicitados} xjAnual turismo contrsloria p
MANUALES A CONTRALORIA 100
IMPLEMENTAR LOS Entrega tardia de parte de|
P1C1-AL MANUALES DE|implementacion de|(manuales implementados / manualesAnua' Manuales en Direccién decontra?loria p
ORGANIZACION DE LAjmanuales existentes) x 100 Turismo
DIRECCION
ACTUALIZAR EL|{Organigrama (Organigrama actualizado ) Depende de la rotacion de|
P1C2 ORGANIGRAMA IActualizado organigrama existente)X100 Semestral Organigrama personal
DAR A CONOCER LA
DESCRIPCION DE F’UESTOSTrabajadores que| relacion de firmas de|
Y FUNCIONES DEL| (trabajadores informados / total de| " Depende de contar 0 no con|
P1C2-AL PERSONAL DE tcj:zgiar::ién dceonueslosu trabajadores de la direccién)x100 Anual L?)clallkggfadoresde los los manuales
DIRECCION P o
IAUMENTAR LA| . . . .
CAPACITACION A LOS|Incremento de actores(acmres cgpachiatios en _eI periodo Listas de asistencia yDepende de la Disponibilidad
P2 - actual / actores capacitados dellanual N o de cursos de parte de|
IACTORES ECONOMICOS|capacitados eriodo anterior) X100 convocatorias emitidas SECTUR
TURISTICOS P
IMPARTIR CURSOS DECapacitacic’m (cursos impartidos lcursos Listas de  asistenciaDepende de la disponibilidad|
P2CL ESPECIALIZACION ALES ecializada rogramados ) x 100 anual (SECTUR) de instructores
PERSONAL DE TURISMO p prog
ELABORAR UN PROGRAMAIPrograma de| .
P2C1-AL DE CAPACITACION|Capacitacion ([r’gcr‘;r:‘ni’gg) ;elaé'éam I documentol, , Programa
ESPECIALIZADA Especializada Prog
. (Prestadores de servicios
INCREMENTAR EL NUMERO| Capacitados en el periodo actual —| " .
P2C2 DE PRESTADORES DE(P:SS;iﬁZ;%SS prestadores de servicio capacitados enlanual Zgggg;:s y listas de E:F)Ae:gfi aéjig m':; ézisgsz;sde
SERVICIOS CAPACITADOS R el periodo anterior) / prestadores de|
servicios convocados) x 100
GESTIONAR CURSOS DECursos Realizados
_ CAPACITACION PARA LOS| (Cantidad de cursos realizados Fotografias y listas de|Dispersion de cursos de parte]
P2C2-AL PRESTADORES DE?::\:;limc?resladores de<:antida\d de cursos gestionados) x100 anual asistencia de SECTUR
SERVICIOS TURISTICOS
DESARROLLAR UN|
PROGRAMA DE| . . . "
. . . " (Suma de las acciones realizadas en el La ejecucion Depende de la|
P3 ESSMOC:%%EBICEI%SSION DEEfBT&'gig:e Programacemro histérico y medio rural / entre lasjAnual Programa disponibilidad de  recursos
ATRACTIVOS  TURISTICOS lacciones programadas )x 100 financieros
DEL MUNICIPIO DE TEPIC
puniENTAR L Provocion et o
P3C1 DE LOS PRODUCTOS _YlAcciones de promogion promo(r:)ién realizadas en el periodojtrimestral /Archivos y fotografias Depende de Ia disponibilidad
ATRACTIVOS  TURISTICOS|ICENTRO HISTORICO anterior) /actividades de promocién de recursos financieros
DEL CENTRO HISTORICO . N p!
realizadas en el periodo anterior) x 100
P3C1-Al INCREMENTAR EL NUMERO ((Camld_ad de recorridos _penodo agtual
DE RECORRIDOS|Recorridos Culturales | ca_\ntldad de _recorrldos pen.OdOtrimestraI IArchivos en direcciéon D_epende’de la Demanda de I3
TURISTICOS EN EL TURIBUS anterior) /  cantidad de recorridos ciudadania
periodo anterior) x 100
P3C1-A2
PROMOVER RECORRIDOS| . . .
PEATONALES POR EL Recorridos peatonales (r;cig:ggtsjos reilézoadosl Recorrldostrimestra\l /Archivos en Direccién ?ezzggﬁ,ge la Demanda de Ia
CENTRO HISTORICO prog )X udadani
Aumentar LA PROMOCIONI ((Actlwdac_ies de promocion _reallzadas
. .. len el periodo actual — actividades de| . -
P3C2 DE LOS PRODUCTOS [pcciones de promocidn promocién realizadas en el periodojtrimestral /Archivos y fotografias Depende de Ia disponibilidad
ATRACTIVOS  TURISTICOSMEDIO RURAL de recursos financieros
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INDICADORES

RESUMEN NARRATIVO FRECUENCIA MEDIOS DE 4
NIVEL TEXTO NOMBRE DEL METODO DE CALCULO DE LA VERIFICACION SUPUESTOS HIPOTESIS
INDICADOR -
MEDICION

P3C2-A1 [MANTENER LOS|
RECORRIDOS A LAS Recorridos EX|(recorridos  realizados/  Recorridos| Depende de la Demanda de I
EXHACIENDAS DURANTE] haciendas rogramados) x 100 trimestral /Archivos en Direccién ciudadania y falta de
Los PERIODOS| Prog lautobuses
\VACACIONALES

P3C2A2 i\MPULSAR LA DIFUSION DE|itusion de Torneos delRUEDAS DE PRENSA| FOTOGRAFIAS Asistencia  de  medios  del
LOS TORNEOS DE PESCAPesca REALIZADAS/RUEDAS DE PRENSAJAnual ARCHIVO DE LAcomunicacién
EN AGUAMILPA PROGRAMADAS) x100 DIRECCION

CONCERTAR CON LOS|

APROVECHAR DE MEJOR

IAPROVECHAMIENTO

(MEDIOS DE DIFUSION UTILIZADOS

HOJA DE REGISTRO DE|

MEDIOS PARA OTORGAR|

P3C3  IMANERA LOS MEDIOS DEipe \iepios MEDIOS EXISTENTES) X 100 TRIMESTRAL 0B ICACIONES ESPACIOS A LA DIRECCION
DIFUSION
DE TURISMO
P3C3-AL IMANTENER Y MEJORAR ELIMODULO DE F—— FOTOGRAFIAS
MODULO DE INFORMACION|INFORMACION ENéhg%%UleMiggiEﬁvocION/MODULOTRIMESTRAL ARCHIVO  DE LA
EXISTENTE IOPERACION ) DIRECCION
P3C3-A2 LOGRAR LA DISPONIBILIDAD|
i ) (IMPRESIONES ARCHIVO DEJY SUFICIENCIA
IMPRIMIR FOLLETERIA DE|IMPRESION DE CORRESPONDENCIA  [PRESUPUESTAL PARA LA|
LA CIUDAD FOLLETERIA EEQ'&'@?&%%‘?@ESSNES TRIMESTRAL  |5E | A DIRECCION IMPRESION Y UNA|
POA CONCERTACION ~ EXITOSA|
PARA DONACION
P3C3-A3 IMPULSAR LA
PARTICIPACION  EN  LAS) j\ic00 pEIENTREVISTAS,  BOLETINES | HOJA DE REGISTRO DEﬁ'SS%@'%E'%%‘?\AUEEACﬁgﬁ
REDES SOCIALES DARTICIPACIONES |PUBLICACIONES REALIZADAS/LASTRIMESTRAL  [PUBLICACIONES PARA EL OTORGAMIENTO
MEDIOS DE  DIFUSION PROGRAMADAS) X 100 SUBIR POA POA

MASIVOS

DE TESTIMONIOS
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PROGRAMA: DESARROLLO RURAL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
TEXTO . FRECUENCIA | VERIFICACION HIPOTESIS
NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE LA
MEDICION
SUJETO A
(LOCALIDADES DE ALTA Y MUY EXPEDIENTES | AUTORIZACION
IMPULSAR EL DESARROLLO | IMPULSO AL DESARROLLO | ALTA MARGINACION APOYADAS / PRESUPUESTAL
FIN RURAL DEL MUNICIPIO DE | RURAL DEL MUNICIPIO DE | LOCALIDADES DE ALTA Y MUY | ANUAL DIRECCION, Y APORTACION
TEPIC TEPIC ALTA MARGINACION SEDESO v | ESTATAL,
EXISTENTES) X 100 TESORERIA FEDERAL Y DE
BENEFICIARIOS
LOGRAR UNA AMPLIACION (APOYOS OTORGADOS EN EL SUJETO A
DE LA RESPUESTA DE LOS [ pocnicarr o Log | PERIODO ACTUAL - APOYOS AMPLIACION DE
1 PROGRAMAS FEDERALES Y [ SEBPUESIR B | 00V | OTORGADOS EN EL PERIODO | oviaL EXPEDIENTE DE | COBERTURA DE
ESTATALES PARA | FROSFITE ANTERIOR) / APOYOS LADIRECCION | SEDESOL,
RESOLVER OTORGADOS EN EL PERIODO SEDER,  SRA
PROBLEMATICA EXISTENTE ANTERIOR) X 100 FONAES
((APOYOS SOLICITADOS ~PARA
SOLICITAR APOYOS | INCREMENTO DE NUMERO k/ﬁJSY if%uufgaiicﬁ’gNALELAEt SUIETO AL
SOCIALES Y DE PROYECTOS | DE COMUNIDADES DE ALTA | pe ALTA MEREINACION B 2 EXPEDIENTES [ 2p2C0 o AL
P1C1 PRODUCTIVOS PARA MAS | Y MUY ALTA MARGINACION ANUAL DE LA
COMUNIDADES DE ALTA Y |CON  soLiciTubEs D | SOHICITADOS EN EL PERIODO DIRECCION DISTINTAS
OV A TA DARGINAGIGN POYOS ANTERIOR ) / APOYOS DEPENDENCIAS
SOLICITADOS EN EL PERIODO
ANTERIOR ) X 100
((VISITAS TECNICAS REALIZADAS
A LAS COMUNIDADES DE ALTA Y
AMPLIAR  LAS  VISITAS | AMPLIACION DE LAS VISITAS | MUY ALTA MARGINACION EN EL EXPEDIENTES
prciar | TECNICAS A Las | TECNICAS A LAS [ PERIODO ACTUAL - VISITAS | \uint
COMUNIDADES DE ALTA Y | COMUNIDADES DE ALTA Y | TECNICAS REALIZADAS EN EL DIRECCION
MUY ALTA MARGINACION MUY ALTA MARGINACION PERIODO ANTERIOR )/ VISITAS
TECNICAS REALIZADAS EN EL
PERIODO ANTERIOR ) X 100
((SOLICITUDES DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS RECIBIDAS EN EL
INCREMENTAR LA PERIODO ACTUAL -
RECEPCION DE | penEMEANC BN B2 | SOLICITUDES DE PROYECTOS EXPEDIENTES
PIC1-A2 | SOLICITUDES DE APOYOS | S50 HIOR pARA | PRODUCTIVOS RECIBIDAS EN EL [ ANUAL DE LA
PARA PROYECTOS | B GvECTos PRODUCTRGS. | PERIODO — ANTERIOR )/ DIRECCION
PRODUCTIVOS SOLICITUDES DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS RECIBIDAS EN EL
PERIODO ANTERIOR ) X 100
(PROYECTOS ~ PRODUCTIVOS
SopenaRr A ML SEPESOL | ReDuccion BN LAS [ con 'REDUCCION DE EXPEDIENTES
P1C2 Ns. Sy A £ | APoRTACIONES DE | APORTACION DE BENEFICIARIOS | ANUAL DE LA
NI S i BENEFICIARIOS / TOTAL DE PROYECTOS DIRECCION
PRODUCTIVOS) X 100
CANALIZAR = A~ LA~ CAJA [ cANALIZACION DE | ( BENEFICIARIOS CANALIZADOS /
SOLIDARIA DE TEPIC A EXPEDIENTES
BENEFICIARIOS A|TOTAL DE SOLICITANTES DE
P1C2-A1 | BENEFICIARIOS PARA | £|NANCIAMIENTO DE | PROYECTOS PRODUCTIVOS ) x | ANUAL
OBTENER FINANCIAMIENTO | PN A N DIRECCION
DE SU APORTACION
CAPTAR SOLICITUDES DE (LOCALIDADES DE ALTA Y MUY EXPEDIENTES
oovey e MR Las | coBERTURA DE | ALTA MARGINACION CON - A
P1C2-A2 LOCALIDADES DE ALTA Y | SOLICITUDES DE APOYO / TOTAL | ANUAL

LOCALIDADES DE ALTA Y
MUY ALTA MARGINACION

MUY ALTA MARGINACION

LOCALIDADES DE ALTA Y MUY
ALTA MARGINACION ) X 100

DIRECCION Y DE
SEDESO
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INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO MEDIOS DE SUPUESTOS
TEXTO . FRECUENCIA | VERIFICACION HIPOTESIS
NIVEL NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE LA
MEDICION
VERIFICAR ~ QUE  LAS
SOLICITUDES DE APOYOS ( IMPORTE DE SOLICITUDES DE EXPEDIENTES
p1C3 SOCIALES TURNADAS, NO | CAPACIDAD DE RESPUESTA | APOYOS SOCIALES TURNADAS /| \\ia/ DE LA
EXCEDAN LA CAPACIDAD DE | DE LOS PROGRAMAS TECHO FINANCIERO PREVIO DIRECCION Y DE
RESPUESTA  DE Los ASIGNADO POR SEDESO) X 100 SEDESO
PROGRAMAS
COMPLEMENTAR LAS
SOLICITUDES DE APOYOS [ oovoi cvento e | (_soLiciTubes b Apovo EXPEDIENZES
pica.al | SOCIALES RECIBIDAS QUE | S0 \cITUDES DE  APOYO | SOCIAL  COMPLEMENTADAS /| i
NO CUMPLEN LOS | SociAL TOTAL  DE  SOLICITUDES DIREGEION
REQUISITOS ~ DE  LOS RECIBIDAS) X 100
PROGRAMAS
PRIORIZAR LAS | PRIORIZACION DE  LAS|( SOLICITUDES DE APOYO EXPEDIENTES
P1C3-A2 | SOLICITUDES DE APOYO | SOLICITUDES DE APOYO | SOCIAL PRIORIZADAS / TOTAL DE | ANUAL
SOCIAL SOCIAL SOLICITUDES RECIBIDAS) X 100 DIRECCION
EFICIENTAR LA OPERACION | MEJORAMIENTO DE LA QESEFC“ENKO ADMEPU:CSI%?\‘OFSQ EXPEDIENTES
P2 DEL  PROGRAMA  DE [ EFICIENCIA DEL PROGRAMA | ~ o) o000 A | ANUAL
DESARROLLO RURAL DE DESARROLLO RURAL PRODUCTORES) / 2 DIRECCION
((ASESORIAS TECNICAS EN EL
INCREMENTAR LAS | PERIODO ACTUAL — ASESORIAS EXPEDIENTES
pacl ASESORIAS TECNICAS A | INCREMENTO DE ASESORIA [ TECNICAS EN  EL  PERIODO | 1o eare
PRODUCTORES TECNICAS ANTERIOR)  / ASESORIAS DIRECCION
ESTABLECIDOS TECNICAS EN EL PERIODO
ANTERIOR) X 100
’ (VISITAS TECNICAS REALIZADAS EXPEDIENTES
P2C1-AL ngﬁ%@? LAS  VISITAS ?Eéh'lzci%'()” & V| VISITAS ~ TECNICAS | TRIMESTRAL | DE LA
PROGRAMADAS ) X 100 DIRECCION
((PRODUCTORES CAPACITADOS
’ EN EL PERIODO ACTUAL -
AMPLIAR LA CAPACITACION | AMPLIACION, PE [ PRODUCTORES ~ CAPACITADOS EXPEDIENTES
p2c2 CAPACITACION A TRIMESTRAL
A PRODUCTORES PRODUCTORES EN EL PERIODO ANTERIOR) / DIRECCION
PRODUCTORES ~ CAPACITADOS
EN EL PERIODO ANTERIOR) X 100
((CURSOS EFECTUADOS EN EL
IMPARTIR ~ UN MAYOR PERIODO ACTUAL - CURSOS EXPEDIENTES
poc2.a1 | NUMERO DE CURSOS DE | AMPLIACION DE CURSOS DE | EFECTUADOS EN EL PERIODO [ rpviecren | oE LA
CAPACITACION A | CAPACITACION ANTERIOR)  / CURSOS DIRECCION
PRODUCTORES EFECTUADOS EN EL PERIODO
ANTERIOR) X 100
DISTRIBUIR A
PRODUCTORES EL . (MATERIAL ~ DISTRIBUIDO A EXPEDIENTES
P2c2-A2 | MATERIAL IMPRESO  DE | DISTRIBUCION DE MATERIAL [ ppopycTORES/MATERIAL TRIMESTRAL

CAPACITACION
CONCERTADO CON SEDER

DE CAPACITACION

RECIBIDO POR DRM) X 100

DIRECCION
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PROGRAMA: FOMENTO ECONOMICO Y EMPLEO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADORES
MEDIOS DE SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO TEXTO NOMBRE DEL ) FRECUENCIA VERIFICACION HIPOTESIS
NIVEL IS METODO DE CALCULO DE LA
MEDICION
(PROMOCION Y  DIFUSION+ £s
EFICIENTAR LA PRESTACION | gFiciEncia  DE | IMPULSO DE FINANCIAMIENTOS A EXPEDIENTES DE| 55
DE LOS SERVICIOS PARA | oS SERVICIOS DE | MICROEMPRESAS + EFICACIA DE LA DIRECCION DE | [ JNDAMENTAL
FIN FOMENTAR EL DESARROLLO | pROMOCION LOS PROGRAMAS DE APOYO A | ANUAL FOMENTO AR TCIPACION
ECONOMICO DEL MUNICIPIO | ECONOMICA EMPRESARIOS+ AVANCES EN ECONOMICO v | PESRA
DE TEPIC CAPACITACION A EMPRESARIOS Y EMPLEO _ .
EMPRENDEDORES) / 4
EXPEDIENTES DE
REALIZAR PROMOCION Y[ oo~ | ESTRATEGIAS DE  DIFUSION LA DIRECCION DE
P1 DIFUCION DE LOS SERvicios | PROVOC] UTILIZADAS/ESTRATEGIAS DE | ANUAL FOMENTO
DE FOMENTO ECONOMICO DIFUSION PROGRAMADAS) X 100 ECONOMICO Y
EMPLEO
) ) EXPEDIENTES DE
EJECUCION DEL | (ACCIONES ~DE  PROMOCION LA DIRECCION DE
PiC1 EJECUTAR N PROGRAMA DE | pROGRAMA  DE | EJECUTADA/ACCIONES DE | TRIMESTRAL | FOMENTO
PROMOCION PROMOCION PROGRAMADAS) X 100 ECONOMICO Y
EMPLEO
REGISTROS
. OFICIALES
ELABORACION DEL | (DOCUMENTO
PicL-A1 [ SLABORAR UN PROGRAMA DE | pROGRAMA  DE | ELABORADO/DOCUMENTO ANUAL N A
PROMOCION PROGRAMADO) X 100 oMY oe
TESORERIA
UTILIZAR Los  MEDIos [ PTILEACION  DF REGISTROS
p1co MASIVOS DE COMUNICACION | ME ( MEDIOS UTILIZADOS / MEDIOS | 1pccre | OFICIALES
Y ELECTRONICOS PARA LA . PROGRAMADOS) X 100 FOMENTO
PROMOCION COMUNICACION ECONOMICO
ELECTRONICOS
EJECUTAR ACCIONES DE BIRF%“Q%C,\"ON x| € Acciones e Promocion En SEIGC';TL';(;S
PIC2-A1 [ PROMOCION Y DIFUSION A [ DFLSIO op | MEDIOS MAsIVOs 7 AcCIONES | TRIMESTRAL | OF CHILES
TRAVEZ DE MEDIOS MASIVOS | /RAVEZ O | PROGRAMADAS) X 100 AN A
. REGISTROS
FORMULACION (BOLETINES DE PRENSA
Pic2-A2 [ FORMULAR W SOLETINES DE[BOLETINES  DE | REALIZADOS/  BOLETINES DE | TRIMESTRAL | OfICHLES
PRENSA ESCRITA | PRENSA PROGRAMADOS) X 100 AN A
REALIZAR ACCIONES PARA LA EIRF?J“g%C,\"ON E:\i (ACCIONES ~DE  PROMOCION (RDE%S\T_E(;S
P1C2-A3 | PROMOCION Y DIFUSION EN [ DU REALIZADAS/ACCIONES TRIMESTRAL [ OPCIALES
MEDIOS ELECTRONICOS DO Nicos | PROGRAMADAS) X 100 et A
IMPULSAR EL | MPULSO DE . REGISTROS
FINANCIAMIENTO PARA | FINANCIAMIENTOS | (ADMINISTRACION DE RECURSOS OFICIALES
P2 DISPONIBLES+VINCULACION ~ CON | ANUAL
MICROEMPRESAS EN  EL | A INSTITUCIONES FINANCIERAS)/2 FOMENTO
MUNICIPIO DE TEPIC MICROEMPRESAS ) ECONOMICO
. REGISTROS
ADMINISTRAR LOS RECURSOS | ADMINISTRACION &ECSJF',(EQ AchgN CA%';AL Ci%ﬁ'EARL; OFICIALES
p2c1 FINANCIEROS  DISPONIBLES [ DE  RECURSOS | fe o ERACIOR | D CARTERA | anuaL TESORERIA Y
DEL FIMET DISPONIBLES FOMENTO

CARTERA NORMAL) /3

ECONOMICO
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INDICADORES
MEDIOS DE SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO TEXTO NOMBRE DEL ) FRECUENCIA VERIFICACION HIPOTESIS
NIVEL e o METODO DE CALCULO DE LA
MEDICION
GESTIONAR EL INCREMENTO eSS RS
pocial | DEL CAPITAL SOCIAL DEL | GESTION DE [ (GESTIONES  REALIZADAS /[ o\ R v bE
FONDO DE INVERSION A LA | CAPITAL SOCIAL | GESTIONES REQUERIDAS) X 100
MICROEMPRESA DE TEPIC FOMENTO
ECONOMICO
RECUPERACION | (MONTO VENCIDO EN ESTA ADMON
P2C2-A2 \R/EﬁgEiRAR LA CARTERA [ pe CARTERA | INGRESADO / MONTO DE CARTERA | TRIMESTRAL él'?\,lCE'i'VO 2
VENCIDA VENCIDA EN ESTA ADMON) X 100
pocoas | RECUPERAR LA CARTERA SECUPERSSQCT";RA (ABONO INGRESADO /| srimesTraL | ARCHIVO DE
NORMAL AMORTIZACION CONVENIDA) X 100 FIMET
NORMAL
ESTABLECER EL VINCULACION
CON INSTITUCIONES | VINCULACION CON | (INSTITUCIONES ~ VINCULADAS  / ARCHIVO DE
p2c2 PUBLICAS Y PRIVADAS PARA | INSTITUCIONES INSTITUCIONES PROGRAMADAS) X | ANUAL FOMENTO
CANALIZAR A SOLICITANTES | FINANCIERAS 100 ECONOMICO
DE CREDITO
GENERAR CONVENIOS DE
COLABORACION CON )
INSTITUCIONES PUBLICAS Y | GENERACION DE ARCHIVO DE
P2C2-A1l | PRIVADAS PARA EL | CONVENIOS PARA (CCSNN\YEEB';:&SPRggg};"@kggg)ofmo’ ANUAL FOMENTO
OTORGAMIENTOS DE | MICROCREDITOS ECONOMICO
MICROCREDITOS EN APOYO A
LA MICROEMPRESA
3 EFICACIA DE LA VENTANILLA
UNICA DE GESTION
EMPRESARIAL+.3 EFICACIA DEL
OPERAR COM EFICACIA LOS gg'géngfg ng SISTEMA DE APERTURA RAPIDA DE ARCHIVO DE
P3 PROGRAMAS DE APOYO A [ RROCK | EMPRESAS+ 3 EFICACIA DE LA | ANUAL FOMENTO
EMPRESARIOS B RESARIOS APERTURA EMPRESARIAL ECONOMICO
EXPRESS+.1 ORGANIZACION DE
EVENTOS =~ DE  APOYO A
EMPRESARIOS
EFICACIA DE LA .
OPERAR  CON  EFICACIA | VENTANILLA (TEEh;zTr\ZEl%os . TleL“ggg ARCHIVO DE
P3c1 VENTANILLA  UNICA  DE | UNICA DE [ LERNIAROS o rAEOS [ TRIMESTRAL | FOMENTO
GESTION EMPRESARIAL GESTION SOLIGITADOS) X 100 ECONOMICO
EMPRESARIAL
REALIZAR LOS TRAMITES QUE | ATENCION A . . ARCHIVO DE
P3C1-Al | REQUIEREN Los | TRAMITES ggﬁ“c"l'TTEgogEQ'i'gé“DOS”RAM'TES TRIMESTRAL | FOMENTO
EMPRESARIOS EMPRESARIALES ) ECONOMICO
OPERAR  CON  EFICACIA gggéﬁf O5 | (Licencias — oToreADAS A ARCHIVO DE
P3c2 SISTEMA  DE  APERTURA [ SSTEMA o DE | USUARIOS DEL SAREIASESORIAS [ TRIMESTRAL | FOMENTO
RAPIDA DE EMPRESAS NNl BRINDADAS) X 100 ECONOMICO
ASESORAR A EMPRESARIOS | ycrc oo A | (asesorias ARCHIVO DE
P3C2-AL [ PARA LA APERTURA RAPIDA [ APESORVS o BRINDADAS/SOLICITANTES DE | TRIMESTRAL | FOMENTO
DE NEGOCIOS ASESORIA) X 100 ECONOMICO
OPERAR CON EFICACIA La [ EFCACIA DE LAY\ cencias EXPRESS ARCHIVO DE
P3C3 PLATAFORMA DE APERTURA [ AFERTURA = REGULARIZADAS/LICENCIAS TRIMESTRAL | FOMENTO
EMPRESARIAL EXPRESS EXPRESS VENCIDAS) X 100 ECONOMICO

EXPRESS
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INDICADORES
MEDIOS DE SUPUESTOS
RESUMEN NARRATIVO TEXTO NOMBRE DEL ) FRECUENCIA VERIFICACION HIPOTESIS
NIVEL S DICADOR METODO DE CALCULO DE LA
MEDICION
Ln VERIFIGACION DE LA | LA APERTURA | (VERIFICACIONES ARCHVO ~ DE
P3C3-AL REALIZADAS/VERIFICCACIONES TRIMESTRAL | FOMENTO
PLATAFORMA APERTURA | EMPRESARIAL PROGRAMADAS) X 100 o oROMEo
EMPRESARIAL EXPRESS EXPRESS
REPORTAR A
FUNCIONAMIENTO pE | REPORTE DE | (REPORTE ELABORADO / REPORTE ARCHIVO DE
P3C3-A2 LICENCIAS TRIMESTRAL | FOMENTO
NEGOCIOS  RELACION DE | CENCIAS | | REQUERIDO) X 100 o oo
LICENCIAS EXPRES VENCIDAS
ORGANIZACION DE
paca ORGANIZAR EVENTOS DE | EVENTOS DE | (EVENTOSORGANIZADOS | anua ':(F;,\CA';',:"TOO DE
APOYO AL EMPRESARIO APOYO A | EVENTOS PROGRAMADOS ) X 100 Foanord
EMPRESARIOS
ELABORAR EL PROGRAMA DE | ELABORACION DEL | (DOCUMENTO ARCHIVO DE
P3C4-AL | EVENTOS DE APOYO A |PROGRAMA  DE | ELABORADO/DOCUMENTO ANUAL FOMENTO
EMPRESARIOS EVENTOS PROGRAMADO) X 100 ECONOMICO
EJECUCION DE ARCHIVO DE
pacans | EJECUTAR  EVENTOS  DE | EVENTOS DE [ (EVENTOS REALIZADOS/EVENTOS [ oo oo | AREHVO.
APOYO A EMPRESARIOS APOYO PROGRAMADOS)X 100 ECONOMICO
EMPRESARIOS
LOGRAR  CAPACITACION A éX’:ﬂgﬁiCION Eﬂ (EMPRESARIOS CAPACITADOS | ARCHIVO DE
P4 EMPRESARIOS Y | ENPRESARIGS ¢ | EMPRESARIOS REGISTRADOS EN [ ANUAL FOMENTO
EMPRENDEDORES RN eq | ELPADRON) X 100 ECONOMICO
VINCULAR A LAS CAMARAS | VINCULACION CON ARCHIVO oE
pact EMPRESARIALES DE TEPIC E | CAMARAS (ENTIDADES _ VINCULADAS /| 1o S
INSTITUCIONES ~ PUBLICAS | EMPRESARIALES E | ENTIDADES REGISTRADAS) X 100 e oo
PARA TRABAJAR EN EQUIPO | INSTITUCIONES
FIRMA DE
ESTABLECER CONVENIOS DE | 5\~ 08 | (CONVENIOS — FORMALIZADOS  / ARCHIVO DE
PAC1-AL | COLABORACION CON LAs | FONVENIDS  CON [ CONVENIOS PROGRAMADOS ) X | ANUAL FOMENTO
CAMARAS EMPRESARIALES | Epo. - - CEMARAS 1100 ECONOMICO
FIRMA DE
ESTABLECER CONVENIOS DE | WA~ OF | (CONVENIOS ~ FORMALIZADOS  / ARCHIVO DE
P4C1-A2 | COLABORACION CON | T TUCONES CONVENIOS PROGRAMADOS ) X | ANUAL FOMENTO
INSTITUCIONES PUBLICAS : 100 ECONOMICO
PUBLICAS
LOGRAR LA EJECUCION DE UN EJREO%URCA'?A O5E | (EMPRESARIOS caPACITADOS EXPEDIENTE  DE
P4C2 PROGRAMA DE CAPACITACION | eROSRVE EMPRESARIOS SOLICITANTES DE | SEMESTRAL | CURSOS
EMPRESARIAL Epaliasrel CAPACITACION) X 100 ORGANIZADOS
ORGANIZAR LOS CURSOS DE EXPEDENTE  DE
ORGANIZACION DE CURSOS
pacoar | CAPACITACION Al o nens % | (CURSOS ORGANIZADOS / CURSOS | 1mesTraL | ORGANIZADOS
EMPRESARIOS Y | EvbRESARIOS PROGRAMADOS) X 100
EMPRENDEDORES POA

PROGRAMA: FOMENTO ECONOMICO Y EMPLEO (EMPLEO MPAL.)

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
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INDICADORES
FRECUENCIA MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL |RESUMENNARRATIVOTEXTO|  NOMBRE DEL METODO DE CALCULO DE LA VERIFICACION HIPOTESIS
INDICADOR .
MEDICION
MAYOR
LOGRAR LA COBERTURA DE | oeer o e[ ESPACIOS VACANTES CUBIERTOS EXPEDIENTES DEL YR A cioN
FIN PUESTOS VACANTES DE LAs[COSERIUR ESPACIOS  VACANTES|ANUAL SISTEMA MUNICIPAL DEORWiLIZACION |
EMPRESAS VINCULADAS CAPTADOS) X 100 EMPLEO C
CAMARAS
) ) 0.6 FORMALIZACION DE A con
IMPULSAR LA RELACIONRELACION ~ FORMAL|CONVENIOS CON LAS EMPRESAS A INCULAAS
p1 FORMAL CON LAS EMPRESAS|CON EMPRESAS|VINCULADAS + 0.4 CONVENIOSIANUAL o eaneatAPAS
INCULADAS INCULADAS CON LAS CAMARAS
O ESARIA e CONVENIOS CON  LAS|
CAMARAS
PROMOVER LA ELABORACIONFORMALIZACION _ DE PEDIENTES o
jc;  |DE CONVENIOS FORMALESICONVENIOS CON LAS{(No. CONVENIOS FORMALIZADOS|,\ ! AV o
CON  LAS  EMPRESASEMPRESAS EMPRESAS VINCULADAS) X 100 e
INCULADAS INCULADAS
111 [FORMULAR EL PADRON DEAORON o PEl(PADRON ELABORADO/ PADRON|\ a! e cPAL ol
EMPRESAS VINCULADAS AN PROGRAMADO) X 100 e
< PADRON DE|
DESARROLLAR EL PADRON DE|
EMPRESAS  REGISTRADAS|EMPRESAS (PADRON ELABORADO/ PADRON EXPEDIENTES DEL
P1CL-A2 T A DE HAGIENDA YRECISTRADAS ANTE LACHORTR, RO ANUAL SISTEMA MUNICIPAL DE]
it SRIA DE HACIENDA Y EMPLEO
EL IMSS
PR s B ORACIONCONVENIOS CON LAS(No.  COVENIOS  FORMALIZADOS| EXPEDIENTES DE
Pic2 |25 R ke ICAMARAS CON LAS CAMARAS / No DEJANUAL CONVENIOS CON  LAS
O RESARIAES EMPRESARIALES CAMARAS EXISTENTES) X 100 CAMARAS
REALIZAR REUNIONES DE|__ -~ " _(No REUNIONES DE TRABAJO PEDIENTES ol
p1c2-a1 [COORDINACION - CON  LAS| s CAMARAS[REALIZADAS CON LAS CAMARAS hrpivesTRAL  [SISTEMA MUNICIPAL D]
DIFERENTES CAMARASIAS o e No. REUNIONES PROGRAMADAS) X e
EMPRESARIALES 100
(No. DE SOLICITANTES DE EMPLEO
CAPTADOS EN EL PERIODO
INCREMENTO DE LA
. ! IACTUAL - No. DE SOLICITANTES DE| EXPEDIENTES DEL|
P2 vt oy Ko i PE[EMPLEO CAPTADOS DEL PERIODO[TRIMESTRAL  [SISTEMA MUNICIPAL DE
SoLa IANTERIOR)/ No. DE SOLICITANTES] EMPLEO
DE EMPLEO DEL  PERIODO
IANTERIOR ) X 100
INCREMENTAR LA CAPTACIONINCREMENTO DE LAPORCENTAJE DE _ SOLICITANTES
! CAPTADOS EN EL  PERIODO EXPEDIENTES DEL|
DE SOLICITANTES DE EMPLEO[CAPTACION DE|
p2C1 IACTUAL - PORCENTAJE DE[TRIMESTRAL [SISTEMA MUNICIPAL DE
QUE CUMPLAN CON EL PERFILISOLICITANTES
O N et ROTAMAS SOLICITANTES CAPTADOS EN EL EMPLEO
PERIODO ANTERIOR
< < (No. DIAS QUE OPERO EL MODULO EXPEDIENTES DEL
P2CL-AL S L O O DO A O vpLEG [No.  DIAS DE  OPERACIONITRIMESTRAL  [SISTEMA MUNICIPAL D]
PROGRAMADOS) x 100 EMPLEO
- - EXPEDIENTES DEL]
PROMOVER LA REALIZACIONREALIZACION DE|(No. FERIAS REALIZADAS / No|
P2C1-A2 IhE FERIAS DEL EMPLEO FERIAS DEL EMPLEO [FERIAS PROGRAMADAS) X100 | (MESTRAL  SISTEVA MUNICIPAL - DE
(No.DE SOLICITANTES
REGISTRADOS EN EL PERIODO
INCREMENTAR EL REGISTROREGISTRO DEJACTUAL -  No.DE SOLICITANTES| EXPEDIENTES DEL|
P2C1-A3 [DE SOLICITANTES  DE|SOLICITANTES DEREGISTRADOS EN EL PERIODO| TRIMESTRAL [SISTEMA MUNICIPAL DE
EMPLEO EN OFICINA EMPLEO IANTERIOR) No.DE SOLICITANTES| EMPLEO
REGISTRADOS EN EL PERIODO
IANTERIOR) X 100
((No. PROMOCIONES EN MEDIOS
MASIVOS EN EL PERIODO ACTUAL
INTENSIFICAR LA DIFUSION DE|DIFUSION A TRAVES DE|- No. PROMOCIONES EN MEDIOS| Y PEDIENTES DEﬁgﬁgﬂf“DAD =
P2C2  [PUESTOS VACANTES DE LASMEDIOS MASIVOS DEIMASIVOS ~EN EL  PERIODOTRIMESTRAL  [oo--O0ERIES o PEITERFOS
EMPRESAS VINCULADAS COMUNICACION IANTERIOR) / No. PROMOCIONES EN Comon
MEDIOS MASIVOS EN EL PERIODO
IANTERIOR ) X 100
ACANTES DE Las EUbResagruBLicAcion  DELRE. /D8 o B BERoDo 1 o) EXPEDIENTES DL
P2C2AL VINCULADAS A TRAVES DELPERDICO MURAL DEDE SEMANAS TRANSCURRIDAS) X/ RIMESTRAL - SSTEMA MUNICIPAL DE
PERIODICO MURAL 100
DISPONIBILIDAD DE
o2co.pp [ELABORAR LOS BOLETINESBOLETINES DE PRENSA(No. BOLETINES REALIZADOS / Nof oo [SXPEDIENTES  PEhmempos —~ pe
DE PRENSA ESCRITA ELABORADOS BOLETINES PROGRAMADOS) X 100 COMUNICACION
EMPLEO couon
DIFUNDIR A TRAVES DE
ENTREVISTAS EN LA RADIO Yl a ! o2 i D[N0, ENTREVISTAS REALIZADAS EXPEDIENTES DELDISPONIBILIDAD DF
P2C2-A3 [TELEVISION LA OPERACION No. ENTREVISTAS PROGRAMADAS)TRIMESTRAL  [SISTEMA MUNICIPAL DE

DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
EMPLEO

ENTREVISTAS

X 100

EMPLEO

COMUNICACION
SOCIAL

PROGRAMA: GOBIERNO INTERIOR (ACCION REGLAMENTARIA)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

RESUMEN NARRATIVO |

INDICADORES

| MEDIOS DE VERIFICACION

[ supuUEsTOsS
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NIVEL TEXTO HIPOTESIS
- FRECUENCIA DE
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO LA MEDICION
LOGRAR QUE LAS|
EIN DEPENDENCIAS ~ DE LA
ADMINISTRACION CUENTEN|
CON LOS MANUALES
REGLAMENTOS OFICIALES
CONSEGUIR  QUE  LAS
DEPENDENCIAS ELABOREN
P1 SUS  PROYECTOS  DE
REGLAMENTOS Y|
MANUALES
P1C1
P1C1-Al
P1c2
P1C2-A1
LOGRAR QUE H. CABILDO
ATIENDA LOS PROYECTOS
o DE MANUALES
REGLAMENTOS QUE SE LE
TURNAN PARA Sy
/APROBACION
CONSEGUIR  QUE LA
COMISION DE|
P2Cl  IREGLAMENTACION
REVISEN LOS PROYECTOS
P2C1-AL
P2c2  |LOGRAR QUE HAYA
QUORUM LEGAL EN LASRREUNIONES DE(CRg,h’N'ONES RE%&@Q&S EXPEDIENTE DE ACTAS DE
REUNIONES ~ DE LAREGLAMENTACION CON| EGAL/REUNIONES [TRIMESTRAL REUNION DE LA COMISION DE
COMISION ) DE|QUORUM CONVOCADAS) X 100 REGLAMENTACION
REGLAMENTACION
P2C2-A1 [EFECTUAR REUNIONES DE
TRABAJO DE DERECHOS Y|REUNIONES DE|(REUNIONES EXPEDIENTE DE ACTAS DE|
OBLIGACIONES CON LOS|SENSIBILIZACION REALIZADAS/REUNIONES  [TRIMESTRAL REUNION DE LA COMISION DE|
INTEGRANTES ~ DE  LAREALIZADAS PROGRAMADAS) X 100 REGLAMENTACION
COMISION
P2C2-A2 INFORMAR A LA
SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO PARA LA
APLICACION DE MEDIDAS (INFORMES ENTREGADOS A|
COERCITIVAS A LOSACUSE DE INFORME A LALA  SECRETARIA  DELLovecron EXPEDIENTE ~DE  ACCION
REGIDORES ~ QUE  NOISECRETARIA DEL AYTO IAYTO/REUNIONES REGLAMENTARIA
IACUDAN A LAS| [CONVOCADAS) X 100
CONVOCATORIAS DE LA
COMISION DE|
REGLAMENTACION
PROGRAMA: GOBIERNO INTERIOR (C.C. DE ACCION CIUDADA NA)
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
[ [ RESUMEN NARRATIVO TEXTO | INDICADORES | MEDIOS DE VERIFICACION [ SUPUESTOS |
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NIVEL HIPOTESIS

NOMBRE DEL . FRECUENCIA DE
INDICADOR METODO DE CALCULO LA MEDICION
(COMITES EN CONTROL/COMITES
CONSTITUIDOS) X 100
EXPEDIENTES DE LA
INDICE DE CONTROLICOMITE EN CONTROL ES EL QUE| o \\e o COORDINACION DE  LOS|
RECUPERAR ~ EL  CONTROL[POLITICO REALIZA GESTIONES, CORTES DE CAC,  BITACORAS  DE|
POLITICO DE LOS COMITES DE CAJA Y/O ACUDE A COORDINADORES.
FIN IACCION CIUDADANA POR PARTE] CONVOCATORIAS.
DE LA ADMINISTRACION|
MUNICIPAL.
EXPEDIENTES DE LA
INDICE pe[INDICE  DE CONTROL POLITICO COORDINACION DE  LOS|

EN EL PERIODO ACTUAL/ INDICE|
DE CONTROL POLITICO DEL
PERIODO ANTERIOR)*100

TRIMESTRAL CAC, BITACORAS  Df|
COORDINADORES (2012,
2013).

RECUPERACION DE]|
ICONTROL POLITICO

IAMPLIAR LA CQMUNICACION DE|
Pl LA COORDINACION CON LOS CAC
'Y CON LA COMUNIDAD

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE|
P1C1 [COMUNICACION ELECTRONICA O
MENSAJES DE TEXTO

ENTREVISTAR AL RESPONSABLE
DE SERVICIOS GRALES.LA
MOVILIZACION DEL MENAJE DE
OFNA. Y REALIZAR EL CAMBIO
IAUTORIZADO AL NUEVO
EDIFICIO.

16.52%DE LOS COMITES ESTAN
EN CONTROL

P1C1-Al

P1C1-A2

FORMULAR UN CALENDARIO DE|
P1C2 |ASAMBLEAS DE CAC

DIVERSIFICAR EL MECANISMO DE
INFORMACION A LOS CAC A

P1C3  ITRAVES DE MEDIOS DIRECTOS
RESCATAR LA CREDIBILIDAD DE

- LOS CAC EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

p2c1

p2c2

PROGRAMA: EJECUTIVO MUNICIPAL (ATENCION A LA GENTE)

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

| | RESUMEN NARRATIVO TEXTO | INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
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NIVEL ) FRECUENCIA | VERIFICACION HIPOTESIS
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE LA
MEDICION
EL_EQUILIBRIQ)
DE LAS
(LCANZAR LA COBERTURA DEICOBERTURA DE ATENCIOM(SOLICITUDES DE APOYO ARCHIVO DEINANZAS
FIN O e DE Ab oo LA POBLACIONRESUELTAS/SOLICITUDES DE APOYOANUAL ATENCION A LAPCBHCAS,
SOLICITANTE DE APOYOS  [RECIBIDAS) X 100 GENTE
IALCANZAR
ESTE OBJETIVO
[OGRAR QUE LAS PETICIONES
DE APOYOS FINANCIEROS DE LAl oo Lo 0 (APOYOS FINANCIEROS OTORGADOS) ARCHIVO D]
P1 CIUDADANIA SEAN ATENDIDASELICIONES  DE  APOVOSIApGy0S FINANCIEROS SOLICITADOS)ANUAL ATENCION A LA
POR LA  ADMINISTRACION X 100 GENTE
MUNICIPAL
(APOYOS FINANCIEROS OTORGADOS| IARCHIVO D]
PICL  [DoTRROR 105 APOYOS  DEAROYOS FINANCIEROS || ESTUDIOS ~ SOCIOECONOMICOS[TRIMESTRAL  [ATENCION A LA
APLICADOS) X 100 GENTE
R N ESTUDI0 0% JEsTuDIOS (ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS] ARCHIVO DH|
pc1LAL [FONOMICO PARAPRIORIZARISOCIOECONOMICOS REALIZADOS ~ /SOLICITUDES ~ DE[TRIMESTRAL |ATENCION A  LA|
REALIZADOS IAPOYO RECIBIDAS) X 100 GENTE
RECURSO
INTEGRAR EXPEDIENTES CON|\ o o) o0 oE|EXPEDIENTES INTEGRADOS| IARCHIVO DE|
PIC2  |LOS REQUISITOS NECESARIOSINTECRACION ' DECOMPLETOS ~ /SOLICITANTES — DE[TRIMESTRAL |ATENCION A LA
PARA LOS APOYOS IAPOYO QUE CALIFICAN) X 100 GENTE
DIFUNDIR  LOS  REQUISITOS ) (ACCIONES DE DIFUSION ARCHIVO DE|
PLC2AL [PARA  OBTENER  APOYOSDFUSION PARA APOYOSRealizapAs JACCIONES|TRIMESTRAL  |ATENCION A LA
FINANCIEROS PROGRAMADAS) X 100 GENTE
icon QXEQASUQ Lo SO ANTESGESTION PARA(GESTION DE DOCUMENTOS PARA ARCHIVO DE|
> DOGUMENTOS | REQUERIDOSNTEGRACION DE[SOLICITANTES/ SOLICITANTES ~ DE[TRIMESTRAL  |ATENCION A LA
DO MENTOS e EXPEDIENTES IAPOYOS FINANCIEROS) X 100 GENTE
CANALIZAR __DE ___ FORMA| - (SOLICITUDES DE APOYO SOCIAL
CANALIZACION DE| ARCHIVO DE|
EFICIENTE LAS SOLICITUDES DE CANALIZADAS FAVORABLES/ C
P2 APOYO SOCIAL DESORCITUDES  DE - APOYOlso1ciTupEs D APOYO  SOCIAL)THMESTRAL - ATENCION A LA
COMPETENCIA MUNICIPAL X100
SOLO SH
OTORGARAN
APOYOS ~ OTORGADOS  SIN ARCHIVO D]
VERIFICAR QUE NO EXISTANO DUPLICIDAD DE APOYOS| C APOYOS ~ CON
pac1 [ R U O NODuPLICID DUPLICIDAD / APOYOS OTORGADOS )TRIMESTRAL ~ [ATENCION A LS OYOS  CON
X 100 GENTE
GRUPOS
VULNERABLES
OTORGAMIENTO DE(APOYOS ~ ENTREGADOS  CON| ARCHIVO DE|
paci-al [LTRECA OF APOYOS  CONapovos CONAUTORIZACION / APOYOS[TRIMESTRAL  |ATENCION A LA
AUTORIZACION ENTREGADOS) X 100 GENTE
LLEVAR  UN  CORRECTO ARCHIVO DE|
SEGUIMIENTO = DE  LOS|(APOYOS CANALIZADOS RESUELTOS C
P2C2  |SEGUIMIENTO DE LOS APOYOS TRIMESTRAL  |ATENCION A LA
RPN IAPOYOS CANALIZADOS APOYOS CANALIZADOS) X 100 Al
NOMBRAR RESPONSABLES DE
DAR  SEGUIMENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS APOYOS|RESPONSABLES DE SEGU(RESPONSABLES NOMBRADOS/ ARCHIVO DB
P2C2-AL DEPENDENCIAS ~ DE  ATENCION[TRIMESTRAL  |ATENCION A LA|
CANALIZADOS A LAS AREASMIENTO DE APOYOS DIRECTA A LA GENTE) X 100 ki
ESTATALES, ~ FEDERALES Y
MUNICIPALES
BRINDAR ACOMPARAMIENTO EN, v i ARcHIVO oE
o LA GESTION DE APOYO A LAACOMPARAMIENTO EN LA(ACOMPANAMIENTO  EXITOSO  fo.. .~ [AREHVE o Df
CIUDADANIA QUE NO SEA DE|GESTION CANALIZACIONES REALIZADAS) X 100 Al
COMPETENCIA MUNICIPAL
DIFUNDIR LAS FUNCIONES DE
Pacl  |LAS DEPENDENCIAS]
MUNICIPALES
CONTAR CON _MEDIOS DE
P3CL-AL I51FUSION MUNICIPAL
REALIZAR APOYOS v
sy  [SEGUIMIENTO  PARA  LAS
GESTIONES DE Los|
SOLICITANTES
TENER VIAS DE COMUNICACION
bsco.a1 [CON LAS COORDINACIONES DE
APOYO Y GESTION A NIVEL
ESTATAL Y FEDERAL

MAT
|

| RESUMEN NARRATIVO |

INDICADORES

| MEDIOS DE VERIFICACION [ SUPUESTOS |
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NIVEL TEXTO HIPOTESIS
] FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE LA
MEDICION
((NECESIDADES ATENDIDAS EN
IAUMENTAR LA EFICACIA EL PERIODO ACTUAL]
DEL  PROGRAMA  DE NECESIDADES ATENDIDAS EN EL| ARCHIVOS DE
FIN TECNOLOGIA g NCREMENTO DE LA BFICACIA |5 1500 ANTERIOR)["NUAL INFORMATICA
INNOVACION NECESIDADES ATENDIDAS EN EL|
PERIODO ANTERIOR) X 100
(SOLUCION A PROBLEMAS DE|
- MEJORAR EL SERVICIO DEMEJORAMIENTO DELICONEXION + CASOS DE EXITO|,\ a/ ARCHIVOS DE
REDES ISERVICIO DE REDES EN CONSULTAS Y INFORMATICA
TRANSACCIONES) / 2
SOLUCIONAR Lo . (PROBLEMAS DE  CONEXION
P1c1 PROBLEMAS DE CONEXIONZORSION DF PROBLEMAS DEisol ycionADOS/  PROBLEMASITRIMESTRAL syl
lA LA RED REPORTADOS) X 100
(PUERTOS ~ ACTUALIZADOS
PrC1AL T R O P ! OSIACTUALIZACION DE PUERTOS |PUERTOS  QUE  REQUIERENITRIMESTRAL S
ACTUALIZACION) X 100
(VERIFICACIONES
pic1az [ERIFICAR CONEXIONES DEVERIFICACION 0 PEREALIZADAS/PROBLEMAS ~ DE[TRIMESTRAL v, AR
RED REPORTADOS) X 100
[OGRAR ___QUE __ LAS
CONSULTAS Ylcasos DE  Exito  EN[CONSULTAS ¥ TRANSACCIONES
EXITOSASICONSULTAS Y ARCHIVOS DE
P1c2 TRANSACCIONES EN|CONSULTAS R ANSACOIONES REALIZADAS) [TRMESTRAL R TIOR
SISTEMAS ~ WEB SEANTRANSACCIONES
100
AGILES
IMPARTIR CAPACITACION A (USUARIOS ARCHIVOS DE
P1C2-Al [USUARIOS DE SISTEMAS|USUARIOS CAPACITADOS  [CAPACITADOS/USUARIOS — QUE[TRIMESTRAL IS S
EB SOLICITAN CAPACITACION) X 100
REGISTRAR CONSULTAS Y ) (CONSULTAS Y TRANSACCIONES]
1co.ns  [TRANSACCIONES EJECUCION DE CONSULTAS YREGISTRADAS/ CONSULTAS Yloeooo ARCHIVOS DE
REALIZADAS EN SISTEMASITRANSACCIONES TRANSACCIONES REALIZADAS) X INFORMATICA
EB 100
(ENTREGA __ OPORTUNA __ DE|
DESARROLLAR UN CARTUCHOS+ EFICACIA DEL] ARCHIVOS DE
p2 PROGRAMA DE SOPORTE|INDICE DE EFICIENCIA DIAGNOSTICO  INFORMATICO+[TRIMESTRAL R TIOR
TECNICO ~ OPORTUNO ATENCION A LA DEMANDA DE
SERVICIOS INFORMATICOS) / 3
ENTREGAR CARTUCHOS DE
OO T T e I o
RECARGADOS EN DOS DIASICARTUCHOS INFORMATICA
- SOLICITADOS) X 100
MAXIMO
ESTABLECER . (DOCUMENTO
P2C1-AL [COORDINACION  ENTRE[ZCORDIMACION CONIAUTORIZADO/DOCUMENTO TRIMESTRAL By e
TESORERIA E INFORMATICA ENVIADO) X 100
ELABORAR  REQUISICION . REQUISICIONES
P2C1-A2 |PARA  COMPRA  DE EE’%BUCI’;@%%';S DB ABORADAS/REQUISICIONES  [TRIMESTRAL
MATERIALES DE RECARGA PROGRAMADAS) X 100
] (DIAGNOSTICOS _ REALIZADOS|
ocs AR I DIAGNOSTICOEFICACIA DEL DIAGNOSTICOOPORTUNAMENTE/EQUIPOS | oo ARCHIVOS DE
INFORMATICO REPORTADOS CON FALLAS) X INFORMATICA
EFICACIA e
DIAGNOSTICOS
EJECUTAR LOS .
J REALIZACION DEREALIZADOS/EQUIPOS
P2C1-Al  IDIAGNOSTICOS DE EQUIPOIy A GNASTICOS DE EQUIPOS |REPORTADOS CON FALLAS) X|TRIMESTRAL
SOLICITADOS o
ELABORAR PROPUESTA DE
oc1as  |NVERSION PARA OBTENERELABORACION DEPROPUESTAELABORADAPROPU, | ARCHIVOS DE
EQUIPO SUFICIENTE PARAPPROPUESTA DE INVERSION |[ESTA PROGRAMADA) X 100 INFORMATICA
DETECCION DE FALLAS
IATENDER LA DEMANDA DE|ATENCION A LA DEMANDA DE[SERVICIOS ARCHIVOS DE
p2c3 ) ATENDIDOS/SERVICIOS TRIMESTRAL )
SERVICIOS SERVICIOS INFORMATICOS 8| (TAD o) x 100 INFORMATICA
EJECUTAR UN PROGRAMA . (USUARIOS
P2c3.Al  |DE CAPACITACION S‘E\”EA(S:JF‘,‘SSEFB';MUETLI’QS'SC’S CAPACITADOS/USUARIOS TRIMESTRAL By e
CONTINUA EXISTENTES) X 100
ELABORAR Y EJECUTAR UN
ocaa; |PROGRAMA DE|SEGUIMIENTO AL PROGRAMAgg&gﬂgis?;RgéglaﬂgﬂgTTgTRIMESTR AL ARCHIVOS DE
MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO Iy INFORMATICA
PREVENTIVO
EJECUTAR LAS ACCIONES (REPARACIONES
P2c3-A3  |DE MANTENIMIENTO :T\AEFF(’)ARRI\?ACTI%NOES DE  EQUIPOREA(1ZADAS/REPARACIONES  [TRIMESTRAL ﬁ\ﬁ%’gnﬁ%gﬁ
CORRECTIVO SOLICITADAS SOLICITDAS) X 100
E\ICI):'E‘)?Q-II—VFI{AU'IEIRCOS SISTEgGE ) (SISTEMAS CONSTRUIDOS QUE ARCHIVOS DE
p3 CONSTRUCCION DE SISTEMAS|CUMPLEN ISISTEMAS|TRIMESTRAL )
CUMPLAN  CON  LAS SOLIGITADOS) X 100 INFORMATICA
EXPECTATIVAS DE U. A.
REGISTRAR LAS
X REGISTRO DE NECESIDADES]
CARACTERISTICAS DE LOS ( ARCHIVOS DE
P3c1 e e < OSREGISTRO DE NECESIDADES |REALIZADOS/SISTEMAS TRIMESTRAL R Tion
o SOLICITADOS) X 100
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INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO FRECUENCIA <\ | SUPUESTOS
NIVEL TEXTO NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE LA MEDIOS DE VERIFICACION | " b 67ES)|S
MEDICION
DIFUNDIR  ENTRE LAS
ADMINISTRATIVAS , (PROTOCOLO
b3c1Al  ISOLICITANTES £ [PIFUSION DE PROTOCOLO DEENTREGADO/UNIDADES IANUAL ARCHIVOS DE
ICONSTRUCCION DE SISTEMAS|ADMINISTRATIVAS EXISTENTES) INFORMATICA
PROTOCOLO DE| % 100
ICONSTRUCCION DE|
SISTEMAS
ErL\AE[G)(I)RM|ﬁ|oLODSE l_EAXSP i’;gig (EXPERTOS ELEGIDOS COMO
b3c1-A2  ISOLIGITANTES PARANOMBRAMIENTOS ~ DEJENLACE/UNIDADES T RIMESTRAL ARCHIVOS DE
ENLACES CON INFORMATICA |ADMINISTRATIVAS EXISTENTES) INFORMATICA
ESTABLECER LAS 100
NECESIDADES DE LAS U.A.
g;%’:gi?\‘ AMENTE LAS (SISTEMAS ACTUALIZADOS CON
b3c2 ACTUALIZACIONES DEIACTUALIZACIONES OPORTUNIDAD/SISTEMAS  QUE[ e ARCHIVOS DE
SISTEMAS QUE SEANCPORTUNAS DE SISTEMAS :FL{(I)EOQUIEREN ACTUALIZACION) X| INFORMATICA
NECESARIAS
ELABORAR EL PROGRAMAELABORACION DEL|(PROGRAMA ARCHIVOSSE
P3C2-A1 [DE  ACTUALIZACION DE[PROGRAMA DE[ELABORADO/PROGRAMA ITRIMESTRAL NEORMAFICA
SISTEMAS IACTUALIZACION DE SISTEMAS [REQUERIDO) X 100
SISTEMAS
EJECUTAR EL PROGRAMA| (
‘ IACTUALIZADOS/SISTEMAS  QUE| ARCHIVOS DE
P3C2-A2  DE _MANTENIMIENTO  DEACTUALIZACION DE SISTEMAS o o iEREN. ACTUALIZAGION) X|TRIMESTRAL INFORMATICA
SISTEMAS 100
[ | RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES MEDIOS DE [ SUPUESTOS
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NIVEL TEXTO VERIFICACION HIPOTESIS
FRECUENCIA
NOMBRE DEL METODO DE CALCULO DE LA
MEDICION
- SE REQUEERE LA
MEJORAR LA DIFUSION DE ((EVENTOS REALIZADOS Y DIFUNDIDOS| ADQUISICION DE]
INFORMACION A LOSMEJORA DE LAEN EL PERIODO ACTUAL - EVENTOS ARCHIVO DE EQUIPO DE AUDIO Y
L\ |BABITANTES  DE  TEPICDIFUSION DE[REALIZADOS Y DIFUNDIDOS EN ELl, oMU D ciaL VIDEO, Asi comQ
IACERCA DE LASIACTIVIDADES ~ |PERIODO  ANTERIOR)  EVENTOS oA CONOCER CON
ACTIVIDADES ~REALIZADASMUNICIPALES ~ [REALIZADOS Y DIFUNDIDOS EN EL ANTICIPACION LA
POR LA ADMON. MPAL. PERIODO ANTERIOR) X 100 PROGRAMACION D]
EVENTOS
DOTAR A COMUNICACION
DE  LOS  ELEMENTOS )
NECESARIOS PARAFORTALECIMIENT |(CAPACITACION AL PERSONAL DE| ARCHIVO DE
CUMPLIR CON SU FUNCION,O DEREDACCION ~ +  ENTREGA  DE C
Pl CONSISTENTES ENICOMUNICACION  |INFORMACION OPORTUNA +ANUAL COMUNICACION SOCIAL
CAPACITACION, OBTENCION|SOCIAL CONTRATACION DE PERSONAL) / 3
DE INFORMACION
OPORTUNA Y PERSONAL
AR N CURSOSICAPACITACION AL(PERSONAL DE REDACCION ARCHIVO DE
P1c1 PERSONAL  DE|CAPACITADO/PERSONAL EXISTENTE) XTRIMESTRAL | COMUNICACION SOCIAL
DE_REDACCION, VIDEO Yipepaccion 100 RESPALDO
FOTOGRAFIA.
D CAPAGITACION PARA LAPROGRAMA  DEIDOCUMENTO ARCHIVO DE
P1C1-AL ) . DEEL ABORADO/DOCUMENTO TRIMESTRAL | COMUNICACION SOCIAL
DIRECCION DECAPACITACION | e Doy X 100 s
COMUNICACION SOCIAL
EJECUTAR EL PROGRAMA
! CURSOS DE ARCHIVO DE
p1C1-a2 [PE CAPACITACION PARA LA \paciTacion  [CURSOS  RECIBIDOS/  CURSOSipyESTRAL | COMUNICACION SOCIAL
DIRECCION DE A ToS PROGRAMADOS) X 100 NS
COMUNICACION SOCIAL
CONCENTRAR _EN LA -
DIRECCION DEENTREGA  DE(INFORMACION ~ ENTREGADA  CON ARCHIVO DE
P1C2  [COMUNICACION SOCIAL LAINFORMACION  |OPORTUNIDAD/EVENTO REALIZADO) X[TRIMESTRAL | COMUNICACION SOCIAL
INFO GENERADA, AL FINALIOPORTUNA 100 RESPALDO
DE CADA EVENTO.
ADQUIRIR DISCOS DUROS, -
EXTERNOS, TARJETAS DEJADQUISICION DE(ACCESORIOS DE VIDEO FALTANTES ARCHIVO DE
P1C2-A1|MEMORIA EXTRABLES YACCESORIOS DEJADQUIRIDOS/ ACCESORIOS DE VIDEOJANUAL COMUNICACION SOCIAL
LECTOR DE TARJETAS DENIDEO SOLICITADOS) X 100 RESPALDO
LA CAMARA DE VIDEO
ENTREGA DE INFORMACION . ARCHIVO DE
P1C2-A2[DE CAMPO AL EQUIPOIILIEGR. o DEg"é’;cL’E’X"D*g;C;(NlOO ENTREGADA/EVENTOIrpiESTRAL | COMUNICACION SOCIAL
REDACTOR RESPALDO
LOGRAR QUE EL EQUIPO DE| )\ o) o (PERSONA ESPECIALIZADA ARCHIVO DE
P1C3  [REDACCION LO INTEGRESORINGCION  |CONTRATADAIPERSONA. PROGRAMADAANUAL COMUNICACION SOCIAL
MAS DE UNA PERSONA. A CONTRATAR) X 100 RESPALDO
GESTIONAR LA
o A A leESTION bE[GESTION  DE  CONTRATACION ARCHIVO DE
p1c3-AL ! . PEIREALIZADA/CONTRATACION ANUAL COMUNICACION SOCIAL
EN  REDACCION _PARACONTRATACION  |NErioiicoN s A
REALIZAR LOS BOLETINES
DIARIOS
LOGRAR QUE SE DE
DIFUSION A TODA LA ) ARCHIVO DE
INFORMACION  QUE  SE[DIFUSION DE|BOLETINES DIFUNDIDOS/ BOLETINES C
P2 ENVIA A TRAVES DE|NFORMACION  |DISTRIBUIDOS)X100 TRIMESTRAL | COMURICACION SOCIAL
PRENSA ESCRITA,
ELECTRONICA, RADIO Y TV
CLASIFICAR LOS MEDIOS .
. CLASIFICACION
DE COMUNICACION PARA ARCHIVO DE
P2C1  |HACERLES LLEGARDE . MEDIOS (MEDIOS E'\AX'TSS.ll.VE?\ﬁ.EAS;iT::_I(‘)IOZAR/MEDIOSTRIMESTRAL COMUNICACION SOCIAL
BOLETINES INFORMATIVOSRAUVOS o RESPALDO
DIFERENTES
D e ADTDISENO DE|(DISENO DE BOLETINES REALIZADOS ARCHIVO DE
P2C1-AL | o S e DOBOLETINES MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACIONTRIMESTRAL | COMUNICACION SOCIAL
o I GIoN ESPECIALIZADOS |UTILIZADOS) X 100 RESPALDO
DISTRIBUR ~ BOLETINES
DIFERENTES DEL MISMO .
DISTRIBUCION DE| ARCHIVO DE
paca [T PR O D OSBOLETINES DES&LEI;LNDEOSS)E'&TR'BU'DOS’BOLET'NESTMMESTRAL COMUNICACION SOCIAL
IPRENSA RESPALDO

PRENSA ESCRITA, RADIO Y|
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INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO |\ 0 FRECUENCIA MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL TEXTO METODO DE CALCULO DE LA VERIFICACION HIPOTESIS
INDICADOR \
MEDICION
ARCHIVO DE
COMUNICACION SOCIAL
ELABORAR BOLETINES DE RESPALDO
LOS EVENTOS REALIZADOS|BOLETINES ~ DE[BOLETINES ~ REALIZADO/BOLETINES]
P2C2AlhRIGIDOS A PRENSAPPRENSA ESCRITA [PROGRAMADOS)x100 TRIMESTRAL
ESCRITA
ARCHIVO DE
COMUNICACION SOCIAL
RESPALDO
ELABORAR BOLETINES DE
P2C2-A2|LOS EVENTOS REALIZADOS Egéﬁ;‘;‘iﬁmo DE fDBROoLcE;:\‘nEEDOS RE)AOLIZADO/BOLETINESTRIMESTRAL
DIRIGIDOS A RADIO )X
ARCHIVO DE
COMUNICACION SOCIAL
RESPALDO
ELABORAR BOLETINES DE
P2C2-A3|L0S EVENTOS REALIZADOSEoEntn Ty O (pBROoLcE;:\‘r\EEDOS)ElEo%UZADO/ BOLETINES 1o mESTRAL
DIRIGIDOS A T.V.
ARCHIVO DE
COMUNICACION SOCIAL
RESPALDO
CUBRIR LAS ACTIVIDADES|COBERTURA  DE|ACTIVIDADES INSTITUCIONALES] f\ngsRFc%JrluERE o
p3 INSTITUCIONALES IACTIVIDADES ~|CUBIERTAS/ACTIVIDADES TRIMESTRAL Eo0Po bE. AUDIO ]
OPORTUNAMENTE INSTITUCIONALES [INSTITUCIOPNALES REALIZADAS) X 100 s
ARCHIVO DE
COMUNICACION SOCIAL
ESTAR = ANTICIPADAMENTElprencioN  DE| . RESPALDO QICRTEUCATl_Cl)zFfAICD)o con
INFORMADOS ~ DE  LOS ) (CAPTACION DE DATOS /EVENTOS|
P3c1 INFORMACION DE| TRIMESTRAL Los  DATOS  DEL
EVENTOS DEL| PROGRAMADOS)x100
N S ENTO EVENTOS ENLACE DE  CADA
: DEPENDENCIA
TENER ACTUALIZADOS LOSMECTORIO DBl aces ARCHIVO DE
P3C1-AL[DATOS DEL ENLACE DELSACES . < PEREGISTRADOS/DEPENDENCIAS TRIMESTRAL | COMUNICACION SOCIAL
CADA DEPENDENCIA. oA MUNICIPALES) X 100 RESPALDO
CUBRIR  TODOS  LOS
EVENTOS ~ QUE  SE ARCHIVO DE SE  REQUIERE LA
ORIGINEN EN ELICOBERTURA  DE|(COBERTURAS REALIZADAS C ADQUISICION D]
P3C2  IAYUNTAMIENTO CON  LAEVENTOS COBERTURAS PROGRAMADAS)x100 | RIMESTRAL | COMURICACION SOCIAL leqUipo. DE - AUDIO V]
PARTICIPACION DEL  C| VIDEO
PRESIDENTE MUNICIPAL
IADQUIRIR EL EQUIPO DE
COMPUTO, AUDIO Y VIDEO . ARCHIVO DE
P3C2-AL [FALTANTE, NECESARloégg}JP'(S)'C'ON DEs\IIEEQCUElggRIO)Xloo ADQUIRIDO/EQUIPOlrp MESTRAL | COMUNICACION SOCIAL
PARA  CUBRIR  LOS RESPALDO
EVENTOS
IALCANZAR UNA
DISTRIBUCION OPORTUNA .
DE LA SINTESISDSTRIBUCION . ISINTESIS INFORMATIVA  DISTRIBUIDA ARCHIVO DE
P4 INFORMATIVA ALOPORTLY CON  OPORTUNIDAD/  SINTESISTRIMESTRAL | COMUNICACION SOCIAL
PRESIDENTE, REGIDORES YD NTESIS INFORMATIVA REALIZADA)X100 RESPALDO
FUNCIONARIOS DE PRIMER
NIVEL
IACORDAR ~ CON  LOS
IACUERDOS PARA
DIRECTORES PARA QUE > ARCHIVO DE
PacL  INOS HAGAN LLEGAR LoSRECEFTCN (ECORRODS o oo ERIOPICOSTRIMESTRAL | COMUNICACION SOCIAL
PERIODICOS A  UNA HORAISEORTONA RESPALDO

DETERMINADA.
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INDICADORES
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL FRECUENCIA MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL TEXTO METODO DE CALCULO DE LA VERIFICACION HIPOTESIS
INDICADOR :
MEDICION

REGISTRAR LA HORA DE[RECEPCION (RECEPCION OPORTUNA DE| ARCHIVO DE
PAC1-AL[RECEPCION DEOPORTUNA  DEPERIODICOS /TOTAL DE PERIODICOSTRIMESTRALES | 0\t INIGACION SOCIAL

PERIODICOS PERIODICOS RECIBIDOS) X 100

DE MEDIOS, LA HORA DERECEPCION  [INFORMES ReALzADOS A ARCHIVO DE
Pac1-A2 D> DIRECTORES/TOTAL DE RECEPCIONES|[TRIMESTRALES :

RECEPCION DEINOPORTUNA - DElpe bee 01C0S INOPORTUNAS ) X 100 COMUNICACION SOCIAL

PERIODICOS PERIODICOS

INCORPORACION  DEPROTOCOLOS

PRESTADORES DE[FORMALIZADOS  |(PROTOCOLOS e
P4C2  |orruido SOCIAL CON FORMALIZADOS/ESTUDIANTES TRIMESTRALES | o UNIGACION SOCIAL

: INSTITUCIONES ~ [INCORPORADOS) X 100

PRACTICAS EDUCATIVAS

PROFESIONALES

INCORPORAR

PRESTADORES DE| - |(ESTUDIANTES
P4C2-AL[SERVICIO  SOCIAL Yg“é:ggfggﬁﬁ'%; INCORPORADOS/ESTUDIANTES TRIMESTRALES comuﬁg:ggNDgoa AL

PRACTICAS PROGRAMADOS A INCORPORAR) X 100

PROFESIONALES

ELABORAR LA SINTESIS

INFORMATIVA DE PRENSAELABORACION DE[(SINTESIS INFORMATIVAS ARCHIVO DE
PAC2-A2[ESCRITA  POR LOSISINTESIS ELABORADAS/DIAS TRANSCURRIDOS) XTRIMESTRALES | 0v 1 NI CACION SOCIAL

ESTUDIANTES INFORMATIVA  |100

INCORPORADOS
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PROGRAMA: CABILDO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

REGIDORES
PERSONAL

CON Sy

(CABILDO

INDICADORES
FRECUENCIA MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL |RESUMENNARRATIVO TEXTO| \5\igRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO DE LA VERIFICACION HIPOTESIS
MEDICION
((PROCEDIMIENTOS __ ADMINISTRAIVOS
MEJORAR LA EFICACIA DE LA COMPLETOS EN EL PERIODO ACTUAL |
OFICINA DE ADMINISTRACIONMEJORPMENTO *_OF LAipROCEDIMIENTOS ADMINISTRAIVOS| A .
FIN DE  CABILDO EN  EL-CCACK DR LAC DEICOMPLETOS EN EL PERIODO ANTERIOR) ANUAL DA TRACIOON
CUMPLIMIENTO ~ DE  SUS(AA N 'ho) PROCEDIMIENTOS ADMINISTRAIVOS] AeRe
FUNCIONES COMPLETOS EN EL PERIODO ANTERIOR) X
100
LOGRAR INCREMENTAR EL| ((GESTIONES ATENDIDAS EN EL PERIODO) gﬁ%‘,’\l\f D Ilj-é
NUMERO DE  GESTIONES] IACTUAL — GESTIONES ATENDIDAS EN EL| .
P1 ADMINISTRATIVAS ATENDIDASINCREMENTO  ~ DEPERIODO ~ ANTERIOR)  GESTIONES|ANUAL Ayp (AR 4
POR LA TESORERIA IATENDIDAS EN EL PERIODO ANTERIOR)) X :
MUNICIPAL 100 GENERELES
ADQUISIONES.
OBTENER RESPUESTA ARCHIVO DEL]
bic1  [FAVORABLE  DE LAS|SOLICITUDES DE|SOLICITUDES DE SERVICIO FAVORABLES| o\ ooy [DEPARTAMENTO D]
SOLICITUDES DE SERVICIOS|SERVICIOS FAVORABLES  JSOLICITUDES ELABORADAS) X 100 SERVICIOS
GENERALES GENERALES
ELABORAR SOLICITUDES DE ARCHVO  DE LA
SERVICIO DE PINTURA (SOLICITUDES ELABORADAS| OFICINA DE|
P1C1-AL SOLICITUDES DE PINTURA lis5) | CITUDES PROGRAMADAS) X 100 || IMESTRAL |\ h\iINISTRACIOON DE
cABILDO
P1CLA2 |ELABORAR SOLICITUDES DE ARCHVO _ DE LA
SERVICIO DE ELECTRICIDAD  |SOLICITUDES DE|(SOLICITUDES ELABORADAS| 1o\ [OFICINA ~ DE
ELECTRICIDAD SOLICITUDES PROGRAMADAS) X 100 IADMINISTRACIOON DE
cABILDO
PIC1-A3 [ELABORAR SOLICITUDES DE ARCHVO _ DE LA
SERVICIO DE FONTANERIA  [SOLICITUDES DE|(SOLICITUDES ELABORADAS| o\ OFICINA  Dg
FONTANERIA SOLICITUDES PROGRAMADAS) X 100 IADMINISTRACIOON DE
CABILDO
P1C1-A4 |ELABORAR SOLICITUDES DE
SERVICIO DE CERRAJERIA ARCHIVO  DE LA
SOLICITUDES DE|(SOLICITUDES ELABORADAS| o 1/ OFICINA DE|
CERRAJERIA SOLICITUDES PROGRAMADAS) X 100 IADMINISTRACIOON DE
CABILDO
PICL-A5 [ELABORAR SOLICITUDES DElc ~— oF ARCHVO _DE LA
SERVICIO DE REPARACIONESSCLTUDES PElsoLiciTues ELABORADAS| /oo OFICINA DE
DE MOBILIARIO SOLICITUDES PROGRAMADAS) X 100 IADMINISTRACIOON DE
MOBILIARIO
cABILDO
RIORIZAR LA SOLIGTUD Dl (REQUISICIONES _ DE __ MATERIALES ARCHIVO  DE LA
P A, REQUISICIONES INDISPENSABLES RIMESTRAL [OFICINA DE
R eALES DE OFICINA NDISPENSABLES ELABORADAS/REQUISICIONES IADMINISTRACIOON DE
ELABORADAS) X 100 cABILDO
ARCHIVO _ DE LA
1o s e DORAR  REQ o S ELABORACION DE|(REQUISICIONES ELABORADAS| o\ OFICINA ~ Dg
D ISPENSABLES oo e SREQUISICIONES REQUISICIONES PROGRAMADAS) X 100 IADMINISTRACIOON DE
cABILDO
SOLICITAR Y DISTRIBUIRE\7pEGA DE VALES DE|(VALES DE GASOLINA ENTRGADOS/ VALES] ARCHIVO  — DE LA
P1C2-A2 [SEMANALMENTE ~ VALES DECHTR-CA B GASOLINA RECIBIDOS) X 100 TRIMESTRAL [DIRECCION DE
GASOLINA A CADA REGIDOR IADMINISTRACIOON
ADQUIRIR MOBILIARIO, 0o cion D[MOBILIARIO, EQUIPO DE COMPUTO | ARCHVO  DE LA
pics [EQUPO DE computo  YRPAUISEION o DEICONSUMIBLES ADQUIRIDO / MOBILIARIO/ o earrar [OFICINA DE
CONSUMIBLES oL o Fo[EQUIPO DE COMPUTO Y CONSUMIBLES| IADMINISTRACIOON DE
PROPUESTO) X 100 cABILDO
ELABORAR PROPUESTA DE|
INVERSION PARA|
ADQUISICION DE MOBILIARIOL | \50RACION DE(PROPUESTA DE INVERSION ELABORADA, A .
P1C3-A1 Y EQUIPO CON EL 2 % DES-lORRCION  DEprOPUESTA DE INVERSIONTRIMESTRAL [OFCINA v B
DESARROLLO INSTITUCIONAL PROGRAMADA) X 100 At
DE LOS RECURSOS DEL RAMO
33 FONDO Il
ARCHVO _DE LA
o1ca s leneaCER SURTIMENTOISURTIMIENTO DE|(CONSUMIBLES SURTIDOS/ CONSUMIBLES| e\ [OFICINA DE
CONSUMIBLES ISOLICITADOS) X 100 IADMINISTRACIOON DE
CONSUMIBLES
cABILDO
- ARCHVO _ DE LA
ACTUALIZAR EL ARCHIVO DEACTUALIZACION DEL|
P2 EXPEDIENTES DE PERSONALARCHIVO DE EXPED|ENTESg)EéSEE'DiNST)EfmgOMPLETOS I PLAZAS|\\uAL e A TRACIOON B
ADSCRITO A CADA REGIDOR |DE PERSONAL
cABILDO
ARCHVO  DE LA
o I A e O NAGESTION  DE ALTAS  Y|(ALTAS Y BAJAS GESTIONADAS / ALTAS Y| oo IOFICINA DE
BAJAS DE PERSONAL BAJA) X 100S PRESENTADAS IADMINISTRACIOON DE
ADSCRITO A CADA REGIDOR Aviiied
COMPLEMENTAR LOSTRAMITES
ARCHIVO ~ DE LA
TRAMITES ADMINISTRATIVOSJADMINISTRATIVOS
) (EXPEDIENTES CON ALTA / PERSONAL| OFICINA DE|
P2C1-AL [DE ALTAS QUE EJECUTAN LOSICOMPLETADOS POR ALTAS [XFEDIERTES CON TRIMESTRAL [OFCINA  0oN BE
REGIDORES ~ CON  SU Avee
PERSONAL
COMPLEMENTAR LOSTRAMITES
ARCHIVO ~ DE LA
TRAMITES ADMINISTRATIVOS|ADMINISTRATIVOS
) (EXPEDIENTES CON BAJA / PERSONAL| OFICINA DE
P2C1-A2 [DE BAJAS QUE EJECUTAN LOSICOMPLETADOS POR BAJAS [CXEERIERRER . CON TRIMESTRAL [P0 06N BE
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NIVEL

INDICADORES

RESUMEN NARRATIVO TEXTO

NOMBRE DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO

FRECUENCIA
DE LA
MEDICION

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS
HIPOTESIS

IARCHIVO DE

IADMINISTRAR LA GESTION DE|GESTION DE|
P2C2 NOMBRAMIENTOS Y SALARIOSINOMBRAMIENTOS f)ﬁ_ﬁpzigl%'\(‘:TUEPSADgg)Nx 1'(\)‘(())BRAMIENTOS TRIMESTRAL gg:\(ﬂ:lngRACIOON BE
DEL PERSONAL A SU CARGO [SALARIOS CABILDO
COMPLEMENTAR LOS|
TRAMITES ADMINISTRATIVOS|TRAMITES
IARCHIVO DE LA
POR = NOMBRAMIENTOS  VIADMINISTRATIVOS (TRAMITES COMPLETADOS / TRAMITES| OFICINA DE|
P2C2-Al [SALARIOS QUE EJECUTANCOMPLETADOS PORINCOMPLETOS DETECTADOS) X 100 TRIMESTRAL IADMINISTRACIOON DE
LOS REGIDORES CON SUNOMBRAMIENTOS Y|

PERSONAL

SALARIOS

CABILDO




