CONVENID COLECTIVO LABORAL QUE CELEBRAN EL H XXXVl

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEPIC, NAYARIT ¥ EL SINDICATO UNICO

DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS

E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE ﬂ.ﬁfRﬁ.CTER ESTATAL DE NAYARIT,

REFRESENTADOS POR UNA PARTE POR LOS CC. GEORGINA GUADALUPE LOPEZ

ARIAS, PRESIDENTE MUNICIPAL; PROFESOR GARLOS RUIZ FLORES, SINDICO

MUNICIPAL; PROFESOR CARLOS RUBEN ! LOPEZ DADO, SECRETARIO

MUNICIPAL ¥ LICENCIADO ALEJANDRO \FONSECA GONZALEZ, TESORERO

MUNICIPAL Y POR LA OTRA PARTE POR LS CC. AGUEDA GALICIA JIMENEZ,

SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECYTIVO ESTATAL, PROFRA MINERVA

CARRILLO MICHEL, SECRETARIA DEL INTERIOR, C.P. JAVIER MORAN

QUINTERD, SECRETARIC DE HACIENDA GELICA PATINO LABRADOR,

SECRETARIA DE ACTAS ¥ ACUERDOS; A QUIENES EN LO SUCESIVO, EN EL

 TEXTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE DENDMINARA “EL AYUNTAMIENTO" Y

\5 (wRVEL SUTSEM"; EL QUE SUJETAN AL YENOR DE LAS SIGUIENTES®
gt ECLARACIONES Y CLAUSULAS: |

BECLARAC!®

- la Ciudadana Georgina Guadalupe Lopez Ands\en su caracler de Preswenle
Municipal de Tepic, Nayant, el C. Profesor Carlos Flores, Sindico Municipal, el C
Profesor Carlos Rubén Léopez Dado. Secrelario Munidipal y el Licenciadgumegjandro

sy

de los Poderes del Estado. Municipios e Institucignes Descentralizadag
Estatal en Mayarit, estin facultados para suscnblir el Rresente Convghis
Laboral,

Ali
HLEHH:I pEL ESTASe UE MR
m CRETAREA DIEL TaM A

Il.- De conformidad en lo dispuesto en los articulgs 1, 2, 3R4 fracmunﬂlg'*-? AP
Estatulo Juridico para ks trabajadores al servicio gel Estadu unicipios € EtitOCBnes
Descentralizadas de Cardcler Estatal de Nayarit; af SUTSEM I§ corresponde el derecho
de sindicacién de los trabajadores de base al sefvicio del H. Yyuntamiento de Tepic,
reconoce la fifularidad de la contratacion coleftiva laboral, Ya celebracidn de los
convenios y reglamentos laborales, la titularidad, §p ocupacion y §obertura de las plazas
icantes y de nueva cre mén la recategorizacion de las plazas laborales y del personal
ha; dor, sin limitacioh ahguna de lo enuncido. Asi como e las pr&stamunef,

gmicas, materiales, cUllutales y deportivas, de las condiciones nara1es de trabajo

CLAUSULAS

CAPITUL® |.- REGIMEMN SALARIAL : -

PRIMERA.- SALARIOS.

L H. AYUNTAMIENTO reconoce fa vigencia y aplicacion de un tai.t;?;ﬂﬁ?i}‘,eidﬂs, .
LY

astituido por 7 (SIETE) grupos de nwveles salanales integrado cateqgorias v
;; suald::: /
5 S ]
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SEGUNDA - INCREMENTOS SALARIALES.

categorias en un porcemaje igual y a partir de |g fecha en que entren en vigor |ds
aumenios del ano 2012, al salario mimmo general de 1a 7ona economica ¢n QuUE: 58
encuentra comprendids la Entidad Federativa.

EL H. AYUNTAMIENTO se cbliga a incrementar lns salanos de los siete grupas dP 1

1
Esie ingremento sera aulomatico y a mas tardar up mes postenar a su aulorzacion !
ncluira en nomina, sin que se requiera tramite o solibitud en ial sentido l

TERCERA.- TABULADOR DE SUELDOS,

Las partes convienen en que, para esle gjercicio an
por 7 (SIETE) grupos de categonias y sueldos, sera e

NIVEL 77 SUELDS BASE ]

s :
COBLE ua.mnm“’i AYA
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GRADO CON EL 41%
NTO AUTORIZADO AL
"C", CON EFECTOS A |
POR CIENTO) DIRECT
GUADALUPE LOPEZ
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POR. CIENTO) DE
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EL SUELDO BASE ANTERIOR SE ENCUEN
ATRO PUNTO UNO POR CIENTO) DEL

MAYO DE 2011, POR LO QUE PARA ESTE EJJERCICIO
MUNICIPAL, CONCEDIC EL 11.1% (ONCE
INCREMENTO AL SALARIO.
Por olra parle, el Tabulador. de Sueldos se fintegra con los niveles y categorias I
siguientes:

NIVEL 1
NUMERO _ CATEGORIA _ ;
ASEADOR _ _ i i
AUXILIAR DE FUENTES I i
AUXILIAR DE MERCADOS f

AUXILIAR DE NOMENCLATURA
AUXILIAR DE VIVERO
AYUDANTE DE ALBANIL

S| b G ke

COMYEMDTOLECTIVO L aROow sl
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EL Honorable Ayuntamienio, autonza que al cumply
trabajadores de CAMPD, automaticamente ascenderan all

NIVEL. 2

i A¥UDANTE DE ELECTRICISTA N
B AUXILIAR DE TALLER - :
g TAYUDANTE DE TOPOGRAFO !
10 BARRENDEROD . ity
11 ~ |CAJONERC &
12 |CONSERJE T
| 13 T |GUARDA-RASTRO T 1 i
| 14 JARDINERO I GRSt i
' 15 MOZO : e
5 16 | PELUQUERD i L Al ]
Nile M, NeeERn  EF T i)
18 SELADOR _ — 41 i
13 JUBILADD B 3 T 1 i
g PENSIONADO ..i;.i.'.

5 :aﬁm e aﬂL-rgue::}ap:l |Indas

NUMERD

1 AUXILIAR DE MOTOS!

2 ENCARGADO DE JA I; ERIA
i 3 |ENCARGADO DE CLE

4 | LUBRICADOR i

5 PODADOR

& COORDINADOR DERNOMENCLATUR

7 SOBRESTANTE

8 JUBILADO

9 FENSIONADO

NIVEL 3
NUMERO CA

1 AUXILIAR ADMINTS

P BIBLIOTECARIO |

3 CARGADOR j

4 MECANOGRAFA

5 CPERADOR DE MIOTOSIERRA:

] VISITADOR ALKILIAR

7 TAQUIMECANDGRAFA

8 ENCARGADO DE BOMEA

g JARDINERC ESTETICO

10 NOTIFICADOR

11 OFICIAL ADMINISTRATIVOD

12 ENC, DE INVERSION HISTORICA

13 ENC. DE PELUQUERIA

14 ENCARGADO DEL IMSS

LRV ERI O R ECT W0 A ATROR AL
XNV A YRIN TAMEERTO DS TERHD Xk |




|
15 TAYUDANTE DE MAQUINARIA PESADA |
§ . w®  |MECANICO™®S” Ll
5 17 JUBILADD
. | PENSIONADD
: NIVEL4 & § _ i LA
: . MNUOMERO | CATHGORIA | | |
1 ENCARGADD DE FUENTE -
4 I CAPTURISTA DE DATOG |
B - = FONTANERD '
A (RS 7 EMBUISNTE: - % F .. o G Ll
;] S AUXILIAR DE CONTABIZDAD 1" |
5 OFICIAL DE ALBANIEERIA i T
1 (I ; AUXILIAR DE ALMAC i ki
' 8 |VALUADOR A 1 I I
' | 9 ALY DE INSPECTORE} 5 !
3 10 COORDINADOR DEPGRTVO
11 TOPOGRAFD
] 12 AYUDANTE DE DESA
i3 JUBILADO
3 T 14 PENSIONADO _
% 15 VELADOR
i NIVEL 5
i NUMERO CATEGO
1 N CHOFER | mm
2 ENCARGADO DE cgao A DE BACHED
' 3 ENC, TALLER DE RGTULAZION I
] 4 TENCARGADO DE TALLER i
5 ENFERMERA, !
i E ERA i
7 GADO DE FONTANEFJA M
£ - 8 INSPECTOR i
3 g AUXILIAR. DEL REBISTRO CI |
10 OFICIAL DE BIBLIOTECAS .
B 11 AGENTE AHMINL?'ITHATWD _\_ '
12 ARCHIVISTA
x 13 JUBILADD .
K 14 PENSIONADD
5 Z NIVEL 6 ‘
NUMERO CATEGORIA ||
[ ] : AYUDANTE DE OPERADOR DE SISTEMADE | | / )
COMPUTOD R |
[ | 2 ENCARGADD DE ARGHIVO ¥
I 3 ENCARGADD DE C'DNTM!LID@
. LN ER OO EC TIVO L AR AL
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Se auloriza el pago de la cantidad de $ B64.02 (OCJIOCIENTYS SESENTA Y CUATRO

PESOS 02/100 M.N.) quincenales a aquellas trabaj
acrediten terier titulo de TRABAJADORA SOCIAL v realicen funciones acordes a su

profesién, cantidad que formard parte del sueldo base y serd susceplible a cualquier
incremento auterizado por el H. Ayuntamiento de Tepic, cantidad que resulta de la mitad
de la diferencla entre el nivel 6 y 7, debiéndose integrar esta cantidad a la néemin

ordinaria de manera aulomatica.

) NIVEL 7

NUMERO | _PARTIDA " CATEGORIA
1. PROFESIONAL

M

CUNVENR) CLLECTIND LABURAL
W XN AVENTAMIEN IO DE TEPRC 1011

4 [ENC_DE CONTROL PRESUP, INV. PUBLICA
5 ENCARGADO DE ESTADISTICA

6 ENCARGADO DE RECLUTAMIENTO

7 AUXILIAR DE CDONTOLOGIA

8 COORDINADOR CONT4BL

o ENCARGADO DE ADM{NISTRACION

10 ENCARGADO DE DEFYNCIGNES

i1 ENCARGADO DE DOCUMERTOS OFICIALES

12 ENCARGADC DE DOCHMERTOS FISCALES

13 ENCARGADC DE FONRACO

14 ENC. DE RECONOC. CVORE10S Y ADOPCION

15 OFICIAL DEL REGIST can. _—

16 TRABAJADORA SOC us*:

17 ENCARGADO DE ALMACE "

18 ENG. DE ADMON, DE INGRESOS Y EGREGOR, gt
19 AUXILIAR JURIDICO 1§ 3 /i

20 SRIA. AUXILIAR DE CAH ;. '

21 ENCARGADO DE ORDERER DE PAGOD

22 ELECTRICISTA

23 MECANICO

24 SOLDADOR £

25 SECRETARIA s

26 ELECTRICO AUTOMOJRIZ

27 INJERTADOR PRODUGRIVO

28 AUXILIAR DE VETERIfARIO

20 OPERADOR DE MAQ RIA PESADA ;' ,.:
30 VALUADOR CATASTRA D
31 CAPTURISTA CATASJRAL

a2 ENC. DE CONTABILIJAD BANCARIA Q/
a3 ENCARGADO DE VIMERO

34 JUBILADO

35 PENSIONADO ; 1

doras de base sindicalizadas que |



w

El nivel 7 (SIETE) del grupo de categorias salanales, corresponde a aquellos
irabajadores de base sindicalizados gque cuentan con un lllulo profesional a nivel de
Licencialura, y cuyas actividades de trabajo denbro de su Centro de Adscripcidn esten
ralacionadas con la profesidn screditada, aulorizang que los lrabajadores que
acrediten el ascenso a esle nivel, ostentardn la categorl ‘de PROFESIONAL.

La Licenciatura se entiende para aquelios trabajadores due culminaron esludios de
Preparatoria y Profesional quedando excluidos los trab adoles que egresen de estudiocs

nivel técnico. o

Requisilos que estan sujetos a fehacienle comprobacion.

CAPITULO Il.- PRESTACIONES ECONO -:.aTs. ORDINARIAS.

CUARTA.- AYUDA PARA DESPENSA:

En apoyo.a la economia familiar.del trabajador de bas
incremento del 7% (siete por cienlo) en el pago de la
PARA DESPENSA, la cual se cubrird en [a cantidad de §
§3/100 M.N.) quincenales, incorporado a la nomina ordin§¥a a partir del

'I:"."‘"-Tuﬂ.': e L
ke [ ™ :
- L

2011. A el ¥
AONIERHE DL ESTADD DE NATAl]

r ECRETARLA DEL TRABA
TRIBUHAL DE CONCILLAC)

: i ki (i by e 5 L g *
Como un apoyo al gasto familiar de todos los trabajadpre da‘-hasa'slﬁm‘%,:?a----
autoriza un Incremento del’ 7% (siete pog ciento) e el fhago del concepto AYUDA
ESCOLAR, por la cantidad: de $47.98 (CUARENTAJY Si TE PESOS 86/100 M.N.) ‘L

QUINTA- AYUDA ESCOLAR.

quincenales, incorporado a la nomina ordinaria, a partif A de Mayo da 2011,

de base sindicalizados, QI

UETE DE UTILES
nstanclia, el qua se
{&minos del Anexo

SEXTA.- UTILES ESCOLARES

EL H. AYUNTAMIENTO autoriza a los hijos de los irgbajadore
gque acrediten cursar estudios escolares de- prirjaria un
ESCOLARES, por cada. hijo que se encuentra-gn esla

proporcionard en el mes de Agosto de cada afio, ¥ & integrara a
1 que forma parte de este Convenlo Laberal.

Para la Adquisicién de - lodos esios Implementos Otilgs escolares, el H. AYUNTAMIENTO,
entregara al SUTSEM, los recursos monetarios nefesaros para el pago de los mismos,
previa cotizacién con proveedores establecidos y cando siempre el mejor precio, calidad
y servicio; y una vez cublerta esta. presiacion, e SUTSEM debera entregar al H.
AYUNTAMIENTO, la factura correspondiente y la relacién fimada de recibido de
conformidad por cada trabajadar. :

TIMA.- AYUDA PARA TRANSPORTE.
auloriza un incremento. del 7% (siste por cienlo) al conceplo de AYUDA FPARA
TRANSPORTE, por la cantidad de $31.96 (TREINTA ¥ UN PESOS 96/100 M.N
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quincenales, incorporado en la nomina ordinaria salarial de cada lrabajador
sindicalizado, a partir del 1°. de Mayo de 2011,
i

OCTAVA- AYUDA PARA LA RENTA . r : 1

Se incrementa a $196.07 (CIENTO NOVENTA Y SEIS PESQOS §7/100 M.N.) quincenales,
el concepto de AYUDA PARA LA RENTA y se incluird enjla néjnina ardinaria de salarios
de Mgyo de 2011.

de cada trabajador de base sindicalizado, a partir del 1%
}5],1}.1}' OVENA.- PREVISION SOCIAL Y BONO DE PRODUCTIVICAD

ELN H. AYUNTAMIENTO autoriza un incremento del 7%
\ prestaciones econdmicas consignadas en la némina de galafios. y 1zlon de cheque de
cada trabajador de base sindicalizado, por concepto de PREVISION SOCIAL Y BONO

DE PRODUCTIVIDAD, a partir del 1%, de Mayo de 2011. ¢

ECIMA.- PAGO PARA GUARDERIAS.
0S 92/100 M.N.) mensuales,

& autoriza el pago de $915.92 (NOVECIENTOS QUINCE P
para aquellas madres trabajadoras que por no exislir cupo 4

Estado, lengan la necesidad de pagar una guarderia parg sus hios

comprobacidn con-el acla de nacimiento del menor y el gecibo uﬁcia{ eria
\ . correspohdiente. o 1% o ke
\ DECIMA PRIMERA.- GRATIFICACION POR CADA 5 ANDS DE SEi¥Ic: R aag s Al
: SECRETARIA DEL TRAGA
]
Se autoriza un incremento del 7% (SIETE POR CIENTCY aga gragnimw:‘ni:a

para el personal de base sindicalizado, por cada 5 (CINEO) §fios de servicio laborales
para el H. Ayuntamiento de Tepic, denominada qging bnios, 1, 2 3 4 y 5
respeclivamente que se incorpora a la némina ordinara sala 4al, en base al siguiente
tabulador; a partir del 1*. de Mayo de 2011, ' :

Ear ]

(SIETE POR CIENTO) a las-

S

A} Primer Quinquenio, $ B5.76 duincena Q/
b} Segundo Quinguenio. " 187.11 juincenal
C) Tercer Quinguenio 305.17] quincenal

D) Cuarlo Quinguenio 440.9
E) Quinto Quinguenio 595,35 quincenal
DECIMA SEGUNDA.- BONO DE DESPENSA. . }

H
En spoyo a la economia familiar de! trabajador de base sindicalizado, 5e incremenla en
% (siete por ciento), quedando en fa canlidad de $319.77 {TRESCIENTOS
INUEVE PESOS 77/100 M.N.)- guincenales, el concepto de GASTOS DE
SPENSA, mismo que formara parte de la ndmina ordinaria, a partir del 17, de Mayo de

2011

CUINYEMID COLECTING LAKIH AL
1 M OEENYII AVISTARMERTOE TEMC 20010
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DECIMA TERCERA.- BONO DE GASTOS DOMESTICOS,

Se incrementa en un 7% (siete por cienle) el concepth de GASTOS DOMESTICOS,
debiéndose cubrir por la cantidad de $153.88 {CIENT. -;CJN “UENTA Y NUEVE PESOS,
BB/100 MM.) quincenales, incorpordndose a la ndmin | ord}

Irabajador de base sindicalizado, a parlir del 1°. de Mayk da RO11. A

Estas dltimas prestaciones integrarén el salario par Pago de: las- prestaciones
aborales y deberan considerarse para |a aportacidn al f ge ahorro, - . :

8 auloriza la enlrega de WALES DE DESPENSA, [ por
(QOSCIENTOS SEIS PESOS 08/100 MN) mensuales
relrpactives a partir del 1* de Mayo de 2011,

ai'cantidad dei %/.208.08
jsmo que surlird efectos
§ 2 Fvim '

CAPITULO lil.- PRESTACIONES ECONOMICA

.I' A g L] bl l'_'ﬁ'__'__-_l_.*i______
DECIMA’CUARTAT AGUINAL DD 7

Se ralifica esta gratificaclén anual a razén de 75 (SETENEA
integrado, distribuidos. en dos pagos, 40 (CUARENTAJ f&

tardar ek:dis & Diclembire y 35 (TREINTA-Y: CINCO) dil
uemm del sigliente ‘ano, El impuesid sobre |4
rabajador sobre este cancepto, serd cublerto por el Honorabll A3
Los rabajadores que hayan laborado menas del afio, quesg
31 de Diciembre percibirdn sste conceplo en forma propay
como los trabajadores que tengan promociones en el ado!

DECIMA QUINTA.- VACACIONES.

Se autoriza un esquema de vacaciones de acuerdo &
siguientes términos: i

A)% de B Triesdd 815 605 deantigledadsiy .
B).- de 15 a 20 afios de antigledad:
C).- de 20 a 25 aflos de antigbedad: :T 4 dias hablles sk

D).- de 25 a 30 afios de antigledad: 18 dias habiles sery

3
Por olra parte, se autoriza la cobertura de los interinatos y cubre vacaciones que se genaran
vacaciones de los conserjes, peones, cocineras, lavanderas y las que se requieran de

erdo a las necesidades de trabajoYo que delemmine la comisién bipartita

legrada por la parte patronal v el sulse /

CUNYENHI COLES PV LABOR AL
BNNAVIN AVEAR T AMIEN U PR TEPL” 30|




: [lﬁﬁ} quu genera r.'.ada h'aba;adnr z-nhra esl& cnn:epl:u :
' a]ru tnmlan;nda Teple.* A s e b |

DECIMA SEXTA.- PRIMA v.qc:m:;dﬁ.r.qt

Se autoriza el siguia nte usqu ema de pa gu de la prima '.rav:a:lr.':n a! .

A).- De E meses a 5 n.ﬁns de ant:guedad 10 dias de sala:iu Integradu anual
E] De 5a 10 afios ds antlgﬂedad g 14 dias de sa[a ulntEgradu nnual :

T '|||.-.

I:} ;:'le 1Era 15 afios daant-gﬂed:d% -s' ,;,,,-u 131:1:;5 de:salanp I:nlﬁgradﬂ :nual _

i D:TJE 320 af ahns de:a I*gfigﬂeﬂd"% e 1@‘1 dias ¢ '5%3, 1 1Mgrauu anuilh-.iﬂ; we | un
E): De 20 a 25 Bﬁna d'e anll'gneclacr AR 26 dias de falarip Inlegradu antal -
F).- De 25 o més anqs da anhgﬂedadi o -:_ " EE dlas de fala n&ulﬂgraﬁn an ual . )

Estatuls Juridico par: Ina Tl'ﬂbﬂjﬂdﬂlﬂl al Servicio del Esla.du
Des:entraﬁzadas de Caracter Estatal, EL H. A?UNTAM;ENT (A tuﬁza los mguaant:s
A)- Lus dlas Juuws ¥ ‘u’]emes de Ja Semana Sanla; 3
B).- E5 de Mayo v L

C).- El 10 de rnayu a Iaa madmﬁ trahajadnras

D).~ -E121de mayao. : 3 oit
E}.- El 22 de Marﬂ. sifmpm y cuando nufnch:la con dias h&h_ ) -
F).- El 2 de novieghbkE y f - L

G).- €1 12 de dicierfbig .+ .

Tamblén se autoriza a tddﬂ el personal de base sindicalizado, salir cnn
de rnad[a Jornada anlas del térmlnn de la ordinaria, los u:llas!T '

LT

a anticipacion
A).- El Mlémnras de Ia Semana Santa i
B).- El 10 de mayo,
C).- El 15 de saptismhm

D).-El1* de Noviembre

- E1 24 de Diciembre, ¥
- EI 31 deé Diclembre

CUNVENIO DULETTE LAl
H XEXVII AYUNTALMIFATO DF TEMC 30




DECIMA OCTAVA,- AJUSTE DE CALENDARIO

Se ralifica el pago de 5 o &.dias de salaric en g primera quincena de octubre de cada
ane, por ajusle de calendaricr en relacién a los meses del afia que cuentan con 31 dias,
El impueslo scbre la renta (ISR) que genere cada lrabajador sobre este concepto; sers

cubierto per el Honerable ayuntamiento de Tepic, -
DEEIMANOVEN AT HATERIRE DERCRTIVOSH

"y
El' H. AYUNTAMIENTO, ratifica esta cldusula y aulorizd el pigo de este concepto por la .
canlidad de $1,837.56 (UN MIL OCHOCIENTOS TRE! LAY BIETE PESOS. 58/100 M.N)
anuales para cada trabajador de base sindicalizadof quegsa cubrird en. la primera

uincena del mes de febrero de cada afio,

VIGESIMA.- GUARDERIA ¥ ACTIVIDADES CULTURABES.{"

El H. AYUNTAMIENTO ralifica esta clausula y autoriza und
copcepto por la cantidad de- $815.82 (NOVECIENTOS d
uales para cada madre trabajadora de base sindicalfafa, que se §

segunda quincena del mes de Abril de cada afio,.
' ' : FECRETARIA DEL TRABAJ
thgin

Se autoriza &l pago de $535.00 (QUINIENTOS TREINTA' Y QINCO PE
anuales-para cada padre: trabajador de base sindicalizado; or concepto™ d&PESEL
PADRE, que sa cubrird @ mas tardar el tercer viernes del mes de {unio de-cada afo, ..~ .

At e g T -

VIGESIMA PRIMERA = BONO DE PREVISION SociaL.™ ~§ % i

Se auloriza el pago de un bono de 27 dias de salario integradg pd
pagandose 13 dias de salario Integrade en la primera quingenaf
cada afio para cada lrabajador de base sindicalizado y 14 dis
quincena del mes de Jun!b._fa cada afio. T

VIGESIMA SEGUNDA% APO YO EDUCACIONAL .

El H. ATUMTAMIEP@‘,L‘E}J[&!{:H el pago de $2,450.09 (Dg
CINCUENTA PESOS 080100 M.N.) anual, por conceplo defAPOYCR EDUCACIONAL:
cubriéndose el 50% en la segunda quincena de Julio y el rest en |a prilpera quincena de

agosio de cadaaffo. : : .
Los apoyos econdmices a los Trabajadores Municipales, degcrilos en 133 cldusulas del
4l, bono del Dia

Capitula Il que anteceden, sustituyen los que por conceplo d& bono anus
del Burdcrata, Bono del Dia de |as Madres y mochila escdlar, que se & torgaban con

anterioridad.

VIGESIMA TERCERA.- ARCON NAVIDENO.
En apoyo a la economia familiar de los trabajadores, se auloriza la dotacidn de un arcén

navidefio para cada {rabajador de base sindicalizado, que se cubrird 8 mds tardar el dis

08 del mes de diciembre de cada afio, )
rcon navijefio se integrard con los articulos, contenidos nelos y cantidade qua

ablece el Anexo 2 que forma parte de este Convenio Colectivo.

J 134 VE R COLES TV LATGRAL
HOANKVIAYLRNT AMENTD DE FEPRC. 2010

del mes de Mayo de
§°'mas en la primera
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VIGESIMA CUAE‘TA.- BOND F'G'Fv.' FiN DE ADMJH?STHAE[DN MUNICIPAL
Como un estimule al trabajo ra?allzadﬂ por los traba}ad = -de base smdllcahzal:lus. al
sarvicio del H. ATUHTAMIEHTD ge |es olorgara un-gons de $3,000.00 {TRES MIL
PESOS 00/100 M N) el cual se cubrird en la pentltim qm tena de la hdmlnlstracmn

Municipal de :ada pemdn i i :
AR TP | - a-.-'_' i ':,,1:'-
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Tepic la factura ¢
Uno de los trabajs

Aquellos trabaja dores

)= A los trabaja
aral, por Unica vaz
SETENTA ¥ NUEVE p
laborales
011

Los trabaj
ibird

correspondie

H s

orespo
doras, -

haran acreedores 3 |a sancidén corre spond

dores de base sindicali

preslados, mi

5 de base sindicalizad

Eslos estimulos se pagaran en

VIGESIMA OcTAVA.. COMPENSACION ESPECIAL POR hN

adores que teniendo el sexto

B

ndiente y la relacisn firmada de recibida de conformidad Por cada

it

Aa el uso del

I
""I

las indicaciones p uniforme, ze

lenie,

(as) que no acaten

DE SERVICID,

zados que cumpplanf1s afos de anligoedad

se les cubrird gl Pago de 34 579 6h ({CUATRO MIL QUINIENTDS
ESOS 60/100 M.N) por concepla timulo por Iog Servicios
Mo que surtird efectos retroactivhe a partir del 1° de Mayo de

0s que cumplan|z

. dnica vez sa les cubrird el Pago de 322 89800 (VEI ? gl
NOVENTA ¥ ocHo PESOS 00/100 M.N.) por concepto de festimulo por sus _£g
labbrales Preslados, mismo que surtirs efectos retroactivosky partir del 1* da Mayo de
2011 .

la fecha en que ej trabajador boé

fprvicio, se les autoriza
(CEAS), de $253.48
e¥ncluird en la nédmina

ordinaria, as! como e ascenso a una calegoria mas denfro del esdalafdn de la entidad _-
correspondiente, de acuerdg g capltulo’' V, Articulo 59 Al, del Estatuto Jurfdico
para los Trabajadores a Servicio del Estado, Municipics g % Descentralizadas
de Cardcter Estatal deblendo recaer en este ultimo beneficio cudlguler incremento
aulorizado ‘al sajaro Y no afectard los incrementos aulorizados concepto de

. Recs orizacidn ylo cambio de nivel salarial, mismo que surtird efe retroactivos a
partirdel 1* de Mayo de 2011,

prestacion,

séplimo nivel ue ameriten astd
Fes 45, | tabulador
'L.

nte a la diferencia que existe enirs el nivel 5y6 d

LN YERID COLECTI VO LADORAL

H XMXWHLAYUNTALNENTO DF TEPW 20}
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1 VIGESIMA NOVENA; PENSION Péﬁ* JUBILACION, PENSION DE RETIRQ POR EDAD Y
T TIEMPO DE SERVICIO POR VEJEZ ¥ POR INVALIDEZ. LY

PENSION POR JUBILACION »Al cumplir 10 afios de servicio los RpmEes ¥ 28 las Mujeres,
el H. AYUNTAMIENTO OE TERIC, pagara al irabajador jubiladp el {100% de todas sus
_percepcionges, incrementandose en la proporcién ¥ cuantia que apmemen |as percepciones
alariales de los trabajadores en acliva. los trabajadores jubilpdos mstaran exenlcs ce
ntregar el manio de la pensién clorgads por el LM.S.5, &l H. AYUN WMIENTO DE TERIC
sarbera el page de las cuctas-ohrero patronales de los trabajadores jjubilados MENores de

' Blhanos.

i PENSION POR INVALIDEZ- Se otorga a los trabajadores buejse invaliden fisica o
mentalmente en los siguientes casas:.
E 3) A causa o con motivo del servici, cualguiera que 5E3 § tigmpo del mismo con el

100% de sus percepciones, ce igual manera s& incremansaran en la proporcion y -
cuantia que sumenten [as percepciones salariales de los lkakajadores E‘ L
B ) ke

b) Por causas ajenas al senvicio (enfermedad general), cuaggo tengan "-E- )

da servicio previo dictamen smitido por el 1LM.5.S5. increm Shtandose el js £H }‘
y cuantia que aumenten las percepciones salariales de losgrabajadores SE S0

En ambos ©asos entregaran el monto pfective  expedi

AYUNTAMIENTO DE TEPIC, a fin de garantizar que en sU ch

categoria y sueldo del trabajador al pensianarse, siendo estaco

pension o jubflacion dinamica.

s de 15 afios de servicio
g A‘l"UNTPMiENTD DE
5.5 de acuerdo a la

PEMSION POR EDAD.- Cualquier otro tipo de pension sera dg
unicamente con el porcentaja correspondiente, reintegrandy
TEFIC, en su caso, el monto de la pension que le otorgu
siguiente tabla.

Para el caso de los hombres:

B

|

|

|

B

N

|

- ANTIGUEDAD EN EL PORCEMTAJE DE
ssi;ng_mn

. I

B

B

|

[ |

|

|

|

]

B

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
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:l_L*

IR " N e e 93.33%
I_ 48 . . s 96.66%
L 0 100%"
: v

Para el caso de Ias Mujeres:

r ANTIGUEDAD ENEL PORCENTAJE BE

SERVICIO
[ 15

18

17

18

19

20

21

22 ©
ii 23

24

25

25 - -

27

28

TRIGESIMA.- ESTIMULOS PoR JUBILACION y B Pl &/

A las mujeres trabajadoras que cumplan 28 afios de servig 3 hombres 30 afos de
vez, el pago de $32, G5T.20WTREINTA Y DOs MIL

CINCUENTA Y SIETE Pesos 207100 M.N.) por concepto def estimbio por jubilacién, adn
' ' ira efeftos relroactivos a partir de|

Asimismo, se autoriza ej Paga de $8,014.30 (OCHO MIL c
adicionales, por una sola ocasién al moemento de retifarse defi vamente de sys

labores, mismo que surtird efectos retroactives a partir dej [* de Mayo §¥e 2011,

cién de elegir si
uisitos para su
nsideraran [gs

En el caso de que ef trabajador decida conlinuar laborandn
desea hacer efectivo esia beneficio al moments da cumplir con los
jubllacién o al retirarse definitlvamente, con Ia aclaracidnjde que no se
incrementos que posteriormente pudieran recaer en este stimulo,

por enfermedad o ¢dad, antes de cy plir los anos
ra el monto

garantizar

- A los irabajﬂdares que se pensionen
que marca la Ley para sy Jubilacién por afios de serviclos, se |e enlreg

efectivo expedido por el |M.5.S. 3l H AYUNTAMIENTO DE TEPIC, a fin

' &N su cheque quincenal se refleja la categoria y el sueldo que gotaba al ser
slonado siendo este de un 100% y con caricter de pensién dindmica. 1
SINe

L4 vEMNIEY COLECTIwv LADRDR AL M '

HNKKYIN AYUNTAMIENTO OETEPIC, 2211
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En el caso de los lraba}ad-pras. Jubilados, estos estan exentos de enlregar el monto
efeclivo expedido por el LLM.5.5. asimismo El AYUNTAMIEN]D) absorbers el page de
las cuotas obrero-palronales de los trabajadores jubilados me ré*gl de 60 afios.

RIGESIMA PRIMERA.- ESTIMULO POR CONTINUIDA LA !DF.'AL, CUBRIENDO
QUISITOS DE JUBILACION.

A las mujeres que cumplan 28 afios de servicio y los homires trapajadores 30 afios de
servicio v gue de acuerdo a las necesidades del serviciojeonlingen faborando, se les
otorgara un 8% {ocho por ciento) adicional a su sueldo basegpor cata afio de continuidad
laboral, pactdndose el limite de hasta cinco afios de segvicio
ndo sean neEcesarios sus servicios en el area de su ad ripcf

L ; L. g v
gue se eslé ejerclendo la continuidad iaboral, se le pagam § lnrﬁmﬁuﬁaﬁﬁﬁ.‘éh
porcerilaje que haya acumulado del afo anterior, por no hatierfconclifi F '.*
optd por la separacidn laboral. ; e Y ARBIEET 4
El trabajador percibird el porcentaje comrespondiente en la not

a ordinaria de salarios vy
para que sea permanente su inclusién debera lrabajar los perigios anuales completos. ZZ

h :
13

CAPITULO IV.- PRESTACIONES DE PREVIS[ER

TRIGESIMA SEGUNDA.- REDUCCION DE JORNADA PARA LRCTANCIA.

&e autoriza 8 las madres trabajadoras, una hora de su jofhe

{ adafde lrabajo que podran
utilizar solo & la entrada o salida de su horario laboral, gor el

berindo de seis meses
su hijo.
TRIGESIMA TERCERA.- E.'UIDADE:IS MATERNOS

Se concede por una sola vez al afio y hasla por cinco dias como maximo, permisos con
goce de sueldo a las madres trabajadoras de base sindicalizadas, bara atender a sus
menores hijos con cuidados maternos, cuando padezcan algunsy enfermedad gue

requiera de su atenclén especial, de acuerdo a recomendacion médika oficial expedida
por la Instilucién que preste los servicios médicos direclas o subrggados por el H.
AYUNTAMIENTO '

Los casos de excepcion, como son entre otras, las enfermedade virales, serdn
orados y resueljos por parte del Departamento de Recursos Hdmanes del H
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" TRIGESIMA CUARTA.- BONO PO RIESGO DE TRABAJO.,

Fogt Se auloriza un bono por riesgo de. Ir.aham que se inclyird en la némina ordinaria. en
- e - beneficio de aquelios lrahi]adnres de base smdlcallzudns Ak hhnranhen dreas qgue 2
R ..ptepreaentan un.alto r riesgo Para su E€guridad y para su salug. Sel mflegraré una Enmisnﬁn
T hM;ItE :;ur,laa Pdﬂflﬂs dpamta islablecer y definir el monto de | H:"ht: bono, ast curr%u el tmal
s as greas y dependenc ue n b i 2
e sy dopen %ﬁg;rf?ﬂﬁf;iﬁ+"3$ﬂ%,?ﬁl o st iy,
!E?.Esmm_bwﬂm-;sgﬁum.me VipA. ‘?*‘""**'ﬂ" =k ”“’”

P

S R En Sy ol Sy g " T - ey
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W 1 . ...11'.. i i ol
ﬁ {EEL H%YI,JNTMJEHTD nutnﬂza ’Ia J:nﬁlratacldn de un ’segu de - da par: ::aqla h'ihijladuf £
T “de base zindjcalizade;por la cantidad. de $80,143,00 (OCHERITA WIL CIENT D_.C':UﬁHEHTA o

% 7 LTREE*PEEEIE 001100 M. N.) ‘por muére natural y $160 268 Erﬂ E!EHT'D e A, ML
0 glenms OCHENTA Y SEIS PESOS00/100 MN.) bk mderie accidtadiRiBeSmace
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TRIGESIMA SEPTIMA.- LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO.

El H, AYUNTAMIENTO ratifica esta cléusula y olorgara permisos sin goce de sueido al
trabajador sindicalizado del SUTSEM hasta por seis me s ppr afo, después de un afio
de antigledad. ?E K

Los casos de excepcién seran: valorados y resueltosgpor pﬁrte del Depariamenio de
ecursos Humanos del H. Ayuntamiento. fj

TRIGESIMA OCTAVA.- FONDO DE AHORRO.

Se ralifican las politcas de ahorro y la creacién de uf & de ahorro por parte del
bajader de base sindicalizado con fines de prefisiony social, autorizandose el
descuento del 6.5% [seis punto cinco por ciento) db suf sueldo labplemdplegrado
(incluyendo las compensaciones fijas), a partir del 1° de Bnerd .

EL Honorable AYUNTAMIENTO apertard una canlidad iuagque se | _..- [ Fondo

de Ahorro de cada trabajador, cuyo monto lotal le sera enffeg ado en la Bgies ':_,.L neens
de diciembre de cada afio. m;;" 0 DL PSR EE HATAT
SECRETARLA DEL TRANA!
. .'::-u-mMIELWI
o W
TRIGESIMA NOVENA.- LAS APORTACIONES AL INFORAMIT. A

El Honorable AYUNTAMIENTO autoriza la aportacidn ol §% (cintd por ciento) de E]v

fﬂr_ma.

CUADRAGESIMA.- REDUCCION DE JORNADA ESTUDMNTES DE NIVEL
: PROFESIONAL. '
" Se ralifica que a los lrabajadores que esludian carreras profesionaley de nivel superior,
reconocidas oficiaimente y previa comprobacion a splisfaccion del Deparlamento de
Recursos Humanos del H. AYUNTAMIENTO, se les gutoriza una redgccion de jomada

de una hora 2 la entrada o a8 la sallda de su horario orginario de lrabajoRsin ser repetidor

de grado escolar y sin cambio de carrera profesional, sin considergr los periodos
vacacionales de la Institucién Educativa y siempre y cuando el horario Igporal afecte su

horario escolar, . -

Esta prestacién tendrd sus excepciones lratandose de personal adscrilc @ las dreas
pricitarias de atencidn al piblico y a juicio de la dependencia se buscaran alternalivas
solucion para el otorgamignto de eslie beneficio a los esludiantes de cameras
fesionales de nivel superi

L CONVENIG CULECTIVG LABURAL
SV AYTINT AMTFRTO OE TEISL W

17




Como estimule para los’ lrabajadores de base 5hdicalizac§p§ que acrediten haber
SU Cas0 maestria o

concluido satisfactoriamehie sys esludios de ligencialura, ¢ e

doclorado y presenten e acla de examen profesional ,ﬁprnadnl titule o eadula
profesional, se hardn acreedores a un Pago unico por la cantiflad de $5.553.99 (SEIS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 89/100 MHN). § -

&

CUADRAGESIMA PRIMERA.. ESTIMULD PARA TRAMITE DE TITULACION.

ANmismo, se pagard el 50% (cincuenta por ciento) del de urk: maestria, doctorado
Pista se relacione con

0 €sludios equivalenles, por una sola ocasicn y siempre y dhiandods
sus labores profesionales, acreditandose un promedio de B.5

CAPITULO VI.- PRESTACIONES SOCIO ECH
: EXCLUSIVAS PARA EL SUTSEM:

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- AYUDA PARA EL DEPORTE.

El AYUNTAMIENTD autoriza al SUTSEM. Ia aporaciin de | Bz
] (CATORCE MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ CUATRO PESOS of

apoyo a la promocion del deporte.

' CUADRAGESIMA TERCERA.- AYUDA PARA EL FESTEJO DEI}'DIA DEL N -

lidad de $ 171,24D.80 (CIENTO SETENTA v ?ﬂ
raffestelar @ los hijos de jos
NO, cubriéndose ests @

El AYUNTAMIENTO auloriza al SUTSEM Ia can
UN-MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) ANUALES pa
trabajadores de base sindicalizados, el dia 30 de abril, DIA O
prestacién a mas lardar el 5 de abril de cada afo. '

'CUADRAGESIMA CUARTA.- PRES TAMOS PERSONALES.

El AYUNTAMIENTO autoriza. al SUTSEM la cantidad de § = RQUINIENTOS MIL
FESOS 00100 M.N), para financiar el Fondo de Prédtamos FPegsonales para los

trabajadores de base sindicalizados en forma revolvente.

CUADRAGESIMA QUINTA.- BECAS,

EL AYUNTAMIENTO autorlza g SUTSEM una beca por farfiilia a los trabajajores e hjos de
trabajadores de bass sindicalizados, que estén cursando = undaria, nivel Sdio superior y
superior, siempre qua Justifiquen un promedio de B.5 en s cundaria y nivel médio superior y
de B.0 en nivel superior, solo en examen ordinario y slfi ser repelidor, de Ecuerdo a los
lineamlenios establecidos por el Departamento de Recurtos Humanos Y la Representaciéan

Sindical,
En caso de que el trabajador se encuentre esludiando, se entregara beca al trabajader y a
un hi}
3 NIVEL ESCOLAR BECA ANUAL
SECUNDARIA $ 3,020.00 /
= : MEDIO SUPERIOR $3,520.00
L SUPERIOR §$4,520.00 /’]
AN b3

CONVENIN COUELTIVLE L ADCHL ot "
TR NI A NG TSN FoOUE TEME 5 -
L™l
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LBS_iEChEE de pagoes seran semestrales, debiendose cubnr el pnmer semestre en el mes de
Abril y el segundo en el mes de. Septiembre de cada afo

CUADRAGESIMA SEXTA.-.ﬂ.FD'I"D PARA EDMEUETIEL-‘IE.

Fara coadyuvar a los gastos de transporie del SUTSEM e
,Pago de § 26,666.00 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS a“es
M.N.) MENSUALES para compra de combustible,

| AYUNTAMIENTO autoriza e
p ¥ SEIS PESOS 00/100

=

ADRAGESIMA SEPTIMA.- AYUDA PARA MATERIAL DE 'IJF.' A
En apoyo a la operacidn administrativa del SUTSEM,
cantidad de § 11,546.00 (ONCE MIL QUINIENTOS CUA EHT Y SEIS F'ESDE 00100
-M.}) MENSUALES, para material y adiculos de oficina.

CUADRAGESIMA DCTAVA.: COMISIONADOS AL S.UT.S

€indical, sifegeiENESbo
sus derechas y preslaciones laborales, hasta el término de su gdgion si L ESTADG DAY
Estos comisionados serdn designados por el S.UT.5.EM. ,. rﬁ[%thhﬂﬁmmm
CUADRAGESIMA NOVENA.- COMPENSACION A LOS COMISI@NADOS AL SUTSEM

A los comisionados al Comité Ejecutivo Eslatal de EL SUTSE, Rara realizar actividades
sindicales en representacion de los Irabajadores al servicio del :

Tepic, se les autoriza una compensacién fija mensual que tendrp
monto sera acordado con el AYUNTAMIENTO.
QUINCUAGESIMA.- COMPENSACION EXTRAORDINARIA 4 LOS COMISIONADOS AL
S.UT.5.EM. '

A los comisionados al Comilé Ejecutivo Estatal del SUTSEM se Idg auloriza una
compensacion extraordinaria, dos veces al afio, en relacién aEu aniigledady mientras dure
su pestion eindical, en virtud de que.estos no disfrutan de lesjperiodos vacacignales que les
mrrespnndan de m.rurdu al | p:;psan:.ta convenio.

QUINCUAGESIMA PR.I'M.ERA #RET ENCION QUINCENAL DEL FONDO MUTUALISTA.

EL Honorable Ayuntamientos de Tepic, pagara las retenclones de los trabajadores de base,
en el conceplo 56, se lama fondo de defuncién, @ mas tardar a los 5 dias hdbiles de cada
quincena y €l cual se entregara al reglamente del fondo mutualista en caso de que no se
pague la relencion en el tiempo mencionado, el Honorable Ayuntamientos de Tepic, pagara
la suma esegurada de lo que establece el fondo mulualista, el cual es de 65 meses de
sueldo mas § 20,000.00 { VEINTE MIL PESOS 00/100 m.n.) de gaslos funerarios, de
acugrdo con lo que le descuentan en el conceplo anles mencionado y si pasa de 70 afios de
2d la suma asegurada es de 16 meses mas $ 2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100
“m:n.) paraygastos lunerarios. Asi como de la pérdida de miembros como le marca el

B L L L L N = R 2l
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reglamenteo del fondo mutuahsta, misma QuUE 5 cubrica en un lapsc de 10 dias habiles a |,
] entrega de la documenlacién torrespondiente al Honorable Ayunlamienio de Tepic
L]
\ 1 QUINCUAGESIMA SEGUNDA.. FONDO DE PENSIONES,
?'I.
cofldias después de pag:

EL Honorable Ayuntamiento da Tepic, pagara a mas tardar 5 (g
quincena, las dportaciones al fondo de pensiones del Gobierno del E ado de Nayaril de loe
Compafieros que sa fueron Comisionades a catasirg municipal,

| @ no pagar en el liempo estipulado Pagara el 5% (cinco porcignic) de intergs mensual del
1 monta lolal de las 2poraciones correspondiente al fondo de pe 1
I QUINCUAGESIMA TERCERA.. RETENCIONES DEL SUTSE

Honorable Ayuntamientos de Tepic, pagara a mas tardar 5 {cik
quincena, las retenciones del sutsem, (cuota sindical, ciudad d =
F “~Jvivienda digna, caja de ahorro, recuperacidn de préstamo, lerrend

» cantera, fondo de resistencia. sanclones, apoyos para caneer, apoypsh =Ty =
' #um DEL ESTARD DE HAY!

se soliciten por medio de oficio). _ posIERHD DELESTASG B8 R
. De no pagar en el tiempo estipulada Pagara el 5% (cnco percents¥de iﬂ%___‘l_ﬂj_ﬂﬁel

- monto total de lo antes solicitado,

QUINCUAGESIMA CUARTA.- avupa PARA LAS FESTIVIGARES DEL pia peg
BURCOCRATA ¥ DEL Di4 DE LAS MADRES ¥ FESTEJD DEL pialn PADRE. 3

' Para eontribuir a la conmemoracion del Dia del Burécrata, se auto %2 un aportacién anual & |
razén de § 224,700.00 (DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL SE = = S PESOS povion

! M.N.) ANUALES a EL SUTSEM para la compra de regalos de digd
I cubrird a mas tardar el dia 2 da Mayo de cada afio,

] Para la conmemoracién del Dia de las Madres sindicalizadas ddf S.U.T.5.E4M, se autorizs

una aporiacién a razén de § 107,000.00 (CIENTO SIETE BiIL PESOSYO0M100 M.N.)
ANUALES, misma que 88 cubrird & mas lardar el 15 da Abril de :

Se ratifica |a prestacian denominada "Dia del Padre Sindicalizadd,
la aportacién de la cantidad de $ 50,000.00 (CINCUENTA §
ANUALES para solventar los gastos de dicho evento, misma que
30 de Mayo de cada afio

RQUINCUAGESIMA QUINTA.. DESCUENTOS EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS.

En apoyo a |3 economia familiar de Ios trabajadores de base sindicalizados del
SUTSEM, el H. Ayunlamiento guleriza los siguientes a Poyos y descuentos:

escuento del 50% en permisﬁs de construccién hasta 100 melros cuadrados

o Descuento del 50% en & Pago del impuesto predial a los lrabajadores mi

i CONYERIDEOLECTIVI LA BN AL
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trabajador habita en ella, y en el ceso de lole, que sea de su prnp’iiﬂﬁgd ¥y &l pago o
efecloe en los meses de enefo a marzo de cada afio. 4 b

i {
c}.- Condonacidn de la licencia de uso de suelo y ndfero oficial.

Ll

M- ™ . ™

s Panlzones

d).- Descuento del 5S0% en el coslo del lerreno en cualquigra de
Municipales,

UINCUAGESIMA SEXTA.- VIVIENDA DIGNA. i(
UNTA

FIENTO con el

Sa ratifica el convenio existenle con el SUTSEM y EL H.
Programa de VIVIENDA DIGNA, consislente en el fonda reun}enle P3
or e} cabildo en el mes de Diciembre del afio en curso.

TRABAJO.

TR ARBTRA
JENTO 121cs esta
eguridad e higiene,
3 este fin) necesarios

Para la proteccidn y seguridad de los lrabajadores, el H, AYUNRA
clausula y les seguira proporcionando el equipo & implementos dg
(unHormes, calzado, cascos, impermeables y todo lo requerido p

con proteccion lumbar, Cachuchas. |
Para la Adquisicién de todos estos implementos de seguridad, e able Ayuntamiento
de Tepic, entregara al SUTSEM, los recursos monetaros necegarios pyra el pago de fos
mismos, previa comprobacion de faclura,

. programaran los
cursos necesarios en maleria de seguridad e higiene para ppevencion delgondiciones de
riesgo y enfermedades profesionales.

o T

CAPITULO Vlii.- COMISIONES MIXTAS Y GLAMEHTDE.‘!.“

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- CREACION DE COMISIONES MIXTAS.

El H. AYUNTAMIENTO ralifica esta cldusula y auloriza la creacién de las comisiones
mixtas de capacilacién y adiesiramiento, estimulos y disciplina, seguridad e higiene en el

abajo; y parilaria de proteccion al salario, integradas por una Representante por cada
una de las partes y un suplente que cubra las ausencias de los litulares.

Eslas comisiones mixtas presentaran al H, AYUNTAMIENTCQ y al SUTSEM los proyectos
/ de reglamentos respeclivos para su debida aprubamn

# !
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QU{NCUAGESIMA NOVENA.- PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO.

‘implemente un Programa

El H. AYUNTAMIENTO ratifica esta cliusula y auloriza se
Publicos, por conducto del

Institucional de Estimulos aFDesempefio de los Servidores
Departamento de Recursos Humanos, del H, Ayuntdmiento fn reconocimiento g que los
trabajadores de basa sindicalizados coadyuvan en |3 Prespcidn de servicios publicos
eficientes y eficaces que proparciona el Ayunlamiento a la sdciedad nayarita.

A esla accidn se sumara EL SUTSEM en los terminos finstilucionales requeridos y
necesarios, para enriquecer sl programa con la aportacidy de elementos, opinicnes y

propuesias.

. SEXAGESIMA.- CONSTITUCION DE LA COMISION PARY
EGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE

LA ELABORACION DE}
‘!.IE'AJG‘E
: o B
Crea una comisién mixta_especial constituida par las gar P
discusién y aprobacién de un Reglamento da las Condicione :
precise y garantice el cumplimiento de obligaciones y derdthos, o
certidumbre a la relacién individual de trabajo. .

SEXAGESIMA PRIMERA.- INGRESO, FROMOCION Y BASI

Para la admisién y contratacién del personal para cubrir
creacion y las vacantes temporales o definitivas que -se =Rlen, serdn aceptadas,
hasla en tanto se expida el Reglamenlo de Escalalén respeciive, YWnica ¥y exclusivamente
las propuestas hechas por el SUTSEM, siempre y cuanda fatisfih
de los requisitos exigidos por el Estatulo Juridico para los rabajiHores al Servicio del
Estado, Municipios e Institluciones Descentralizadas de

perfil laboral respectivo,

& de trabajo, junto

En ese caso, la dependencia con quien exista o vaya a ex
5} candidato mas

con el Departamento de Recursos Humanos, haran [g
capacitado, previa evaluacian que se pracligue.

Los Departamenios del -H. Ayuniamiento cuando te
extraordinarias para désalogar irabajo acumulado o para desahogar atra
extracrdinarias y que por lo-misma requiera de trabajadgres por un tiempo &¢terminado,
podran contratar trabajadores eventuales, por un liampcjr no mayor a sels mesis. .

Se eslablece un programa de basificaciones de lrabajadores que cumpla icon los
requisitos establecidos en los articulos 7° y 6° del Estatuto Juridico para ios Trabajadores
del Gobiemo del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Cardcter
Estatal, de acuerdo con los lineamiento que emita &l Departaments de Recursos
umanos, para lo cual se crea una comision mixla integrada en_forma bipartita, I3 Que
drd la facultad de analizar y resolver conforme a los lidedmiento que aello
termine el Reglamenlo de Escalafén del citado Estatuto Jurl

Fad
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I El H. AYUNTAMIENTO esld de acuerdo en que las nuevas conlrataciones en las

| diferentes departamenips, QUE Coresponda 2 las aclividades del personai de base, ge
canalizaran mediante la vis sindical del SUTSEM. 5

SEXAGESIMA SEGUNDA.. BASIFICACIONES.

i

Se anexa el padrdn de Irabajadores sindicalizados Que pegenecen al Sindicala Unico de
Trabajadores al servicio del Estado y Municipios [SUTSEM)

SEXAGESIMA TERCERA. COMISION MIXTA
UTORIZACION DE RECA TEGORIZACIONES,

* =& ralifica la creacidn de Ia Comisidn Mixta inlegrada dn fornda bipariita, para que de
acuerdos a los lineamientos que para 1a) efecto emita | Degadtaments de Recursos
anos del H. Ayuntamienio acordados con el SUT EEM, de revisen Ios casos de
aquellos trabajadores que soliciten cambio & un nitel 51 3 il
funciones, actividadas y labores de acuerdo a la calegorid soli
en éstas. 3

e \ \ El. Comité Ejecutivo del SUTSEM recibird las solicitudds
meses de enero, febrerg ¥ ‘marzo de cada afio yla Con
Dictamen de Recalegorizaciones iniciard los trabajos de rg
mes de abril, realizando los tramiles necesarios para la int
formulara los dictdmenas en ef mes de agosto del presentd 3

¥ENTO incluird en la némina :
£ en el mes de septiembre "

SEXAGESIMA CUARTA.- APOYD PARA LA AS
JUBILADOS Y PENSIONADOS AFILIADOS AL 5UTH]

El Departamento de Recursos Humanos del H. AYUNTA
ordinaria ios salarios de las Recategorizaciones aulorizad
del afio en curso.

Las partes convienen olorgar & los jubilades ¥ Pfnsiobados sindicalizados as
pPrestaciones econdmicas ordinarias y prestacione® eco omicas extraordinarias
contempiladas en el presente convenio laboral, ;

Asimismo, se les olorgard un bono semestral extracdin ario, jroporcional & los afgs
laborados, bajo el siguiente tabulador: E'

A).- De 5 a 10 afos de antigtiedad: 14 dias de salario yntegrado anual

B).- De 10 a 15 afios de antigliedad: 18 dias de salario itegrado anual

C).- De 15 a 20 afios de anligliedad: 22 dias de salario Iltlegratln anual

D
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).- De 20 a 25 afios de anugﬂedéd: 26 dias de salario integrado anual '
%E‘T_- De 25 o0 mis afios de antigiiedad: 32 dias de salario integrado an
e AR
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' Esta preslacion se pagara un 50%.en la guincena gue preceda gla Semana Santa y el
I 50% restlanle en Ia segunda quincena de naviembre de cada al'n? 11
? ' :

i Asi mismo el ayunlamiiento se responsabiliza de las prestdriorles olorgadas en &l

capitulo IV, clausulas trigésima tercera, seguro de vida y cldusyla Igésima sexta . fondo
. de ahorre en ko que corresponde a jubilados y pensicnados

' 5
b
w}'%
1 .

[ —. SEXAGESIMA QUINTA.- PAGD UNICD

E

SEXAGESIMA SEPTIMA.-VIGENCIA DEL CONVENIO

Las paries convienen en que este Convenio Colecliva Laboral
Mayo del afio 2011, dos mil once, Asimismo que se revise anus
enerc y febrero, a excepcidn del incremenio salarial a que

=
S

Los trabajadores que han sido reconocidos come tra nsitorios,
el proximo presupuesto de egresos del afio 201 2, como de
uno la cuota sindical al SUTSEM, de su recibo de nemina quingenal

extraordinarias que resullaran incrementadas,

SEXAGESIMA SEXTA.- TERMINACION DEL CONVENIO

jubilado y pensionado de base sindicalizado del SUTSEM, asi como
tiempo indefinido. '

SEXAGESIMA OCTAVA.- DEPOSITO PARA EL REGIS
CONVENIO.

Las partes estin de acuerdo en que el presente convenio se deposile anie
e  Conciliacion y Arbitraje del Eslado, para gue surta

e auloriza un subsidio econdmico a la Asociacidn Estatal de Jubiladgs ¥ Pensionados del
UTSEM, por la cantidad de % 5,330.00 (CINCO MIL TRECIENTOS LINCUENTA, PESDS
07100 M.N.) MENSUALES y un lecho financiero de § 74,500.00 (BETENTA Y CUATRO MIL

OVECIENTOS PESOS O0/100 M.N.) para présiamos personaleside Igs socios,

ado del incremenlo autorizade en el presente Contralo Uab ral, refefEole
ele por ciento) al sueldo base y el 7% (siele por ciedio] a las jpgd! TR

condmicas, EL AYUNTAMIENTO cubrira un PAGO UNICO a (psftrabajadg 81k ;

sindicalizados del Honorable Ayunlamiento de Tepic, los incremjehlos corr@ypontisntes

| periodo del 1°, de Mayo al 31 de Agosto del 2011, asl -j' :—;_, [Fyt

.. Y ARBITRAIE
angy

| presente convenio deja sin efecto los celebrados con antefions

egunda de esle Conlrato Colectivo Laboral,

@ hacen extensivas las prestaciones establecidas en el prefente cdnvenio al personal
g los interinos por

'3 en cuanta para
3N pagando cada

bage ya que esff
rrespondient
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DE 1° GRADOD
1 CUADERNO RAYADO
' CUADERNO CUADRICULADO
1 CUADERNO HOJA BLANCA

1 JUEGO GEOMETRICO
1 CAJA DE COLORES

1 REGLA DE MADERA
1LAPIZ

1 BICOLOR

1 SACAPUNTAS

1 BORRADOR

1 RESISTOL

1 TIJERAS

DE 2* A 4* GRADO

1 LISRETA RAYADA

1 LIBRETA CUADRICULADA
1 LIBRETA HOJA BLANCA
1 JUEGO GEOMETRICO

1 CAJA DE COLORES

1 REGLA DE MADERA

1 LAPIZ

1 BICOLOR

1 RESISTOL ADHESIVO

1 DICCIONARIO

1 TIJERAS
1 MARCATEXTO CoLOR AMARILLO

1 PLUMA AZUL, NEGRA Y ROUA
1 BACAPUNTAS ;
" . TERCER PAQUETE

DE 5° A 6* GRADOD

1 LIBRETA RAYADA

1 LIBRETA CUADRICULADA -
1 LIBRETA HOJA BLANCA

1 JUEGD GEOMETRICO

1 CAJA DE COLORES

1 REGLA DE MADERA
1LARPIZ

1 BICOLOR

1 RESISTOL ADHES|IVO

1 CALCULADORA DE 12 DIGITOS
1 DICCIONARIO

SEGUNDO PAQUETE

1 TIJERAS

1 MARCATEXTO COLOR AMARILLO
1 PLUMA AZUL, NEGRA Y ROJA

CapP UNTAS
TUPEMICI LT, 1w g - :'-:-;:C'

o A% it AN o ')

X

o e e
OOMERND DEL ESTADO DE Haya 3
RECRETARIA DEL TEARA]
THIBUMAL DE CONCILLAS T}
© Y ARBITRAJE




EEE%G QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y ENTERADOS DE
TEFICG?:TA%JT':%E'DELLCEQ'FEDT FUERZA LEGAL; LO FIRMAN EN LA CIUDAD DE

: 5 O DE NAYARIT: ALOS T y
DE JULIO DEL ARD 2611, A .EElN i;’ UN DIA DEL MES

POR EL H. XXXVl AYUNTAMIENTO DE T¢ PI
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