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[/ SESION ORDINARIA

"l En la Ciudad de Tepic, Capital del Estado de Nayaril, siendo
las 12:50 doce horas con cincuenta minutos del dia 23 de enero del 2018,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 50 fraccion I, 51, 52, 55 y -
. 59 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, previa citacion, se
reunieron en el recinto declarado oficial de la Presidencia Municipal, los %
PO integrantes del H. XLI Ayuntamiento Constitucional de Tepic, dando
principio a la sesién ordinaria de Cabildo.
| El Secretario del Ayuntamiento procede a realizar el pase de

lista, registréndose la asistencia de (18) integrantes del Cabildo,
encontrandose el Presidente Municipal Guadalupe Francisco Javier
Castelldn Fonseca, la Sindica Municipal Raquel Mota Rodriguez y los
regidores/as Maria del Carmen Avalos Delgado, Carlos Barron Mayorquin,
Nadia Edith Bernal Jiménez, Anel Zarina Cabrales Pérez, Lucio Carrillo
Bafiuelos, German Enrigue Macedo, Brenda Samantha Navarro Alaniz,
Marcos Orlega Ruiz, Aristeo Preciado Mayorga, Gloria Noemi Ramirez
Bucio, Maria del Carmen Reyes Ramos, Hazael Rivera Barajas, Irma Leticia

Sandoval Pasos, Rodolfo Santillan Huerta, Noelia Valdez Martinez y Jose
Antonio Valenzuela Betancourt. y
f

Una vez comprobada la existencia del quérum, el Presidente
Municipal, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit, declara legalmente instalada la sesién

(‘\ y vélidos los acuerdos que en ella se tomen, asimismo habiéndose leido y
circulada para su firma el acta de sesion extraordinaria de fecha 29 de
diciembre del 2018, siendo aprobada por unanimidad de los presentes, para .
lo cual se pone a consideracion el siguiente:

E | ORDEN DEL DIA
5 (\?Q 1.- Pase de lista e instalacién de la sesién.
. 2 2.-Presentacién para su consideracion y aprobacién en su caso, del \
Lﬁ\:[_\ dictamen relativo para autorizar el Reglamento para la Igualdad \
R

Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Tepic.

dictamen relative para aulorizar el Reglamento del Sistema de Proteccién

integral de nifias, nifios y adolescentes en el Municipio de Tepic y la
% reforma al Reglamento de la Comision Municipal de Derechos Humanos

de Tepic.

4.-Clausura de |a sesion.

3.-Presentacién para su consideracion y aprobacién en su caso, del @

Puesto a consideracion el orden del dia, es aprobado por
Unanimidad de los presentes, con 18 votos a favor, desahogéndose de la
siguiente manera:

s,
% ‘:'l'!?g:t Punto No.1.- Para dar cumplimiento al punto numero 1 del orden
del dia, se informa que una vez que se ha realizado el pase de lista de
H. XLI AYUNTAMIENTO —
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asistencia para la celebracion de esta sesion ordinaria, se declara verificada
fa existencia de quérum legal para la celebracion de esta sesion ordinaria y
g'_ se tiene por desahogado el primer punto del orden del dia.

Punto No.2.- Para dar cumplimiento al punto nimero 2 del orden
del dia, referente a la presentacion para la discusién y aprobacién en su
caso, del dictamen relativo para autorizar el Reglamento para la Igualdad
Sustantiva enfre Mujeres y Hombres en el Municipio de Tepic. El Secretario
del Ayuntamiento da lectura al dictamen en comento; asimismo, el
Presidente Municipal Guadalupe Francisco Javier Castellén Fonseca, abre
el registro de oradores, registrandose en el siguiente orden;

El regidor German Enriqgue Macedo comenta que el

v Reglamento para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el
Municipio de Tepic, fue diclaminado en comisiones conjunias de Asuntos
Constitucionales y Reglamentos y la de Equidad y Género, asi como la
, colaboracion del Instituto de la Mujer ya que ellos fueron los aulores
\é_\ intelectuales de la elaboracion del reglamento y solo fas comisiones
| acotaron el tema.
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La regidora Maria del Carmen Avalos Delgado expresa que &l
presente reglamento se origind en la Comisién de Equidad y Género y en el
Instituto de la Mujer donde se realizaron los trabajos que dieron como
resultado el presente reglamento que hoy se exhibe en sesion.

Nﬂ ri'j !

La regidora Gloria Noemi Ramirez Bucio comenta que el
presente reglamento surge de un arduo trabajo a iniciativa del Instituto de la
Mujer, derivado de un proyecto realizado en el 2018, donde se realizaron
mesas de trabajo con diversas areas del Ayuntamiento, por la necesidad de
L una politica transversal de género, ya que las diversas dependencias
3 presentaron lineas de acciones para plasmarlas en el reglamento y
: derivado de ello, el Municipio de Tepic, serd el unico en contar con 2
reglamentos como es el Reglamento para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en el Municipio de Tepic y el Reglamento para
- la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Tepic,
ya que ayudaran bastante porque el Municipio de Tepic, esta incluido dentro
[~ de la Alerta de Violencia de Género y con ello, se hace el compromiso para
. erradicar la violencia; asimismo expresa que al revisar el reglamento
ﬁ) considera que existe un error en el articwlo 13 numeral 3, donde debe decir:

3.- Titulares de la Comisidn de Equidad y Género.

El regidor Carlos Barrén Mayorquin expresa que en su calidad
de Secretario de la Comision de Asuntos Constitucionales y Reglamentos,
brinda un reconocimiento al trabajo colectivo que realizaron para que saliera
el Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el
Municipio de Tepic, ya que el Instituto de la Mujer fue la dependencia que
bajo el recurso para efectuar los trabajos donde se contratd personal
g . especializado para su elaboracion.

El regidor Lucio Carrillo Banuelos felicita a los integrantes de
ambas comisiones por el gran trabajo realizado, ya que con ello se eslara
dande cumplimiento a la alerta de violencia de género.

AMIENTO
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algunas observaciones que le realiz6 al Reglamento para la lguald
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Tepic, sobre
fueron cuestiones de forma en que en algunas palabras gue vienen escrita
con minusculas y deben ser con mayusculas y asimismo le faltan ¥ le
sobran algunas comas y puntos en diversos articulos.

El Presidente Municipal Guadalupe Francisco Javier
Castellon Fonseca comenta que es muy importante el tema de la igualdad
de género entre hombres y mujeres porque se convierte también en un eje
transversal de la politica publica de Ayuntamiento y de los gobiemos, ya
que en el reglamento estan establecidas las facultades, atribuciones y
obligaciones de cada una de las dependencias en la materia de lo que a
cada una corresponde, todos deben tener una politica determinada para
evitar el lenguaje sexista y establecer politicas que vayan en el sentido de la
Igualdad sustantiva; asimismo, comenta que respecto al tema del certamen
de la representante de Tepic, ante la feria de Nayarit, va a ser dentro del
marco de esta politica, sera una joven que tenga conciencia de los temas
de violencia de género, que sea la portavoz de las mujeres de su
generacion para evitar dicha violencia y convertirse en una verdadera
vocera de este grave problema social.

El regidor Aristeo Preciado Mayorga expresa que antes de
que se publique el reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en el Municipio de Tepic, se le dé una revisada en su ortografia y
asimismo solicita que se adicione un articulo transitorio para que esté
acorde con el articulo 14 del reglamento que dice a la letra: El Sistema para
la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Tepic,
debera instalarse dentro de los primeros 60 dias de gestion de la
Administracién Publica Municipal; esto es con la finalidad de que dicho
término de 60 dias sean posteriores a la publicacion del presente
reglamento, para que se instale el Sistema para la lgualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Tepic.

La Sindica Municipal Raquel Mota Rodriguez comenta que se
congratula porque se realizéd un excelente trabajo para que se dictaminara
el reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el
Municipio de Tepic, ya que es instrumento enfocado a una perspectiva de
género; asimismo expresa que los reglamentos son perfectibles donde
pueden ser modificados conforme a las circunstancias que se presenten.

El Presidente Municipal Guadalupe Francisco Javier
Castellon Fonseca pone a consideracion del Honorable Cabildo, Ia
propuesta en lo general del Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en el Municipio de Tepic, aprobandose por Unanimidad
de los presentes, con 18 votos a favor; asimismo el Presidente Municipal
pone a consideracion del Honorable Cabildo, la propuesta en lo particular
presentada por el regidor Aristeo Preciado Mayorga, para que se incorpore
un articulo transitorio al reglamento, aprobandose por Unanimidad de los
presentes, con 18 votos a favor. En este orden de ideas, el H. XLI
Ayuntamiento Constitucional de Tepic, con fundamento en lo dispuesto por,
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el articulo 55 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, emite los
siguientes:

TOMO 11

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO.- Se solicita al H. Cabildo la aprobacion para la creacion del
Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el
Municipio de Tepic.

SEGUNDO.- Es procedente aprobar y se aprueba el Reglamento para la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Municipio de Tepic, el
cual quedara en los términos siguientes:

REGLAMENTO PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE

FPREAMBULD

Considerando: Que Méxlco ha suscrito y ralificado Convenios y Tralados Iemacionales, sdquinendd
compromisos instiucionates v jurtdicos para of disafio de la planeacion de acclones afirmativas encaminadas &
crear las condiclones recesarias para la mejors de la vida y ol blenesiar de las mujeres y hombres.

Reafirmando: E compromiso del Estade para que las estrucluras de competencia en jos niveles de gobiemo
como o es ef dmbito municipal, armonicen el marco juridico convencional acorde a la Legislacidn Federal para
que ln igualdad sea una reatidad tangible.

Comprendiendo; Qe e Municipio de Tepk, a través del Ayuntamisnto mantiene el respeto a fos mandatos
mmmmummmmmm«nmmmh
WWMMWM&EMHMEHWHWMMWym
mmmmdmwmmmmmmmmwmﬁmmmmmmmmrm
¥ modalidades,

impulsamos: E! papel fundameanial que debe desempedar el Municipio en la promocidn de la iguaidad
Sustaniiva y an e enfoque de derechos que deben inspirar a las politicas poblicas y a la imporfancia de fos
cambios cullurales, consclidanda 1a igualdad enire mujeres y hombres en el Municipio de Tepic.

MNos manifestamos: Con las faculfades para garantizar e pleno desarolo de las mujeres en lodss las esferas,

i mmmmpﬂmamﬂm.mymmm.mﬂmdugammw:ﬂ
afevcicio y o goce de sus devechos y las lbenades fundamentalos an iguaidad de condiciones con &l hombre
en el Municipio de  Tepic.

Desarrollames: Las accionos afirmativas para ir s congruencia con los Objelivos del Desarmollo Sostenibis v la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas, para reducir 185 brechas de desiguaidad enfre los géneros y aspirar &
conformar una sociedad iguslitana y fibro,

ﬂnmsmmmnwmm.mwimnﬂn-mmm
hace saber:

;; Nzl %%;J = @

El H. Ayuntaméanto Constifucional da Tepic, an uso de les facultades ¥ con fundamenio en lo dispuesto en los
articwios 1, 4, 115, ﬁaﬁn.fmaauyar:.wfammmmmmswmmmmmmmw
fffkmimmmmmmmmmwwmmmmmmmm:.a&rmmw:ymm
la Ley Municipal para e Eslado de Nayarit: del articwlo 16 do fa Ley General para i lguaidad entre Mujores y
Hombres, dol articulo 2T da la uymwmmmymmmnmﬂsumdamm.Mam
axpadir ol siguisnie:

“REGLAMENTO PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE

(I_‘. TEFIC
| CAPITULO |
A DISPOSICIONES GENERALES
! mon-mmmmﬂmmummmrmmy observancia general en ol
Municipio de Tapic, wymmmmwmmmmwmpmmmmnm

WHMmeﬂw&memmthmﬂmMmmummm&y
Homibres ¥ I Loy de igualdad enire Myjeres y Hombres para ef Estado do Mayant

Mrmutnz.-mmpmmpmmmmnmummkmmmwfmhmm
mmnmrmmmmmummnmnmmwumm.m
Ley General para hwwmhMyHma.mtwﬁanerm el
Estado oe Nayari.

ARTICULO 3.- Son principios rectores de este reglamento, o igualdad sustantiva, fa no discriminacion, ef respeio
uhwmymmmmmwmmmmssﬂmmmmﬂ

O TEFIC, HAYARIT. ~
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ARTICULO 4.- Sin parjuicio do la refarencia simétrica a hombres ¥ & mujeres efectuads en 18 definicidn da jos
MmummmmmmnMMammMMnMMm
consideracidn que el probloma de /a desigualdad de muferss y hombres en la socledad, sf bien afecta a ambos
oxos debard ser atendida con porspectiva de géners.

? independientemente de  su edad, ostado chdl, profesion, culfura, origen dnico ©  nacional, condicidn social
estado de salud, creencia miigiosa, discapacidad, opinidn, preferancla U orentaciin sexual, 8o encuento con
algun tipo de violaeidn al principio de iguaidad susfantiva que [a reglamentacian confompla.
ARTICULO 6.- Para los efectos de este reglamento se entenderd por:

escolanidad, I
&f

;mmm:&umdemmmmm.wmﬁ
promocidn encaminadas a acelerar [a igualded sustantiva entre mujsres y hombres.

. Atencién Diferenciada: La ocbligacidn dal municiplo da garantizar la alenclén de ias necesidades y
circunstancias especiiicas de las mijeres o colochivos do  ellds que sean especiaiments vuinesbles o so
encueniran an fosgo do fal manera que g8 les Bsegure un acceso efectivo a sus derechos humanos, mediante ef
establecimiento de politicas piblicas focalizadas y de presupuesios con perspectiva de ginoro v de derechos

V. Cendicidn: La situacion do vida de las muferes, asf com las condiclones de pobreza, salarios bajos, mala
nuiricidn, acceso & serviclos, @ recursos productivos, & cporfunicdades de  alender sy salud. educacin y
capacitacidn, westido, vivienda y de mds.

V. Corresponsabilidad: La responsabifidad que Nenen la sockedsd, s familias v of Gobiemo Municipsl de
respetar fodos los derechos humanos y do conlribuir a [a effminacidn de f discriminacian i in vielencls contra las
mueres.

Vi. Dependencias Municipales Compatentes: Son aguellas que por I8 rafuralora do sus msponsabilidades y
afribuciones fungen coma primer contacto, para la alencidn de los casos que en matera de igualdad sustantiva se
susCiten.

V. Dignidad Humana: El fundamento de los derechos humanos de todas las personas par lo que siendo una y
la misma o0 fodas partes jusifica fos principios de universalided, infordependencia, indivisibiidad v progresividad
de lales derechos.

VIil. Discriminacion directa: Las normas o prilcticas cuyo efecto sea imitar, impedir o restringir el ajercicie do los
derechas humamos, incluyendo ol condicionamiemio de wn denscho & la aceplacidn de una situacian constifutiva
e hostigamismo sexial b acoso sexual

IX. Discriminacidn indirecta por razén de género: £5 un acto monos visiblo la situaciin en gue una oisposicion,
criterio o practica aparentements neulra pongs @ parsonas de un génoro on desventaja particular con respecto a
F}Q las parsonas del oo gdmero.

§ X. Enfoque integrado de Género: La esiralegia oe cambio estruciural para fransformar fa realidad al lograr tna
mwmmmmmmrdmnmm,wuamMy

- posicion de mujeres y hombres en fodos los aspectos de la vida social.
|
o

Xi. Equidad: Implica & reconocer condiciones ¥ aspiraciones diferenciadas para lograr el sjercicio de iguales
derechas y oporunidades para muferes y hombres, asimismo, ef implamentar mecanismos de justicla distributiva
tales come Ips acciones affrmativas que aseguran of acceso y disfrute igualitaria a blenes, recurscs ¥ decisiones.

Xil. Género; Es un slemenio consiffutivo de las relaciones sociales entre log sexos v las dimensiones an donde so
expresa;
8] Simbolos culturalmente disponibles gue ovocan represontaciones milltiples inchidos los mifos,
b) Conceplos normalivos gue son 1as infevpretaciones de los significados de fos simbalos, doctrings
religiosas. educativas, clontificas, logales y positivas.
¢} Nociones politicas y referencies a las instifluciones y organizaciones sociales.
d) identidad subjetiva gue es una forna primaria de relacionss significativas de poder,

XNI. lguaidad de Género: Es un principio juridico unlversal reconocido en la Convencidn sobre la Eminacian
fodas las formas de Discriminacidn contra la Mujer, (CEDAW) ratificada por Mdxico, Por igualdad de Género debe
entendarse la equivalencia humana y la alsencia de cualquier Hipo do discriminacidn anfre las personas en ko gue

AL respecla a sus derechos.
XIV. lguaidad Formal: implica gue la ley en su lexio proleja a lodas las personas sin disfincidn y requiene que
osia proloccidn sea iguaimerds acceaible para lodas las personas en la siuacidn descrite por la norma jurldica

Ley, significa que ésta no puede ser aplicads de mansra distinfa a personas en siiuaciones similares & iguaimenis
quie no puede ser aplicada de fomma iddnlica @ personas en sifuaciones

el C-:/
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mwms“unm:ﬁahmumaenmuommmmummwmmmm
do derecho o formal smnmmmmmmmymnhmmmm
mmmmﬂummummdﬂmmyﬁmummu
travits de medidas estruclurales, jegales o de politicas ptiicas.

m.mmmu:mmmmwmwmammNmbmmmh
ﬁmmwuymwwwmmdemmmwum

XV Instituto: Instituto de la Mujer.

xv!!.mewm&mmmmammsyummwanﬂmwr
BMWHWW?WNW.WIWWMW
reconozca @ integre & la divarsidad y 1a igualdad de guners.

mmmﬂmwmum.hmwmymmmmn
idaificar, cueshonar y valorar la disciminacidn, desiguaidad y excusian de las mujeres que se prafende fustificar
mmumhammuammmmymmmmmdmummmnmn
para actuar sobre jos faclores do  género ¥ croar las condiciones de cambio que permilan  avanzar on o
construccidn de fa iguaidad de génera.

nwﬂwmmmwsmmmymmﬁmmrm.

Jm,mmﬁnﬁmm:mmmmwammmaﬂﬁmﬂmmanm
afercici del poder ¥ el reconocimiento social
M,MAWMWUBMWMWW:WMM
eslereolipns de sexo.
mmmﬂmmhwmmmmmymmmmmm Tapic.

m,smnuur:mmeummmmwmmmwymﬂmﬂsmmmm
mrmwnﬂhmmnmmmmumw.wmr
mmmmymmmmmwmmwmﬁm
Wrmhmﬁmymmmﬂmmmmnm ]
on todos los procesos, instiuciones i dimensiones de ln vids social y polifica que impliquen tna perspectiva de

XXVI. Unidades de lgualdad de Género: Aras oe las dependoncias municipales, conformadas por dos o lres
mmmwmmmhmrﬂmmmmwm iguaided sustantiva ontre
mijeras y mm.bm.mmnmwmmmmmmmamma..mmh
incidencia de polilicas pablicas, hmﬂ%yﬂhﬂﬂnmmﬂmdﬁmmwmmmm
comao la canalizacidn de los casos de violancia de gdrero,

Emmmmmmmmmmymmm;mmmmmu
desamollo de sus cormpspandiantes mandalos y funclones.

CAPITULO It
DE LA POLITICA MUNICIPAL DE IGUALDAD
ARTICULO 7.- La poliica municipal en malera de iguaidad entrs mujerss y hombres, deberd estabiecer las
mmmmmuwmmmmmymmﬂmm.

politico, social y cuttural
La palitica municipal que desamolle of Ayuntamienio daberd considerar los siguignies fneamientos:

I, FMuuWammmmmmemmmmdamm.
i, Amwwmh%ﬁwﬂmmtummmwhmmmr
prevea ef cumplimienta de los programas, proyecios, acciones e indicadores de género para la igualdad LS
sustantiva enlre mujeres y hombres,
I ﬁnmwumwmymmmmummmmmmymm;
1A wuwwmyummnwmmmmmmmmwym

V. thmmmymsmhm:mﬂ.
Vi Promaver [a eliminaciin do ostareolipos establecidos en funcidn del sexismo.
Wil Promover la utlizacion de un langtaje incluyere y no sexista en la totalidad de las relaciones sociaies.

X myWhmmmymemmmem
Wmmﬂmmmmwmmym.

xl, mmwmmhmwmmmmum

publicas y privadas aseniadas en e termtaria municipal.

mmumwwmmmmmm.m. on los

WWNMrMWMMHMmMWMMW. \
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CAPITULO it
DELOS INSTRUMENTOS

Articulo 8.- Son insfrumendos de ln politica muricipal en materia de iguaidad sustantiva entre mujeres ¥ hombres:

L El Ststema para o iguaidad Sustantiva entre Mujeres ¥ Hombres on ef Municipio de Tepic.
. Ei Programa pava la lguaidad Sustantiva entre Mujeres y Hombres on ol Municipio de Tepic.

ARTICULO 9.- En al disefo, elaboraciin, aplicaciin, evalusciin y seguimianto de los instrumentos de la politica
mwmmmymummwmmymmmmmm

ARTICULO 10.- Quien funja come titular de la Presidencia Municipal, sord la persona encargada de la aplicaciin
del sisterna y of programa a lravés do los drganas cormespondientas,

ARTICULO 11.- El Insiifuto de la Mujer, sin menoscabo dao las mmmmww
especifico fendrd o su cargo la coomdinacidn del sistema, asi como la deferminacidn de Nneamisntos para el
eslablocimiento de politicas pdivicas en mateda de igualdad y las demas gue sean necesanas pars cumplir con
los objetivas del presente reglamento.

CAPITULO IV
DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE
TEPIC

Artfculo 12:-  El Sistema para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en ol Municipio de Tepic, es al
MWIMﬂMMﬁWaMrm ostablecon
las dependencias de la adminisiracidn municipal, a fin de efectuar acciones de comun acuerdo daaﬂ'nms-h
promacidn ¥ procuracion de la iguaidad sustantiva enfre mujenes y hombros.

El Sistema se coordinand para afecudar las sigutentes acciones en maleria de iguaidad susfantva entre mujenes y
hambres sobre los siguentes gfes de accian;

L Eisborar y coovdinar |a politica piblica de igualdad y el programa que se implemente pern ¥
garanlizar la igualdad sustantive entre mujeres ¥ hombres en la administracidn piblica municipal y ;!
de quienes 56 encuantren dentro oel territorio municipal con proyeccion de mediano ¥ o plazo,

H. Realizar campafias de educackin y capacitacidn ordentadas a la comunidad en geneval para
inforrnar, concientizar la igualdad suslantiva entre mujeres y hombres evadicando todas [as formas
d discriminacidn on cualquiera de los dmbitos de la vida que e genere por raZones 08 género.

i Promover y garanlizar la igualdad de trato y opoviunidades pars las mujeres y hombreg sin

alguna por razan de gonoro, edad, esfado chl, embarazo, raza, procedancia dinica,

religidn, orentaciin sexual, discapacidad o estedo de salud ¥ de foda aguella que  alenfe o
menoscabe la digmnidad hurmana,

. Implementar un disefto de polltica de igualded fendiente & establecer acciones conducantes on o
ambilo econdmico, educalivo, politico, sodial y culfral destinado 8 consolidar |8 igualdad e
guiners an o Municipio do Teplc,

V. Incorporar en los presupuesios de egresos del Municipio la asignacidn de recursos para of
cumpiimianio de fa politica municlps en materta de iguaksd,

Vi Garantizar of equilibrio en las designaciones de senidorasies publicazos en ln administracidn
mumicipal, asegurando la paridad de los puesios de primer nfvel enlre mujerss i hombres. @

Wi, Planear, organizar i desamolar programas municipales para la iguaidad endre mufares y hombres.

vl Promover busnas praclicas de iguaidad enfre mujeres y hombres en la adminisiracidn pdblica
municipal, en concordancia con los Tratados infernacionales, fa Legistecidn Nacional y Estatal

4 Eslablecer la coorginacion esiratégica a que haya lugar con los ofros dvdenes de goblemo para
lograr la transversaiidad de la perspectiva de gémero an la funcidn pdtiica municipal.
4 Garantizar la asesoria especializada en matera de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

para las uidades administralivas que o requiaran, a fin de favorecer las buenas praclicas para
iguaidad, entre mujeres y hombres en fa administracion poblica municipal,

Xl Crear y fortalocer of desamolio de mecanismos institucionales para Impulsar la padicipacidn
iguaiitaria de mujeres y hombres en los dmbitos sociales, econdmicos. polificos ¥ clllurales.

Xirl. Estabiecer la cartificacidn do la adminisiracion pdblca municipal en fa Morma Moxicana NWX-R-
025 en Iguaidad Laboral y No Diseriminacidn vigente para fas buenas précticas. de igualdad.

H.?E.IAWNT E
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X, Ganerar instirumenios de disefio, elaborackin, aplicacidn, evalimcidn y seguimvento de las poliicas ,
de iguaidad mumnicipal aplicablies. M
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Xiv. Capacitar en materia de Derechos Humanos de las Mujeres a las unidades adminisirativas y al
personal gue brinda alencidn a la ciudadania.

XV, Implementar capaciiaciones programadas y obligalorias & quienes furjan como iulares de las
unidades administrativas y of parsonal & su cargo en matera de igualdad susfanliva entre’ mujoes
¥ hombres.

g

Desarrollar y ajecutar un programa de iguaidad entre mujeres ¥ hombres de reeducacidn para ol
Municiplo de Tepic, que garantice el efercicio de este derecho humang,

Garantizar una comunicacin social Incluyenle que elimine las conductas discriminalodas y
estersodipos hasados en género.

Desarrolar de mamnera obligatoria un fenguaje incluyento con perspectiva de gédnevo v no sexista
en ia Admimnistracidn Pablica Municipal y fomemntaric en la iotalidad de [as relaciones humanas
entre muferes y hombves en af Municipio de Tepic.

Fomentar la paticipacidn social, polltica y cludadana dirigida a lograr \a iguaidad susiantiva anire
muferes ¥ hombres tanto en las dreas wbanas y rurales.

2

g

Promover gl desarrolio de un medio ambiente adecuado para ef bienestar social con perspectiva
do iguaidad an &l Municipio de Tapic.

Generar prolocolos y chdigos de ética tendientes al respeio y cullunzaciin de la iguaidad enir
muferes ¥ hombras.

Coadyuvar con of Godwemo Federal y con el Gobiemo del Estado en W consolidecidn de los '
programasg, an mateda de igualded enire migeres i hombres, 3

Disediar y apiicar ios instrumantos de la polifica municipal en matens de igualdad garaslizads an
presenie reglamenio.

Coordinar [as acclones para [a fransversalidad de fa perspociiva de gQénero, as como croar
apiicar ol programa con los. principlos que al reglamento Sefiaa.

Garantizar 5 igualdad de oporunidades enire mujeres ¥ hombres, mediante la adopcidn de
pailticas, programas. proyectos o MStrUMmentos compensaronos cama acciones afimmativas.

Celebrar acusrdos municipales, estatales, nacionales, @ nlernacionales e  coondingcion,
cooperaciin y concertacion en malera do igualdad de génere. '

Vigilar la splicacian del presenfe reglamento an las dependencias, organismos municipales, as!
come en los seclores plblicos y privados.

Disefiar, forrmular y aglicar, campaias de sensibifzacidn y concientizacidn. asl como prograrmas
wmﬁmahmlanusmmquﬂmw le confiers.

Desarrollar pollticas, planes, programas § proyeclos que garanticen [a igualdad de trato y
oportunidades adoptando acclones afirmalivas en congrvencls con las poliicas hacionales y
estataios.

§ 2 44 8 8 8RR A

%

Suscribir convenias, acuerdos de coordinacidn ¥ contralos con e Goblemo Foederal y Estatal o de
olros municipios, asi como con el sector privado y social en of dmbito de. su competencia, con ol
fin de levar a cabo acciones que garanticen of derecho de trado entre mujeres i hombres.

XXX  Garanfizar el acompafiamienio al scceso a la justicla con igualdad de trato y oporfunidades entre
mijeres ¥ hombres,

000, Elaborar indicadores do gonoro en (a8 produccion de estadisticas de los organismos @ insifuciones ™
publicas y privadas asentadas en af femifonio municipal. )

g Articulo 13.- El Sistema se conforrmant por la sigwiente estruciura de fy adminisfracidn pobiica municipal;

1.- Titular de la Presidancia Maniclpal,

2.- Thular da la Sindicaturs Municipal.

2.« Integrantes de la Comisién de Equidad y Género. =

4.- Titwlar de Tesoreria. 5

.- Titular del Institute Municipal de Plameacion.
10.-Titular de la Comisian Municipal de Derechos Humanos.
11:--Titular di la Direccién del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tepic,
12:-Titular de la Direcclon de Goblerno.
13:- Titular de la Direccion de Comunicacion Soclal, 1,,
|

) .:.J--.'- ﬂ
ne
XL AYUNTAMENTO VL [
CONSTITUCIC (AL DE TEPIC, NAYARY: .
SECRETATA DEL AVATAMENTC /




Articuio 14. El Sistema para la igualdad Sustantiva antre ¥ Hombres en el Municipio de Tepic, debond
ingtalarse dentro de log primeros 60 dias de gestion de la Piblica Municipal

Emmmmwpnwmwymmmmmmmﬁ
cumpiimionto del presente reglamento, sus decisiones se lomardn por mayorla simpla. En cada sesitn, las
mswnmmmmmm“mmmummmu
basados en 8 agends que previa convocatona #@ cif, para casos ospocificos dosarmrollindoss 185 convecaionas
bajo los siguigntes ineamisntos:

L= Facultades de Convocatona:
4] La persona titular en quien recae la presidencia del Sistorma, convocara de forma trimestral a las
seslones ordinarias.
b} La secretarin técnica bajo notificacitn af presidante Wwar del Sistema, podrd convocar a sesidn par
asuntos de propuestas de polltica piblica o en sy caso de emergente necesidad segin comespanda.
€l La comisitn de equidad y gdrero anle la posible ausencia u omisionss de comvocalonas, an lemynos
do sus facillades puede requerr 8 seslones exfraordinanas para desaroliar obzervacionos a los
irfegrantes del Sisfema, solicitar informacidn do sus actividades y efercer In facultad de comparecencia
Para casos espaciaies.

l.- Procedimientos de Convocatoria;

al La convocalona a las sesiones ordinanas se nofificaran a los miembros dal Sistema, con 72 horas
provias af dia de celebracidn de la sesidn.

b}  La convocatorin @ sesiones extraordinanias s nolficaran a kos mismbros del Sistems, con 24 horas do
anficipacidn previas al dia de la celebracion de a sesion.

€} En toda convocaloria a sesidn tanto ordinana como exiracrdinaria, se desarroliara por sscrito pudiendo
ser valida (@ via digial, donde s especifiguen ios molhvos de Ja sesidn, o orden del dia y
documentaciin anexa ot Sor nocesana para los lemas a lratar on la misma

Artfeulo 15, El quarum para sesionar de manera crdinaria deberd ser de la mitad més uno de quisnes infegran e
Sistama. En caso de no existir quirm legal se convocard 8 sesidn extraordinania, la cual podrd desahogarse con
las parsonas integrantes del Sistema quo asistan.

Articulo 16. La competencia de la estruchira del Sistema para [a lgualdad sustantva entre Mujores y Hombres en
e Murricipio de Tepic, so dirigird bajo las siguwentes atribuciones.

L- San Atribuciones de la Persona Tifular de la Presidencia Municipal:
a)  Presidic el Sistema de Iguaidad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en of Municipio de Tepic y emitir su
volo de calidad en caso de ampate.
b Representar al Sisterna anfe cualguier aufondad, persona fsica o moral,

€} Formular las bases de coordinacida enire lns unidades adminisfrativas del Ayuntamiento que integren el
Siglama, asl como de las que sean necesarias para dar cumplimienio al presente Reglamento,

dl Representar al Ayunfamiento en [as euniones que convogue of Consafo Estatal confemplado an la Ley
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para of Estado de Nayard.

L] WrWWRMMrWWNmMWr

) Dosignar & parson parn asesorla denica v juridica de manera discrecional pars que den seguimiano ¥
coadyuven con las autoridades comespondientes en ol presente reglamento.

gl Impulsar scuerdos infornsffucionales con asuforidades y organismos, Estatales, Nacionales e
Internacionales que coadyuven al mejramiento de las condiciones de igualdsd sostantiva en el
Municiplo de Tepic.

h} Convocar a las sesiones ordinanas y extreordinadas que o Sistema roquisra para establecer
propussias y scciones concraias an el proceso do svoliasidn.

Ii.- Son atribuciones de ls Persona Titular de la Sindicatura Municipal:
&)  Reprosontar legaimants al Ayuntamiento en el Sistema para log efectos furidicos de compelencla en of
presenis
b)  impulsar la autorizacin juridice de los contrios y comvenos que celelre y autorice el Ayuntamiento
analirando que osios 0 apeguen a la ley vy alss bases sefialadss por el mismo,
c) Asistir a las reuniones del Sistema participando con propuestas y coadyuvando en acclones afirnathvas
que pevmitan la iguaidad susfaniiva en la administracidn municipal,

W
.- Son atribuciones de la Persona Titular de la Presidencia de la Comisién de Equidad y Género, ¥
&) Fungir como vigiante de las actividades del Sistema para la lgualdad Susfantiva entre Muferes y
Haombres an sl Municipio de Tepic.
b)  Impulzar recomendaciones y propuestas de scciones concralas fendienies 8 promover 18 iguaidad anfre

mujeres y hombres an el Municipio de Tepic.
c) Fomenlar foros de encuenimo enire la acadermia, la sociedad chvil ¥ las dependencias de la
administracin municipal, con la coadyuvancia de la Secrotaria Ejecutiva del Sisterma, fendients &

promover la comumnicacidn entre los géneros con una perspective de iguaided,

d)  Proponer programas qgue integren a8 las mujeres 8 espacios de participacikin e inclusidn en vida social,
cultural, podltica ¥ econdimica con perspectiva de igualdad.

@) Impulsar la comumicacidn enire gdneros 8 fravis de foros que consoliden espacios de encueniro,
debale y participacidn de cardcler anual para visibifzar en la cisdadania of derecho humano de

V.- Son Atribuciones de la Persona Titwlar oe la Tesorenia; )
a) Ejecutar [a politica financiers, fiscal y administrativa de la Administracion Prblica Municipal con ,-
perspectiva de génevo.
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Formular fos proyecios del presupuesio anual de egresos, con incidencia en la perspectiva de género |
do I Administracien Municipal | || /

Desarrollar acciones afirmathvias que permifan wincular la visibifizacidn de diss conmemorativos de los | I
derechas do la mujer, con promociones de descuento, en los requisitos logales o licencias para |
desamolar dreas oo oportunidad i

La seleccin y contratacion deberd ser parilaria enlre mujerss y hombres y la capacitacidn con

povspectiva de género del persanal de las diferentes dapendencias del Goblema Municipal, erradicanda e
ios esterectipos y ln  discriminacidn de  género. Designando de manera igualitara 8 mujeres y

hombres en los puestos direclivos ¥ de foma do decisiones,

Eilaborar log informes que deba rendir con Perspactiva de Génefo.

Coadyuvar con ol Sisterna Estatal,
Fungir como Secrotania Ejecutiva del Sistema para la Iguaidad Susianfiva entre Mujeres y Hombres en
&l Municipio do Tepic.
mwamwmwwmmmwwmymum
de politicas poblicas en matera oe igualdad, incorparando in perspectiva de génerc de- manera
transversal an las mismas gue impuize & Administracion Pdbtea Municipal.

Recabar de las dependencias que integran el Sistema fodo tipo de informaciin que ayude a elaborar
diagndsiicos y evaluacion de estrategias empleadas por el Programa y el Sistema;

Establocer lingamianios para garanfizar fa igualded de trafo y oparfunidades enfre Mujeres y Homives ¥
emadicar ia discriminacion por razén género;

Brindar asesoria juridica on ia promocian y procuracitn de los derechos humanos de fas mujenes en af
Musnicipic de Tepic.
wammwmmhmmmwmﬁmmm.mwm
igualdad.

Imputsar programas en el marco del plan municipal de desarolio, que favorezea o
Wywaummurmmmmm.mmmmy

Establecer acciones de coordinacion para formar y capacifar an maleda de igusidad do frato| ¥
opodunidadies entre mujeres y hombres al personal que labora o la administracion municipal,
Brofesionalizar en matera de género a quienes funjan como enlaces de las unidades de iguaidad

¥ homibwes.
Fomentar tna cuftura de respele a la dignidad enire mujores y hombres en lodos fos dmbilos, J
superando todas las formas de discriminacidn dirocta o indirecta sobre lodo en aquelias dirigidas a

MLerss.

Promover lo participacidn actva do las mujgres ¥ hombres on of proceso de foma of decisiones que
favorezcan ia transversalidad an jas politicas putiicas.
Lummmummﬂwmmmmmwuu”wmmﬂ

Vi Son Afribuciones de la Persona Titular de la Direcclén General de Blenestar Social;
En Matoris de Sanidad.

Impulsar acciones en materia de prevencion de la salud con perspeciiva de genero.

Desarrollar al infavier do 1 dependencia encargads del drea de la salud, ln iguaidad sustantha,
Impuisar campanas do sarvicios midicos proveniivos pive fas mujerss y hombres del municipio,
Desarmoliar acciones afirmathvas sobro dias conmemorativos de prevencidn del Cancar, VIH, i olras.

prifcticas  adminisiralivas
discriminacion en el parsonal y on g y 108 usUarios.

En Materia de Desarrolio Rural:

Wﬁmmmmnmmmmmhm?muwwm
de cardcter insitucional.

informacidn, capacitacidn, y

desarolio de la zona rural sin esfersolipos de pénero.

mmmmnwymmmhmnmmhmmﬂ

mmMﬂquwﬂMimmﬂuhmmmmyWs
MANCHDIo,

wumwymwmm;mmu n
th.mymmmwmmmmﬁmmm.
Fomentar acthidades agricolas, ganaderas, fruticolas, sivicolas, acuicolss. forestales y aqualias que
fncidan en o cesamuio econdmico rural con /a incorporacion participative de las mujeros.

l.L- —'_-' .:.‘
g & /
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depandancias MEMRNMMM#;MMMW#M
Igunlitaria a las mujeres rurles.

k) WWMNMMMMHWWHWy
sustarntabiidad con wia perspectiva de iguaidad.

il Gmmhmﬂmwmhmmmdehmdnrﬂ
empoderamvenio y acceso a las dreas de der

d”.y oportunidad econdmica, culfural i de participacion en fas

m) WhmdahWﬁmsmﬂ;yW#mwwmm
perfenecientes a pueblos onginanos.

n)  Impulsar convenios de concertackin con las Autoridades Estatales y Federales, lendienfes al desamolio
de programas de igualdad en el secior rural,

o] Impuisar mediante la comunicacidn social una identidad de camcler rval, @ frovés dal fomento de
nuestra biodiversidad, para el impulso del ecoturisme, generando condiciones de derrama econdmica
para las mujeros de la zona rural.

En Materia de Desarrollo Econdmice y Turistico.
al muwwmwmmmmmaammuw

econdmico dentro del plan municipal de desarmola,
b) Procurar el aumento de la calidad de vida de las mujeres y hambres del Municipio, reduciendo fas %

brechas de desigualdad y pobraza.

c) Promover [a consalidecidn do [as fuanles de empleo exislentes. haciando permisibies ia iguaidaed como
tquiiibio de aportunidades enfre mufenes ¥ hombres eradicando fos estereotipos de génom.

d Hmwmmmmwmhmhmmmmmmmmmx
rwrales en of Municipio de Tepic.

g} Generar mecanismos de aperfura rapida de micro, pequedas y medianas empresas garemhizando ef
acceso do las mujeres ¥ hombves en Wrminos do fgualdad.

a) impusar capacitaciones de emprendedurismo, administracitn bésica, fderazgo empresanial ¥ recusos
hiumanos para las ¥ los habifantes del Municipio de Teplc on perspectia de iguaidsd,

b} Organizar, promover y supervisar estrafegias v programas difigidos & in capacitacion y adiestramiento
wmymmmnmmmwmaymamm

¢}  Desamoliar mecanismos de wnciacion en fa formaciin faborsl ¢ profesional con fa demanda del sector
privada, logrande equiibrios de igualded do oporfunidades.

dl  Promover en fas y los beneficianos, las acciones y obras del gobismo que desarolien pofiticas. de
lguaided de género, no discriminacidn & nclusidn en su parsanal de servicio.

En Materia de Juveniud.
&) Desarollard af intorior de la dapendencia capacitecionss permangnies en materia de igusidad de
géner impuisanda s
b) mmmrmmﬂmnwwymmmmm
vincwlos con lo academia, y la sociedad civil para la construccidn de acciones proactivas en la
colnctividad,
¢l Generar alianzas con colsciivos juvenies gue sumen esfuerzos para of desarolio de  acciones
afirmativas afermativas, en pro do fa iguaidad de mujeres y hombres en of sector jivend en ef
municipo de  Teplc.
d} 2 Desarroliar acciones afirmalivas que erradiquen [n discriminecin en la poblacidn joven del municiplo de +
npic.
8} Garanlizar el acceso a los programas fuveniiss en términos de igualdad para las mujeres y hombres dol
f
igualdad de las ¥ los jdvenes de pueblos originanos.
o wlﬁlMWuMﬂhﬂyMﬂmﬂnnhuhﬁumm
h) mmmmﬂhmmwwmm“wm
mugeras ¥ hombres.
o infends pava of Municipio, sobve
[l Generar un activismo digital que fomente en las y los jdvenes del Municipio de Tepic, informackin
formaitiva con parspectiva de iguaidad,
Impedsar of rescale de espacios pdbiicos procurando la seguridad para las i los jdvenes del municipio,

I,
Desarroliar acciones afirmalivas en el contaxfo de la pluricuifuralidad, garantizando la inclusidn y ls
f}  Desamollar mecanismas minicipales de acceso a la participacion fuvend, en asuntos de cardcter pubiico
derechos humanos.
Generar iconos instifucionales asertivos que desarmolion las polenciatidedes infeleciuales, proyectando

=X

mﬁﬂwwﬂﬂﬂmw

m) Desarrcliar el empoderamiento de espacios plenos de expresidn donde las y los fvenes impuisen
mensajes cludadanas mediante el arte altemalivo 1a igualdad enire mujeras y hombres.

n) Generar campafias de prevencidn de adicciones para las y los fevones.

En Materia de Arfe y Cultura.
a) Desarrollar al inderior del instifulo capacitaciones en maleria de iguaidad y derechos humanos.
bl Promover una culfa de derechos humanos por medic de las actividades arfisficas y culturales,
desarmoliando mensafes incluyenles gue tendan a gavaniizar el empoderanvento de las mujeras en el

menicipio.

¢} Generar por medio del arte la conclaniizacidn de nuevas masculinidedes en la poblaciin del muricipo
de Tepic,

d) Desarrollar por medio del arfe y la cullira, estralegias para el impulso de la resifencla en mujeres y
hambres del municipio de Tepic.

&) Fomentar fa produccion cultural, artistica y arfesanal por medio de una comumcacin social incluyente,
MhmﬂMMmthmrmmm

H. %L -‘.WNTAHIENTD obras creativas, arfesanias y de gestidn culfural en ef munciplo de Tepic.
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fl memmmmmmmmmmmm,umpmn
CONTILITICACIN pur para ampodarar el arta ¥ generar una conciencia incluyente en materia de igualdad, con

i acciones afimativas por medio del ante y la cullura.

g zar actividades conmemorativas pro igualdad v devechos humanos medio de acclones
afirmativas de cankcler cultiral i

Vil.- Sen Atribucianes de la Persona Titular de la Direceidn General de Seguridad Prblica y Vialidad:

a) Generar capaciiaciones parmanemnios con of personal que labora en la dependencia para fransverzalizar
P los derechos humanog, en & funcionamisnto de seguridad poblica.

b) MﬂwwmmwmmmmmWquwmmﬁ
€]  Generar espacios SeQUIDS para garantizar ol dccaso & las mujeres, 8 escenarios de iguaidad en ol e
dj Gm%mmwwmmwﬂwwmr
peatones, personas con discapacidad, y
a) Wﬂmdsuﬂw&dﬁrﬂwﬂwwmw
fl  Capacitara las y los miembros policiales y personal adminisiralive ¥ directivo de fa dependencia.
o

gl impulsar acciones affrmathas de lenguaje incluyenis, iguaidad sustantiva entre mujeres ¥ hombres v
danechos humanos de (88 muferss.

VIlL.- Son Atribuciones de la Persona Titular de la Direccion General de Desarrollo Urbano y Ecologla.

a) Transversalizar en [a Administracion Priblica Municipad, tna cuffurs oe respelo al medio ambiente, & los
denpchos humanos i 8 e igualded de género que permita permear un proceso de culluna instifucional
en el gercicio del senicio pubiico,

b) memmMmMMmm.mwmmmma
Ios espacios pliiicos de mujees y hombres con una perspectiva de iguaidad.

c] Generar condiciones para @ esparcimiento ¥ promocion de las dreas naturales del Municipio, pare
fomentar ol devecho al esparcimiento medioamblantal con porspectiv igualitara,

m dl impulsaron los programas de desarmolio urbano condiciones do accese para que las mujores ¥ hombros
provernienies de grupos vidnerabies, puedan lograr en tdrminos de igualdad alf hbre fransiio.

E @) En las direcirices del ordenamienio ferifonal v ecoldgico municipal, so incrustardn acciones afirmativas

Lp E mmhsymﬂmmmymwm

1X:- Son Atribuciones de la Persona Titwar del instituto Municipal de Planeacion:

a) Desarollar mecanismos de acfuaciin que permitan permear af inferior do [a administirecian municipal la
perspecthea de iguaidad do género y la cullra de los derechos humanos.

b Instrumentar la metodologla para la igualdad de género en una malnz de indicadores por resulados.

c) Dvsefar indicadores de monitoreo, seguimianio y evaluacion de las politicas publicas instrumentadas en
{a dindmica de iguaidad.

dl  Generar base de daios acluafizada, desagregada por sexn, sobve pUEsios decisonos ¥ cargos directivos
&n los seclones de cankcler plbico,

@) Impuisar el desarollo de indicadores de atencidn del servicio pdblico desagregados por sexo, que
pormitan visibilizar of sisfema de afencidn entre mujeres y hombves en la adminisirecion municipal,

fi  Transversalizar (8 fguaidad de génerc en fa planeacion municipal, comlempiando los objelivos,
esiraleglas, lineas de accidn, indicadores 1o matnz de resutados a ks que dard seguimiento mensual.

g} Supenvisar trimestratmente ef Programa de lguaided Sustantiva enlre Mujeres y Hombres en of
Musnicipio de Tapic.

X:- Son Atribuciones de la Persona Titular de fa Comisién Municipal de Derechos Humanos,
a) Impulgar al interior del Sistema [a ransversalizacion de los derechos IEMANGS COMO 4N proceso cultural

(1] mmycmmm:mmmdmmmmmm
pava las i fos funcionarios de s administracion municipal

¢} Promover capsulas informalivas tendienfes a generar en [a poblacion wna culiura de igualdad entre
mujeres y hambnes.

d) Reafizar vincwos de colaboracion imlerinstitucional con fa scademia para gonovar en la poblaciin
académica, una cullura eslandarizada de derechos hiimanos.

€] Generar altanzas con jos medios de comunicaciin para que coadyuven en [a promociin de mensajes

fi implementar acciones afirmativas con colectivos, asociaciones y organismos no gubemarnentales, pars
vigibilizar {8 culfwa de fog derechos humanos lendientes a8 generar una culfira de iguaidad en la
sociedad civil

@ Generar alanzas con las depandencias para of impulso de buenas pricticas en mleria de igualdad.

h)  Desarroliar af ilerior de la comisiin de devechos humanos, evaluaciones intemnas de mejora conslanie
en lag buenas prdclicas administrativas de igualdad ¥ en & senicio plblico que olorgan.

i} Coasdyuvar con e Consefo Municipal de Derechos Humnanos en generar récomendaciones, wisoras y
propuestas en maleria de igualdad al Sisterna para la igualdad Sustantiva onire Muferes y Hombres en
ol Municiplo de Tepic, para of logro dpdimo de los fines del presente reglamento.

Xi- Son Atribuciones de fa Persona Titwlar de la Direccidn del Sistema Municipal para o Desarrolio
Integral do la Familia de Teplc.
a) Desarroliar al interior de la direccidn del sisterna DIF, bugnas prcticas administrativas que gongron
fgualdad de género con el parsonal directivo y adminisirativo.
b) Wmmmhmﬂhmm:mwwamﬂmﬂﬂm
colgctiva.

¢l Whﬂmmmmmmﬂﬁdaﬂumm%ﬂ
Wrwnmmmmmm
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d) WmmﬂmmrMIpﬂﬁdahMymmmm
mijeres y hombves, las practicas pecesarias para disminuir fa brecha de desiguaidad de género.
&) Wmmmwmymmmmmm&mmm

Xil.- Son Atribuciones de la Persona Titular de la Direcclén General de Gobierno,
a)  Impuizar al interfor de o depondencia acclones afifmativas que desarrolien un banco de oporfunidad

&) MWMMMMWMWﬁWaMMﬂpﬂm
nmm,m*mummmmwmm
mymmmwmymmm

el Generar una parficipacin pro pro amilentalista por mufenes ¥ hombves que generen on ol colectivo, af
cuidado de i flara y la fauna por un medio ambiente adecuado para of desamolic y bienestar

d) Incentivar (8 participacidn de las mujeres en [as aciividades civicas ¥ culturales del Ayuntamianto, para
genarar ln aulonomia participativa en el Municipio,

8] Desamollar protocolos colectivos de panicipacitn capactando 8 muferes ¥ hombres mediante alianzas
mmmﬂpﬂmmm auxilos, desasires naturaies, provencidn de riesgos

n demwmmymmmmhwmnm
planes y progravnas de desammolio social existentes,

Xlli.- Son Atribuciones de la Persona Titular de la Direccitn General de Comunicacion Social:
o) mywmmmnmwmmym
b Gmmmmmmmmmwumummuym

el r parTTa incluyente con perspectiva de género ¥ no  sexista,
fnmmnhmmﬂm*mrmmdamm

ol Publicitar por medios de que dispangs (8 direccidn de comunicacion, los protocolas y codigos de dtica
Iendientes & respeto y culfunizacion de la iguaidad enfre muares ¥ hombros,

@) Informar a la ciudadania do las acciones afirmativas que implemente ef Sistema. en la garantia del
derecho de iguaidad enfre miyeras ¥ hombnes en af Municipio de Tepic.

CAPITULO ¥
FROGRAMA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE
TEPIC

MTI'E-ULOI'? El Programa sord elaborado por @ Institlo v suponvisado de forma trimestral por of Instilido
Municipal de Planeacidn, tomande en consideracidn las necesidades del Municlpio, as/ como también las
termitorial

Artieuio 18.- El Programa tiene cardcler prionitario, es normalfva v reclor de la Administracion Pubiea Municipal
an maleia de igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres, &f cual debard ser desamoliado en forma denica e
mmmmmeymmMmmmrw
establecen of Plan Nacional Eslafal y Municipal de Desarollo, asi como los Programas de carécter Federal,
Eslalal y Municipal vigentes.

mmmdmmﬁm Asimisma, propiciand que los programas secionales, m&mnmr
espociales del Municipio de Tepic, fomen an cuents las criferios o insirumenios de este Reglamento,

Articulo 20. El Programa deberd comener en su disefio y ejecucidn de manera obligatorta lo siguiente:

1. El disgnoatico Municipal elaborada por la Secretaria Tdcnica, de fa situscidn aciual zobre la desigualdad
anire mujeres ¥ hombros, asi como fa discriminacidn confra las mujenes.
L8 mmmmwmmmm hornbres.
HiL Mmmﬂ@mﬂhwmmmwmmwrm
V. Las estrategias a seguir para el cumplimiento de sus objelivos y las ineas  de accitn gue permifan [a
apemiividad del Programa
V. mmmmmymwmmhmwm
vi. Lus disposiciones para la mayor coordinacion infeninstitucional an matena de iguaidad Sustantiva entre
mujeres y hombres
Wil mmmmmwmmmmm
Vil mwmmrummwmmmﬁmmmm
ordenamionio, buscando aliminar cusiguisr MEcanismo que ganers desigualdad y discriminacidn contra

las

1, memmﬁWYMﬂmmqqulm

b4 El plan de accidn sobre los cursos y lalleres de capacitacidn a lods ls ciudadanis; asi como la
especializacidn y sctualizaciin permanante & lodo ol personal que infegra la administracidn pdblica.

X, Las medides qui se consideren necesanas para el cemplimiento de esfe Reglamenio.

X, La aricilacian ¥ capacifacidn de las unidades de iguaidad de género de las dependancias municipales
para la elaboracidn de las politicas pdlWicas, desfinedas a la igusldad suslaniiva enlre mujeres y
hombres, asl como la erradicacion de la discriminacidn contra las mujenes.

Articulo 21.- El Programa para la lguaidad Sustantiva entre Mujeres y Hombres én el Municipio de Tepic, deberd:

I Coordinarse con los planes v programas existentes, asi como en las acciones confenidas en la Ley
Wyawuwmmym.mnummﬂm Técnica.
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I mmmmmﬁmmmmmMynwmmwmmmm
dapandencias para loz procesos de

Unidedes de lgualdad de Género,

. Gmfhfﬂmspﬂuyhmﬂmmmmmﬂamfm

. GﬂmﬂmﬂmmmeMhmm.deMycm.m
como (8 participaciin activa an ios procesos de desarrolio en condiclones de iguadad sustaniiva anfre
muferes y hombres.

W mmmmmummmmmwmmwmm.mm
m;mmmwummwmymum
procesos de innovackdn, ciencia y fecnologia on los planes de desarmolio,

mm-tummuwﬂﬂmmmhwwmmumyﬂmum
ummwmmmmmnnmmmmwmmwmmmm
lmmmmmmmmmmﬂhMSMMdﬂh
sockedad chvil.

mmmammmmﬂmmmmmmm
Seguimienta v ovaluar o Programa Municipal cada aflo.

WM-LHMMMHWWHWaMﬂmmmm
Muriciplo, sefalacos en cada objelivo y inea do accidn i se deberdn de reflejar en su presupiesto,

Artieulo 25.- Los informes anuales de quien funja coma THuler do fn Presidencla Municipal, deberdn contener un
apartado especil con el estada que guarda I ejecucion del Programa para la igualdad Susiamtiva entre

¥ Hombres en el Municipio de Tepic, asl coma las demas acciones relativas al cumplimianto de lo establecido
&l presenta Reglamento.

CAPITULO W1
DEBERES DE LA SOCIEDAD ¥ DE LAS FAMILIAS

Articulo 26 - En cumplimiento al principlo de coresponsabWidad, las organizaciones de la sociedad civil, las
m.mmmﬂmwmmmﬂmrmwmmmr ]
marales, lenan [a responsabiidng de fomar pare active en ol logro de la sliminacidn de la discriminacion y a
wviolancia confra ks mujerss promowviends (s igualdad sustantiva que pars esios efectas deberdn:

L Conocer, respelar y promover los derechos reconocidos v sefialados en esie Reglamenio, asl coma en
la normativided aplicabls.

i Abstonarse do realizar cuslquier acto que implique discriminacidn hacla alguna persona y en particular
en razdn de génoro. Asi coma abslenerse de realizar cualquier acto que impligue maltrato fisico, sexua,
econdmico, paicaldgica o pafrimonial contra las mijenss i las niflas,

Articulo 27.- Deberes de las famifias.
Las farnilias fendrdn &l debey de respetar y promover los derechos humanos de las mujerses en fodas sus elapas
de la vida, reconocidos on ests Reglamento y asl mismo la eliminacidn de fodas las formas de violencia y

discriminacian,
Son deberes de las familas para oslos efectos:

I, Prevenir cualquier aclo que amenace o vulners Ios derechos do fas mujeres seflalados en eshe
Reglamanto,

1. Abstenerse do roalizar todo acte o conducts que implique malirato fisico, sexusl, scondmico,
psicoldgice o patimonial confra las mujenes. Asl como abslonerse de realizar fodo octo o conducta que
impligue discrimingcidn cantra las mismas.

. Promover la participacin y ef respeto de las mujeres an las decisiones relacionadas con el enfarmo
familiar,

IV.  Respetar y promover l ejercicio del poder y i autonomia de las mujeres, & lodos los dmbilos,
especiaimants on of educatho, laboral y palitico. Q

Aary

¥.  Respetarias manffestacionas culiurates, miigiosas, poiiticas, sexuales v de mis,

¥l  Proporcionar @ las muferes can discapacidad, un trato digno e igualitario respecto de fodas las personas
que integran las famias y generar condiclones de igualdad de oportunidades y aufonomia pare que
puedan giercer sus dorechos.

il izar todas |88 BcCiones Gue Soan necesanss para asegurar el ejerciclo oe los devechos de s
mienes.

Nadia € berral

Articulo 28.- En fos pusbios y comunidedes indigenas y en jos grupes dinicos existentes en of Municipio de
Tepic, las famillas deberdn conciVarse con sus lradiciones y cullira siempre que dslas no sean contranos a los
Derechos Humanos, reconocidos en los Tralados [ntemacionates de los que of Eslado Mexicano sea parte, ia
mmmtwm.mMmhaumdﬂEﬂmwwyﬂm

Reglamento.

CAPITULO VIl
RECURSOS ¥ SANCIONES

Artfculo 28.- La violacion de los principios ¥ programas que preve este reglamento  por parte de las sulondades
del Municipio de Tepic, serd sancionada de acuerdo @ Jo dispuesio por fa Ley de Responsabilidad de
Servidoras Pibicos en el Estado de Neyant y en sU caso por las layes aplicables en el Estado que mgulen esta

L
it!
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matera, sin parjuicio de las penas gue resulten aplicables por la comisidn de aigin defito previsto ol Chdigo

Panal para el Estado Libve y Soberano de Nayant. |

SEthmﬁ.wmwmrmmmmmcmMmamm violacidn, por

mmmu;mwmmwmmmmmmma
ELDENONE.

Articulo 30.- La mﬂmammrmmmmﬂmmmm,wmmWasﬂmu
MMQMahwmmhﬁsmmMﬂEﬂmmmwmmmm
materia sin mumwhspmaaqwmmmmmwhmﬂm:mmmmmwd Codiga
Penal para of Estado Libre y Soberano de Nayan.

Transltorios

PRHEEE!}.-Eiﬁsmmumhlmﬁmmrhmmmymmafmmw Topic, deberd
WmmmmmmﬂmahMmmmmmm.

\w SEGUNDO. El Programa Municipal dober publicarse dentro dal término de 90 dias posteriores & la antrada en
B

vigor del presente reglimenio.

Dado en la “Sala do Goblerno Presidentes” sede official del H. XLI Ayuntamiento Constitucional de Tnpic,
Nayaril, a los 23 dias def mes de enero del 2019 dos mil discinueve.

ATENTAMENTE
DR. GUADALUPE FRANCISCO JAVIER CASTELLON FONSECA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEPIC
RUBRICA
C. RENE ALONSO HERRERA JIMENEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TEPRIC
RUBRICA
TERCERO.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que realice la

publicacion de los anteriores puntos de acuerdo y asimismo se publique el
Reglamento de Anuncios del Municipio de Tepic, Nayarit, en la Gaceta
Municipal, 6rgano de difusién del H. XLI Ayuntamiento Constitucional de
Tepic.

-
(—_}1 Punto No.3.- Para dar cumplimiento al punto nimero 3 del orden
g del dia, referente a la presentacion para la discusién y aprobacion en su
caso, del dictamen relativo para autorizar el Reglamento del Sistema de
Proteccion integral de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Municipio de Tepic
y la reforma al Reglamento de la Comision Municipal de Derechos
% \_ Humanos de Tepic. El Secretario del Ayuntamiento da lectura al dictamen
= "‘e’!'_\\i en comento; asimismo, el Presidente Municipal Guadalupe Francisco Javier
Aﬁ 3 Castellon Fonseca, abre el registro de oradores, registrandose en el

siguiente orden:

una dia importante para este Honorable Cabildo porque se van a defender

los Derechos Humanos, porque asi lo mandata el articulo 1 de la \
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asimismo el articulo \j Q
126 de la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes para el
Estado de Nayarit, que prevé la creacion de los Sistemas Municipales de
Proteccién, como la instancia encargada de establecer instrumentos,
politicas, procedimientos, servicios y acciones de proteccion de los '\
derechos de Ninias, Nifos y Adolescentes, para asegurar una adecuada
proteccion de los derechos de la nifiez. Asimismo, con fecha 16 de mayo
del 2018, se instalo el Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes en el Municipio de Tepic, siendo presidido por el Presidente
Municipal e Integrado con los funcionarios que integran la administracién
municipal, ya que para el adecuado funcionamiento del Siste(ma;M;.rm‘m]paf

NTO e
ONSTTUNAL S TERC AATART. 3‘,’»?’{
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de Proteccién, es necesaria la creacién de un Reglamento, cuyo objeto serd

regular las atribuciones del Sisterna Municipal de Proleccion, a efecto de

\ | respetar, promover, difundir, defender, proteger y garantizar los derechos
' de nifias, nifios y adolescenfes del Municipio de Tepic, orientado en fodo
momento por el principio rector de fortalecimiento famifiar y los principios
/ rectores descritos en el articulo 6 de la Ley General y en el articulo 7 de la

' /" Ley Estatal.

/ La Sindica Municipal Raguel Mota Rodriguez expresa que en \_, |
/] ;( L relacion al Reglamento del Sisterma de Proteccion integral de Ninas, Nifos y

/ Adolescentes en el Municipio de Tepic, quiere rescafar algunas cosas
| importantes ya gue la UNICEF cuenta con un recurso y al aprobarse el
reglamento se podria acceder a gestionar recursos para las acciones de la '
nifiez; asimismo el reglamento es perfectible y con ello se ha logrado
avanzar respecto al tema acatando lo que establece el articulo 4 de la
) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefala gue
g/ todas las decisiones y acluaciones del Estado, se velara y cumplird con el

principio de interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena el
efercicio, respeto, proteccién y promocién de sus derechos humanos.

El regidor Lucio Carrillo Bafuelos comenla que su
participacion va mas en la forma y no en el fondo del Reglamento de
Sistema de Proteccion integral de Nifias, Nifios y Adolescentes en el
Municipio de Tepic y a la reforma del Reglamento de la Comision Municipal
de Derechos Humanos, ya gue no se respetd el proceso reglamentario
sefialado en el articulo 227 de la Ley Municipal para el Estado de Nayani,
por lo que solicita se envie a las comisiones competentes de Asuntos
Constitucionales y Reglamentos y a la de Seguridad Publica, Transito, i

Justicia y Derechos Humanos, para que sean analizados y discutidos los
— dos reglamentos.
'—':t El regidor Carlos Barrén Mayorquin expresa que se recibit la

informacion con oporiunidad del Reglamento del Sistema de Proteccion
integral de Nifas, Nifios y Adolescentes en el Municipio de Tepic y para
base de la funcionalidad de los encargados del Sistema, se tiene que
reformar el Reglamento de la Comision Municipal de Derechos Humanos,
ya que ellos tendran las atribuciones para poder infervenir en la proteccion
de los derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes que se vean
vulnerados.

— La regidora Gloria Noemi Ramirez Bucio comenta que su volo
serd de manera favorable ya que se les deben otorgar més derechos a las \

:2 Nifias, Nifios y Adolescentes, pero al revisar el Reglamento del Sistema de w 3
Protecciéon integral de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Municipio de

Tepic, desea comentar que en el articulo 17 sefiala lo de la eleccion de las -
personas integrantes de la Sociedad Civil, lo cual considera que los /
requisitos son muy estrictos por lo que deberian ser mas flexibles; asimismo
estd en dicha situacién la persona que desee ser titular de la Secretaria
Ejecutiva, donde sus requisitos son muy estrictos e incluso discriminatorio
limitandose a la juventud, al profesionista que sea titulado y no tenga cedula

U Bt y al tiempo que se requiere de experiencia, {mr lo gue solicita que las
e _:i:j:_. o J z —
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fracciones Il, Il y IV sean eliminada o en su caso cambiarlas para no | }
queden acotadas en el Sistema Municipal de Proteccion. ? |
[

El regidor Aristeo Preciado Mayorga reconoce el excelente il\
frabajo de las areas involucradas, donde realiza algunas observaciones ||
donde sugiere que antes de su publicacién en la gaceta municipal, el
[ Reglamento del Sistema de Proteccion integral de Nifas, Nifos y
Adolescentes en el Municipio de Tepic y la reforma al Reglamento de la
Comisién Municipal de Derechos Humanos de Tepic, sean revisados en su

ortografia.

La regidora Maria del Carmen Avalos Delgado comenta que le
da gusto sobre las aportaciones que se estan realizando sobre el tema y su
volto serd a favor, porque se estan protegiendo los derechos humanos de

% las Niftas, Nifios y Adolescentes en el Municipio de Tepic.

El Presidente Municipal Guadalupe Francisco Javier
Castellén Fonseca expresa lo que sefia el proceso reglamentario es

€
|
somelerlo a volacion, primero en lo general y después en lo particular.
|
El regidor Lucio Carrillo Banuelos solicita que el presente -
dictamen se regrese a las comisiones para que sean analizados y ;
discutidos donde se le puedan adicionar mas propuestas.

seria necesario que el dictamen del Reglamento del Sistema de Proteccion
integral de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Municipio de Tepic y la
reforma al Reglamento de la Comision Municipal de Derechos Humanos de
Tepic, se votaran por separado ya que son femas distinfos pero tienen

\ La Sindica Municipal Raquel Mota Rodriguez expresa que

2 relacion.
ET El Presidente Municipal Guadalupe Francisco Javier
~—{ Castellén Fonseca pone a consideracion del Honorable Cabildo, una

mocién suspensiva respecto al punto nimero 3 del orden del dia, para que

el dictamen relativo al Reglamento del Sistema de Proteccion Integral de

Nifias, Nifios y Adolescentes en el Municipio de Tepic y la modificacion al
Reglamento de la Comisién Municipal de los Derechos Humanos de Tepic,
conforme al articulo 22 inciso b) del Reglamento Interno de Cabildo y
Trabajo en Comisiones del H. Ayuntamiento de Tepic, se retire del orden

del dia y se agende a otra sesién de Cabildo cuando se cuenten con mas \\\\U
elementos para su andlisis y discusion para que en su caso sea
dictaminado.

Por lo gue no habiendo oradores el Presidente Municipal pone a
consideracion del Honorable Cabildo la propuesta de mocién suspensiva
del punto nimero 3 del orden del dia de la sesitn ordinaria de cabildo de
fecha 23 de enero del 2019, sfendo sometida para su volacion,
aprobandose por Unanimidad de los presentes, con 18 volos a favor. En
esle orden de ideas, el H. XL| Ayuntamiento Constitucional de Tepic, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 55 de la Ley Municipal para el
Estado de Nayarit, emite los siguientes: é =

-~ _{j _:'_:.'-'
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10 CARRILLO BANUELOS
REGIDOR

GERMAN ENRIQUE MACEDO
o /
WZ&U f/

ERENDA SAMANTHA NAVARRO ALANIZ
REGIDORA

'MARCOS ORTEGA RUJ'Z
REGIDOR

“—ARISTEO PRECGIADO MAYORGA
REGIDOR

IRMA LETICIA' VAL PASOS
REGI A

GLORIA NOEMI RAMIREZ BUCIO
REGIDORA

RNEFIA BARAJAS
REGJ'.DDR

RODOLFO ILLAN HUERTA

REGIDOR

JOSE ANTONIO

[ZUELA BETANCOURT
GIDOR

RENE ALONSO HERRERA JIMENEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
CERTIFICA Y DA FE
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SECRETARLA DEL AYUNTAMEENTD

LAS PRESENTES FIRMAS COARESPONDEN AL ACTA DE SESION ORDNNARIA DE CARILDO. APROBADA FOR LOS
INTEGRANTES DEL HXL1 AYUNTAMENTD CONSTITUCIONAL DE TEPIC. EL DVA 23 DE ENERO DEL 2019,



