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H. XLI AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEPIC
PRESENTE

En uso de las atribuciones que me otorgan los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nayarit; 197, 198, 199, 200 y 201 de la Ley Municipal
para el Estado de Nayarit; 1, 61 fraccion Il de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; se presenta por mi conducto a su apreciable consideracion el proyecto
de Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de Tepic, Nayarit para el ejercicio
fiscal 2022, para lo cual me permito presentar la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nayarit en el que se establece que los presupuestos de egresos
municipales seran aprobados por los Ayuntamientos atendiendo a sus ingresos
disponibles, a las orientaciones, lineamientos y politicas establecidas en sus planes de
desarrollo y en el Plan Estatal de Desarrollo, asi como a los resultados de las
evaluaciones al desempefio.

La Tesoreria Municipal ha recibido de las dependencias y entidades de la administracién
publica municipal, sus respectivos anteproyectos de presupuesto de egresos en los que
se consideraron los programas a ejecutar y los objetivos a cumplir, mismos que sirvieron
de base para la elaboracion del presente proyecto de presupuesto de egresos para la
municipalidad de Tepic, Nayarit para el ejercicio fiscal 2022.

Los anteproyectos presentados por las dependencias y entidades fueron elaborados
atendiendo a la estructura programatica aprobada por la Tesoreria, bajo las siguientes
categorias:

Funcion, subfuncion, programa, subprograma, actividad institucional o finalidad,
proyecto, mision, objetivos, metas con base en indicadores de desempefio, unidad
responsable, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo.

Los indicadores de desempefio corresponden a un indice, medida, cociente o formula
gque permite establecer un parametro de medicion de lo que se pretende lograr en el afio
2022 expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto econdémico y social,
calidad y equidad.

Asi mismo el proyecto de Presupuesto de Egresos para la municipalidad de Tepic, para
el ejercicio fiscal 2022 se elaboré conforme a las siguientes clasificaciones:

Por objeto del gasto agrupa las previsiones de gasto conforme al clasificador por objeto
del gasto emitido por el CONAC.

Administrativa agrupa las previsiones de gasto conforme a los ejecutores de gasto.

Funcional y programéatica agrupa a las previsiones de gasto con base en las
actividades que por disposicién legal le corresponden a los ejecutores de gasto y de
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acuerdo con los resultados que se proponen alcanzar, en términos de funciones,
programas, proyectos, actividades, indicadores, objetivos y metas.

Econdmica agrupa las previsiones de gasto en funcién de su naturaleza econdémica y
objeto, bajo los siguientes capitulos: servicios personales, materiales y suministros,
servicios generales, ayudas, subsidios y transferencias, bienes muebles e inmuebles,
obras publicas, inversion financiera y otras erogaciones, y deuda publica.

Geografica agrupa las previsiones de gasto con base en su destino geografico, en
términos de regiones.

En la elaboracién del proyecto de presupuesto de egresos se utilizé un criterio prudente,
el municipio de Tepic presupuestd para su gasto un monto de $2,018,880,491.49 (Dos
mil dieciocho millones ochocientos ochenta mil cuatrocientos noventa y un pesos
49/100 M.N.).

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE TEPIC, NAYARIT
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2022.

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESURPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 1.- El ejercicio, control y evaluacion del gasto puablico municipal para el
ejercicio fiscal 2022, se realizara conforme a lo establecido en el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 111, 115y 133 de la
Constitucion Politica del Estado de Nayarit; la Ley Municipal para el Estado de Nayarit y
lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que emita
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, y demas disposiciones establecidas en
otros ordenamientos legales y en este Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 2.- La interpretacion del presente presupuesto de egresos para efectos
administrativos y exclusivamente en el ambito de la competencia del Gobierno Municipal,
corresponde a la Tesoreria y Contraloria Municipal en el ambito de sus respectivas
competencias en el marco de lo que establece la Ley Municipal para el Estado de
Nayarit.

ARTICULO 3.- Los Titulares de las Dependencias, directores o sus equivalentes en las
Entidades de la Administracion Pudblica Municipal, seran responsables de que se
ejecuten las disposiciones del presente presupuesto, asi como el alcance, oportunidad,
eficiencia y eficacia de las acciones previstas en sus respectivos programas, a fin de
coadyuvar a la adecuada consecucion de las estrategias y demas programas
establecidos.

ARTICULO 4.- Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el Gobierno Municipal durante el presente ejercicio fiscal, se faculta al
titular de la Tesoreria Municipal para constituir las reservas financieras necesarias asi
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como la apertura de los esquemas de inversiones pertinentes, ante las distintas
instituciones financieras y sociedades de inversion, debidamente acreditadas ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 5.- La recaudacién, guarda y distribucion de los caudales publicos
municipales se hara por conducto de la Tesoreria Municipal en los términos del articulo
115 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit. En razén de lo anterior todas las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal deberan concentrar y
enterar cualquier cantidad que se recaude en los términos de la Ley de Ingresos para el
presente ejercicio fiscal. ElI incumplimiento de esta disposicion dara lugar al fincamiento
de las responsabilidades correspondientes en los términos de las leyes de la materia.

Las adquisiciones con cargo al presupuesto de egresos deberan sujetarse al decreto
anual vigente emitido por el H. Congreso del Estado. En lo que corresponde a los fondos
fijos se sujetaran a los Lineamientos del fondo fijo que para tal efecto emita el titular de la
Tesoreria del H. Ayuntamiento de Tepic y se podran cubrir mediante cheque nominativo,
o transferencia electrénica, documentandose con sus comprobantes respectivos, una
vez que se compruebe su apego a las politicas, normas y procedimientos aplicables y a
lo establecido en el presente presupuesto de egresos. La presidenta Municipal ésta
facultada para otorgar los apoyos sociales, a través de la Oficina de Presidencia y para
tal efecto se emitiran los lineamientos correspondientes en los que se indicara que
dichos apoyos se comprobaran con un recibo y para su justificacion bastara la solicitud
del beneficiario.

Asimismo, la asignacion y comprobacién de los gastos de representacion que en su caso
se otorguen a los miembros del Ayuntamiento se sujetara al Acuerdo que para tal efecto
emita el H. Ayuntamiento y para su comprobacién bastara con un recibo y su justificacion
lo constituye las atribuciones y obligaciones que la constitucion federal, estatal y la Ley
Municipal les otorga, asi como con el informe mensual que deber& rendir el ejecutor del
gasto.

Queda bajo la estricta responsabilidad del titular de la Tesoreria Municipal, la distribucion
de los gastos de ejecucion y las cuotas de traslado que se recauden por el ejercicio del
procedimiento administrativo de ejecucion y por derechos en materia de registro civil,
respectivamente; se autoriza al Tesorero Municipal emita los lineamientos para su
distribucion.

CAPITULO Il
De las erogaciones

ARTICULO 6.- El proceso de programaciéon-presupuesto para el ejercicio fiscal 2022 se
realiza bajo el enfoque de gestion para resultados al incluir herramientas de planeacion
estratégica, la disposicion para desarrollar indicadores de desempefio que permitan
mejorar la toma de decisiones y la evaluacion de los resultados. El gasto neto total
previsto en el presente Presupuesto de Egresos, importa la cantidad de:
$2,018,880,491.49 (Dos mil dieciocho millones ochocientos ochenta mil
cuatrocientos noventay un pesos 49/100 M.N.) y corresponde al total de los ingresos
estimados que han sido aprobados en la Ley de Ingresos para la Municipalidad para el
mismo periodo.
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ARTICULO 7.- El gasto neto total se orientara a la obtencién de los resultados
planteados en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 y se presenta bajo las
clasificaciones administrativa, funcional, programatica, econémica, geogréafica y por

objeto del gasto, conforme a la siguiente distribucion:

I.- CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
(CIFRAS EN PESOS)

DESCRIPCION

IMPORTE

10000 SERVICIOS PERSONALES

808,195,949.81

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

370,732,781.36

12000 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL

33,385,495.28

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

138,640,432.77

14000 SEGURIDAD SOCIAL

45,197,325.54

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

210,005,523.98

16000 PREVISIONES 8,375,613.12
17000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 1,858,777.76
20000 Materiales y Suministros 81,101,629.82
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 5,838,228.65
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 318,484.67
23000 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 211,204.80
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 9,847,421.04
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 2,202,096.74
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 54,331,165.88
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 2,012,965.35
28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 258,660.00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 6,081,402.69

30000 Servicios Generales

115,805,575.18

31000 SERVICIOS BASICOS

44,552,820.20

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

11,201,633.41

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

14,127,226.34

34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 1,361,001.00
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2,299,677.87
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 8,406,000.00
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1,886,973.44
38000 SERVICIOS OFICIALES 6,606,871.92

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES

25,363,371.00

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

266,962,352.92

43000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

39,500,000.00

44000 AYUDAS SOCIALES

11,600,001.00

45000 PENSIONES Y JUBILACIONES

215,862,351.92

50000 BIENES, MUEBLES E INMUEBLES

13,971,666.87

51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,964,118.78
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 747,084.00
53000 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 1,001.00
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 7,758,647.09
55000 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 5.00
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,446,570.00
59000 ACTIVOS INTANGIBLES 54,241.00

60000 INVERSION PUBLICA

51,381,496.54

61000 OBRA PUBLICAEN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

49,607,653.01

62000 OBRA PUBLICAEN BIENES PROPIOS

1,773,843.53

80000 Participaciones y Aportaciones

70,649,915.84

85000 CONVENIOS

70,649,915.84

90000 DEUDA PUBLICA

146,579,001.00

91000 AMORTIZACION DE LADEUDA PUBLICA

119,055,000.00

92000 INTERESES DE LADEUDA PUBLICA

27,524,000.00

95000 COSTOS POR COBERTURAS

1.00

Total de Presupuesto Ayuntamiento de Tepic :

1,554,647,587.98

Total de Presupuesto de SIAPA Tepic :

464,232,903.51

Total del Presupuesto Municipio de Tepic :

2,018,880,491.49
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(CIFRAS EN PESOS)

Il.- CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

DEPENDENCIAS

IMPORTE

SINDICATURA

COMISIONES ACABILDO

OFICINADE LAPRESIDENCIA

OFICINAEJECUTIVADEL GABINETE

SECRETARIADEL AYUNTAMIENTO

TESORERIAMUNICIPAL

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICAY VIALIDAD
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL

CONTRALORIA MUNICIPAL

COMISION DE DERECHOS HUMANOS

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

FONDOS FEDERALES

4,856,660.03
27,546,410.31
39,363,720.31
5,047,286.78
66,651,940.50
523,671,341.90
32,943,292.80
53,081,019.65
24,709,875.14
196,423,855.62
93,739,974.30
12,609,437.22
4,736,640.78
57,142,896.15
412,123,236.50

Total del Presupuesto :

1,554,647,587.98

lIl.- CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2022
(CIFRAS EN PESOS)

GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL
AMORTIZACION DE LADEUDA
JUBILACIONES Y PENSIONES

1,092,066,392.51
127,663,843.55
119,055,000.00
215,862,351.92

Total del Presupuesto :

1,554,647,587.98
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IV.- CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

2022
(CIFRAS EN PESOS)
DESCRIPCION IMPORTE
1200 JUSTICIA
1241 DERECHOS HUMANOS 4,736,640.78

1500 ASUNTOS FINANCIEROS DE LA POLITICA DE GOBIERNO
1511 ASUNTOS FINANCIEROS
1521 ASUNTOS HACENDARIOS
1700 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
1711 POLICIA
1721 PROTECCION CIVIL
1731 OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD
1800 OTROS SERVICIO GENERALES
1841 ACCESOAALAINFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
2100 PROTECCION AMBIENTAL
2111 ORDENACION DE DESECHOS
2121 ADMINISTRACION DEL AGUA
2131 ORDENACION DE AGUAS RESIDUALES, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
2161 OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL
2200 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
2241 ALUMBRADO PUBLICO
2261 SERVICIOS COMUNALES
2300 SALUD
2311 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ALA COMUNIDAD
2400 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
2411 DEPORTE Y RECREACION
2421 CULTURA
2600 PROTECCION SOCIAL
2661 APOYO SOCIAL PARA LAVIVIENDA
2700 OTROS ASUNTOS SOCIALES
2711 OTROS ASUNTOS SOCIALES
3100 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
3121 ASUNTOS LABORALES GENERALES
3800 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
3841 INNOVACION

844,635,273.95
21,125,885.22

14,834,730.89
7,000,002.05
138,335,058.50
53340
102,694,903.53
26,607,653.00
71,926,624.07

6,733,235.88

58,049,867.83
148,843,007.98

23,394,331.31

8,278,244.11
16,243,486.88

4,178,393.24

16,971,349.73

31,353,081.14

8,652,477.89

Total del Presupuesto :

1,554,647,587.98

V.- GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

2022
(CIFRAS EN PESOS)
CONCEPTO IMPORTE
PROGRAMA
BIENESTAR SOCIAL 379,593,195.32
DESARROLLO SUSTENTABLE 76,356,552.51
DESARROLLO ECONOMICO 31,353,081.14

PROTECCION Y SEGURIDAD CIUDADANA
IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION E
INCLUSION

GOBIERNO ABIERTO

175,906,432.22

5,609,106.55
885,829,220.24

Total del Presupuesto : 1,554,647,587.98
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VI.- DISTRIBUCION GEOGRAFICA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
(CIFRAS EN PESOS)

DESCRICION IMPORTE
ALCANCE MUNICIPAL 303,445,476.70
RURAL 3,813,763.60
URBANA 1,247,388,347.68
Total del Presupuesto : 1,554,647,587.98

VIl.- PROGRAMAS Y PROYECTOS INCLUIDOS EN EL PRESUPUESTO DE

EGRESOS
PROYECTOS IMPORTE
BIENESTAR SOCIAL
Agua Potable 26,607,653.00
Alcantarillado Pluvial 29,884,362.23
Alcantarillado y Drenaje 31,042,261.84
Alumbrado Publico 14,142,373.41
Alumbrado y Hectrificacion 2,217,304.42
Energia Eléctrica 41,690,190.00
Gestion Integral de los Residuos Sdélidos 102,694,903.53
Sanidad Municipal 23,394,331.31
Mercados 8,455,144.04
Rastro 14,752,244.16
Panteones 4,739,627.49
Areas Verdes y Recreacion 46,511,948.37
Mejora a la Vivienda 4,178,393.24
Oportunidades para Jévenes 1,922,577.64
Vivienda 2,838,149.65
Deporte 8,278,244.11
Arte y Cultura 16,243,486.88
DESARROLLO SUSTENTABLE
Medio Ambiente 6,733,235.88
Desarrollo Urbano 6,640,770.54
Movilidad Urbana Sustentable 15,244,110.74
Urbanizacion 17,738,435.34
Infraestructura 30,000,000.00
DESARROLLO ECONOMICO
Impulso al Desarrollo 27,539,317.54
Caminos Rurales 2,660,765.30
Infraestructura Productiva Rural 1,152,998.30
PROTECCION Y SEGURIDAD CIUDADANA
Seguridad Ciudadana 14,834,730.89
Prevencion al Delito 11,094,188.68
Seguridad Publica 138,240,869.82
Derechos Humanos 4,736,640.78
Proteccién Ciudadana y del Patrimonio 7,000,002.05
IGUAL DAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION E INCLUSION
Inclusion 1,129,890.18
Igualdad de Género 4,479,216.37
GOBIERNO ABIERTO
Honestidad, Eficiencia y Eficacia 728,474,508.65
Deuda Publica 113,500,000.00
Gastos Indirectos 2,660,765.30
Innovacion Gubernamental 6,878,634.36
PRODIM 1,773,843.53
Transparencia, Acceso a la Informacion y Rendicion de cuentas 53,340.00
Gobierno Abierto 21,125,885.22
Participaciéon Ciudadana 11,362,243.18
Total del Presupuesto : 1,554,647,587.98
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VIll.- ANALITICO DE PLAZAS

CAPITULO
CONCEPTO TOTAL
PARTIDA NOMBRE PLAZA MENSUAL ANUAL PARTIDA CONCEPTO CAPITULO
10000 SERVICIOS PERSONALES 808,195,949.81
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 370,732,781.36
PERMANENTE
11101 DIETAS 2,256,000.00
1  SINDICO MUNICIPAL 12,000.00 12,000.00 144,000.00
16 REGIDORES 11,000.00 176,000.00 2,112,000.00
A10101 SINDICATURA MUNICIPAL
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 554,179.68
1 CHOFER 10,916.44 10,916.44 130,997.28
2  PROFESIONAL 17,632.60 35,265.20 423,182.40
11302 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 654,870.24
3 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 19,344.00 232,128.00
2 JEFE DE OFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO F 2,510.00 2,510.00 30,120.00
1 ASESORA 25,718.52 25,718.52 308,622.24
A10201 COMISIONES DE CABILDO
11301 SUELDO AL PERSONAL DE BASE 3,612,483.60
2 PROFESIONAL 17,632.60 35,265.20 423,182.40
1 AYUD. OP. SIST. DE COMPUTO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 TRABAJADORA SOCIAL 11,879.26 11,879.26 142,551.12
6 ENC. DE ADMINISTRACION 11,879.26 71,275.56 855,306.72
1 ENC. DEARCHNVO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 ENC. DE CONTABILIDAD 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 CHOFER 10,916.44 10,916.44 130,997.28
2 MECANOGRAFIA 9,472.22 18,944.44 227,333.28
8 AUXILIAR"B" 8,268.74 66,149.92 793,799.04
1 ENCARGADO DE ALMACEN 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 SECRETARIA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9,472.22 18,944.44 227,333.28
1 JARDINERO 8,268.74 8,268.74 99,224.88
11302 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 690,938.40
1 ASESOR"A"LAUDO 7,065.20 7,065.20 84,782.40
1 ASISTENTEC 4,156.00 4,156.00 49,872.00
7  AUX. ADMNINISTRATIVO E 2,250.00 15,750.00 189,000.00
1 JEFE DE OFICINA 3,500.00 3,500.00 42,000.00
5 AUX. ADMINISTRATIVO F 2,510.00 12,550.00 150,600.00
1 AUXILIAR ADMINISTRATVO "D" 3,010.00 3,010.00 36,120.00
1 ASESOR"A" LAUDO 11,547.00 11,547.00 138,564.00
A20201 OFICINA DE LA PRESIDENCIA
11301 SUELDO AL PERSONAL DE BASE 1,357,206.96
2 ENC. DE ADMINISTRACION 11,879.26 23,758.52 285,102.24
3  AUXILIAR"B" 8,268.74 24,806.22 297,674.64
2 AUX. ADMINISTRATIVO 9,472.22 18,944.44 227,333.28
1 ENC. DEDOC. OFICIALES 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 ENC. DEARCHVO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2 CHOFER 10,916.44 21,832.88 261,994.56
11302 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 547,200.00
1 DIRECCION GENERAL 11,232.00 11,232.00 134,784.00
1 COORDINADOR OPERATIVO 7,450.00 7,450.00 89,400.00
1 COORDINACION 5,200.00 5,200.00 62,400.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
2 JEFE DE OFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 3,010.00 6,020.00 72,240.00
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 2,250.00 2,250.00 27,000.00
A20201 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
11302 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 174,720.00
1  PRESIDENTE MUNICIPAL 14,560.00 14,560.00 174,720.00
A20201 DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 317,893.68
2 AUXLIARB 8,268.74 16,537.48 198,449.76
1 VELADOR 9,953.66 9,953.66 119,443.92
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 703,176.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
2 JEFE DE OFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
15 AUX. ADMINISTRATIVO D 3,010.00 45,150.00 541,800.00
A20201 DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
11301 SUELDO AL PERSONAL DE BASE 99,224.88
1 AUXLIARB 8,268.74 8,268.74 99,224.88
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00 341,976.00
1 COORDINACION 5,200.00 5,200.00 62,400.00
1  ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2,100.00 2,100.00 25,200.00
5 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 11,250.00 135,000.00
1 JEFE DE OFICINA 3,500.00 3,500.00 42,000.00
A20301 COMUNICACION SOCIAL
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 600,106.56
1 CHOFER 10,916.44 10,916.44 130,997.28

2 AUX. ADMINISTRATVO 9,472.22 18,944.44 227,333.28
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1 AUXILIARB 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 ENC. DEADMINISTRACION 11,879.26 11,879.26 142,551.12
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 883,152.00
1 DIRECCION 9,568.00 9,568.00 114,816.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
1 COORDINACION 5,200.00 5,200.00 62,400.00
2  ENLACE 3,900.00 7,800.00 93,600.00
8 AUX. ADMINISTRATIVO D 3,010.00 24,080.00 288,960.00
6 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 13,500.00 162,000.00
2 JEFE DE OFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
A40501 OFICINA EJECUTIVA DEL GABINETE
11302 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,166,410.08
1 DIRECCION GENERAL 11,232.00 11,232.00 134,784.00
1 COORDINADOR DE ASESORES 10,800.00 10,800.00 129,600.00
3 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 19,344.00 232,128.00
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2,100.00 2,100.00 25,200.00
2 JEFE DE OFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
1 COORDINADOR 5,200.00 5,200.00 62,400.00
8 ASESOR 4,300.00 34,400.00 412,800.00
1 ASESOR"B" 7,124.84 7,124.84 85,498.08
B20101 SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
11301 SUELDOS AL PERSONAL DEBASE 1,672,780.08
1 CHOFER 10,916.44 10,916.44 130,997.28
1 AUX. ADMINISTRATVO 9,472.22 9,472.22 113,666.64
3 ENC. DEESTADISTICA 11,879.26 35,637.78 427,653.36
1 ENC. DERECLUTAM 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 CAPTURISTA DEDATOS 9,953.66 9,953.66 119,443.92
1 ENC. DEDOC. OFICIALES 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 AUXILIAR"B" 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 AYUD. OPER. SIST. DE COMPUTO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 ENC DEARCHVO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 ENC. DECABILDO 17,632.46 17,632.46 211,589.52
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 425,778.24
1 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 11,232.00 11,232.00 134,784.00
1 COORDINADOR OPERATIVO 7,450.00 7,450.00 89,400.00
1 AUX. ADMINISTRATVO F 2,610.00 2,510.00 30,120.00
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2,100.00 2,100.00 25,200.00
1 COORDINACION 5,200.00 5,200.00 62,400.00
2 LAB.VARIAS A (LAUDO) 1,989.76 3,979.52 47,754.24
1 AUXILIARA ADMINISTRATIVO D 3,010.00 3,010.00 36,120.00
B20101 DEPARTAMENTO DEACCION CIVICA
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 838,994.64
1 AUX. ADMINISRATVO 9,472.22 9,472.22 113,666.64
3  AUXILIAR"B" 8,268.74 24,806.22 297,674.64
2 ENC. DEADMINISTRACION 11,879.26 23,758.52 285,102.24
1 ENC DEARCHVO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 151,176.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
3 ACTIVIDADES VARAS 2,050.00 6,150.00 73,800.00
B20101 FUNDO MUNICIPAL
11301 SUELDO PERSONAL DEBASE 988,909.20
1 SECRETARA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
4 PROFESIONALES 17,632.46 70,529.84 846,358.08
11302 SUEL DO PERSONAL DE CONFIANZA 77,376.00
1 JEFE DEDEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
B20102 DIRECCION DE GOBIERNO
11301 SUELDO AL PERSONAL DE BASE 130,997.28
1 CHOFER 10,916.44 10,916.44 130,997.28
11302 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 246,192.00
1 DIRECCION 9,568.00 9,568.00 114,816.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 4,500.00 54,000.00
B20102 COORDINACION DE COMITES DE ACCION CIUDADANA
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 2,367,637.20
2 CHOFER 10,916.44 21,832.88 261,994.56
5 TRABAJADORA SOCIAL 11,879.26 59,396.30 712,755.60
2 MECANOGRAFA 9,472.22 18,944.44 227,333.28
1 BARRENDERO 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 JARDINERO 8,268.74 8,268.74 99,224.88
2 ENC. DEADMINISTRACION 11,879.26 23,758.52 285,102.24
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
4  AUXILIAR"B" 8,268.74 33,074.96 396,899.52
1 ENC DEARCHVO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,439,060.64
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
8  ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2,100.00 16,800.00 201,600.00
16 AUX. ADMINISTRATIVO F 2,510.00 40,160.00 481,920.00

1 AUX. ADMINISTRATIVO D 3,010.00 3,010.00 36,120.00
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3 COORDINACION 5,200.00 15,600.00 187,200.00
2 JEFE DE OFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
5 DELEGADO MUNICIPAL 3,010.00 15,050.00 180,600.00
1 SUBCOORDINADOR LAUDO 5,000.00 5,000.00 60,000.00
1 AUXILIAR DE COORDINADOR 5,853.72 5,853.72 70,244.64
1 SUBCOORDINADOR LAUDO 5,000.00 5,000.00 60,000.00
B20301 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 6,906,617.28
2 CHOFER 10,916.44 21,832.88 261,994.56
4 AUX. ADMINISTRATIVO 9,472.22 37,888.88 454,666.56
1 ENC. DE ESTADISTICA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2 BARRENDERO 8,268.74 16,537.48 198,449.76
2 CONSERJE 8,268.74 16,537.48 198,449.76
1 TRABAJADORA SOCIAL 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 SECRETARIA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2 CAPTURISTA DEDATOS 9,953.66 19,907.32 238,887.84
1 ENC.OPERSIST.COMPUT 17,632.46 17,632.46 211,589.52
1 ENC. DE ADMINISTRACION 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2  OFICIAL DEREG. CVIL 11,879.26 23,758.52 285,102.24
1 ENC. DE DEFUNCIONES 11,879.26 11,879.26 142,551.12
16 ENC. DE DOC. OFICIALES 11,879.26 190,068.16 2,280,817.92
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
3  AUXILIAR"B" 8,268.74 24,806.22 297,674.64
1 ENC. DEARCHVO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
3 PROFESIONAL 17,632.46 52,897.38 634,768.56
3 OF. REG. CVIL"A" 17,632.46 52,897.38 634,768.56
1 ENCARGADA DE INVERSION PUBLICA(R-33) 17,632.46 17,632.46 211,589.52
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 616,194.48
1 DIRECCION 9,568.00 9,568.00 114,816.00
4 AUX. ADMINISTRATIVO F 2,510.00 10,040.00 120,480.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 3,010.00 6,020.00 72,240.00
7  AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 15,750.00 189,000.00
2 JEFE DE OFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
1 AUXILIAR TECNICO "A" (LAUDO) 2,971.54 2,971.54 35,658.48
B20401 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 241,776.00
1 SECRETARIA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 AUXILIAR"B" 8,268.74 8,268.74 99,224.88
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,088,616.00
1 DIRECCION 9,568.00 9,568.00 114,816.00
2 COORDINACION 5,200.00 10,400.00 124,800.00
3 JEFE DE OFICINA 3,500.00 10,500.00 126,000.00
4 AUXILIAR ADMINISTRATVO F 2,510.00 10,040.00 120,480.00
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 3,010.00 9,030.00 108,360.00
10 BOMBERO 3,010.00 30,100.00 361,200.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 2,050.00 2,050.00 24,600.00
3 PARAMEDICO 3,010.00 9,030.00 108,360.00
B20501 CONSEJERIA JURIDICA
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 2,766,123.84
1 CHOFER 10,916.44 10,916.44 130,997.28
2 ENC. DEADMINISTRACION 11,879.26 23,758.52 285,102.24
6 AUXILIAR"B" 8,268.74 49,612.44 595,349.28
7 PROFESIONAL 17,632.46 123,427.22 1,481,126.64
1 AUX JURIDICO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 AGENTEADMINISTRATVO 10,916.44 10,916.44 130,997.28
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,161,636.00
1 DIRECCION GENERAL 11,232.00 11,232.00 134,784.00
1 AUX. ADMINISTRATVO D 3,010.00 3,010.00 36,120.00
1 AUX. ADMINISTRATNVO E 2,250.00 2,250.00 27,000.00
1 AUX. ADMINISTRATNVO F 2,510.00 2,510.00 30,120.00
3 JEFE DE OFICINA 3,500.00 10,500.00 126,000.00
1 ASISTENTEC (LAUDO) 9,351.00 9,351.00 112,212.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 2,050.00 2,050.00 24,600.00
13  ENLACE JURIDICO 3,900.00 50,700.00 608,400.00
1 COORDINACION JURIDICA 5,200.00 5,200.00 62,400.00
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 364,416.00
1 DIRECCION 9,568.00 9,568.00 114,816.00
4 COORDINACION JURIDICA 5,200.00 20,800.00 249,600.00
DIRECCION DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 426,816.00
1 DIRECCION 9,568.00 9,568.00 114,816.00
2 COORDINACION 5,200.00 10,400.00 124,800.00
3 COORDINACION JURIDICA 5,200.00 15,600.00 187,200.00
DIRECCION CONTENCIOSA
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 192,192.00
1 DIRECCION 9,568.00 9,568.00 114,816.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
B20601 DIRECCION DE DIFUSION Y RADIO
11302 SUEL DO PERSONAL DE CONFIANZA 187,056.00
1 DIRECTOR 9,568.00 9,568.00 114,816.00
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 3,010.00 6,020.00 72,240.00
B20701 DIRECCION DE JUZGADOS CIVICOS
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 341,000.88
1 AUXILIAB 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 TRABAJADORA SOCIAL 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 BARRENDERO 8,268.74 8,268.74 99,224.88
11302 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 4,961,458.32
1 DIRECCION 9,568.00 9,568.00 114,816.00
1 SUBDIRECCION ADMINISTRATVA 7,450.00 7,450.00 89,400.00
3 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 19,344.00 232,128.00
2 COORDINACIONES 5,200.00 10,400.00 124,800.00
3  JUEZ CVICO 9,568.00 28,704.00 344,448.00
3 SECRETARIAS DEACUERDO 6,448.00 19,344.00 232,128.00
1 MEDICO LEGISTA 12,482.54 12,482.54 149,790.48
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1 AUXILIAR ADMINISTRATVO E 2,250.00 2,250.00 27,000.00
3 AUXILIAR ADMINISTRATVO D 3,010.00 9,030.00 108,360.00
9 POLICIA 9,813.10 88,317.90 1,059,814.80
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 2,250.00 4,500.00 54,000.00
5 POLICIA TERCERO 11,883.72 59,418.60 713,023.20
2 JEFE DE OFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
8  MEDICO LEGISTA 12,482.54 99,860.32 1,198,323.84
1 POLICIUA 10,217.22 10,217.22 122,606.64
1 SUBOFICIAL 20,928.28 20,928.28 251,139.36
1 OPERATVO 2,590.00 2,590.00 31,080.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 2,050.00 2,050.00 24,600.00
C30101 TESORERIA MUNICIPAL
11301 SUELDOS AL PERSONAL DEBASE 726,915.60
1 CHOFER 10,916.44 10,916.44 130,997.28
1 PROFESIONAL 17,632.60 17,632.60 211,591.20
1 CONSERIJE 8,268.74 8,268.74 99,224.88
2 ENC. DEADMINISTRACION 11,879.26 23,758.52 285,102.24
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 401,400.00
1 TESORERO MUNICIPAL 11,232.00 11,232.00 134,784.00
1 SUB TESORERO 9,568.00 9,568.00 114,816.00
1 COORDINADOR OPERATIVO 7,450.00 7,450.00 89,400.00
1 COORDINACION 5,200.00 5,200.00 62,400.00
C30201 DIRECCION DE INGRESOS
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,702,690.08
1 CHOFER 10,916.44 10,916.44 130,997.28
3  AUXILIAR"B" 8,268.74 24,806.22 297,674.64
1 ENC. DE CONTABILIDAD 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 CAJERA GENERAL 11,879.26 11,879.26 142,551.12
4 PROFESIONAL 17,632.60 70,530.40 846,364.80
1 SECRETARIA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 302,136.96
1 DIRECCION 9,568.00 9,568.00 114,816.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 2,050.00 2,050.00 24,600.00
1 AUX.ADWO. A 2,612.44 2,612.44 31,349.28
1 LABORES VARIAS B (LAUDO) 1,847.64 1,847.64 22,171.68
1  COORDINACION 5,200.00 5,200.00 62,400.00
1 ENLACE 3,900.00 3,900.00 46,800.00
C30201 DEPARTAMENTO DE COBRO DEMULTAS EIMPUESTOS
11301 SUELDOS AL PERSONAL DEBASE 1,836,288.00
2 CHOFER 10,916.44 21,832.88 261,994.56
1 AUX. ADMINISTRATIVO 9,472.22 9,472.22 113,666.64
5 AUXILIAR"B" 8,268.74 41,343.70 496,124.40
1 ENC. DEDOC. OFICIALES 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 ENC. DE CONTABILIDAD 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 NOTIFICADOR 9,472.22 9,472.22 113,666.64
1 ENC. DEMULTAS FEDERALES 17,632.60 17,632.60 211,591.20
1 ENC. DE ADMINISTRACION 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 PROFESIONAL 17,632.60 17,632.60 211,591.20
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 201,696.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2,100.00 2,100.00 25,200.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO F 2,510.00 2,510.00 30,120.00
1 JEFEDEOFICINA 3,500.00 3,500.00 42,000.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 2,250.00 27,000.00
C30201 DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 3,361,472.88
1 MECANOGRAFA 9,472.22 9,472.22 113,666.64
2 CHOFER 10,916.44 21,832.88 261,994.56
1 MECANICO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 ENC. DE ADMINISTRACION 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
12 AUXILIAR"B" 8,268.74 99,224.88 1,190,698.56
2 ENC. DEARCHIVO 11,879.26 23,758.52 285,102.24
1 PROFESIONAL 17,632.60 17,632.60 211,591.20
1 CAPTURISTA DEDATOS 9,953.66 9,953.66 119,443.92
4 INSPECTORES 10,916.44 43,665.76 523,989.12
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9,472.22 18,944.44 227,333.28
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 767,014.80
1 COORDINADOR OPERATIVO 7,450.00 7,450.00 89,400.00
2 COORDINACION 5,200.00 10,400.00 124,800.00
4 FISCALA 2,250.00 9,000.00 108,000.00
1 AUX.ADMVO. A 2,612.44 2,612.44 31,349.28
3 FISCAL ( LAUDO) 4,367.58 13,102.74 157,232.88
2 FISCAL (LAUDO) 4,203.64 8,407.28 100,887.36
1 FISCAL (LAUDO) 5,031.20 5,031.20 60,374.40
1 ASISTENTE C (LAUDO) 4,974.24 4,974.24 59,690.88
1 OPERATNVOS5 2,940.00 2,940.00 35,280.00
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C30301 DIRECCION DE EGRESOS
11301 SUELDOS AL PERSONAL DEBASE 211,591.20
1 PROFESIONAL 17,632.60 17,632.60 211,591.20
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 177,216.00
1 DIRECCION 9,568.00 9,568.00 114,816.00
COORDINACION 5,200.00 5,200.00 62,400.00
C30301 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
11301 SUELDOS AL PERSONAL DEBASE 2,355,076.08
3 ENC. DORD. DPAGO 11,879.26 35,637.78 427,653.36
1 ENC.ADMON.ING/EGRESO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 ENCARGADO DE CONTABILIDAD 11,879.26 11,879.26 142,551.12
6  PROFESIONAL 17,632.60 105,795.60 1,269,547.20
1 AGENTEADMINISTRATIVO 10,916.44 10,916.44 130,997.28
1 AUXILIARB 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 ENC. DEADMINISTRACION 11,879.26 11,879.26 142,551.12
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 197,496.00
1 JEFEDEDEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
2 JEFEDE OFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 3,010.00 3,010.00 36,120.00
C30301 DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 777,324.72
2 PROFESIONAL 17,632.60 35,265.20 423,182.40
1 ENC.OPERSIST.COMPUT 17,632.60 17,632.60 211,591.20
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 77,376.00
1 JEFEDEDEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
C30301 DEPARTAMENTO DE INVERSION PUBLICA
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 936,919.20
2 ENC. DE CONTABILIDAD 11,879.26 23,758.52 285,102.24
1 ENC. DEINVERSION PUBLICA 17,632.60 17,632.60 211,591.20
2 AUXILLIAR"B" 8,268.74 16,537.48 198,449.76
1 TRABAJADORA SOCIAL 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 JARDINERO 8,268.74 8,268.74 99,224.88
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 77,376.00
1 JEFEDE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
C30401 DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 425,808.00
1 DIRECTOR 9,568.00 9,568.00 114,816.00
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 12,896.00 154,752.00
2 JEFES DE OFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 3,010.00 6,020.00 72,240.00
C30501 DIRECCION DE ADMINISTRACION
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 628,991.04
1 AUX. ADMINISTRATIVO 9,472.22 9,472.22 113,666.64
1 ENC. DEESTADISTICA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 ENC. DE ADMINISTRACION 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 AUXILIAR"B" 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 AGENTEADMINISTRATVO 10,916.44 10,916.44 130,997.28
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 592,896.00
1 DIRECCION 9,568.00 9,568.00 114,816.00
1 COORDINADOR 5,200.00 5,200.00 62,400.00
4 JEFE DE OFICINA 3,500.00 14,000.00 168,000.00
3 SUPERVISORES 3,010.00 9,030.00 108,360.00
1 AUX. ADMINISTRATNVO D 3,010.00 3,010.00 36,120.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 4,500.00 54,000.00
2 ACTIVIDADES VARAS 2,050.00 4,100.00 49,200.00
C30501 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 2,115,900.72
1 AUX. ADMINISTRATIVO 9,472.22 9,472.22 113,666.64
1 ENC. DEESTADISTICA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2 ENC. D'ORD. DPAGO 11,879.26 23,758.52 285,102.24
2 ENC. DEADMINISTRACION 11,879.26 23,758.52 285,102.24
2 AUXLLIARB 8,268.74 16,537.48 198,449.76
4 PROFESIONAL 17,632.60 70,530.40 846,364.80
1 MECANOGRAFA 9,472.22 9,472.22 113,666.64
1 AGENTEADMINISTRATIVO 10,916.44 10,916.44 130,997.28
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 551,208.72
1 JEFEDEDEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
1 COORDINACION 5,200.00 5,200.00 62,400.00
3 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 6,750.00 81,000.00
2 JEFEDEOFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A (LAUDO) 3,126.76 3,126.76 37,521.12
1 COTIZADOR LAUDO 17,409.30 17,409.30 208,911.60
C30501 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 6,240,295.44

3 AUX. ADMINISTRATIVO 9,472.22 28,416.66 340,999.92
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1 ENC. DE CONTABILIDAD 11,879.26 11,879.26 142,551.12
ELECTRICISTA 11,879.26 35,637.78 427,653.36
17 CONSERJE 8,268.74 140,568.58 1,686,822.96
1 ENC. DEALMACEN 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 OP. DE MAQUINARIA PESADA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2 CAJONERO 8,268.74 16,537.48 198,449.76
2 ENC. DECUADRILLA 10,916.44 21,832.88 261,994.56
1 ENC.T. DEROTULACION 10,916.44 10,916.44 130,997.28
7 AUXILIAR"B" 8,268.74 57,881.18 694,574.16
2 ENC. DEARCHVO 11,879.26 23,758.52 285,102.24
16 BARRENDERO 8,268.74 132,299.84 1,587,598.08
1 AYU. DEALBARNIL 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 AUXILIAR DE MERCADO 8,268.74 8,268.74 99,224.88
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 3,241,007.76
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
1 COORDINACION 5,200.00 5,200.00 62,400.00
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2,100.00 2,100.00 25,200.00
3 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 6,750.00 81,000.00
3 JEFE DE OFICINA 3,500.00 10,500.00 126,000.00
2 ADMINISTRATIVO C ( POR LAUDO) 3,830.16 7,660.32 91,923.84
1 AUX. TECNICO C ( POR LAUDO) 3,282.98 3,282.98 39,395.76
1 LAB.VARASA (PORLAUDO) 1,915.08 1,915.08 22,980.96
1 SUERVISORA ( PORLAUDO) 5,397.60 5,397.60 64,771.20
20 ACTIVIDADES VARIAS 2,050.00 41,000.00 492,000.00
1 ENLACE 3,900.00 3,900.00 46,800.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 3 2,690.00 2,690.00 32,280.00
61 BRIGADISTA 2,840.00 173,240.00 2,078,880.00
C30501 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VEHICULAR
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 5,241,483.36
18 MECANICOS 11,879.26 213,826.68 2,565,920.16
2 AUX. ADMINISTRATIVO 9,472.22 18,944.44 227,333.28
1 ENC. DE ORDEN DE PAGO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 ENC DEALMACEN 11,879.26 11,879.26 142,551.12
4 MECANICO"B" 9,472.22 37,888.88 454,666.56
1 LUBRICADOR 8,750.10 8,750.10 105,001.20
1 AUX. DEALMACENISTA 9,953.66 9,953.66 119,443.92
1 ENC DETALLER 10,916.44 10,916.44 130,997.28
1 CAJONERO 8,268.74 8,268.74 99,224.88
3 SOLDADOR 11,879.26 35,637.78 427,653.36
1 ENC.OPER. SIST.COMPUT 17,632.60 17,632.60 211,591.20
1 ELECTRICO AUTOMOTRIZ 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 ENC DEARCHVO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 AGENTEADMINISTRATIVO 10,916.44 10,916.44 130,997.28
1 AUXILLIAR"B" 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 CONSERJE 8,268.74 8,268.74 99,224.88
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 442,056.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
4 JEFE DE OFICINA 3,500.00 14,000.00 168,000.00
4 AUX. ADMINISTRATIVO F 2,510.00 10,040.00 120,480.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 2,250.00 27,000.00
2 ACTVIDADES VARAS 2,050.00 4,100.00 49,200.00
C30501 DEPARTAMENTO DE CONTROL DEACTIVOS
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,286,590.56
1 BARRENDERO 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 ENC. DEADMINISTRACION 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2 AUXILIARB 8,268.74 16,537.48 198,449.76
4 PROFESIONAL 17,632.60 70,530.40 846,364.80
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 119,376.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
1 JEFEDE OFICINA 3,500.00 3,500.00 42,000.00
C30601 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 4,261,531.92
14 ENC. DE ADMINISTRACION 11,879.26 166,309.64 1,995,715.68
3 PROFESIONAL 17,632.60 52,897.80 634,773.60
1 AGENTEADMINISTRATIVO 10,916.44 10,916.44 130,997.28
2 ENC. DEARCHVO 11,879.26 23,758.52 285,102.24
2 OPERADOR DE NOMINA 17,632.60 35,265.20 423,182.40
1 ENC DEL LMMS. 9,472.22 9,472.22 113,666.64
3 CHOFER 10,916.44 32,749.32 392,991.84
1 ENC. DEFONACOT 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 ENC. DEESTADISTICA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 854,256.48
1 DIRECCION 9,568.00 9,568.00 114,816.00
4 AUX. ADMINISTRATIVO D 3,010.00 12,040.00 144,480.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 2,250.00 27,000.00
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 12,896.00 154,752.00
1 COORDINACION OPERATIVO 7,540.00 7,540.00 90,480.00
1 COORDINACION 5,200.00 5,200.00 62,400.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO F 2,510.00 5,020.00 60,240.00
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3 JEFE DE OFICINA 3,500.00 10,500.00 126,000.00
1 ENCALEDENOMINAS 3,900.00 3,900.00 46,800.00
LAB. GENERALES "C" (LAUDO) 2,274.04 2,274.04 27,288.48
C30603 INTERINOS
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 17,043,623.52
1 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 9,953.66 9,953.66 119,443.92
1 ENC DEL LMMS. 9,472.22 9,472.22 113,666.64
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9,472.22 18,944.44 227,333.28
18 AUXILIAR"B" 8,268.74 148,837.32 1,786,047.84
28 CAJONERO 8,268.74 231,524.72 2,778,296.64
26 JARDINERO 8,268.74 214,987.24 2,579,846.88
8 ASEADOR 8,268.74 66,149.92 793,799.04
16 BARRENDERO 8,268.74 132,299.84 1,587,598.08
55 INTERINOS POR TIEMPO DETERMINADO 10,693.32 588,132.60 7,057,591.20
C30701 DIRECCION DE INNOVACION GUBERNAMENTAL
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 764,183.28
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2  AUXILIAR"B" 8,268.74 16,537.48 198,449.76
2 PROFESIONAL 17,632.60 35,265.20 423,182.40
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,137,552.00
1 DIRECCION 9,568.00 9,568.00 114,816.00
1 COORDINADOR OPERATIVO 7,450.00 7,450.00 89,400.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
5  JEFE DE OFICINA 3,500.00 17,500.00 210,000.00
1 ASISTENTE DE DIRECCION 2,200.00 2,200.00 26,400.00
4 COORDINACION 5,200.00 20,800.00 249,600.00
8 AUX. ADMINISTRATIVO D 3,010.00 24,080.00 288,960.00
3 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 6,750.00 81,000.00
C30801 DIRECCION DE CATASTRO E IMPTO PREDIAL
11301 SUELDOS AL PERSONAL DEBASE 8,793,210.00
1 CHOFER 10,916.44 10,916.44 130,997.28
2 AUX. ADMINISTRATIVO 9,472.22 18,944.44 227,333.28
1 AUX. JURIDICO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 ENC. DE CONTABILIDAD 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2 ENC.OPER.SIST.COMPUT 17,632.60 35,265.20 423,182.40
1 ENC. DE ADMINISTRACION 11,879.26 11,879.26 142,551.12
4  CAPTURISTA CATASTRAL 11,879.26 47,517.04 570,204.48
7  ENC. DEDOC. OFICIALES 11,879.26 83,154.82 997,857.84
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
28 AUXILIAR"B" 8,268.74 231,524.72 2,778,296.64
1 VALUADOR 9,953.66 9,953.66 119,443.92
2 ENC. DEARCHVO 11,879.26 23,758.52 285,102.24
6 ENC. DEDOC. CATASTRALES 17,632.60 105,795.60 1,269,547.20
2 PROFESIONAL 17,632.60 35,265.20 423,182.40
7 VALUADOR CATASTRAL 11,879.26 83,154.82 997,857.84
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 899,778.72
1 DIRECCION 9,568.00 9,568.00 114,816.00
3 COORDINACION 5,200.00 15,600.00 187,200.00
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 12,896.00 154,752.00
1 LAB.VARIAS A ( LAUDO) 2,195.16 2,195.16 26,341.92
3 JEFEDE OFICINA 3,500.00 10,500.00 126,000.00
2 AUX. ADMNISTRATVO D 3,010.00 6,020.00 72,240.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 2,050.00 2,050.00 24,600.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO F 2,510.00 2,510.00 30,120.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 2,250.00 27,000.00
1 ANALISTAB 11,392.40 11,392.40 136,708.80
D40101 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 2,922,266.88
1 MECANOGRAFA 9,472.22 9,472.22 113,666.64
1  OFICIAL ADMINISTRATIVO 9,472.22 9,472.22 113,666.64
2 CONSERJE 8,268.74 16,537.48 198,449.76
3 PELUQUERO 8,268.74 24,806.22 297,674.64
2 TRABAJADORAS SOCIAL 11,879.26 23,758.52 285,102.24
1 INSPECTOR 10,916.44 10,916.44 130,997.28
1 SECRETARIA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 CAPTURISTA DEDATOS 9,953.66 9,953.66 119,443.92
2 ENC. DEADMINISTRACION 11,879.26 23,758.52 285,102.24
1 ENC. DE CUADRILLA 10,916.44 10,916.44 130,997.28
7  AUXILIAR"B" 8,268.74 57,881.18 694,574.16
2 BARRENDERO 8,268.74 16,537.48 198,449.76
1 PROFESIONAL 17,632.60 17,632.60 211,591.20
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 132,288.00
1 COMSARIO 11,024.00 11,024.00 132,288.00
D40101 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PREVENCION DEL DELITO
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 672,927.84
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
1 JEFEDE OFICINA 3,500.00 3,500.00 42,000.00
2 TRABAJADORA SOCIAL 8,409.66 16,819.32 201,831.84
6 AUX. ADMINISTRATIVO D 3,010.00 18,060.00 216,720.00
5 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 11,250.00 135,000.00
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D40101 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 574,184.88
1 JUEZ CALIFICADORY LIBERACIONES 5,200.00 5,200.00 62,400.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
3 COORDINACION 5,200.00 15,600.00 187,200.00
1 JEFEDE OFICINA 3,500.00 3,500.00 42,000.00
3 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 6,750.00 81,000.00
1 ASESOR"A" ( LAUDO) 7,340.74 7,340.74 88,088.88
1 AUX ADMINISTRATIVO D 3,010.00 3,010.00 36,120.00
D40201 DIRECCION DE POLICIA PREVENTIVA
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 56,748,814.80
OFICIAL 10,400.00 10,400.00 124,800.00
2 SUB-OFICIAL 20,928.18 41,856.36 502,276.32
10 POLICIA PRIMERO 17,350.16 173,501.60 2,082,019.20
32 POLICIA SEGUNDO 14,368.46 459,790.72 5,5617,488.64
1 POLICIA TERCERCO (JEFE DE UNIDAD DE REACCION)  13,711.52 138,711.52 164,538.24
1 POLICIA TERCERO (JEFE DE UNIDAD ANALISIS) 12,465.02 12,465.02 149,580.24
94 POLICIA TERCERO 11,883.72 1,117,069.68 13,404,836.16
8 POLICIA (UNIDAD DE REACCION) 11,283.94 90,271.52 1,083,258.24
4 POLICIA (UNIDAD DE ANALISIS) 10,217.22 40,868.88 490,426.56
280 POLICIA 9,813.10 2,747,668.00  32,972,016.00
2 POLICIA ( LAUDO) 10,732.30 21,464.60 257,575.20
D40301 DIRECCION DE POLICIA VIAL
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 14,936,794.56
1 DIRECCION 9,568.00 9,568.00 114,816.00
1 SUB-OFICIAL 20,928.18 20,928.18 251,138.16
4 POLICIA PRIMERO 17,350.16 69,400.64 832,807.68
9 POLICIA SEGUNDO 14,368.46 129,316.14 1,651,793.68
26 POLICIA TERCERO 11,883.72 308,976.72 3,707,720.64
72 POLICIA 9,813.10 706,543.20 8,478,518.40
D40401 DIRECCION DE SERVICIOS ESPECIALES
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,946,112.00
1 DIRECCION 9,568.00 9,568.00 114,816.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
32 POLICIA AUXILIAR 4,567.50 146,160.00 1,753,920.00
E50101 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 372,773.28
1 CHOFER 10,916.44 10,916.44 130,997.28
1 AYUDANTE DE TOPOGRAFIA 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 OPERADOR DE MAQUINA PESADA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,994,304.00
1 DIRECTOR GENERAL 11,232.00 11,232.00 134,784.00
1 COORDINADOR OPERATVO 7,450.00 7,450.00 89,400.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 2,050.00 2,050.00 24,600.00
2 ACTVIDADES VARIAS 4 2,740.00 5,480.00 65,760.00
28 OPERATVO 2 2,790.00 78,120.00 937,440.00
2 OPERATVO3 2,840.00 5,680.00 68,160.00
11 OPERATVO 4 2,890.00 31,790.00 381,480.00
5 OPERATVOS 2,940.00 14,700.00 176,400.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 2,690.00 2,690.00 32,280.00
2 JEFE DE OFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
E50101 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
11301 SUELDOS AL PERSONAL DEBASE 2,452,420.08
2 AUX. ADMINISTRATIVO 9,472.22 18,944.44 227,333.28
1 VELADOR 9,953.66 9,953.66 119,443.92
2 CONSERJE 8,268.74 16,537.48 198,449.76
1 MECANICO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
4 ~ SECRETARIA 11,879.26 47,517.04 570,204.48
1 ARCHVISTA 10,916.44 10,916.44 130,997.28
1 AGENTEADMINISTRATVO 10,916.44 10,916.44 130,997.28
1 DIBUJANTE 9,953.66 9,953.66 119,443.92
4 AUXILIAR"B" 8,268.74 33,074.96 396,899.52
1 CHOFER 10,916.44 10,916.44 130,997.28
1 ENC. DEADMINISTRACION 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 OPERADOR DE MAQUINA PESADA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 280,296.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
1 JEFEDE OFICINA 3,500.00 3,500.00 42,000.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 3,010.00 3,010.00 36,120.00
2 COORDINACION 5,200.00 10,400.00 124,800.00
E50201 DIRECCION DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 9,606,481.44
4  CHOFER 10,916.44 43,665.76 523,989.12
1 ELECTRICISTA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
23 OPER. DEMAQ. PESADA 11,879.26 273,222.98 3,278,675.76
9 OFICIAL DALBARNIL 9,953.66 89,582.94 1,074,995.28

2 AYUD. DEDESASOLVE 9,953.66 19,907.32 238,887.84
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3  PROFESIONAL 17,632.60 52,897.80 634,773.60
2 ENC. DEALMACEN 11,879.26 23,758.52 285,102.24
3 AYUD. DE TOPOGRAFIA 8,268.74 24,806.22 297,674.64
2 TOPOGRAFO 9,953.66 19,907.32 238,887.84
1 AYUD. DE ELECTRICISTA 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 SOBRESTANTE 8,750.10 8,750.10 105,001.20
2 ENC. DE CUADRILLA 10,916.44 21,832.88 261,994.56
23 AYUDANTE DE ALBARNIL 8,268.74 190,181.02 2,282,172.24
1 AYUD.OP.SIST.DE COMPUTO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 796,368.00
1 DIRECTOR 9,568.00 9,568.00 114,816.00
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 12,896.00 154,752.00
2 JEFEDEOFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
18 ACTIVIDADES VARIAS 2,050.00 36,900.00 442,800.00
E50301 DIRECCION DE CONSTRUCCION
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 2,036,324.64
4 CHOFER 10,916.44 43,665.76 523,989.12
1 MECANICO "B" 9,472.22 9,472.22 113,666.64
1 ENC DETALLER 10,916.44 10,916.44 130,997.28
1 ENC.OPER.SIST.COMPUT 17,632.60 17,632.60 211,591.20
2 PROFESIONAL 17,632.60 35,265.20 423,182.40
1 AYUDANTE DE ALBARIL 8,268.74 8,268.74 99,224.88
3  AUXILIAR"B" 8,268.74 24,806.22 297,674.64
1 INSPECTOR 10,916.44 10,916.44 130,997.28
1 AUXILIAR 8,750.10 8,750.10 105,001.20
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 841,056.24
1 DIRECTOR 9,568.00 9,568.00 114,816.00
1 ASISTENTE DE DIRECCION 2,200.00 2,200.00 26,400.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION 6,448.00 6,448.00 77,376.00
1 PROMOTORC 4,274.90 4,274.90 51,298.80
1 COORDINADOR A ( POR LAUDO) 6,977.12 6,977.12 83,725.44
4 AUX. ADMINISTRATVO D 3,010.00 12,040.00 144,480.00
8 SUPERVISORES 3,010.00 24,080.00 288,960.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 4,500.00 54,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 326,976.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
4 COORDINACION 5,200.00 20,800.00 249,600.00
F60101 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y ECOL OGIA
11301 SUELDOS AL PERSONAL DEBASE 3,312,371.04
2 CHOFER 10,916.44 21,832.88 261,994.56
3 CAPTURISTA DEDATOS 9,953.66 29,860.98 358,331.76
3 ENC. DE ADMINISTRACION 11,879.26 35,637.78 427,653.36
1 CONSERIJE 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 MOzO 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 AYUDANTE ELECTRICISTA 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 INSPECTOR 10,916.44 10,916.44 130,997.28
1 DIBUJANTE 9,953.66 9,953.66 119,443.92
1 AYUDANTE DE ALBARIL 8,268.74 8,268.74 99,224.88
7 AUXILIARB 8,268.74 57,881.18 694,574.16
1 PROFESIONAL 17,632.60 17,632.60 211,591.20
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9,472.22 18,944.44 227,333.28
1 TRABAJADORA SOCIAL 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 ENC. DEDOC. OFICIALES 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2 BARRENDERO 8,268.74 16,537.48 198,449.76
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 651,624.00
1 DIRECTOR GENERAL 11,232.00 11,232.00 134,784.00
1 COORDINADOR OPERATIVO 7,450.00 7,450.00 89,400.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 3,010.00 3,010.00 36,120.00
2 ACTIVIDADES VARIAS 1 2,540.00 5,080.00 60,960.00
3 ACTVIDADES VARIAS 4 2,740.00 8,220.00 98,640.00
2 OPERATNVO 3 2,840.00 5,680.00 68,160.00
1 OPERATNVO 1 2,890.00 2,890.00 34,680.00
1 OPERATNVOS5 2,940.00 2,940.00 35,280.00
1 ASESOR 4,300.00 4,300.00 51,600.00
1 JEFEDE OFICINA 3,500.00 3,500.00 42,000.00
F60101 COORDINACION DE ADMINISTRACION
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 341,000.88
ENC. DE ADMINISTRACION 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2  AUXILIAR"B" 8,268.74 16,537.48 198,449.76
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 89,400.00
1 COORDINADOR 5,200.00 5,200.00 62,400.00
1 AUX ADMINISTRATIVO E 2,250.00 2,250.00 27,000.00
F60101 COORDINACION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 784,114.56
2 AUXILIAR"B" 8,268.74 16,537.48 198,449.76
1 MECANOGRAFA 9,472.22 9,472.22 113,666.64

1 INSPECTOR 10,916.44 10,916.44 130,997.28
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1 CAJONERO 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 AUXILIAR NOMENCLATURA 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 ENCARGADA DEARCHVO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 218,640.00
1 COORDINACION 5,200.00 5,200.00 62,400.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 3,010.00 6,020.00 72,240.00
2 JEFEDEOFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
F60201 DIRECCION DE DESARROLLO URBANO
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,172,917.20
1 TRABAJADORA SOCIAL 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2 AUXILIAR"B" 8,268.74 16,537.48 198,449.76
1 MECANOGRAFA 9,472.22 9,472.22 113,666.64
1 PROFESIONAL 17,632.60 17,632.60 211,591.20
3 INSPECTORES 10,916.44 32,749.32 392,991.84
1 AUXILIAR ADMINISTRATVO 9,472.22 9,472.22 113,666.64
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 730,182.96
1 DIRECTOR 9,568.00 9,568.00 114,816.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
5 JEFEDEOFICINA 3,500.00 17,500.00 210,000.00
1 AUX. TECNICO A (LAUDO) 3,695.30 3,695.30 44,343.60
1 TECNICO OPER. A (LAUDO) 4,832.28 4,832.28 57,987.36
3 PERITOS 3,035.00 9,105.00 109,260.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 4,500.00 54,000.00
1 COORDINACION 5,200.00 5,200.00 62,400.00
F60301 DIRECCION DE ECOLOGIA
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,441,714.08
6  AUXILIAR"B" 8,268.74 49,612.44 595,349.28
4 PROFESIONAL 17,632.60 70,530.40 846,364.80
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 999,832.08
1 DIRECTOR 9,568.00 9,568.00 114,816.00
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 12,896.00 154,752.00
3 JEFEDE OFICINA 3,500.00 10,500.00 126,000.00
5 INSPECTORES AMBIENTALES 3,010.00 15,050.00 180,600.00
5 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 11,250.00 135,000.00
1 AUX. ADMVO. C ( PORLAUDO) 2,842.52 2,842.52 34,110.24
1 FISCAL 4,203.64 4,203.64 50,443.68
1 AUX. TECNICO B ( PORLAUDO) 3,553.18 3,653.18 42,638.16
1 ASISTENTE"C" ( PORLAUDO) 4,156.00 4,156.00 49,872.00
2 ACTIVIDADES VARIAS 2,050.00 4,100.00 49,200.00
1 COORDINACION 5,200.00 5,200.00 62,400.00
G70101 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
11301 SUELDOS AL PERSONAL DEBASE 361,219.44
1 CONSERIJE 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 ENCARGADO DE CUADRILLA 10,916.44 10,916.44 130,997.28
1 ENCARGADO DEROTULACION 10,916.44 10,916.44 130,997.28
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA
1 DIRECTOR GENERAL 11,232.00 11,232.00 134,784.00 1,080,360.00
1 COORDINADOR OPERATIVO 7,450.00 7,450.00 89,400.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
1 COORDINACION 5,200.00 5,200.00 62,400.00
4 JEFE DE OFICINA 3,500.00 14,000.00 168,000.00
2 ACTIVIDADES VARIAS 1 2,540.00 5,080.00 60,960.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 2 2,540.00 2,540.00 30,480.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 3 2,690.00 2,690.00 32,280.00
6 OPERATIVO 2,590.00 15,540.00 186,480.00
1 OPERATIVO 2 2,790.00 2,790.00 33,480.00
1 OPERATIVO 3 2,840.00 2,840.00 34,080.00
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 3,010.00 3,010.00 36,120.00
1 SUPERVISOR 3,010.00 3,010.00 36,120.00
4 ACTIVIDADES VARIAS 2,050.00 8,200.00 98,400.00
G70102 MERCADOS
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 4,362,390.00
2 CHOFER 10,916.44 21,832.88 261,994.56
11 VELADOR 9,953.66 109,490.26 1,313,883.12
17 BARRENDERO 8,268.74 140,568.58 1,686,822.96
1 FONTANERO 9,953.66 9,953.66 119,443.92
1 ELECTRICISTA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2 ENC. DEADMINISTRACION 11,879.26 23,758.52 285,102.24
2  AUXILIAR"B" 8,268.74 16,537.48 198,449.76
1 ENC. DEARCHVO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 PROFESIONAL 17,632.60 17,632.60 211,591.20
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 381,213.84
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
3 JEFEDEOFICINA 3,500.00 10,500.00 126,000.00
1 LAB. GENERALES B (LAUDO) 2,416.18 2,416.18 28,994.16
1 FISCAL 4,203.64 4,203.64 50,443.68
4 ACTVIDADES VARIAS 2,050.00 8,200.00 98,400.00
G70103 PANTEONES
11301 SUELDOS AL PERSONAL DEBASE 1,650,124.56
1 AUX. D'CONTABILIDAD 9,953.66 9,953.66 119,443.92
7 MOzZO 8,268.74 57,881.18 694,574.16

1 ENC. DEALMACEN 11,879.26 11,879.26 142,551.12
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1 AUX DEALMACENISTA 9,953.66 9,953.66 119,443.92
2 AUXILIAR"B" 8,268.74 16,537.48 198,449.76
1 ENC DEARCHVO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 AUX. DEINSPECTOR 9,953.66 9,953.66 119,443.92
1 AUXILIAR ADMINISTRATVO 9,472.22 9,472.22 113,666.64
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 312,216.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2,100.00 2,100.00 25,200.00
1 ASISTENTE DE DIRECCION 2,200.00 2,200.00 26,400.00
2 JEFEDEOFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
2 AUX. ADMINISTRATVO D 3,010.00 6,020.00 72,240.00
1 AUX ADMINISTRATIVO E 2,250.00 2,250.00 27,000.00
G70104 RASTRO MUNICIPAL
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 6,782,339.28
3 CHOFER 10,916.44 32,749.32 392,991.84
1 ENC. DEESTADISTICA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 ENC.DCUARTO FRIO 8,750.10 8,750.10 105,001.20
4 CARGADOR 9,472.22 37,888.88 454,666.56
1 GUARDA RASTRO 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 SELLADOR 8,268.74 8,268.74 99,224.88
19 ASEADOR 8,268.74 157,106.06 1,885,272.72
1 AUX. D'CONTABILIDAD 9,953.66 9,953.66 119,443.92
1 JARDINERO 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 ENC.DEMANTENIMIENTO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
4 AUXILIAR"B" 8,268.74 33,074.96 396,899.52
1 AYUDANTE DE MAQ. PESADA 9,472.22 9,472.22 113,666.64
1 PROFESIONAL 17,632.60 17,632.60 211,591.20
24  MATANCEROS 8,750.10 210,002.40 2,520,028.80
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 249,696.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2,100.00 2,100.00 25,200.00
2 JEFEDE OFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 3,010.00 3,010.00 36,120.00
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 2,250.00 2,250.00 27,000.00
G70105 ALUMBRADO PUBLICO
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 4,387,478.88
2 ENC. DE CONTABILIDAD 11,879.26 23,758.52 285,102.24
1 ENC DEALMACEN 11,879.26 11,879.26 142,551.12
5 AYUD. DE ELECTRICISTA 8,268.74 41,343.70 496,124.40
2 ENC. DE ADMINISTRACION 11,879.26 23,758.52 285,102.24
6 CHOFER 10,916.44 65,498.64 785,983.68
3 AUXILIARES "B" 8,268.74 24,806.22 297,674.64
11 ELECTRICISTAS 11,879.26 130,671.86 1,568,062.32
1 BARRENDERO 8,268.74 8,268.74 99,224.88
3 OPDEMAQUINA PESADA 11,879.26 35,637.78 427,653.36
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 567,336.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
3 JEFE DE OFICINA 3,500.00 10,500.00 126,000.00
2 COORDINACION 5,200.00 10,400.00 124,800.00
7  ACTIVIDADES VARIAS 2,050.00 14,350.00 172,200.00
1 OPERATNVO 4 2,890.00 2,890.00 34,680.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 3 2,690.00 2,690.00 32,280.00
G70201 DIRECCION DEASEO PUBLICO
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 34,580,062.32
7 AUX. ADMINISTRATIVO 9,472.22 66,305.54 795,666.48
130 CAJONEROS 8,268.74 1,074,936.20  12,899,234.40
64 BARRENDEROS 8,268.74 529,199.36 6,350,392.32
4  TRABAJO SOCIAL 11,879.26 47,517.04 570,204.48
15 CHOFER 10,916.44 163,746.60 1,964,959.20
1 VELADOR 9,953.66 9,953.66 119,443.92
1 ENC. DE CONTABILIDAD 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 CONSERJE 8,268.74 8,268.74 99,224.88
2 MECANICO 11,879.26 23,758.52 285,102.24
1 MECANICO "B" 9,472.22 9,472.22 113,666.64
1 JARDINERO 8,268.74 8,268.74 99,224.88
62 OPER. DEMAQ. PESADA 11,879.26 736,514.12 8,838,169.44
1 SECRETARIA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 AUXLIAR 8,750.10 8,750.10 105,001.20
2 ENC. DE ADMINISTRACION 11,879.26 23,758.52 285,102.24
2 ENC. DE CUADRILLA 10,916.44 21,832.88 261,994.56
2 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 11,879.26 23,758.52 285,102.24
10 AUXILIAR"B" 8,268.74 82,687.40 992,248.80
1 ARCHVISTA 10,916.44 10,916.44 130,997.28
1 AYUDANTE DE ALBARIL 8,268.74 8,268.74 99,224.88
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 4,042,809.84
1 DIRECTOR 9,568.00 9,568.00 114,816.00
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 12,896.00 154,752.00

5 JEFE DE OFICINA 3,500.00 17,500.00 210,000.00
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1 AUX. ADMINISTRATIVO F 2,510.00 2,510.00 30,120.00
3 SUPERVISORES 3,010.00 9,030.00 108,360.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 4,500.00 54,000.00
10 ACTIVIDADES VARIAS 2,050.00 20,500.00 246,000.00
3 COORDINACION 5,200.00 15,600.00 187,200.00
1 LAB.VARIAS"B" (LAUDO) 1,847.64 1,847.64 22,171.68
2 AUX. ADMVO "C" (LAUDO) 2,842.52 5,685.04 68,220.48
1 AUX TECNICO "A" 3,087.44 3,087.44 37,049.28
2 OPERATNO 6 2,990.00 5,980.00 71,760.00
2 OPERATNVOS 2,940.00 5,880.00 70,560.00
2 OPERATNVO 4 2,890.00 5,780.00 69,360.00
1 OPERATNVO1 2,890.00 2,890.00 34,680.00
13 OPERATVO 3 2,840.00 36,920.00 443,040.00
2 OPERATIVO 2 2,790.00 5,580.00 66,960.00
2 ACTIVIDADES VARIAS 4 2,740.00 5,480.00 65,760.00
58 OPERATIVO 2,590.00 150,220.00 1,802,640.00
1 SUB-DIRECTOR C LAUDO 15,446.70 15,446.70 185,360.40
G70301 DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

11301 SUELDOS AL PERSONAL DEBASE 22,971,258.72
2 PODADOR 8,750.10 17,500.20 210,002.40
85 JARDINERO 8,268.74 702,842.90 8,434,114.80
11 OPER. DEMAQ. PESADA 11,879.26 130,671.86 1,568,062.32
14 JARDINERO ESTETICO 9,472.22 132,611.08 1,591,332.96
3 ENC.DEBOMBA 9,472.22 28,416.66 340,999.92
4  OPER.DMOTOSIERRA 10,916.44 43,665.76 523,989.12
1 AUX.DMOTOSIERRA 8,268.74 8,268.74 99,224.88
2 ENC. DE FUENTES 9,953.66 19,907.32 238,887.84
1 AUX. DEFUENTES 8,268.74 8,268.74 99,224.88
2 SOLDADOR 11,879.26 23,758.52 285,102.24
2 SECRETARIA 11,879.26 23,758.52 285,102.24
1 MECANICO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 MECANICO B 9,472.22 9,472.22 113,666.64
2 AUX. DEALMACENISTA 9,953.66 19,907.32 238,887.84
1 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2 ENC. DEADMINISTRACION 11,879.26 23,758.52 285,102.24
11 PODADOR ESTETICO 10,916.44 120,080.84 1,440,970.08
1 AYUD. DEALBARNIL 8,268.74 8,268.74 99,224.88
3 ENC. DE CUADRILLA 10,916.44 32,749.32 392,991.84
2 ENC. DE JARDINERIA 8,750.10 17,500.20 210,002.40
7  AUXILIAR"B" 8,268.74 57,881.18 694,574.16
2 JARDINERO ESTETICO 8,268.74 16,537.48 198,449.76
7 INGERTADOR REPRODUCTOR 11,879.26 83,154.82 997,857.84
1 ENC. DEFONTANERIA 10,916.44 10,916.44 130,997.28
6  PROFESIONAL 17,632.60 105,795.60 1,269,547.20
1 ELECTRICISTA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 CONSERIE 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 FONTANERO 9,953.66 9,953.66 119,443.92
2 ENCARGADO DE CONTABILIDAD 11,879.26 23,758.52 285,102.24
1 CAPTURISTA DEDATOS 9,953.66 9,953.66 119,443.92
14 CHOFER 10,916.44 152,830.16 1,833,961.92
1 VELADOR 9,953.66 9,953.66 119,443.92
1 OFICIAL DE ALBARNIL 9,953.66 9,953.66 119,443.92
1 CAJONERO 8,268.74 8,268.74 99,224.88

11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,026,552.48
1 DIRECTOR 9,568.00 9,568.00 114,816.00
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2,100.00 2,100.00 25,200.00
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 12,896.00 154,752.00
1~ COORDINACION 5,200.00 5,200.00 62,400.00
4 JEFE DE OFICINA 3,500.00 14,000.00 168,000.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 1 2,540.00 2,540.00 30,480.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 2 2,640.00 2,640.00 31,680.00
3 ACTVIDADES VARIAS 4 2,740.00 8,220.00 98,640.00
1 OPERATNVO 2 2,790.00 2,790.00 33,480.00
3 OPERATVO3 2,840.00 8,520.00 102,240.00
1 AUX. ADMVO."A" (LAUDO) 3,126.76 3,126.76 37,521.12
2 LAB.VARIAS B (LAUDO) 1,847.64 3,695.28 44,343.36
5 ACTIVIDADES VARAS 2,050.00 10,250.00 123,000.00

H80101 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL

11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 713,774.16
1 CHOFER 10,916.44 10,916.44 130,997.28
1 CONSERJE 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 ENC. DEADMINISTRACION 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 AYUD. OP. SIST. DE COMPUTO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2  AUXILIAR"B" 8,268.74 16,537.48 198,449.76

11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 724,666.56
1 JEFEDPTO."A" 6,693.04 6,693.04 80,316.48
1 DIRECCION GENERAL 11,232.00 11,232.00 134,784.00

1 COORDINADOR OPERATIVO 7,450.00 7,450.00 89,400.00
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1 AUX. ADMINISTRATIVO F 2,510.00 2,510.00 30,120.00
1 AUXADMINISTRATIVOE 2,250.00 2,250.00 27,000.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 2,050.00 2,050.00 24,600.00
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO LAUDO 5,400.00 5,400.00 64,800.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 3 2,690.00 2,690.00 32,280.00
1 COORDINADOR" C" 20,113.84 20,113.84 241,366.08
H80101 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 258,816.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2,100.00 2,100.00 25,200.00
2 JEFEDE OFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
2 AUX. ADMINISTRATVO D 3,010.00 6,020.00 72,240.00
H80101 COORDINACION DE CONCERTACION SOCIAL
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 415,817.28
1 AUXILIAR 8,750.10 8,750.10 105,001.20
1 AUXILIARB 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 PROFESIONAL 17,632.60 17,632.60 211,591.20
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 170,760.00
1 COORDINADOR 5,200.00 5,200.00 62,400.00
3 AUX. ADMINISTRATVO D 3,010.00 9,030.00 108,360.00
H80102 INSTITUTO DELA JUVENTUD
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 241,776.00
1 ENC. DOC OFICIALES 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 AUXILIAR"B" 8,268.74 8,268.74 99,224.88
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 320,760.00
1 DIRECTOR DE INSTITUTO 8,500.00 8,500.00 102,000.00
1 ASISTENTE DE DIRECCION 2,200.00 2,200.00 26,400.00
2 JEFE DE OFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
3 AUX. ADMINISTRATIVO D 3,010.00 9,030.00 108,360.00
H80103 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE
11301 SUELDOS AL PERSONAL DEBASE 3,556,758.24
3 AUX. ADMINISTRATIVO 9,472.22 28,416.66 340,999.92
1 BARRENDERO 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 OFICIAL ADMINISTRATIVO 9,472.22 9,472.22 113,666.64
1 CONSERIE 8,268.74 8,268.74 99,224.88
4 JARDINERO 8,268.74 33,074.96 396,899.52
3  COORDINADOR DEPORTIVO 9,953.66 29,860.98 358,331.76
3 CAPTURISTA DEDATOS 9,953.66 29,860.98 358,331.76
5 AUXILIAR"B" 8,268.74 41,343.70 496,124.40
5 PROFESIONAL 17,632.60 88,163.00 1,057,956.00
1 AGENTEADMINISTRATIVO 10,916.44 10,916.44 130,997.28
1 MATANCEROS 8,750.10 8,750.10 105,001.20
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 466,920.00
1 DIRECTOR DE INSTITUTO 8,500.00 8,500.00 102,000.00
2 JEFEDE OFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
2 AUX. ADMINISTRATVO F 2,510.00 5,020.00 60,240.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 2,250.00 27,000.00
4 AUX. ADMINISTRATIVO D 3,010.00 12,040.00 144,480.00
2 ACTVIDADES VARAS 2,050.00 4,100.00 49,200.00
H80104 INSTITUTO DEARTEY CULTURA
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 7,764,973.92
1 VELADOR 9,953.66 9,953.66 119,443.92
1 CHOFER 10,916.44 10,916.44 130,997.28
2 AUX. ADMINISTRATIVO 9,472.22 18,944.44 227,333.28
2 TRABAJADORA SOCIAL 11,879.26 23,758.52 285,102.24
1 JARDINERO 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 CAJONERO 8,268.74 8,268.74 99,224.88
2 MUSICO 9,472.22 18,944.44 227,333.28
1 SOLDADOR 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 CAPTURISTA DE DATOS 9,953.66 9,953.66 119,443.92
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 ENC.T.DEROTULACION 10,916.44 10,916.44 130,997.28
1 ENC. INVEST. HISTORICA 9,472.22 9,472.22 113,666.64
7 AUXILIAR"B" 8,268.74 57,881.18 694,574.16
5 PROFESIONAL 17,632.46 88,162.30 1,057,947.60
31 OFICIAL DEBIBLIOTECAS 10,916.44 338,409.64 4,060,915.68
1 VISITADOR AUXILIAR 9,472.22 9,472.22 113,666.64
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 719,748.72
1 DIRECTOR DE INSTITUTO 8,500.00 8,500.00 102,000.00
5  JEFE DE OFICINA 3,500.00 17,500.00 210,000.00
1 TECNICO OPER A (LAUDO) 4,037.40 4,037.40 48,448.80
1 ADMINISTRATIVO B (LAUDO) 4,121.66 4,121.66 49,459.92
4 AUX. ADMINISTRATVO F 2,510.00 10,040.00 120,480.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 4,500.00 54,000.00
1 ARTEY CULTURA 2,250.00 2,250.00 27,000.00
3 AUX. ADMINISTRATVO D 3,010.00 9,030.00 108,360.00
H80105 INSTITUTO DELA MUJER
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,716,557.04
1 MECANOGRAFA 9,472.22 9,472.22 113,666.64

1 TAQUIMECANOGRAFA 9,472.22 9,472.22 113,666.64
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2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9,472.22 18,944.44 227,333.28
1 BARRENDERO 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 CONSERIE 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 CAJERA GENERAL 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2 CAPTURISTA DEDATOS 9,953.66 19,907.32 238,887.84
2 ENC. DE ADMINISTRACION 11,879.26 23,758.52 285,102.24
4 AUXILIAR"B" 8,268.74 33,074.96 396,899.52
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 333,674.40
1 DIRECTOR DE INSTITUTO 8,500.00 8,500.00 102,000.00
2 JEFEDE OFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 3,010.00 6,020.00 72,240.00
1 AUX.ADMINISTRATIVO C (LAUDO) 2,842.52 2,842.52 34,110.24
1 PROMOTOR C (LAUDO) 3,443.68 3,443.68 41,324.16
H80106 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,367,458.80
1 AUX. ADMINISTRATVO 9,472.22 9,472.22 113,666.64
1 ENC. DE CONTABILIDAD 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 CONSERIJE 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 TRABAJADORA SOCIAL 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2 ENC. DEADMINISTRACION 11,879.26 23,758.52 285,102.24
1 AUXLIAR"B" 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 ENC. DEARCHVO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 ENC.OPER.SIST.COMPUT 17,632.46 17,632.46 211,589.52
1 AGENTEADMINISTRATIVO 10,916.44 10,916.44 130,997.28
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 373,632.48
1 DIRECTOR DE INSTITUTO 8,500.00 8,500.00 102,000.00
3 JEFE DE OFICINA 3,500.00 10,500.00 126,000.00
1 COORDINADOR 5,200.00 5,200.00 62,400.00
1 ASISTENTE"B" (LAUDO) 4,426.04 4,426.04 53,112.48
1 AUX. ADMINISTRATIVO F 2,510.00 2,510.00 30,120.00
H80107 CONSEJO MPAL PARA PERSONAS DISCAPACITADAS
11301 SUELDOS AL PERSONAL DEBASE 441,813.36
CHOFER 10,916.44 10,916.44 130,997.28
1 PROFESIONAL 17,632.60 17,632.60 211,591.20
1 AUXILIAR"B" 8,268.74 8,268.74 99,224.88
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 89,400.00
1 COORDINADOR 5,200.00 5,200.00 62,400.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 2,250.00 27,000.00
H80201 DIRECCION DE SANIDAD MUNICIPAL
11301 SUELDOS AL PERSONAL DEBASE 9,272,574.72
4 CHOFER 10,916.44 43,665.76 523,989.12
3 TRABAJADORA SOCIAL 11,879.26 35,637.78 427,653.36
2 ENC. DE ADMINISTRACION 11,879.26 23,758.52 285,102.24
15 AUXILIAR"B" 8,268.74 124,031.10 1,488,373.20
14 PROFESIONAL 17,632.60 246,856.40 2,962,276.80
11 AGENTE ADMINISTRATIVO 10,916.44 120,080.84 1,440,970.08
2 ENFERMERA 10,916.44 21,832.88 261,994.56
4 AUX. ADMINISTRATIVO 9,472.22 37,888.88 454,666.56
1 ENC. DEESTADISTICA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 AYUD. DSOLDADOR 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 AUX. DE ODONTOLOGIA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2 JARDINERO 8,268.74 16,537.48 198,449.76
1 OFICIAL DALBARIL 9,953.66 9,953.66 119,443.92
1 SECRETARIA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 ENC DEARCHVO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2 CONSERJE 8,268.74 16,537.48 198,449.76
1 BARRENDERO 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 ENC. DE CONTABILIDAD 11,879.26 11,879.26 142,551.12
11302 SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA 1,481,034.60
1 DIRECTOR 9,568.00 9,568.00 114,816.00
3 AUX. ADMINISTRATIVO D 3,010.00 9,030.00 108,360.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA 6,448.00 6,448.00 77,376.00
3 JEFEDE OFICINA 3,500.00 10,500.00 126,000.00
1 AUX. DESANIDAD 2,250.00 2,250.00 27,000.00
1 ADMINISTRATVO "C" ( LAUDO) 3,979.56 3,979.56 47,754.72
1 TECNICO OPER. A (LAUDO) 4,832.28 4,832.28 57,987.36
1 AUX. TECNICO B 2,968.70 2,968.70 35,624.40
2 LABORES VARIAS(ARTEY CULTURA) 2,250.00 4,500.00 54,000.00
2 COORDINACION 5,200.00 10,400.00 124,800.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 4,500.00 54,000.00
4 AUX.ADMVO.C 2,374.94 9,499.76 113,997.12
1 PROMOTOR C (LAUDO) 21,819.00 21,819.00 261,828.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 2,050.00 2,050.00 24,600.00
2 ADMINISTRATVO A (LAUDO) 3,562.42 7,124.84 85,498.08
1 SUPERVISORA 13,949.41 13,949.41 167,392.92
H80201 DEPARTAMENTO DE REGULACION
11302 SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA 139,776.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00

1 COORDINACION 5,200.00 5,200.00 62,400.00
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H80301 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 5,197,595.04
9 TRABAJADORA SOCIAL 11,879.26 106,913.34 1,282,960.08
3 SECRETARIA 11,879.26 35,637.78 427,653.36
1 CAPTURISTA DEDATOS 9,953.66 9,953.66 119,443.92
4 ENC. DE ADMINISTRACION 11,879.26 47,517.04 570,204.48
2 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 11,879.26 23,758.52 285,102.24
8 AUXILIAR"B" 8,268.74 66,149.92 793,799.04
1 AUX. ADMINISTRATIVO 9,472.22 9,472.22 113,666.64
1 JARDINERO 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 AYUD. DEALBARNIL 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 PROMOTOR DEBIBLIOTECA 17,632.60 17,632.60 211,591.20
2 PROFESIONAL 17,632.60 35,265.20 423,182.40
1 AUXILIAR 8,750.10 8,750.10 105,001.20
1 OFICIAL DEBIBLIOTECAS 10,916.44 10,916.44 130,997.28
1 AUX. CONTABILIDAD 9,953.66 9,953.66 119,443.92
1 CHOFER 10,916.44 10,916.44 130,997.28
2 ENCARGADO DE ARCHVO 11,879.26 23,758.52 285,102.24
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 649,968.00
1 DIRECTOR 9,568.00 9,568.00 114,816.00
4 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 9,000.00 108,000.00
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 12,896.00 154,752.00
5 JEFE DE OFICINA 3,500.00 17,500.00 210,000.00
1 COORDINACION 5,200.00 5,200.00 62,400.00
H80401 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,292,649.12
1 CHOFER 10,916.44 10,916.44 130,997.28
3 ENC. DE ADMINISTRACION 11,879.26 35,637.78 427,653.36
1 AUXLIARB 8,268.74 8,268.74 99,224.88
3 PROFESIONAL 17,632.60 52,897.80 634,773.60
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 708,424.80
1 DIRECTOR 9,568.00 9,568.00 114,816.00
3 JEFE DE OFICINA 3,500.00 10,500.00 126,000.00
2 ACTIVIDADES VARIAS 2,050.00 4,100.00 49,200.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 3,010.00 6,020.00 72,240.00
1 FHSCALA 2,250.00 2,250.00 27,000.00
1  JEFEDEDEPARTAMENTO" A " (LAUDO) 15,000.00 15,000.00 180,000.00
1 INSPECTOR"C" 11,597.40 11,597.40 139,168.80
H80401 DEPARTAMENTO DE FOMENTO ECONOMICO
11301 SUELDOS AL PERSONAL DEBASE 483,552.00
1 ENC. DE CONTABILIDAD 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 TRABAJADORA SOCIAL 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2  AUXILIAR"B" 8,268.74 16,537.48 198,449.76
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 317,886.48
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 3,010.00 6,020.00 72,240.00
2 JEFE DE OFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
1 PROMOTOR C (LAUDO) 7,022.54 7,022.54 84,270.48
H80401 DEPARTAMENTO DE TURISMO
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,323,852.00
1 OFICIAL ADMINISTRATIVO 9,472.22 9,472.22 113,666.64
1 OPER. DEMAQ. PESADA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 AUXLIAR 8,750.10 8,750.10 105,001.20
1 ENC. DEADMINISTRACION 11,879.26 11,879.26 142,551.12
4 AUXILIAR"B" 8,268.74 33,074.96 396,899.52
2 PROFESIONAL 17,632.60 35,265.20 423,182.40
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 476,976.00
1  JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2,100.00 2,100.00 25,200.00
1 JEFE DE OFICINA 3,500.00 3,500.00 42,000.00
10 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 22,500.00 270,000.00
1 COORDINACION 5,200.00 5,200.00 62,400.00
H80501 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
11301 SUELDOS AL PERSONAL DEBASE 1,581,371.04
2 AUX. ADMINISTRATIVO 9,472.22 18,944.44 227,333.28
1 ENC. DEESTADISTICA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 CAJONERO 8,268.74 8,268.74 99,224.88
2 SECRETARIA 11,879.26 23,758.52 285,102.24
5 AUXILIAR"B" 8,268.74 41,343.70 496,124.40
1 PROFESIONAL 17,632.60 17,632.60 211,591.20
1 OFICIAL DE ALBARIL 9,953.66 9,953.66 119,443.92
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 568,968.00
1 DIRECTOR 9,568.00 9,568.00 114,816.00
1  ASISTENTE DE DIRECCION 2,200.00 2,200.00 26,400.00
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 12,896.00 154,752.00
7  AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 15,750.00 189,000.00
2 JEFE DE OFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
190101 CONTRALORIA MUNICIPAL
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 1,715,831.52
1 CHOFER 10,916.44 10,916.44 130,997.28
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1 ENC. DE CONTABILIDAD 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 ENC. DEADMINISTRACION 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 AUXILLIAR"B" 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 ENC DEARCHVO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
5 PROFESIONAL 17,632.60 88,163.00 1,057,956.00
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,488,513.96
1 CONTRALOR MUNICIPAL 11,232.00 11,232.00 134,784.00
1 COORDINADOR OPERATIVO 7,450.00 7,450.00 89,400.00
1 ASITENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2,100.00 2,100.00 25,200.00
1 COORDINACION DE VERIFICACION DE PRECIOS UNITA  5,200.00 5,200.00 62,400.00
1 COORDINACION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 5,200.00 5,200.00 62,400.00
2 JEFEDE OFICINA 3,500.00 7,000.00 84,000.00
6 AUDITORES 3,035.00 18,210.00 218,520.00
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 2,250.00 6,750.00 81,000.00
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 3,010.00 6,020.00 72,240.00
3 SUPERVISORES 3,010.00 9,030.00 108,360.00
1 JEFEDEDEPARTAMENTO" A " (LAUDO) 27,650.83 27,650.83 331,809.96
1 COORDINACION (LAUDO) 18,200.00 18,200.00 218,400.00
190101 DEPARTAMENTO DE EVALUACION AL DESEMPENO 155,496.00
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
1 JEFEDE OFICINA 3,500.00 3,500.00 42,000.00
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 3,010.00 3,010.00 36,120.00
DIRECCION DE RESPONSABILIDADES Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 394,368.00
1 DIRECCION 9,568.00 9,568.00 114,816.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE DECLARACIONES PATRI  6,448.00 6,448.00 77,376.00
1 COORDINACION 5,200.00 5,200.00 62,400.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUBSTANCIACION 6,448.00 6,448.00 77,376.00
1 COORDINACION 5,200.00 5,200.00 62,400.00
DIRECCION DE CONTROL INTERNO
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 342,408.00
1 DIRECCION 9,568.00 9,568.00 114,816.00
1 JEFE DEDEPARTAMENTO DEAUDITORIA DEOBRA Pl 6,448.00 6,448.00 77,376.00
1 COORDINACION DE OBRA Y SERVICIOS PUBLICOS 3,035.00 3,035.00 36,420.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA FINANCIERA  6,448.00 6,448.00 77,376.00
1 COORDINACION DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO FI  3,035.00 3,035.00 36,420.00
J10101 COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 829,028.88
1 ENC. DEESTADISTICA 11,879.26 11,879.26 142,551.12
1 VISITADOR AUXILIAR 9,472.22 9,472.22 113,666.64
1 AUXILIAR"B" 8,268.74 8,268.74 99,224.88
1 PROFESIONAL 17,632.60 17,632.60 211,591.20
1 AUXILIAR DE CONTABILIDAD 9,953.66 9,953.66 119,443.92
1 ENCARGADA DEARCHVO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 818,347.20
1 DIRECCION 9,568.00 9,568.00 114,816.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 77,376.00
2 COORDINACION 5,200.00 10,400.00 124,800.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 2,250.00 4,500.00 54,000.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 2,050.00 2,050.00 24,600.00
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2,100.00 2,100.00 25,200.00
2 JEFE DE DEPARTAMENTO CMDH 6,692.70 13,385.40 160,624.80
1 DELEGADA DE LA DEFENSA DEL MENOR 5,212.80 5,212.80 62,553.60
1 JEFEDEGESTORIA 4,527.90 4,527.90 54,334.80
1 PSICOLOGA 2,659.50 2,659.50 31,914.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 1 CMDH 2,844.00 2,844.00 34,128.00
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CMDH 2,250.00 4,500.00 54,000.00
K20201 COMISIONADOS D.I.F.
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 10,035,268.08
2 MECANOGRAFA 9,472.22 18,944.44 227,333.28
6 CHOFER 10,916.44 65,498.64 785,983.68
3 AUX. ADMINISTRATIVO 9,472.22 28,416.66 340,999.92
1 AUX. DCONTABILIDAD 9,953.66 9,953.66 119,443.92
9 CONSERJE 8,268.74 74,418.66 893,023.92
2 AYUD.DETALLER 8,268.74 16,537.48 198,449.76
5 TRABAJADORA SOCIAL 11,879.26 59,396.30 712,755.60
3 ENFERMERA 10,916.44 32,749.32 392,991.84
3 OPER. DEMAQ. PESADA 11,879.26 35,637.78 427,653.36
1 JARDINERO ESTETICO 9,472.22 9,472.22 113,666.64
2 SECRETARIA 11,879.26 23,758.52 285,102.24
5 CAPTURISTA DE DATOS 9,953.66 49,768.30 597,219.60
3 ENC. DE ADMINISTRACION 11,879.26 35,637.78 427,653.36
1 MAESTRO 3,478.30 3,478.30 41,739.60
1 INSTRUCTOR 3,002.82 3,002.82 36,033.84
1 INSTRUCTOR 1,746.50 1,746.50 20,958.00
15 INSTRUCTOR 1,940.24 29,103.60 349,243.20
13 AUXILIAR"B" 8,268.74 107,493.62 1,289,923.44
12 PROFESIONAL 17,632.60 211,591.20 2,539,094.40
1 MATANCEROS 8,750.10 8,750.10 105,001.20
1 AGENTEADMINISTRATVO 10,916.44 10,916.44 130,997.28
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12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 33,385,495.28
12100 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 4,800,000.00
12200 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 28,585,495.28
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 138,640,432.77
13100 PRIMAS POR ANOS DE SERVICOS EFECTIVOS PRESTADOS 11,981,487.12
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 75,471,842.71
13400 COMPENSACIONES 51,187,102.94
14000 SEGURIDAD SOCIAL 45,197,325.54
14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 40,722,899.22
14200 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 3,856,426.32
14400 APORTACIONES PARA SEGUROS 618,000.00
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 210,005,523.98
15100 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 3,328,137.12
15200 INDEMIZACIONES 1.00
15400 PRESTACIONES CONTRACTURALES 192,406,784.68
15900 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 14,270,601.18
16000 PREVISIONES 8,375,613.12
16100 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 8,375,613.12
17000 PAGO DEESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 1,858,777.76
17100 ESTIMULOS 1,858,777.76
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 81,101,629.82
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 5,838,228.65
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 3,041,161.83
21200 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 113,752.04
21300 MATERIA ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 1,201.00
21400 MAT., UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION 1,041,086.29
21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 283,805.28
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA 1,199,839.21
21700 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 51,080.00
21800 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 106,303.00
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 318,484.67
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 241,137.67
22200 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 20,000.00
22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 57,347.00
23000 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 211,204.80
23100 PROD. ALIMENTICIOS, AGROP.Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 2,160.00
23200 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 44,860.77
23300 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 1,144.00
23700 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 129,532.03
23800 MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERCIALIZACION 28,508.00
23900 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 5,000.00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 9,847,421.04
24100 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 820,061.87
24200 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CEMENTO 2,672,300.00
24300 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 51,750.00
24400 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 120,053.00
24500 VIDRIO Y PRODUCTIS DE VIDRIO 16,712.66
24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2,325,005.45
24700 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 2,220,648.64
24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 402,198.59
24900 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 1,218,690.83
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 2,202,096.74
25100 PRODUCTOS QUIMICOS, BASICOS 59,032.00
25200 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 388,596.00
25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 790,000.00
25400 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 866,117.74
25500 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 1.00
25600 FIBRAS SINTETICAS,HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 95,150.00
25900 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 3,200.00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 54,331,165.88
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 54,331,165.88
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 2,012,965.35
27100 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 1,464,907.76
27200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 458,272.59
27300 ARTIUCLOS DEPORTIVOS 29,418.00
27400 PRODUTOS TEXTILES 58,017.00
27500 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 2,350.00
28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 258,660.00
28200 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 151,600.00
28300 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 107,060.00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 6,081,402.69
29100 HERRAMIENTAS MENORES 665,669.79
29200 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 169,310.20
29300 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 157,166.59
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CAPITULO
CONCEPTO TOTAL
PARTIDA NOMBRE PLAZA MENSUAL ANUAL PARTIDA CONCEPTO CAPITULO
29400 REFACCIONES Y ACCS. MENORES DE EQ.DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION 268,122.81
29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,795,847.43
29800 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 782,385.87
29900 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 242,900.00
30000 SERVICIOS GENERALES 119,463,011.99
31000 SERVICIOS BASICOS 44,552,820.20
31100 ENERGIA ELECTRICA 43,233,023.00
31400 TELEFONIA TRADICIONAL 7,126.00
31500 TELEFONIA CELULAR 2,735.00
31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION 1,169,710.32
31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 28,425.88
31900 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 111,800.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 11,201,633.41
32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 2,319,760.44
32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATVO 2,492,772.97
32600 ARRENDAMINETO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 5,760,000.00
32700 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 5,000.00
32900 OTROS ARRENDAMIENTOS 624,100.00
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 14,127,226.34
33100 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 8,032,200.00
33300 SERV.DE CONS. ADMVA., PROCESOS, TECNICA Y
EN TECNOLOGIAS DE COMUNICACION 708,920.00
33400 SERVICIOS DE CAPACITACION 362,328.00
33600 SERVICIOS DE APOY O ADMINISTRATIVO,
TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 2,213,998.04
33900 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 2,809,780.30
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 1,361,001.00
34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 1,305,000.00
34500 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 1.00
34700 FLETES Y MANIOBRAS 56,000.00
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2,299,677.87
35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 131,248.00
35200 INST., REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 122,119.00
35300 INST., REPARACION Y MANT. DE EQ.DE COMPUTO Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 61,000.00
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,838,110.87
35700 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 30,000.00
35800 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 2,200.00
35900 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 115,000.00
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 8,406,000.00
36100 DIFUSION POR RADIO, TV Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES 8,000,000.00
36200 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS
DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA
VENTA DE BIENES O SERVICIOS 400,000.00
36600
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 3,000.00
36900 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 3,000.00
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1,886,973.44
37100 PASAJES AEREOS 395,694.66
37200 PASAJES TERRESTRES 471,593.91
37400 AUTOTRANSPORTE 12,660.00
37500 VIATICOS EN EL PAIS 675,524.56
37600 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 50,000.00
37800 SERVICIOS INTEGRALES NACIONALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE
COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES 3,658.31
37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 277,842.00
38000 SERVICIOS OFICIALES 6,606,871.92
38100 GASTOS DE CEREMONIAL 267,392.00
38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 180,479.92
38300 CONGRESOS Y CONVENCIONES 29,000.00
38400 EXPOSICIONES 10,000.00
38500 GASTOS DE REPRESENTACION 6,120,000.00
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 29,020,807.81
39100 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 200,000.00
39200 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 11,735,000.00
39400 SENTENCIAS POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 8,000,000.00
39500 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 4,100,000.00

39600 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 563,200.00
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CAPITULO
CONCEPTO TOTAL
PARTIDA NOMBRE PLAZA MENSUAL ANUAL PARTIDA CONCEPTO CAPITULO
39800 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUESE
DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 1.00
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES 765,170.00
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 266,962,352.92
43000 SUBSIDIOS Y CONVENSIONES 39,500,000.00
43900 OTROS SUBSIDIOS 39,500,000.00
44000 AYUDAS SOCIALES 11,600,001.00
44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 10,200,000.00
44200 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS 1,400,000.00
44800 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 1.00
45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 215,862,351.92
45100 PENSIONES 33,272,552.67
45200 JUBILACIONES 182,589,799.25
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 13,971,666.87
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,964,118.78
51100 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 516,723.73
51200 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 1.00
51300 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 132,540.00
51500 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2,053,819.35
51900 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 261,034.70
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 747,084.00
52100 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 5,000.00
52200 APARATOS DEPORTIVOS 4,000.00
52300 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 720,234.00
52900 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 17,850.00
53000 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 1,001.00
53100 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 1.00
53200 INSTRUMENTAL MEDICO DE LABORATORIO 1,000.00
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 7,758,647.09
54100 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 7,678,645.09
54200 CARROCERIAS Y REMOLQUES 1.00
54900 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 80,001.00
55000 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 5.00
55100 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 5.00
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,446,570.00
56100 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 9,050.00
56200 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 612,000.00
56300 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 30,000.00
56400 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIA 2,010.00
56500 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 501,555.00
56600 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 1,035,500.00
56700 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 190,555.00
56900 OTROS EQUIPOS 65,900.00
59000 ACTIVOS INTANGIBLES 54,241.00
59100 SOFTWARE 54,240.00
59900 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 1.00
60000 INVERSION PUBLICA 51,381,496.54
61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 49,607,653.01
61100 EDIFICACION HABITACIONAL 2,838,149.65
61300 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y 1,370,302.72
61500 CONSTRUCCION DE VIAS DE LA COMUNICACION 45,399,200.64
62000 1,773,843.53
62200 1,773,843.53
80000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 70,649,915.84
85000 CONVENIOS 70,649,915.84
85100 CONVENIOS DE REASIGNACION 1.00
85200 CONVENIOS DE DESCENTRALZIACION 64,649,914.84
85300 OTROS CONVENIOS 6,000,000.00
90000 DEUDA PUBLICA 146,579,001.00
91000 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 119,055,000.00
91100 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 119,055,000.00
92000 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 27,524,000.00
92100 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDTIO 27,524,000.00
95000 COSTOS POR COBERTURAS 1.00
95100 COSTOS POR COBERTURAS 1.00
Total de Presupuesto Ayuntamiento de Tepic : 1,554,647,587.98
Total de Presupuesto de SIAPA Tepic : 464,232,903.51

Total del Presupuesto Municipio de Tepic : 2,018,880,491.49
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IX.- APORTACIONES FEDERALES RAMO 33 FONDO Il Y FONDO IV

FONDO Il
(CIFRAS EN PESOS)

FIN:EETZ;ETO PROGRAMA MODALIDAD D'f/IR'BUC'ON PISEFZEUBRO
ALCANTARILLADO Y DRENAJE CONVENIDO 35.00 | $31,042,261.84

DIRECTO
URBANIZACION CONVENIPO 1 20.00 | $17,738,435.34

DIRECTO
_ AGUA POTABLE CONVENIDO 30.00 | $26,607,653.00

— DIRECTO
ALUMBRADO Y ELECTRIFICACION CONVENIDO 250 (% 2217,304.42

O DIRECTO ' '
O |cavinos rRuRALES CONENDO | 3 9y | ¢ 2 660,765.30
=z DIRECTO ' '

O VIVIENDA CONVENIDG 320 %$ 2,838,149.65

LL DIRECTO
INFRA. PROD. RURAL 1.30 | $ 1,152,998.30
GASTOS INDIRECTOS 3.00|% 2,660,765.30
PRODIM (HASTA 2%) 200 |$ 1,773,843.53
TOTAL : | 100.00| $88,692,176.68

FONDO IV
(CIFRAS EN PESOS)
FUENTE DE

DESCRIPCION IMPORTE

FINANCIAMIENTQO

0402
0601

Energia Eléctrica 127,240,869.82
Derechosy Aprovechamientos por
Concepto de Agua

Infraestructura

Seguridad Publica

Deuda Publica

41,690,190.00
113,500,000.00
11,000,000.00
30,000,000.00

1802
2101
2601

FONDO IV

Total :

323,431,059.82
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En relacion al importe presupuestado para “REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA” respecto al Fondo 1V, se contempla la aportacion del municipio al
Fondo de Ahorro de los elementos de policia preventiva y policia vial, asi como el bono en
el mes de mayo a las mujeres policias en funciones que son madres y en junio a los
hombres policias en funciones que son padres.

ARTICULO 8.- Las asignaciones contenidas en este presupuesto de egresos, deberan
ser contempladas para lo cual estan destinadas; y, con el objeto de garantizar la
adecuada y oportuna prestacion de los distintos servicios publicos municipales a la
ciudadania, la persona titular de la Tesoreria Municipal podra realizar la creacion de
partidas que permitan atender en tiempo y forma tales servicios; asimismo, se autoriza a
que realice transferencias entre las distintas partidas presupuestales autorizadas y
ampliaciones dentro del mismo capitulo, asi como transferencias entre los capitulos 1000,
2000, 3000, 4000 y 5000 cuando resulte necesario, con el fin de evitar que se dejen de
prestar los servicios publicos y las actividades prioritarias del municipio, observandose en
todo momento a lo establecido en el articulo 200 fraccion V de la Ley Municipal para el
Estado de Nayarit y debiendo informar de todo lo anterior al H. Ayuntamiento a través de
la Comision de Hacienda.

ARTICULO 9.- Para el pago de las asignaciones contenidas en este presupuesto se hara
con la preferencia que establece el orden siguiente:

I.-  Servicios Personales

[I.- Materiales y Suministros

lll.- Servicios Generales

IV.- Partidas plurianuales para el cumplimiento de contratos de Asociacion Publico
Privada, programas o proyectos de inversion vinculados al Programa de Gobierno
Municipal o compromisos plurianuales de gastos derivados de contratos de obra
publica, adquisiciones, arrendamientos y servicios.

V.- Las demas partidas del Presupuesto

ARTICULO 10.- Las adquisiciones de bienes, arrendamiento, prestacién de servicios y
obras publicas que requieran las distintas dependencias y entidades municipales, se
sujetaran a los parametros que establezca el H. Congreso del Estado, a través del decreto
anual que establece los montos a los cuales deberan sujetarse los ayuntamientos en las
excepciones a los procedimiento de la licitacion publica aplicable para el ejercicio fiscal
2022, ademas se establece como condicion para su contratacion que personas fisicas y
morales estén al corriente de sus obligaciones fiscales con el municipio.

ARTICULO 11.- Tratandose de adquisicion de bienes sujetos a inventario que deban
pasar a formar parte del patrimonio municipal se estara a lo siguiente:

La factura sera firmada por el titular de la dependencia beneficiada por la adquisicion del
bien. Se emitira el recibo de resguardo correspondiente y se suscribira por el empleado
bajo el cual quedara el resguardo del citado bien. La factura debera formar parte del
expediente de resguardo que llevara el Departamento de Control de Activos por todos y
cada uno de los bienes patrimoniales.
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Una copia de la factura certificada como copia fiel de la original se turnara al Sindico para
su integracion al expediente respectivo, e inscripcion en el libro de registro al que se
refiere la Ley Municipal, quien acusara recibo con firma y sello en la factura firmada por el
titular de la dependencia.

La factura firmada a que se refiere en el parrafo que antecede sera el documento que
soporte la péliza de que se trate y la orden de pago que se suscriba para hacer el pago al
proveedor respectivo.

En este tipo de adquisiciones, se tendra el cuidado de solicitar al proveedor que facture
los bienes inventariables en factura por separado de los consumibles.

Tratandose de reparacion de vehiculos indispensables para la prestacion de los servicios
publicos que hubieren sido parte en hechos de transito, se autoriza el pago inmediato de
las reparaciones de dafios y/o perjuicios ocasionales por los servidores publicos que los
tienen a su cargo, una vez integrada la documentacion del pago se turnara a la contraloria
municipal para la determinacién de las responsabilidades administrativas que procedan.

CAPITULO 1l
De los organismos descentralizados.

ARTICULO 12.-Los organismos publicos descentralizados municipales se sujetaran a los
objetivos y prioridades del Programa de Gobierno Municipal, realizar sus presupuestos de
ingreso y egresos basados en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley
Municipal del Estado de Nayarit asi como consolidar la cuenta publica con el Municipio.

ARTICULO 13.-Los organismos publicos descentralizados, en el ejercicio de su
presupuesto se apegaran a lo siguiente:

a) Deberan informar a la Tesoreria Municipal, a la Contraloria Municipal y a la
Comisiébn de Hacienda sobre el comportamiento mensual detallado del
presupuesto y trimestralmente el informe consolidado de gestion financiera
dentro de los plazos establecidos en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas del Estado de Nayarit, bajo su estricta responsabilidad. El
incumplimiento comprobado en la rendicion de la cuenta, motivara, en su caso, la
inmediata suspension de las subsecuentes ministraciones de fondos que por el
mismo concepto se hubieren autorizado, asi como el reintegro de lo que se haya
suministrado. Independientemente de lo anterior se dara vista a la Contraloria
Municipal el incumplimiento lo que dard lugar al fincamiento de las
responsabilidades correspondientes en los términos de las leyes de la materia.

b) Estableceran sus propias medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria, asi como otras medidas equivalentes cuando menos a las
sefaladas en este Presupuesto y conforme a lo establecido en la ley. Seran los
responsables de la ejecucion correcta de su presupuesto, de los programas
aprobados segun su calendarizacion y de que se adopten las medidas
necesarias para corregir las desviaciones gque se presenten durante el ejercicio
fiscal.
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c) Al solicitar sus ministraciones de recursos por concepto de subsidios deberan
acreditar:

I.- Ante la Tesoreria Municipal que las ministraciones corresponden al
calendario autorizado por su Organo de gobierno, la solicitud con la
justificacion de la necesidad del gasto, asi como la comprobacion de su
aplicacion.

Il.- Que sus avances fisico-financieros justifican plenamente el avance de sus
programas y proyectos, lo cual sera supervisado por la Contraloria
Municipal.

ARTICULO 14.-La Contraloria Municipal, debera coordinarse con la Contraloria General
del Estado y con la Auditoria Superior del Estado, a fin de fortalecer el sistema de control
interno y también con la finalidad de evitar la duplicidad de acciones y recursos en el
desarrollo de las auditorias que se realizan a las distintas dependencias y entidades
municipales, con motivo del ejercicio de los recursos publicos convenidos con la
Federacion, el Estado y de origen municipal.

TITULO SEGUNDO
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO FISCAL

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 15.- La vigencia del presupuesto es anual, en consecuencia el ejercicio fiscal
inicia el 1° de Enero y termina el 31 de Diciembre.

ARTICULO 16.- El ejercicio del presupuesto estara sujeto a los calendarios financieros
autorizados por la Tesoreria Municipal, quien con base en los factores de estacionalidad
observados en la recaudacién municipal y la calendarizacién de los recursos del Ramo 28
y 33, comunicada por la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado,
emitira los criterios a los cuales deberan apegarse las dependencias y entidades para la
elaboracion de los mismos. Los casos de excepcion deberan ser aprobados por la
Tesoreria Municipal.

ARTICULO 17.- Los titulares de las Dependencias y Entidades seran responsables del
ejercicio de sus presupuestos aprobados y de que este se ajuste a los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez asi como a las disposiciones que
en materia de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria emitan la Tesoreria y la
Contraloria Municipal procurando en todo momento que estos se orienten al logro de los
resultados estratégicos de su dependencia. En consecuencia a lo anterior, seran
responsables de reducir selectiva y eficientemente sus gastos operativos sin detrimento
de la realizacion oportuna de sus programas de trabajo y de la adecuada prestacion de
los servicios publicos municipales a su cargo.

ARTICULO 18.- La Tesoreria Municipal seréa la responsable de revisar, analizar y evaluar
trimestralmente el comportamiento del Gasto Publico a fin de emitir las recomendaciones
y medidas pertinentes que permitan que el ejercicio del presupuesto se apegue a lo
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establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
aplicables.

En consecuencia a lo anterior, sera la instancia facultada para realizar las reasignaciones
y transferencias de partidas dentro del mismo capitulo, asi como transferencias entre los
capitulos 2000, 3000, 4000 y 5000 durante el ejercicio fiscal necesarias para la adecuada
atencion de las funciones y servicios publicos con el objeto de darle flexibilidad vy
operatividad al ejercicio del gasto publico, condicionado a que el total de los incrementos
se corresponda con el total de las disminuciones de las partidas afectadas, en tanto no se
rebase la asignacion presupuestal total para el ejercicio del que se trate. Del capitulo de
servicios personales se podran transferir recursos a otros capitulos cuando se tenga la
certeza de que se tuvieron economias en dicho capitulo del gasto.

Queda restringido en esta autorizacion transferir recursos originalmente destinados a los
capitulos de obra y servicios publicos, programas y convenios para el gasto corriente, ya
que esta facultad sera competencia exclusiva del H. Ayuntamiento, previa revision de la
Comisién de Hacienda y Cuenta Publica.

ARTICULO 19.- Con la finalidad de privilegiar el gasto de inversién sobre el gasto
corriente, se consideraran de ampliacion automatica los capitulos de obra, acciones y
servicios publicos, programas y convenios del presupuesto siempre y cuando una vez que
hayan sido agotadas las asignaciones presupuestales se correspondan con ingresos
adicionales a los esperados. También se consideran de ampliacion automatica los
ingresos y egresos que tengan como fuente de recursos aportaciones federales o
aguellos no presupuestados que transfiera la federacion y el Estado al municipio por la
celebracion de convenios, durante el presente ejercicio fiscal.

Al registrarse lo anterior, deberan aplicarse dichos recursos a las obras y acciones
contenidas en la cartera de proyectos del Programa de Gobierno Municipal debiendo dar
debida cuenta de lo anterior al H. Ayuntamiento en los informes de gestion financiera y
cuenta publica.

Las Aportaciones Federales del Ramo 33 que transfiera la Federacion a través del Estado
al Municipio, referente a las obras publicas en los rubros de agua potable, alcantarillado,
drenaje y mantenimiento de infraestructura hidraulica, el H. Ayuntamiento podra ejercerlo
y ejecutarlo a través del Sistema Integral de Agua Potable y Alcantarillado de Tepic,
Organismo Publico Descentralizado Municipal encargado de prestar los servicios de agua
potable, alcantarillado y saneamiento; previa celebracion de convenio de coordinacion,
por lo que se autoriza a las personas titulares de la Presidencia Municipal, Sindicatura
Municipal y de la Secretaria del Ayuntamiento a que suscriban dicho convenio con la
persona titular de la Direccion General del Sistema Integral de Agua Potable y
Alcantarillado de Tepic.

Tratdndose de Participaciones Federales, que recibe el Ayuntamiento de Tepic, por
concepto de recuperacion de Impuesto Sobre la Renta generado por el Sistema Integral
de Agua Potable y Alcantarillado de Tepic y que remita la Federacion al Municipio, por
conducto del Estado, les seran transferidas por la Tesoreria Municipal para su ejecucion,
en los términos y condiciones del Convenio de Colaboracion Administrativa que para tal
efecto suscriban las personas titulares de la Presidencia Municipal, Sindicatura Municipal
y de la Secretaria del Ayuntamiento.
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Finalmente se autoriza a que las obras y acciones contempladas en los programas y/o
convenios federales, estatales y municipales que no concluyeron en 2021, se ejerzan en
2022; por lo que, en base a la presente autorizacion se sefialan los siguientes remantes a
ejercer sin perjuicio de algun otro:

REMANENTE 2021 REMANENTE 2021
FONDO Il FONDO IV
DISTRIBUCION POR RUBRO DISTRIBUCION POR RUBRO
PROGRAMA PROGRAMA
RENDIMIENTOS TECHO RENDIMIENTOS TECHO
1801, URBANIZACION 15337503 | $  4,077,271.09 ||1802- INFRAESTRUCTURA $1.275431.12
1901, CAMINOS RURALES i $ 1.241,095.50 2101. SEGURIDAD PUBLICA 565,025.15 $9,426,641.52
SUB TOTAL 565,025.15 |  $10,702,072.64
1301. VIVIENDA - |s 138480125 TOTAL 11,267,097.79
0101. AGUA POTABLE - s 903,335.49
0201. ALCANTARILLADO Y DRENAJE - |s 197018867
SUB-TOTAL 153,375.03 9,576,692.00
TOTAL 9,730,067.03

ARTICULO 20.- El Programa de Gobierno Municipal 2021-2024 incorpora programas y
acciones especificas para el apoyo a los adultos mayores, las mujeres, las familias y en
general los sectores sociales vulnerables para la preservacion de los derechos sociales y
el desarrollo humano. En razén de lo anterior la Presidenta Municipal en el ejercicio del
presupuesto de egresos 2022 podra otorgar apoyos econdmicos y en especie de forma
inmediata a la poblacién mas vulnerable y/o marginada con el objeto de lograr el bienestar
social.

En cumplimiento a la Ley de Coordinacion Fiscal y con base a la informacion generada
por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social publicada a la fecha, las localidades y
colonias del Municipio de Tepic que se ubican como poblacion en pobreza extrema y
rezago social, son los siguientes:

Atonalisco, Bellavista, Benito Juarez, Caleras de Cofrados, Camichin de Jauja, Cerro de
Los Tigres, Cinco de Mayo, Colonia Catorce de Marzo, Colonia Seis de Enero, Colorado
de La Mora, El Ahuacate, El Florefio, El Jicote, ElI Refugio, El Trapichillo, EI Verde,
Francisco | Madero, Jesus Maria Corte, La Bendicién, La Cantera, La Corregidora, La
Fortuna, La Yerba, Las Blancas, Lo de Lamedo, Salvador Allende, San Andrés, San
Cayetano, San Luis de Lozada, Santiago de Pochotitan, Tepicy Zapote de Picachos.

Para efectos de transparencia durante el ejercicio fiscal 2022, trimestralmente el
Ayuntamiento publicard en su portal de internet los montos pagados por ayudas y
subsidios de acuerdo al formato que para tal efecto se hubiere publicado en el Diario
Oficial de la Federacion.
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CAPITULO II
De las disposiciones de austeridad, mejoray modernizacion de la gestién publica

ARTICULO 21.- Las dependencias y entidades deberan promover la modernizacion de la
gestion publica en la administracion municipal por medio de acciones que mejoren la
eficiencia y eficacia, reduzcan costos e incrementen la calidad de los servicios publicos.
Dichas acciones deberan orientarse a lograr la mejora continua en el mediano plazo que
permitan, como minimo, medir con base anual su progreso a través de indicadores.

ARTICULO 22.- Los programas de comunicacion social y las erogaciones que conforme a
estos programas se requieran por parte de las dependencias, deberan ser autorizados por
la Direccion de Comunicacion Social y la Direccion de Radio, segun corresponda,
conforme a su presupuesto asignado.

ARTICULO 23.- Se establecera un programa semestral o anual que permita verificar la
supervivencia de los jubilados y pensionados incluidos en la némina correspondiente y en
el caso de estudiantes becados por el Gobierno Municipal, se verificara la continuidad de
sus estudios asi como su nivel de aprovechamiento, ademas de acreditar buena
conducta, ambos requisitos habran de ser acreditados por autoridad educativa
debidamente registrada ante la Secretaria de Educacion Publica.

ARTICULO 24.- Las asignaciones autorizadas en este presupuesto, destinadas para el
pago de multas, recargos, accesorios y actualizaciones complementarias en el pago de
Aportaciones de Seguridad Social, impuestos y derechos estatales y federales, asi como
de intereses moratorios y comisiones bancarias por el servicio de la deuda publica,
deberan ejercerse bajo criterios de racionalidad considerando los menores retrasos
posibles en el pago y enteros en funcién de las presiones que sobre la hacienda publica
municipal ejerzan circunstancias especificas y en términos generales la actual
problematica econdémica y falta de liquidez. para el pago de estos conceptos bastara con
que la fecha de los pagos exista suficiencia presupuestal en las partidas
correspondientes.

CAPITULO Il
De los servicios personales

ARTICULO 25.- Los recursos previstos en los presupuestos de las dependencias y
entidades en materia de servicios personales incorporan la totalidad de las previsiones
para sufragar las erogaciones correspondientes a las medidas salariales y economicas. El
gasto de servicios personales se sujetara al balance de plazas que a continuacion se
describe:
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X.- BALANCE DE PLAZAS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2022

DEPENDENCIA BASE CONFHANZA | EVENTUAL TOTAL

1 |SINDICATURA MUNICIPAL 2 7 0 9
2 |CABILDO 26 34 121 181
3 |DESPACHO DEL PRESIDENTE 0 1 0 1
4 |OFICINA DE LA PRESIDENCIA 17 57 4 78
5 [OFICINA EJECUTIVA DEL GABINETE 0 18 0 18
6 [SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 91 139 10 240
7 |JUZGADO CNVICO 3 49 0 52
8 |TESORERIA MUNICIPAL 270 237 116 623
9 |INTERINOS 100 0 0 100
10 |INTERINOS POR TIEMPO DETERMINADO 55 0 0 55
11 |DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD 20 609 0 629
12 | DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 93 106 41 240
13 | DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 53 59 60 172
14 | DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 600 205 40 845
15 | DIRECCION GENERAL DE BIENESTAL SOCIAL 141 105 39 285
16 [INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 2 7 0 9
17 |INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE 23 12 13 48
18 |INSTITUTO DE ARTE Y CULTURA 43 18 6 67
19 |INSTITUTO DE LA MUJER 15 7 9 31
20 |INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA 10 7 0 17
21 |CONSEJO MUNICIPAL PARA PERSONAS DISCAPACITADAS 3 2 0 5
22 |CONTRALORIA MUNICIPAL 9 36 2 47
23 | COMISION DE DERECHOS HUMANOS 5 16 0 21
24 |ORGANISMOS DESENTRALIZADOS-DIF 82 0 0 82
25 |JUBILADOS Y PENSIONADOS 651 80 0 731

TOTAL : 2314 1811 461 4586

ARTICULO 26.- El pago de servicios personales se hara por quincenas vencidas, y se
efectuara directamente a la persona que presta sus servicios al Ayuntamiento, a traves de
acreditamiento en cuenta bancaria nominativa de débito o cheque. Para disfrutar de los
sueldos y salarios autorizados en este presupuesto, es requisito prestar servicios,
comision o desempefiar el trabajo para el cual se obtuvo el nombramiento, oficio de
comision, noémina, lista de raya o contrato por tiempo y obra determinada.

Cuando sean estrictamente necesarios los servicios de un servidor publico en los
ramos de la educacion, beneficencia o salubridad publica, dicho empleado podra ocupar
este tipo de funciones conservando todos sus derechos laborales en su plaza original y
seguira acumulando antigiiedad por el tiempo que dure en su nuevo encargo, pero no
percibira retribucion alguna por la plaza que desocupe temporalmente.

Los titulares de las Dependencias y Organismos Publicos Descentralizados seran
responsables de verificar esta situacion laboral de los empleados a su cargo a efecto de
evitar los pagos indebidos, debiendo notificar, en su caso, a la Contraloria Municipal para
la generacion de la baja en la ndomina que corresponda, de lo contrario seran
solidariamente responsables y se considerara una afectacion a la Hacienda Publica del
Municipio.

ARTICULO 27.- Las remuneraciones de los miembros del Ayuntamiento asi como de los
servidores publicos de base y confianza para el ejercicio fiscal del 2022, de conformidad
con el articulo 127 Constitucional, se asignaran de manera proporcional a su nivel de
responsabilidad y el tope maximo tendra como referencia la remuneracion de la
Presidenta Municipal. Dichas remuneraciones se integraran con los siguientes elementos
y topes maximos:
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Xl.- DIETAS Y REMUNERACIONES MAXIMAS QUE PODRAN PERCIBIR LOS
MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO, ASi COMO LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
BASE Y CONFIANZADURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2022.

(CIFRAS EN PESOS)

DESCRIPCION SUELDO BASE MENSUAL [ COMPENSACIONES PPS DIETA TOTAL DE PERCEPCIONES
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA

PRESIDENTE MUNICIPAL 14,560.00 14,560.00 | 17,035.20 | 17,035.20 | 40,288.80 71,884.00 71,884.00
SINDICO - - 19,750.00 | 19,750.00 | 24,410.00 | 12,000.00 44,160.00 56,160.00
REGIDOR - - 18,299.00 | 18,299.00 | 22,821.00 | 11,000.00 41,120.00 52,120.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 11,232.00 11,232.00 1.00 | 10,560.00 [ 25,180.00 36,413.00 46,972.00
TESORERO MUNICIPAL 11,232.00 11,232.00 1.00 | 10,560.00 | 25,180.00 36,413.00 46,972.00
CONTRALOR MUNICIPAL 11,232.00 11,232.00 1.00 | 10,560.00 | 25,180.00 36,413.00 46,972.00
DIRECCION GENERAL 11,232.00 11,232.00 1.00 [ 9,000.00 | 21,540.00 32,773.00 41,772.00
SUB-TESORERO 9,568.00 9,568.00 1.00 | 7,176.00 | 17,284.00 26,853.00 34,028.00
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 9,568.00 9,568.00 1.00 | 7,176.00 | 17,284.00 26,853.00 34,028.00
DIRECCION 9,568.00 9,568.00 1.00 [ 7,176.00 | 17,284.00 26,853.00 34,028.00
JUEZ CVICO 9,568.00 9,568.00 1.00 | 7,176.00 | 17,284.00 26,853.00 34,028.00
COORDINADOR DE ASESORES 10,800.00 10,800.00 1.00 | 8,850.00 | 21,190.00 31,991.00 40,840.00
DIRECCION DE INSTITUTO 8,500.00 8,500.00 1.00 | 6,375.00 | 15415.00 23,916.00 30,290.00
COORDINADOR OPERATIVO 7,450.00 7,450.00 1.00 | 5,587.52 | 13,577.50 21,028.50 26,615.02
JEFE DE DEPARTAMENTO 6,448.00 6,448.00 1.00 | 4,836.00 | 11,824.00 18,273.00 23,108.00
JEFE DE DEPARTAMENTO CMDH 6,692.70 6,692.70 1.00 | 5,018.00 | 12,273.34 18,967.04 23,984.04
SECRETARIAS DE ACUERDO 6,448.00 6,448.00 1.00 | 4,836.00 | 11,284.00 17,733.00 22,568.00
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DESCRIPCION SUELDO BASE MENSUAL| COMPENSACIONES PPS DIETA TOTAL DE PERCEPCIONES
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA

COORDINACION 5,200.00 5,200.00 1.00 3,900.00 9,640.00 14,841.00 18,740.00
COORDINACION JURIDICA 5,200.00 5,200.00 1.00 3,900.00 9,640.00 14,841.00 18,740.00
ENLACE 3,900.00 3,900.00 1.00 2,925.00 7,365.00 11,266.00 14,190.00
ENLACE JURIDICIO 3,900.00 3,900.00 1.00 2,925.00 7,365.00 11,266.00 14,190.00
ENLACE DENOMINA 3,900.00 3,900.00 1.00 8,000.00 7,365.00 11,266.00 19,265.00
DELEGADO DE LA DEFENSA DEL MENOR 5,212.80 5,212.80 1.00 3,648.98 8,514.30 13,728.10 17,376.08
ASESOR 4,300.00 4,300.00 1.00 3,225.00 8,065.00 12,366.00 15,590.00
JEFE DE GESTORIA 4,527.90 4,527.90 1.00 3,169.42 7,395.30 11,924.20 15,092.62
JUEZ CALIFICADOR Y LIBERACIONES 5,200.00 5,200.00 1.00 3,900.00 9,640.00 14,841.00 18,740.00
DELEGADO MUNICIPAL 3,010.00 3,010.00 1.00 1,806.00 4,754.00 7,765.00 9,570.00
JEFE DE OFICINA 3,500.00 3,500.00 1.00 2,100.00 5,440.00 8,941.00 11,040.00
AUDITORES 3,035.00 3,035.00 1.00 1,821.00 4,789.00 7,825.00 9,645.00
PERITOS 3,035.00 3,035.00 1.00 6,070.00 4,789.00 7,825.00 13,894.00
ASISTENTE"C" 3,979.38 4,156.00 1.00 1,398.40 - 4,157.00 5,554.40
ASISTENTE " C " (LAUDO) 4,974.24 9,351.00 1.00 1,748.00 - 9,352.00 11,099.00
JEFE DE DEPARTAMENTO " A" (LAUDO) 6,693.04 22,664.62 1.00 | 10,754.34 - 22,665.62 33,418.96
COTIZAR (LAUDO) 17,409.30 17,409.30 - - - 17,409.30 17,409.30
ANALISTA "B" (LAUDO) 11,392.40 11,392.40 - - - 11,392.40 11,392.40
COORDINADOR "A" (LAUDO) 6,977.12 6,977.12 1.00 3,912.60 - 6,978.12 10,889.72
COORDINADOR " C" (LAUDO) 20,113.84 20,113.84 - a - 20,113.84 20,113.84
ASESOR" A" 7,065.20 25,718.52 1.00 1,000.00 25,719.52 26,718.52
ASESOR" B " (LAUDO) 7,124.84 7,124.84 1.00 1,864.32 - 7,125.84 8,989.16
AUXILIAR TECNICO "A" 3,087.44 3,087.44 1.00 1,748.00 - 3,088.44 4,835.44
AUXILIAR TECNICO " A" (LAUDO) 2,971.54 3,695.30 1.00 | 12,140.00 - 3,696.30 15,835.30
AUXILIAR TECNICO "B" 2,968.70 2,968.70 1.00 1,748.00 - 2,969.70 4,716.70
AUXILIAR TECNICO " B" ( LAUDO ) 3,553.18 3,553.18 1.00 2,716.72 - 3,554.18 6,269.90
AUXILIAR TECNICO " C " (LAUDO) 3,282.98 3,282.98 1.00 500.00 - 3,283.98 3,782.98
ADMINISTRATIVO " A" 3,562.42 3,562.42 1.00 3,500.00 - 3,563.42 7,062.42
ADMINISTRATIVO "B" (LAUDO) 4,121.66 4,121.66 1.00 810.00 - 4,122.66 4,931.66
ADMINISTRATIVO " C" (LAUDO) 3,830.16 3,979.56 1.00 2,550.00 - 3,980.56 6,529.56
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 2,612.44 2,612.44 1.00 1,740.00 - 2,613.44 4,352.44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A (LAUDO) 3,126.76 3,126.76 1.00 1,856.00 - 3,127.76 4,982.76
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 2,374.94 2,374.94 1.00 3,378.00 - 2,375.94 5,752.94
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C ( LAUDO) 2,842.52 2,842.52 1.00 3,130.00 - 2,843.52 5,972.52
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 3,010.00 3,010.00 1.00 1,806.00 4,754.00 7,765.00 9,570.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 2,250.00 2,250.00 1.00 2,500.00 2,902.50 5,153.50 7,652.50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 2,510.00 2,510.00 1.00 3,500.00 4,054.00 6,565.00 10,064.00
INSPECTOR AMBIENTAL 3,010.00 3,010.00 1.00 1,806.00 4,754.00 7,765.00 9,570.00
INSPECTOR " C " (LAUDO) 11,597.40 11,597.40 - - - - 11,597.40 11,597.40
SUBDIRECTOR C (LAUDO) 15,446.70 15,446.70 - - - 15,446.70 15,446.70
SUPERVISOR 3,010.00 3,010.00 1.00 1,806.00 4,754.00 7,765.00 9,570.00
SUPERVISOR " A" ( LAUDO) 5,397.60 5,397.60 1.00 2,100.00 - 5,398.60 7,497.60
FISCAL 4,367.58 4,367.58 1.00 1,500.00 - 4,368.58 5,867.58
FISCAL (LAUDO) 5,031.20 5,031.20 1.00 1,500.00 - 5,032.20 6,531.20
FISCAL 4,203.64 4,203.64 1.00 1,500.00 - 4,204.64 5,703.64
FISCAL " A" 2,250.00 2,250.00 1.00 1,012.50 2,902.50 5,153.50 6,165.00
BOMBERO 3,010.00 3,010.00 1.00 1,806.00 4,754.00 7,765.00 9,570.00
PARAMEDICO 3,010.00 3,010.00 1.00 1,806.00 4,754.00 7,765.00 9,570.00
BRIGADISTA 2,840.00 2,840.00 1.00 1,245.00 3,445.00 6,286.00 7,530.00
OPERATIVO 2,590.00 2,590.00 1.00 2,000.00 1,466.38 4,057.38 6,056.38
OPERATIVO 1 2,890.00 2,890.00 1.00 1,363.12 3,720.60 6,611.60 7,973.72
OPERATIVO 2 2,790.00 2,790.00 1.00 1,087.72 3,078.00 5,869.00 6,955.72
OPERATIVO 3 2,840.00 2,840.00 1.00 1,245.00 3,445.00 6,286.00 7,530.00
OPERATIVO 4 2,890.00 2,890.00 1.00 1,363.12 3,720.60 6,611.60 7,973.72
OPERATIVO 5 2,940.00 2,940.00 1.00 1,594.26 4,259.94 7,200.94 8,794.20
OPERATIVO 6 2,990.00 2,990.00 1.00 1,751.52 4,626.88 7,617.88 9,368.40
ACTIVIDADES VARIAS 2,050.00 2,050.00 1.00 600.00 1,940.00 3,991.00 4,590.00
ACTIVIDADES VARIAS 1 2,540.00 2,540.00 1.00 378.34 1,422.78 3,963.78 4,341.12
ACTIVIDADES VARIAS 1 CMDH 2,844.00 2,844.00 1.00 1,003.34 2,901.60 5,746.60 6,748.94
ACTIVIDADES VARIAS 2 2,640.00 2,640.00 1.00 600.00 1,940.00 4,581.00 5,180.00
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DESCRIPCION SUELDO BASE MENSUAL | COMPENSACIONES PPS DIETA TOTAL DE PERCEPCIONES
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
ACTIVIDADES VARIAS 3 2,690.00 2,690.00 1.00 838.84 2,497.30 5,188.30 6,026.14
ACTIVIDADES VARIAS 4 2,740.00 2,740.00 1.00 966.60 2,795.40 5,5636.40 6,502.00
AUXILIAR DE SANIDAD 2,250.00 2,250.00 1.00 1,012.50 2,902.50 5,153.50 6,165.00
ASISTENTE DE DIRECCION 2,200.00 2,200.00 1.00 990.00 2,850.00 5,051.00 6,040.00
ASISTENTE " B" ( LAUDO) 4,426.04 4,426.04 1.00 2,200.00 - 4,427.04 6,626.04
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2,100.00 2,100.00 1.00 945.00 2,745.00 4,846.00 5,790.00
PROMOTOR " C" 4,274.90 4,274.90 1.00 1,748.00 - 4,275.90 6,022.90
PROMOTOR " C" ( LAUDO) 3,443.68 21,819.00 1.00 2,810.00 - 21,820.00 24,629.00
TECNICO OPERADOR " A" 4,175.40 4,175.40 1.00 - 4,176.40 4,175.40
TECNICO OPERADOR " A" (LAUDO) 4,832.28 4,832.28 1.00 3,100.00 - 4,833.28 7,932.28
LABORES VARIAS 2,250.00 2,250.00 1.00 1,012.50 2,902.50 5,153.50 6,165.00
LABORES VARIAS (LAUDO) 1,915.08 2,198.16 1.00 2,920.00 - - 2,199.16 5,118.16
LABORES VARIAS " B " (LAUDO) 1,847.64 1,847.64 1.00 2,000.00 - 1,848.64 3,847.64
LABORES GENERALES "B" (LAUDO) 2,416.18 2,416.18 1.00 1,748.00 - 2,417.18 4,164.18
LABORES GENERALES "C" (LAUDO) 2,274.04 2,274.04 1.00 1,748.00 - 2,275.04 4,022.04
SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
COMISARIO 11,024.00 11,024.00 1.00 5,700.00 | 27,140.00 38,165.00 43,864.00
OFICIAL 10,400.00 10,400.00 1.00 3,900.00 | 18,740.00 29,141.00 33,040.00
SUBOFICIAL 20,928.28 20,928.18 1.00 - 540.00 21,469.18 21,468.18
SEGUNDO OFICIAL PENSIONADO 9,701.14 9,701.14 - 4 5 9,701.14 9,701.14
TERCER OFICIAL JUBILADO 8,776.44 8,776.44 - - - 8,776.44 8,776.44
TERCER OFICIAL PENSIONADO 8,776.44 8,776.44 - a - 8,776.44 8,776.44
POLICIA PRIMERO 17,350.16 17,350.16 - - 540.00 17,890.16 17,890.16
POLICIA PRIMERO JUBILADO/PENSIONADO 16,866.30 16,866.30 - - - 16,866.30 16,866.30
POLICIA SEGUNDO 14,368.46 14,368.46 - - 540.00 14,908.46 14,908.46
POLICIA SEGUNDO/PENSIONADO 13,824.82 13,824.82 o - - 13,824.82 13,824.82
POLICIA TERCERO (JEFE UNIDAD DE REACCION) 13,711.52 13,711.52 1.00 1,000.00 540.00 14,252.52 15,251.52
POLICIA TERCERO (JEFE UNIDAD DE ANALISIS) 12,465.02 12,465.02 - - 540.00 13,005.02 13,005.02
POLICIA TERCERO 11,883.72 11,883.72 1.00 2,000.00 540.00 12,424.72 14,423.72
POLICIA TERCERO/PENSIONADO 11,146.06 11,146.06 - - - 11,146.06 11,146.06
POLICIA TERCERO JUBILADO 10,098.06 10,098.06 - - - 10,098.06 10,098.06
POLICIA (UNIDAD DE REACCION) 11,238.94 11,238.94 - - 540.00 11,778.94 11,778.94
POLICIA (UNIDAD DE ANALISIS) 10,217.22 10,217.22 - - 540.00 10,757.22 10,757.22
POLICIA 9,813.10 9,813.10 1.00 1,200.00 540.00 10,354.10 11,553.10
POLICIA JUBILADO 8,630.32 8,630.32 - - - 8,630.32 8,630.32
POLICIA PENSIONADO 9,288.38 9,288.38 - - - 9,288.38 9,288.38
POLICIA AUXILIAR 4,567.50 4,567.50 1.00 4,062.82 540.00 5,108.50 9,170.32
POLICIA AUXILIAR PENSIONADO/JUBILADO 4,567.50 4,567.50 1.00 4,062.82 540.00 5,108.50 9,170.32
POLICIA (LAUDO) 10,732.30 10,732.30 1.00 1,584.00 - 10,733.30 12,316.30
AGENTE JUBILADO 9,288.38 9,288.38 - - - 9,288.38 9,288.38
AGENTE PENSIONADO 8,622.66 8,622.66 - - - 8,622.66 8,622.66
TRABAJO SOCIAL 8,409.66 8,409.66 1.00 2,400.00 540.00 8,950.66 11,349.66
MEDICO LEGISTA 12,482.54 12,482.54 - - 540.00 13,022.54 13,022.54
NIVEL 7
PROFESIONAL 17,632.46 17,632.46 1.00 | 11,400.00 - 17,633.46 29,032.46
NIVEL 6

AY UDANTE DE OP.DE SIST.DE COMPUTO 11,879.26 11,879.26 1.00 7,000.00 - 11,880.26 18,879.26
ENCARGADO DEARCHNVO 11,879.26 11,879.26 1.00 7,000.00 - 11,880.26 18,879.26
ENCARGADO DE CONTABILIDAD 11,879.26 11,879.26 1.00 | 10,500.00 - 11,880.26 22,379.26
ENC.DE CONTROL PRESUPUESTAL E INVERSION PUBLICA 17,632.46 17,632.46 1.00 6,523.92 - 17,633.46 24,156.38
ENCARG.DE ESTADISTICA 11,879.26 11,879.26 1.00 | 14,532.00 - 11,880.26 26,411.26
ENCARGADO DE RECLUTAMIENTO 11,879.26 11,879.26 - - - 11,879.26 11,879.26
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 11,879.26 11,879.26 1.00 3,733.92 - 11,880.26 15,613.18
ENCARGADO DE ADMINISTRACION 11,879.26 11,879.26 1.00 | 15,943.92 - 11,880.26 27,823.18
ENCARGADO DE DEFUNCIONES 11,879.26 11,879.26 1.00 - 11,880.26 11,879.26
ENCARGADO DE DOCUMENTOS OFICIALES 11,879.26 11,879.26 1.00 | 13,795.39 - 11,880.26 25,674.65
ENCARGADO DE FONACOT 11,879.26 11,879.26 1.00 - 11,880.26 11,879.26
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 11,879.26 11,879.26 1.00 1,700.00 11,880.26 13,579.26
TRABAJADORA SOCIAL 11,879.26 11,879.26 1.00 1,800.00 - 11,880.26 13,679.26
ENCARGADO DE ALMACEN 11,879.26 11,879.26 1.00 1,567.00 - 11,880.26 13,446.26
ENC.DE ADMON DE INGRESOS Y EGRESOS 11,879.26 11,879.26 - - - 11,879.26 11,879.26
AUXILIAR JURIDICO 11,879.26 11,879.26 1.00 8,750.00 - 11,880.26 20,629.26
ENCARGADO DE ORDENES DE PAGO 11,879.26 11,879.26 1.00 3,500.00 - 11,880.26 15,379.26
ELECTRICISTA 11,879.26 11,879.26 1.00 2,000.00 - 11,880.26 13,879.26
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DESCRIPCION SUELDO BASE MENSUAL | COMPENSACIONES PPS DIETA TOTAL DE PERCEPCIONES
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
MECANICO 11,879.26 11,879.26 1.00 6,217.00 - 11,880.26 18,096.26
SOLDADOR. 11,879.26 11,879.26 1.00 | 11,900.00 - 11,880.26 23,779.26
SECRETARIA 11,879.26 11,879.26 1.00 6,217.00 - 11,880.26 18,096.26
ELECTRICO AUTOMOTRIZ 11,879.26 11,879.26 1.00 600.00 - 11,880.26 12,479.26
INJERTADOR PRODUCTIVO 11,879.26 11,879.26 - - - 11,879.26 11,879.26
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 11,879.26 11,879.26 1.00 | 17,750.00 - 11,880.26 29,629.26
VALUADOR CATASTRAL 11,879.26 11,879.26 1.00 2,400.00 - 11,880.26 14,279.26
CAPTURISTA CATASTRAL 11,879.26 11,879.26 1.00 7,650.00 - 11,880.26 19,529.26
NIVEL 5
CHOFER 10,916.44 10,916.44 1.00 | 15,500.00 - 10,917.44 26,416.44
ENCARGADO DE CUADRILLA DE BACHEO 10,916.44 10,916.44 1.00 8,750.00 - 10,917.44 19,666.44
ENC.DE TALLER DE ROTULACION 10,916.44 10,916.44 1.00 1,612.76 - 10,917.44 12,529.20
ENCARGADO DE TALLER 10,916.44 10,916.44 1.00 2,391.00 - 10,917.44 13,307.44
ENFERMERA 10,916.44 10,916.44 1.00 1,000.00 - 10,917.44 11,916.44
CAJERA 11,879.26 11,879.26 1.00 1,000.00 - 11,880.26 12,879.26
ENCARGADO DE FONTANERIA 10,916.44 10,916.44 1.00 700.00 - 10,917.44 11,616.44
INSPECTOR 10,916.44 10,916.44 1.00 4,900.00 - 10,917.44 15,816.44
OFICIAL DE BIBLIOTECAS 10,916.44 10,916.44 1.00 5,000.00 = 10,917.44 15,916.44
AGENTE ADMINISTRATIVO 10,916.44 10,916.44 1.00 4,000.00 - 10,917.44 14,916.44
ARCHIVISTA 10,916.44 10,916.44 1.00 800.00 - 10,917.44 11,716.44
NIVEL 4
ENCARGADO DE FUENTES 9,953.66 9,953.66 - < - 9,953.66 9,953.66
CAPTURISTA DE DATOS 9,953.66 9,953.66 1.00 2,000.00 - 9,954.66 11,953.66
FONTANERO 9,953.66 9,953.66 1.00 1,200.00 - 9,954.66 11,153.66
DIBUJANTE 9,953.66 9,953.66 2 - - 9,953.66 9,953.66
AUXILIAR DE CONTABILIDAD 9,953.66 9,953.66 1.00 1,500.00 - 9,954.66 11,453.66
OFICIAL DE ALBARNILERIA 9,953.66 9,953.66 1.00 6,250.00 - 9,954.66 16,203.66
AUXILIAR DE ALMACEN 9,953.66 9,953.66 - - - 9,953.66 9,953.66
VALUADOR 9,953.66 9,953.66 - - - 9,953.66 9,953.66
AUXILIAR DE INSPECTOR 9,953.66 9,953.66 1.00 600.00 - 9,954.66 10,553.66
COORDINADOR DEPORTIVO 9,953.66 9,953.66 1.00 4,000.00 - 9,954.66 13,953.66
TOPOGRAFO 9,953.66 9,953.66 - - - 9,953.66 9,953.66
AYUDANTE DE DESASOLVE 9,953.66 9,953.66 1.00 - - 9,954.66 9,953.66
VELADOR 9,953.66 9,953.66 1.00 1,100.00 - 9,954.66 11,053.66
NIVEL 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9,472.22 9,472.22 1.00 | 12,000.00 - 9,473.22 21,472.22
CARGADOR 9,472.22 9,472.22 1.00 1,000.00 - 9,473.22 10,472.22
MECANOGRAFA 9,472.22 9,472.22 1.00 3,000.00 - 9,473.22 12,472.22
OPERADO DE MOTOSIERRA 9,472.22 9,472.22 1.00 3,000.00 - 9,473.22 12,472.22
VISITADOR AUXILIAR 9,472.22 9,472.22 - - - 9,472.22 9,472.22
TAQUIMECANOGRAFA 9,472.22 9,472.22 - - - 9,472.22 9,472.22
ENCARGADO DE BOMBA 9,472.22 9,472.22 - - - 9,472.22 9,472.22
JARDINERO ESTETICO 9,472.22 9,472.22 1.00 2,200.00 - 9,473.22 11,672.22
NOTIFICADOR 9,472.22 9,472.22 1.00 | 10,500.00 - 9,473.22 19,972.22
OFICIAL ADMINISTRATIVO 9,472.22 9,472.22 1.00 | 19,250.00 - 9,473.22 28,722.22
ENCARGA DO DE INVERSION HISTORICA 9,472.22 9,472.22 1.00 714.00 - 9,473.22 10,186.22
ENCARGADO DEL IMSS 9,472.22 9,472.22 1.00 | 14,114.00 - 9,473.22 23,586.22
AYUDANTE DE MAQUINARIA PESADA 9,472.22 9,472.22 1.00 475.00 - 9,473.22 9,947.22
MECANICO "B" 9,472.22 9,472.22 1.00 500.00 - 9,473.22 9,972.22
MUSICO 9,472.22 9,472.22 1.00 1,000.00 - 9,473.22 10,472.22
NIVEL 2
AUXILIAR DE MOTOSIERRA 8,268.74 8,268.74 - - - 8,268.74 8,268.74
ENCARGADO DE JARDINERIA 8,750.10 8,750.10 1.00 2,000.00 - 8,751.10 10,750.10
ENCARGADO DE CUARTO FRIO 8,750.10 8,750.10 1.00 250.00 - 8,751.10 9,000.10
PODADOR 8,750.10 8,750.10 - - - 8,750.10 8,750.10
SOBRESTANTE 8,750.10 8,750.10 - - - 8,750.10 8,750.10
LUBRICADOR 8,750.10 8,750.10 - - 7,892.12 8,750.10
NIVEL 1
ASEADOR 8,268.74 8,268.74 1.00 1,900.00 - 8,269.74 10,168.74
AUXIAR B 8,268.74 8,268.74 8,268.74 8,268.74
AUXILIAR DE FUENTES 8,268.74 8,268.74 - - - 8,268.74 8,268.74
AUXILIAR DE MERCADOS 8,268.74 8,268.74 - - - 8,268.74 8,268.74
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DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA

AUXILIAR DE NOMENCLATURA 8,268.74 8,268.74 - - - 8,268.74 8,268.74
AYUDANTE DE ALBARIL 8,268.74 8,268.74 1.00 1,800.30 - 8,269.74 10,069.04
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 8,268.74 8,268.74 - - - 8,268.74 8,268.74
AUXILIAR DETALLER 8,268.74 8,268.74 1.00 2,700.00 - 8,269.74 10,968.74
AYUDANTE DE TOPOGRAFO 8,268.74 8,268.74 - - - 8,268.74 8,268.74
BARRENDERO 8,268.74 8,268.74 1.00 | 10,500.00 - 8,269.74 18,768.74
CAJONERO 8,268.74 8,268.74 1.00 7,780.00 - 8,269.74 16,048.74
CONSRERJE 8,268.74 8,268.74 1.00 6,250.00 - 8,269.74 14,518.74
GUARDARRASTRO 8,268.74 8,268.74 1.00 390.00 - 8,269.74 8,658.74
JARDINERO 8,268.74 8,268.74 1.00 3,600.00 - 8,269.74 11,868.74
MOZO 8,268.74 8,268.74 - - - 8,268.74 8,268.74
MATANCERO 8,268.74 8,268.74 1.00 1,800.00 - 8,269.74 10,068.74
SELLADOR 8,268.74 8,268.74 1.00 1,800.00 - 8,269.74 10,068.74
INSTRUCTOR 3,002.82 3,002.82 1.00 - - 3,003.82 3,002.82
INSTRUCTOR 1,940.24 1,940.24 1.00 1,000.00 - 1,941.24 2,940.24
INSTRUCTOR 2,011.02 2,011.02 1.00 300.00 - 2,012.02 2,311.02
MAESTROS 3,470.30 3,470.30 1.00 200.00 - 3,471.30 3,670.30
JUBILADO 11,206.84 16,634.40 1,000.00 | 18,258.92 = 17,634.40 34,893.32
PENSIONADO 8,268.74 11,206.84 600.00 | 15,716.00 = 11,806.84 26,922.84

Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual 0 mayor que su superior
jerarquico.

Se podran otorgar compensaciones extraordinarias a aquellos servidores publicos que
realicen actividades fuera de su jornada ordinaria de labores, la cual sera determinada en
funcién de los trabajos que desempefie.

ARTICULO 28.- Las remuneraciones de los servidores pulblicos de base sindical, se
sujetaran a los tabuladores suscritos por las partes y contenidos en el convenio laboral
vigente.

La Presidenta Municipal y el titular de la Tesoreria Municipal, seran los responsables de
realizar los actos necesarios y la hegociacion que sea procedente durante los procesos de
revision de las condiciones generales de trabajo, derivado de la Ley Laboral Burocratica
del Estado de Nayarit, el convenio colectivo laboral y de las revisiones de salario anuales
para el personal sindicalizado y personal de confianza con base en la expectativa de
ingresos Yy las disponibilidades presupuestales.

ARTICULO 29.- El gobierno municipal por conducto de la Tesoreria Municipal y de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto emita el Titular de la Tesoreria,
podra otorgar préstamos a cuenta de sus percepciones a servidores publicos vy
trabajadores, asi como a los jubilados y pensionados.

Estos préstamos para fortalecer la capacidad adquisitiva del trabajador no causaran
intereses, con plazos para ser cubiertos dentro del ejercicio fiscal debiendo quedar
liquidados dentro del ejercicio en que fueron otorgados. EI monto del préstamo quedara
sujeto a la disponibilidad presupuestal y se debera firmar por el solicitante un titulo de
credito denominado pagaré, que en caso de incumplimiento a la fecha de su vencimiento
sera exigible por los medios legales, cuando no sea posible a través de las deducciones
de sus percepciones.



Viernes 31 de Diciembre de 2021 Periddico Oficial 41

CAPITULO IV
De las adquisiciones y obras publicas

ARTICULO 30.- Tratandose de obra publica o servicios relacionados con la misma, los
procesos de licitaciéon y adjudicacién, se apegaran a lo establecido en la Ley de Obra
Pulblica del Estado de Nayarit.

ARTICULO 31.- ElI Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Ayuntamiento se integraran en la forma y términos que
establezca el reglamento respectivo.

Este 6rgano colegiado podra emitir las disposiciones administrativas relacionadas con su
funcion y podra emitir acuerdos especificos para la simplificacion y operatividad de los
procesos en los que le corresponde participar.

Sera obligacion de la Direccibn de Administracion a través del Departamento de
Adquisiciones, y de la Direccidbn General de Obras Publicas Municipales, publicar la
informacion relativa al padron de proveedores y contratistas respectivamente, asi como de
las adjudicaciones y contrataciones, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nayarit.

CAPITULO V
De las acciones parala armonizacion contable con el Estado y la Federacion

ARTICULO 32.- Las erogaciones a que se refiere el presente presupuesto de egresos, se
realizardn preferentemente por transferencia electrénica y seran registradas vy
contabilizadas en los términos de lo establecido en el Clasificador por Objeto del Gasto
aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y sus actualizaciones, asi
como las disposiciones que al efecto emita el Consejo Estatal de Armonizacion Contable.
Podran establecerse cuentas especiales en funcion de la naturaleza y necesidad de
informacion del municipio adicionales a las contenidas en el Plan de Cuentas en caso de
ser indispensable.

ARTICULO 33.- El registro contable se llevara con base acumulativa y la contabilizacién
de las transacciones de gasto se hard conforme a la fecha de su realizacion,
independientemente de su pago.

ARTICULO 34.- A fin de dar cumplimiento a los registros de los momentos contables que
sefala la Ley de Contabilidad Gubernamental sera responsabilidad de las Dependencias
Municipales por conducto de su titular, reportar a la Tesoreria Municipal a mas tardar los
primeros diez (10) dias posteriores al mes de que se trate, toda la informacion relacionada
con: Contrato o pedido por adquisicion de bienes y/o servicios; Contrato de obra publica y
servicios relacionados con la misma; Aportaciones a programas y convenios; y cualquier
otro compromiso que afecte al presupuesto de egresos que permita contabilizar con
oportunidad el gasto devengado mensualmente.

ARTICULO 35.- Excepcionalmente, cuando por la naturaleza de las operaciones no sea
posible el registro consecutivo de todos los momentos contables del presupuesto de
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gasto, se registraran simultdneamente de acuerdo a lineamientos que emita el Consejo
Nacional y/o Estatal de Armonizacion Contable.

ARTICULO 36.- Durante el mes de diciembre del presente ejercicio fiscal, los titulares de
las dependencias enviaran bajo su absoluta responsabilidad la informacién vy
documentacion sefialada en el articulo 34 del presente presupuesto, a mas tardar el 15 de
diciembre, a fin de garantizar que todas las operaciones queden registradas dentro del
ejercicio fiscal correspondiente, afectando las partidas presupuestales respectivas.

TITULO TERCERO
DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA PROGRAMAS

CAPITULO |
De los criterios generales para programas convenidos con la Federacion.

ARTICULO 37.- Los programas convenidos con la federacion representan una palanca
importante para el desarrollo municipal, por lo que los titulares de las Dependencias y los
Organos descentralizados procuraran ademas de ejercerlos con apego a las reglas de
operacion emitidas por las entidades federales, con eficiencia y eficacia, economia,
honradez y transparencia; promover también su aplicacion oportuna dentro del ejercicio
fiscal 2022.

Para tal efecto deberan presentar durante la primera quincena del mes de octubre del
2022, a la Direccion General de Bienestar Social (a través de la Direccion de Desarrollo
Social) y Tesoreria Municipal un informe detallado de los recursos convenidos, asi como
el estado que guarda el ejercicio de estos presupuestos incluyendo los planes,
programas, bienes y servicios que hayan atendido y lo que se prevea atender por el resto
del ejercicio precisando si estaran en posibilidad de cumplir con los tiempos establecidos
para la ejecucion del gasto.

Para efectos de informacion, durante el ejercicio fiscal 2022, trimestralmente el H.
Ayuntamiento a través de la Direccion de Desarrollo Social publicara en el portal de
internet la informacion de los programas financiados con recursos concurrentes;
Federacion, Estado, Municipio de acuerdo a la norma respectiva.

ARTICULO 38.- Los programas que contengan padrones de beneficiarios, deberan
publicarse conforme a lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica del Estado de Nayarit.

TITULO CUARTO
DE LA DEUDA PUBLICA

CAPITULO |
De la evolucion de la deuda publica durante el ejercicio

ARTICULO 39.- En este presupuesto, se incluye una prevision para el pago y servicio de
la deuda publica por la cantidad de $37,699,367.86 (Treinta y siete millones seiscientos
noventa y nueve mil trescientos sesenta y siete pesos 86/100 M.N.) dentro de la
asignacion de las participaciones federales provenientes del Ramo 28 del Presupuesto de
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Egresos de la Federacion; asimismo, para efectos de contratacion de deuda publica a
corto plazo podra ser cubierta del Fondo IV de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones del Distrito Federal (FORTAMUN) proveniente del
Ramo 33, bajo los términos establecidos en el articulo 47 fraccion Il de la Ley de
Coordinacion Fiscal, el cual permite la amortizacion de la deuda para el saneamiento
financiero municipal.

En base a lo anterior, se presenta la estimacion de la situacion de la deuda publica como
sigue:

DEUDA PUBLICA

INSTITUCION FINANCIERA / CONCEPTO

SALDO DE
DEUDA
ESTIMADA AL
31/12/2021

AMORTIZACION
ESTIMADA
EN EL EJERCICIO
2022

SALDO DE LA
DEUDA
ESTIMADA AL
31/12/2022

AMORTIZACION DE DEUDA PUBLICA
BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. (largo plazo)
BANSI, S. A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE (corto plazo)

398,684,204.45
62,094,154.50

7,555,000.00
62,094,154.50

391,129,204 .45

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. (largo plazo)
BANSI, S. A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE (corto plazo)

TOTAL :

25,524,000.00
12,864,394.71

460,778,358.95 108,037,549.21 | 391,129,204.45

ARTICULO 40.- Con la finalidad de promover y estimular la inversién privada en
proyectos de interés publico, se faculta al Presidente Municipal, Sindico, y Secretario del
Ayuntamiento para suscribir contratos relacionados con proyectos de inversion en
infraestructura productiva de largo plazo y para la prestacion de los distintos servicios
publicos municipales en los términos de la Ley de Asociaciones Publico Privadas del
Estado de Nayarit, durante el presente ejercicio fiscal.

ARTICULO 41.- Se faculta a la Presidenta Municipal, Sindico, Secretario del
Ayuntamiento y al titular de la Tesoreria Municipal para que a nombre del gobierno
municipal, suscriba los pagarés de los préstamos quirografarios con las distintas
Sociedades Nacionales de Creédito, Banca Multiple Privada y Mdltiple, Organismos del
Sistema Financiero Nacional y otras equivalentes, cuando se requiera solventar
necesidades temporales de flujo de efectivo o cubrir compromisos contraidos por el
gobierno municipal. Las cantidades de que disponga este ayuntamiento en el ejercicio de
estas lineas de crédito, se sujetaran a las condiciones financieras de tasa, plazos y
sanciones que para ello se fijen en los contratos de apertura de crédito que se formalicen.

I.- En el ejercicio de esta autorizacién se le faculta para que si la institucion acreditante lo
requiere como garantia, otorgue mandato y/o carta de instruccion irrevocable a la
Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado a fin de afectar eny a
favor de dicha institucion, las participaciones federales cuando la normativa asi lo
permita y que le correspondan al municipio, sin perjuicio de afectaciones anteriores
como garantia, y en su caso como fuente de pago de las obligaciones contraidas,
debiéndose inscribir esta afectacion en el Registro Estatal de Deuda Publica y en el
Registro Publico Unico de Financiamientos y Obligaciones de Entidades Federativas y
Municipios, a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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Il.- Alternativamente como garantia simplificada, se podr4 pactar en el contrato de
crédito, la apertura de una cuenta bancaria en la institucion acreditante con recursos
municipales que la normativa permita a la autoridad municipal, y autorizar cargar en
dicha cuenta y a su favor, el monto de cualquier adeudo vencido incluyendo sus
accesorios financieros, que se presentaran durante la vigencia del contrato y ejercicio
de la linea de credito.

[ll.- La contratacion de estas lineas de crédito se sujetara a lo dispuesto en el articulo 30
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y se
regiran por los siguientes términos:

a) Podran ser revolventes y su monto maximo no podra exceder el 6% de los
Ingresos totales aprobados en la Ley de Ingresos, sin incluir Financiamiento
Neto durante el ejercicio fiscal correspondiente.

b) El vencimiento maximo o liquidacion debera realizarse en un plazo menor o igual
a un afio a partir de su contratacion.

c) Las Obligaciones a corto plazo queden totalmente pagadas a mas tardar tres
meses antes de que concluya el periodo de gobierno de la administracion
correspondiente, no pudiendo contratar nuevas Obligaciones a corto plazo
durante esos ultimos tres meses;

d) La Tesoreria debera registrar los pasivos correspondientes en la contabilidad
municipal y consecuentemente dara cuenta de lo anterior en la presentacion de
los informes de gestion financiera y cuenta publica que se presenten al H.
Ayuntamiento y a la Auditoria Superior del Estado de Nayarit.

IV.- Se autoriza a la Presidenta Municipal, Sindico, Secretario del Ayuntamiento y a la
persona titular de la Tesoreria Municipal para que pacten con la institucion financiera
acreditante, todas las condiciones y modalidades convenientes o necesarias en los
contratos y convenios en que consten las operaciones a que se refiere la presente
autorizacion municipal y para que comparezcan a la firma de los mismos.

ARTICULO 42.- Cuando asi convenga a los fines del Ayuntamiento se faculta a la
Presidenta Municipal, Sindico y al Secretario del Ayuntamiento para que, a nombre del
Ayuntamiento Municipal, celebren contratos y/o convenios con empresas, personas fisicas
0 morales que enajenen bienes 0 presten servicios relacionados con la Administracion
Puablica Municipal, Administraciéon y pago de Nominas y Planeacion Financiera, bajo las
modalidades de adquisicion que sefala el presente presupuesto.

CAPITULO I

Erogaciones Plurianuales para Proyectos Municipales
de Asociacion Publico-Privada

ARTICULO 43.- Las partidas presupuestales destinadas para el pago de obligaciones
derivadas de Contratos de Asociaciéon Publico Privada y/o del Crédito Contingente
Irrevocable y Revolvente inherente al mismo, tendran el caracter de preferente sobre las
partidas de gasto corriente incluidas en este presupuesto.
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TITULO QUINTO , '
REMANENTE DEL REFINANCIAMIENTO Y LA CONTRATACION DE DEUDA PUBLICA
DIRECTA A LARGO PLAZO ADICIONAL AL EJERCICIO FISCAL 2022

CAPITULO UNICO
Remanente del Refinanciamiento y la Contratacion de Deuda Publica Directa a
Largo Plazo Adicional al Ejercicio Fiscal 2022

ARTICULO 44.- Derivado del DECRETO QUE AUTORIZA AL H. AYUNTAMIENTO DE
TEPIC, NAYARIT, PARA QUE LLEVE A CABO REFINANCIAMIENTO Y/O
REESTRUCTURACION DE LA DEUDA PUBLICA DIRECTA DE LARGO PLAZO, de
fecha cuatro de octubre de dos mil dieciocho emitido por el H. Congreso Local del Estado
de Nayarit, mediante el cual se llevé a cabo el refinanciamiento y/o reestructuracion, y la
contratacion de deuda publica directa de largo plazo adicional, esta ultima destinada a la
Inversion Puablica Productiva, resulta un remanente en el ejercicio fiscal 2022 por un
monto de $38,162,799.36 (Treinta y ocho millones ciento sesenta y dos mil setecientos
noventa y nueve pesos 36/100 M.N.), por lo que adicionalmente a las erogaciones
contenidas en el presente presupuesto se autoriza ejercer dicho remanente en el ejercicio
fiscal 2022 de la siguiente manera:

PROGRAMA DE CLAUSURA DEL SITIO DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE SALDO
60000 INVERSION PUBLICA 7,656,725.55
61602 EXCAVACIONES ACIELO ABIERTO 7,656,725.55
REVESTIMIENTO CON MATERIAL
OBRAPARALAREGULARIZACION

PROGRAMA INTEGRAL DEL NUEVO SITIO DE DISPOSICION ANAL
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE SALDO

30000 SERVICIOS GENERALES 51,140.00
33501 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICAY DESRROLL( 51,140.00

60000 INVERSION PUBLICA 24,144,908.48
61501 INFRAESTRUCTURAEN CARRETERAS 4,985,716.54
61602 EXCAVACIONES ACIELO ABIERTO 19,159,191.94

PROGRAMA DE URBANIZACION CENTRO HISTORICO DE TEPIC

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE SALDO
60000 INVERSION PUBLICA 75,614.26
61403 CONSTRUCCION DE OBRAS INTEGRALES 75,614.26

PARALADOTACION DE SERVICIOS

PROGRAMA DE GASTOS Y COSTOS RELACIONADOS CON LA CONTRATACION DEL CREDITO

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE SALDO
30000 SERVICIOS GENERALES 6,234,411.07
34101 COMISIONES BANCARIAS 6,234,411.07

Total de Presupuesto de Inversion Publica Productiva:  38,162,799.36
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TITULO SEXTO

DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA VIGILANCIA EN EL
EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
De la evaluacién del desempefio

ARTICULO 45.- La puesta en vigor del Presupuesto Basado en Resultados (PbR), se
realiza en base a Matrices de Indicadores (MIR) que evaluaran el ejercicio del gasto
publico del Gobierno Municipal y que se acompafian como Anexo 1 “Listado de
Programas e indicadores” de este Presupuesto.

Asimismo, se realiza con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del
desempefio, los cuales son congruentes con el Plan Estatal y Municipal, asi como a los
programas que derivan de este ultimo, por lo que se desglosan los objetivos anuales,
estrategias y metas en el Anexo 2 “Fichas Técnicas de los Programas
Presupuestales” como parte integral del presente Presupuesto.

Para este efecto las dependencias y entidades municipales responsables de los
programas, deberan observar lo siguiente:

l. Formular, actualizar y mejorar las MIR con la metodologia del Marco Légico, por
cada uno de los Programas Presupuestales contenidos en este Presupuesto de
Egresos.

Il.- Enlas MIR estaran contenidos los objetivos, indicadores y metas de los mismos.

[ll.- Para la mejora continua y actualizacion de las matrices, se deberan considerar los
avances Yy resultados obtenidos del monitoreo que se haga respecto del
cumplimiento de las metas de los programas, de las evaluaciones realizadas
conforme al programa anual de evaluacion, y de los criterios y recomendaciones
emitidas para tal efecto por la Contraloria Municipal.

IV.- Las dependencias y entidades elaboraran su Programa Operativo Anual e
informaran de los avances con una periodicidad trimestral a la Contraloria
Municipal y ésta a su vez informara a la Sindicatura Municipal.

V.- Las evaluaciones externas se implementaran de conformidad con los plazos
establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental previa
programacion presupuestal que se haga para cubrir el costo de las mismas.

VI. Las dependencias y entidades deberan reportar el avance en el cumplimiento de
las metas de los programas establecidas en las matrices de indicadores para
resultados de cada programa, en los Informes Trimestrales de gestion financiera y
Cuenta Publica que corresponda.
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ARTICULO 46.- La evaluacién del desempefio se realizara por conducto de la Contraloria
Municipal, para ello verificara el grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en
indicadores estratégicos y de gestion que permitan identificar la eficiencia, economia,
eficacia y la calidad de la administracion publica municipal asi como el impacto social del
ejercicio del gasto publico y, en su caso, las medidas pertinentes para alcanzar las metas
y objetivos programados.

CAPITULO II
De la vigilancia, recomendaciones y sanciones

ARTICULO 47.- Corresponde a la Contraloria Municipal en el ejercicio de sus
atribuciones, la vigilancia e inspeccion del cumplimiento de presupuesto.

ARTICULO 48.- La Contraloria en el ejercicio de su funcion emitira las sugerencias y
recomendaciones a los titulares de las Dependencias y Organismos Descentralizados
para prevenir, evitar, corregir y solventar las observaciones a las situaciones especificas
determinadas, que permitan un correcto ejercicio del gasto publico orientado a los
resultados que se esperan de su funcion.

ARTICULO 49.- Quienes no atiendan las disposiciones contenidas en este Presupuesto
seran sancionados en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente presupuesto entrara en vigor el primero de enero del afio 2022 y
deroga todos los acuerdos anteriores y las disposiciones emitidas con base en él y
aguellos se opongan a su cumplimiento.

SEGUNDO. Queda suspendida la creacion de nuevas plazas, a excepcion de las que se
encuentren pendientes de regularizar en los sectores prioritarios. Esta disposicion aplica
para aquellas plazas que se decreten vacantes por retiro voluntario o por cualquier otra
causa, con la salvedad de las que sean plenamente justificadas y siempre y cuando sean
viables presupuestalmente.

ATENTAMENTE: ING. MARIA GERALDINE PONCE MENDEZ, PRESIDENTA
MUNICIPAL.- Rabrica- JOSUE DANIEL MERCADO RAMIREZ, SINDICO MUNICIPAL.-
Rébrica.- JAIME CERVANTES VALDEZ, REGIDOR.- Rubrica.- PERLA DEL CONSUELO
LARIOS ORTEGA, REGIDORA.- Rabrica- ITZIAR DEL CONSUELO RAMOS DIAZ,
REGIDORA.- Ruabrica.- ADRIANA ELIZABETH HARO OLIVEROS, REGIDORA.- Rabrica.-
JUAN ANTONIO ZAMBRANO PARRA, REGIDOR.- Rdbrica- MARINA CITLALI
RENTERIA SILLAS, REGIDORA.- Rubrica- VICTOR HUGO ALVARADO VILLA,
REGIDOR.- Rabrica.- JOSE MARCO ANTONIO MARTINEZ PEREZ, REGIDOR.- Rubrica.-
LUIS RICARDO SANCHEZ MARTIR, REGIDOR.- Rubrica- IVAN PETROVICH LOPEZ
MUNOZ, REGIDOR.- Rubrica- YULIANA VAZQUEZ CEJA, REGIDORA.- ANDREA
CIBRIAN PEREZ, REGIDORA.- Rubrica- ESTHER MOTA RODRIGUEZ, REGIDORA.-
Ribrica.- MAGALY RAMIREZ HERMOSILLO, REGIDORA.- Rabrica- FRANCISCA
HERRERA PANUCO, REGIDORA.- Rabrica.- RIGOBERTO BELLO ANTONIO, REGIDOR.-

Ruabrica.- C. EDGAR SAUL PAREDES FLORES, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.-
Rubrica.
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: Programa 03 Alcantariitado Pluvial
Eje: EJE 1 - Bienestar Social
Depends o Dependencias: Direccion General de Obras Publicas
DEL ARBOL DE OBIETIVOS
FIN SUPERIOR [Disminicion de contingencias y por el tap y mal estaco de alcantariilas y canales.
ORIETIVO ot hidréulico de la infraestructura pluvial Bajo jurisdiccidn municipal en buen estado.
Dependencia
Unidad de | Tipode
Nivel Noenbre del Medics de ids / g / Unea Base / | Responsable /
Indicador Verificacién v . D& % Meta Unidad
Administrativa
Direcodn
- ) d' lodice de ({Mdmero de contingencias | Registros de falta de al de
Fin i daciones en | Hminuin de :wmna- DI 1 ceosrremnill oz alll cowerss N 70 d
e o ¥ contingencias poe pot parte de  |Ancal Efciencia [ on de
&l municipio de Tepic contingenciss poe {Proteccion
Inundaciones proteccidn el [Conservacidn y
[wndaciones 2021)-1)°100  [Civé) [Mantenimento
Direccién
((Porcentaje de hempieza en de
Porcentaje de |Reportes )
Proposito | Mide La limpheza del sistema pluviad |impleza of ettrimedtra/Porcentaje g | st dots [Fala daaquipe |/ Ne/ [mmow/ [0, s b/
limpleza on of trimestre Trimestral  |Eficlencia de
lantarioe)-1)" 100 |Conservacion y
Imrum
Direcoidn
Porcentaje de -Falta de de
A X * el peog e avance del (Avance del progr /Total |Pep Y | «  |Porcentaje/ |Absolato / /% |Obras Plblicas /
' :‘ F RS A y programa de progs do)* 100 programa  |Falta de Anual |Efciencia Direccién de
canales 4 " e Conservacion y
| R
Direccidn
mancede MO “'"'w' General ce
d Plblicas
Desarolvar cansles pot medios desazolve de i deltoatde | f‘.‘.’ Iro'mml.e/ WI 20/50 Obras /
manuales canales por esaiie tasarbeas ' e |Enciencia Direcosdn de
medios manuales wbised Conservacion y
medios manuales)*100) [Mantenimiento
Im
NGRS, xua:unovmuw e s
Acivideg  |PUIOhrnsespormedios  [desatchrde |, canales por medics psaom | ssiimasaaill Memomenaldl vl 7 /
mechnicas canales por o for0n Fatade  [Semestral |Efciencia Direccidn de
MOCINCOS & desaTOlvar por comenmcidn
> maqunara Y
madios macinico *300 [Mantenimento
Direcoidn
de
Avance de Publicas
2 desazohvar rejitas ploviale |umpieza de |(Rejillas desazolvadas/Total |Reportesy  [Failta de Porcentaje / |Absokito / 20730 /
- de repilan)* 100 fotos herramienta  |Trimestral  |Eficloncia Direccién de
rofitas phavisies Conservacion y
Direccidn
Falta de de
Reh yloc gr el oy Avance de la |(Acciones = ) Pl
Companente | pluvial para w buen rehabiitacion del | atendidas/Acoones v a B o/ / 10/ 20 de /
iidonaiabioto plovial das)*300 {fotos Falta de Trimestral  |Eficiencia Direccidn
| v material Consarvacion y
|Mantenimiento
Falta de Dv-t.den‘.
|Avance en la |(NUmero de rejillas herramienta X
Reportes |Pocceetaje / | Absoduto jObras Pablicas
Actividad Rehabiicar rejilas piuviaies rehabiltacion de  |rehabiizadas/Numero de fotos Y Falta de T ,Im‘*ml 10/20 o a.A de 4
rejillay rejifias a rebabinar)* 100 matersal Falty Conservacidny
de equipa [mantenirmento
Falta de &
Mide el AL de m‘mh i Ad:.mln y herramianta / / 0 Pubiicas /
Acthvidad de de Falta de 10/20
rejitas |fotos Trimestral  |Efciencia Direcodn de
rejias ploviales  [rejiflas 3 sustituir)* 100 matenal Falta Con 1oy
de equipo lemmmm
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa; Programa 04 Alumbrado Publico
tje: EJE 1 - Blanestar Social
Dep \a 0 Dependencias Direccion General de Servicios Publicos
DEL ARBOL DE OBIETIVOS
FiIN SUPERIOR [G de Teplc satis can el servicio de alembrado plblico
OBIETIVO Alcanzac cobentura de 100 de [ red de alumbrado de 1a Captal def estado y L localidades rurales, con [n Saminucian def impacto sl
medio smblente, para mejorar la seguridad y convivencia sodal.
Dependencia
Unidad de | Tipode
Nombre del Medios de / / Unea Base / | Responsable /
Indicador Verificacon 0 Meta Unidad
Adeinistrativa
indice do ‘m“‘ General de
|Mide ol grado de satisfaccion de la |satataccion del | Suma de los resultados de
Desinteris de | Cantidad Absokuio Sorvickn
Fin dadania con W servicio vido de las encuestay/Total de Encuestas 2 / / |6/8 N
> 2 ot » Caldad Pblicos /
0 slumbredo pdblico POr responder Alumrado
|potitico (2 encuesta Publico
TS o8
Direccidn
de {{Porcentaje de cobertura recurics o 1 de
Mide ¢l incremonto de Ia cobertura s e alumbrado del financheron, / / 5
Propdsito | de alumbrado poblico en ef als trimestre/Porcentaje de Censoanual |parque Trimestral | Encience $/10 Pablicos /
TNICIpeO pablico cobertura de alumbrada det vetecular en Alumirado
trimaestre antersor)-1)* 100 mal estadoy Publico
Que la APP, de
sldilichans & Porcentaje de nou‘ljemwvm l-pciu no sthenda ks | y J te
Componente ¥ de {Total de repor reportes para ' 75780
trivds de AP.P, 100 AP, Mermusl | Efcacia Poblicos /
P |¥ v Pre % [N0N: sqtucdn Alumbrado
a las solcnudes Pablico
Faltas de Direccidn
Ordenes da
[ vehiculos por General de
Sam— dota Porcentaje de (Total de soliotudes servicio foitas de / / 5
Actividad reportes reportadas/Total de realizadon v 757100 R
chudadania | SIS0 d reporte de Trimestral | Eficlencia Publicos /
generados reportes goner. por parte de la Alumbrado
persoral  fdadands Publco
(Total de reportes de
| PP
(ywb‘ueo?rmdumm Porcentaje de entregadol a la A PP /Total o LaAPP ! / se
Gl de ak entrega de e reportes hechos por el continué en v 75/100
servicio Trimestral | Eficlencha Pablicos /
AP.P. para w stencion teportes departamanto de Intigio Alumérade
*100
Alutmbrado) Piblico
Diagnéstico Direccion
| Regutar los fraccionamientos para o (Total de fraccicramientos  |de General de
o a poder brindat un mejor A d i Ieregatares/Total de regutarizacio |Faita de Porcentaje / | Absoknto / os/1 Senicias
PN | antenimiento sl alumbrado '°°°"“""' o enel n de vehiculos Anual |etciencia Publicos /
publico NPaguAN municipio)* 100 fraccionamie Alumbrado
ntos Publco
La ;
Gestionar ante cablldo 1a Porcentaje de NTOtM St i documentacl |No readzar la ! Ll
d | de fracc gestidn d Tondy on de tde ! / j0s/1 Pabl
no';numwalm lmuaus | - ' s h i 4
Irregutaces)* 100 cabiido Alumbrado
i Publico
Falta e
Mantenimiento  |(Total de metros lineates reportes deta General de
wﬂulmmmmohhm de b red de reparadon/Total de metros | Ordenes de ciudadsnds Porcertaje / |Absokao / 75 /88 Serviclos
de alumbrado publico alumbrado |ineales reportados porla  |servicia v Trimestral  |Eficlencia Publicos /
o presupoesto Al
}*100 umbrado
financlero bl
Direccion
Falta de N
Atender la soliciiug de la e de |(Nimero total de reportes  |Ordenes de  |recursos %
Yo atencidn de r Porcentage /| Absokato / Servicias
sobre la ted rod &~ atendidos/Ndmero de total  |servicios financieros o o | (50/80 Miblicos /
alumbrado pablico ' de reportes generacdon)* 100 |realizades | Falta de Alunbrsdo
material Publico
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Noenbire del Programa: Pro 05 ntegral de los Residuos Slidos
Eje: £ 1 - Blenestar Social
Depend o denci Direcehd I do llo Urbano y Ecologla, Direccidn General de Servicios Publicos
DEL ARBOL DE OBIETIVOS
FIN SUPERIOR [Cotacana wstisfecha con el nuevo sistema e rocoleccion de fewduos OG0T
OBIETIVO fh Gel sistema de rec de idon.
Dependencia
Unidad de | Tipo de
Nivel Resumen Narrativo Howh i Féemula Modionde | o cntas | tacatide 1| indicader | U0 8000/ | Rasponsable /
Frecoencla | Dimensién
Adeministrative
Mide ta savitaccidn de ta e ik PRSP
clucdactnss te Tepic sobre s " Suma de resultados de Falts do / /
fin MM:mnm:‘ ol 2 encoesta/total de encaestas |Encuestas | | 6/8 Publicos /
nuevo vstema de leccién de aplcaday Dirsccién de
resickios sdikdos residuos s6hdor Aseo Publco
(Cantidad de colonias que [ Verificackin [owreccion
Potcentage de | Falts de
Mide lcobérmica deatvacitain  [cobernmadel [T S) servicio de docolonind | esacinde Seeticy
recoleccidn de residuon 0% que Porconzam [ | Absoao / | Servicios
Propésto las colomias de Tepic del nuevo sisterma de Siidor/Cantided . tas colonias 80 / 100 oLk
il de recoleccion recoleccion de o - " ealstentes - ol = 4
e el ‘ - Direccion de
residoos scdos | 4q Tepic)*100 NEGH Tople Aseo Pibca
Direcciin
Frecuenda que se
Concientizar y cormunicas a s General de
thudtadania sobire ot dias y haranos m:::' ﬂ:’d" fotal de [Reuniones y ‘m“m [Porcentage / | Aokt / 60/80
COMPONENLE | ot que se reatzs ef servicio de ; ok L +300 |Volante ""'" 5 Trimestral | Eficiencia Pibibcos /
recoleccion en las colonias de Tepic 3 - | Drreccion de
Cuidadd de Tepic Pibico
|owreccion
en lss cok de taje ce W(W&CMIUB {Evidencia Faits de General de
|a chudad de Tepic para reforzar colonlas que se resilta volanteo/1otal |fotografica materiad ‘Iml Absoluto / /7% Servicios
Infocmacion del sistema de Infarmadas a de colonias del municipio de |de L entrega sta) (ho Trimestral  |Efciencia Publicos /
recoleccion través de volanteo | Tepic)* 100 de volantes v Direccion de
Aseo Publico
= i colonias en las J(WWQM Faits de ln 2l de
e Tevke ore s que se realzan [ en las que se realizan Negitros | do | I} / s
Actridad Y para fTotal de colontas dela v S0/
Informacion del sistema de [transporte s |Trimestral  |Efclencis Poblicos /
dar » conocer on ol musicplo de Imtitucidn Direcesd
N | Tepic)*100 [ a
lineamienton opic) Pblico
|Registro de Fre
Capacitat al personal de aeo Poccentaje de | (Cantidad de personsl que ProRicdr 5 General dn
P publico sobire la Importancia de la | personal de Ateo |recibe tas C ntape [ |Absohatn / 50/80 Servicios
reafizacion eficiente de la Publico | capacitacion/cantidad total personal [Semestral  |Efciencia Publicos /
! de solidot de perional operatio)* 100 Direccion de
E (Aseo Pubico
Direccion
Mmﬂtlpﬁ“ (Total de capacitaciones o (General de
¢f programa de de /total de s dels del Il‘ e/ |Absolato / /80
Activided | capaciaciones ol persoral de aseo. | ¥™ capacitaciones  personal Semestral  |Efciencsa Pubbcos /
capachaciones al | o oramadas)*100 e Direccide de
personal de Aseo Aseo Pubico Piblico
(Cantidad de uricades que | o |Foae Jowreccion
Porcontaje de | reciben mantenimiento de |recurso General de
= :‘m ~ dels que SR jecondmico  [Porcantage [ |Absolao / 70/% [Sarvicios
;’ma : programada/c de ” Faita do Trimestral | Eficiencis Poblcos /
eea pitico mantenimiento [ total de unidades [refacciones y Direccion de
activas* 100 b (Aseo Publco
mul Foita 0o > "
o de y de (Total de mantenimientos |recursos ol de
be: pro— el kb el  (eatiracioutotat de |Bascoras e ams we/ [amantn/ | o Servicios
g mantenimenton registro falta de Trimestral  |Efciencia Mibicos /
unidades de mieo putico reslsado a ln programadon)*100 |redacciones y Direccion de
de A0 hetsamientat (Aseo Putitco
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: Progr 05 Gestion Integral de bos Solidos
Eje- DL 1 - Blenestar Soclal
Dependencia o D Gencias: Direccion e D ilo Urbano y Ecologla, Direccidn G ! & Pablicos
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR w@‘mm':umn: de today las fases de o B transpocte,
Lograr que el manejo municipal de Jos residucs 105308 on todas s fases do su gRItion se pueds reakzar de tal manera que e logre [ mejor
OBRIETIVO [compatibiicdad con ks salud h deh de Tepic, la i, la rh ¥ la imagen wibana, respondiendo también »
ka3 expectativas soclsles, af menor costo potible.
Unidad de | Tipode
Noenbre del Medios de Unea Base /
Nivel Resumen Narrativo Formuta 5 dechda / | Indicador /
Indicador Verificacion c Meta
ST TOTTY % 108 UATTUITTon (GO0 " TR 3% Sugre
una vez disefadot y sutorizados se | de woda |*
implementan para dar cauce a L PresupLesto
para la Gestidn  Jermitidos/Ndmero total de | registro, I Porcentaje / |Absoluto /
Fin distribucion de atribuciones y para la 24 {50/ 100
integral de Instrumenton oficios, | [
respoesabilidades entre 104 e 300 Sertes |MPlementacio
drsteion sectores Que Intervienen ¥ registros n de los
o o
JiA P ¥
el PMPGIRS en la Gaceta |designe |
2022/A » Municipal  [recursos para ol lex ! 50/ 100
del PMPGIRS del PMPGIRS [la contratacion
2021)-1)* 100 actualizado  |de una
| mamero de "N g o
el ¥ de interes
Keada/N de propuesta mdﬂ-r } /
dasiis de Areas para ' f 50/ 100
o Modificacan |atender wl
F *100 2 ser Jrema
RGeTTaTs €
I s R - directivo de ks
o % Areas para e/ / {80/ 100
de los reglamentos internos, de las  |pana la b “".‘w' e atender ol ¥ i
dedrea das de Y | . e
T [CODGGT B S GEBOTReR O [TOT RN OF e TORRGIESE [XpeTTars
>, e (Numero de propuestas de
m"’.“ cn'n :u;aand-" - :mu Hals
Interimtitucional |
presentadas/Numero Relatvo
Componente [los tres miveles de g . : ‘mamu:a e Acverdon [formutacitn ge [T/ i ! lsam
I con los stitucional | cotaboracidn de Las propuestas
ctores que intervienen en 1y e intersectoral o100 4 de acuerdo
[ [COSTTOaT N 8 TRRTRTn O LI
acones de colaboracidn entre 1os de Ingerinstitucion
§orne distintos niveles de goblerno y con e (Total de acuerdos | p alals | / /
ios pre que | | cumphdony/Total de |formutacion de T " | 70/100
inciden en alguna de las etapas de :‘ cwerdos)* 100 s propuestas
1a peition de residucs s8bdos del de acuerdos
LS )
Contribuir a la trazabilided de los  [Porcentaje de i(" de de int
sduos solidos en ef municiplo | registros emitidos Oy rog R :l':‘h
para la identificacion y regulacion  |a Actores que f Porcentaje/ |Relatvo /
Componenta de los actores que intervienen en  |intervienen en la o " .- I* ol i |Ehcenca /100
caca una de Las etapas de maneio |G ” laplican al trimite de on ol registro |las propuestas
e 04 residuct s0lidos de Residuoy [0E0)*100 deoctonisy  |de scusrdos
i o
Contribuse 3 La socalizacian de los |INomere de sesiones de 14 realizacidn
) VL' 5) taje de 5 oo de de las sesiones / /
A 1L pacala de deo o de . e . len 70/100
103 revidons s68d0s con 10 actores Se sooakrack)
identificados programadan|* 100
[ |CONITIGUIT § 18 ComUuRTon Bl [Porcantaje o8
padeon de de servicios 2 [ |Baboracion  |tramites de
amblentales en materia de dcitudes de (Numero de de informes | Regulacion de
Actividad 1a atercion & ol alos / Ndmero e trimestrales |giros R ’,I " / 90 /100
dos en tegistrarse Jtrh olicitiudes Ingresadas)* 100 [de atencidn |comertiales
omo gestores de las etapas de relacionados a s 2 unuano relacionados 3
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: Progr 07 Sanidad Municipal
Eje: EIE 1+ Bienestar Socal
Dependencia o Dependencias: Direccldn Genoral do Blemestar Soclal
DEL ARBOL DE DBIETIVOS
FIN SUPERIOR [Disminuir ko5 riesgos santtarics para mejorar & talud poblica municipal.
OBJETIVO Wmdmiw?humm cipal iBuryende eficacia y eficencia a la pr on de enfermedades
Dependencia
Unidad de | Tipode
Nived Resumen Marrativo ""| "". 'I‘" Foemuta ""“'m "” supoestos | Medida / | indicador ) |UM3 Bue/ ""“"""I /
Frecuencia | Dimensién Adwministrath
Iecidercis snval muw:- SRR
Numero de casos de enfermedades domhrm«lm“ A ‘:‘."“”' '|' e General de
Fn |transmitidas por vector (dengue)y |infecto- g "‘.'“ sy loor de Parcentaje / |Relativo / /5 Bienestar Social
enfermedades darreicas agudas, tagh ¥ ’ Anual Eficacia Dureccion de
2021)-1)*100 Secretaria |t autondades
que se presentan en of afo. transmitidas poc de parn
vector IMunicipal
der a traves de |r taje de : M Direccid
3 delos
‘a y verif poblacié |iobia PR " General de
~ A Sk IDaddact en general,  [servicios de .
p g for las , de " endidu/p saod gora 0 Porcentaje / [Relativo / 10720 lmw
slud, de s poblacidn que no total de F ién de Anual Eficiencia |/ Direccidn de
cuenta con servicion publicos o |{servicios de Tepk)*100 | [Sanidad
privados de sakid, sahud) rewgoy  [sbetizar, Municioal
>
Incremento de Wy = Do
|{NGmero de comvenios [General de
Vinculacidn con las dreas initancias o5 2022 s dela " 2 3 5
Companents |involucradas en temas de sakud relacionadas con i m;’: |vinculacida el Al o/ e / 1/2 '" de
it [reomas de a salud {0 o0 it de Sanidad
abli acuerdos| )
) [unicipat
(NUmero de vincuia & le |personal
[Porcemtaje l:::
Lievar 3 cabo acciones para vincular Pore ‘: v/o convenios realizados/ |s:, ofides, |Camblodels | e/ / . Ots .
Actividad Inatit U orga on NG de vincul 30N ‘ ) ill 50 / 100 / o de
matena de salud 'I y/0 convenios [acuerdos,  |publica Falta Saeid
prog 100 de Municeal
[ [RESRIE CAMPATAS § SCOORES OF Trencas - [Fenomenas P
salud para prevenic enfermedades |s de (N de campadiat y & h IS G de
 tirsgos para La sadud publica, V acdones 5 escrits 0 sociales que | 1 |absoioto/ lai g
COMma P de SR mln?nlnmou Ihﬁou. impidan s | ol len {90/ 100 /o e
preventivin y r——
icod b * 100 lstas de Falta de
w P | programadas) Municios!
(Numero e campafias y ; Derecoidn
campadas y d ! "
acoones realiadas en el General de
T o T Yok binestre 2022/Numero de '*_b M o Porcentaje / |Retativo / Hienestar Socisl
’ Pe = ya |f campafias y sctiones o " lgmestral Eficiencia i/ Direccion de
medica. enfermedadesy [ de b4 realizacion
e atenci oty campadia,  [Falta de e
2021)-1)*100 Munical
[Engencias [T eromenos =
Dieeccidn
Porcentaje de " & s Mg
|Reakzar campaiias de atencién ampafiay I(Wohum'd' $ escritas 0 sockles que Sy W‘.lw; )
Activdad eds - atr | ivas de e " % | ofic w K e/ / |50/ 100 |
g B |cameetes de satud X s [Mensunt  Jesciencia / Direcein de
salud reslizadas [PrOTAMedss)*100 de Falta de ;“I e
Acciones encaminadas 3 la il ot Direccidn
izackn de la poblackén en el e |Momero de mascotas N T - (General de
cuidado resporsable de las atendides 2022/Nimero de v Porcentaje / [Refativo / |Bienestar Social
Componente | eotes, sl comomiigsc s | rencions mascotss stendides 2001 |PSWOde  Secutarda [ U thescla. [/ / Dirwecidn de
de animales roste * 100 NCR |Sutene Sanidad
|proéeracion e 1 lacontad Esaatal, Falts
utuackn de calle, | Municipal
Direccién
" {{Nimero de mascotas [Regstrode  |isumos G 1
& cabu o g o Incremnento de esterilizades en el {personas |ertregados por o e
esteriizacion » bajo costo para R Porcentaje / [Refative / |Blenestar Socil
Acthided | | o igeria probleracide de mascotas | ™% #N2/Alaet Ve mgtccias” cdn o Secretara | ettt lescace [0 / Direccitn de
en situacidn de calle U, | SRR wctig.  FNAG [Sandad
" *100 Falta Municiosl
1)1 esteriliraday |bunl. al ‘
TRVa7 & CO00 PIaTRas 08 TTTRTRETD OF BETLOTas Drecc
orientacidn a grupos de colonias, orentadas respecto a la umos,
|Porcentaje 4 |General de
escuelas & instituciones para 3 "I tenentia responsable de Nnmn 3 materiales y / / B <
Actividad Jenticar sobee la la de mascotas en el de s jcombustible. T 'l ehe 2/10 b de
bificded en la de 2022/Numero de personss Falts de o
lax mascotas, los cuidadot v las orentadas con respectos la personal P
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[ |RESEAT TeCOrTIIos Para SeTeccon y . O rood | ELES >
anle‘.hnam:‘“' e e 'm “ "m materishes e
Sy X ¥ ones para d ol 2022/Mamero de | Regatro de Y [Porcentaie / [Retativo/ Bierestar Social
comunidades de Tepic, asl como la 2 combustible. 2/10
de porros para de  [capturas Trimestral  |Eficaca { Direccién de
atencién de los reportes X Falta de
i ala ¥ gMen potros y gatos durante of Falta
- 2021)1)*100 paciont Municipal
I TEgitooF  [TWs oe Direccidn
Realizar de manera periddica y 2 f d'” < =0 2t & Y y y General de
pe , campafias y acc) Aetes 022/NG = 4 Porcentaje / |Relativo Brervestar Soclal
para incentivar y motivar s '"f v w2 ‘f i o e de 'm“"h‘ Trimestral I(ﬁuth a1 / Direccitn de
adopcidn de mascotas en el CAIM. 60 en ol 2021)-1)*100 S | s
0o .
Direccidn
A recibieron la vacunacidn  |Regatrode  |insumos "
| o y |ncremento de antirrdbica en o persona ettregados por " a ‘;
P Vil o | mascotas 2021/Ndmero de mascotes |con s Secretaria sopige/ / 2/10 | e
vacuraciin antirribica a las oy e X 2 de salud [Semestral  |Eficacia |/ Direccicn de
PREHNN. Sout il s Tople. sntirrabica en el 20200 [vscunades  |Estatal, Faita l
Gereral de
Ovientacidn al usuario sobre s Incremento de | INUenero de atencidn Papeleris en falts de
Petvidad » tramitar en cuanto & atancidn & través | piblico 2002/Nimero de penersl, % Porcentaje / [Relative / NG /o de
cada procedinsenta levadopor el |de ila 2 plblico 2021} |Smes m""“‘ Anual Efciencia _D"“”'_'
dres de inspeccion santaria. unica 1)*100 telefOnica IE §
Dérecosdn
productos y servicion con el A B
incremento de las General de
obpetivo de vighar que cumplan " |(Verificacidn sanitaris actay [combuntible, |s / Iret / s Soctal
Componente |satisfactoramente con los | p I g e material e 20/ 50 0 de
requisitos y condiciones 2021)-1)*100 das. Actas de |(papeleris) Jaci oy
enla |
verificacion, |E3UP0 % e
J{Ndmero de dicthmenes ooxis computo, Gerseral de
santarios 20 umero Ge equipo Porcenta Relativo Blenestar Socil
ejecutada por el inspector en el dervados de | e 2001} acyerda, W: A 'MI 'El .l 20/ %0 /o de
"po de accidn con la finalidad de |procesos 11°100 formato | s Ry
™ riesgos enla para
[ [RESNIaT VRS OF VerTCation § o8 D "
establecimientos de emisdn por | ooy, [Pmerodeverificacitn |  [Fokade General de
apertura o refrendo, respecto a sanftacia # aperturas [vehiculos, .
3 werificacion combustible, Porcentaje / qum/ Bienestar Soclal
el por ) W022/Ndmero de combustible, 1/5 4
3 < o0 sanitaria o ) papeleria y Anual Calidad / Direccidn de
jos, hoteles, s, verificacion sanitaria & I papeleriay s
f ete. Con b finaddad de ¥ |aperturas 2021)-1°100 |=sumos b
v (Numero de verificacion  |Vetriculos, Direcesdn
s, "m::‘ =8 7 :nh sanltaria # puestos fijosy  |combustibies fdudcl General de
tavis con ks finshdad de Soved 36 semi figos 2022/Nimerc de |, papeleria ¢ ible, Porcentaje / Iml 1/5 Bienestar Social
publcs verificacidn santaria a insumons, Anual Eficiencia / Direccion de
rogular este sector y garantizar s |puestos fjos y 0% Wos'y seini fion 3 . papeleriay o
la de sus | m' 141)*100 \D40e |Muricion
['“ ¥ ¥ orit Iumnw Falta de G de
' e Incremento en la |sanitarias a gros negros lvebiculos, " ;

Isboran en bares, centros g Yhas de Visitns de g |Porcentaje / |Relativo / 115 Bienestar Social
nectumos y simiares dentrodel | y [ 5 verificacidn [COTRSEDIE, | Calidad { Diveccion de
kipia & efecto de p w meédcs . a papeleriay eniad

riesgos a I salud de b poblacide, | et bediod P [Municpn

bles del manejo de kos en I‘ 2 tripticos, anaraton

en los capacitacion de sanitaria 2022/ Nimero de [docdiogos,  |Falta de / ) |6 s
que ofrecen bienes y servicios al  [manejo ‘ oquipode  |material ¢ Aa v Efciencs 1/s |/ Direccide de
publca, sobee 105 temas de interds | responsable de m' 111)100 proyeccion,  [nsumos Canidad
en ol campo, & demds de serlode | alimentos lagtop y I
Se realiza b stencidn a ls quejs o m" Direccsd

L dels en temas de

denunchs cudadana » través de los < Quejas General de
medios de comunicacién como vis "m"“““""”' ;‘o";‘""‘“'""‘ rocibidas por, |23 0 porcentaje/ [Retstivo/ |, o |emestar social
sefdnica, coreo Yepaach 2Nimero de Quess 0 |, e [MONE | Eficiencis / Direccide do
Mencidn personalizada, . Achéang ds . ; :"I < on general Sanidad
correspondiente al tema de salud s oo ety [Municigal
| Realizar imspectidn ocular y fisica Direccidn
en el producto que se sacrifica en ef |incr enls |(ING de Falts de General de
rastro muricipal, con la i 100 |del canal 2022/NGmero de | Estatus A Porcentaje / |Relativo / 15 Bienestar Social
antemorten y postmorten en of sanitaria enel inspectiones del camal 2021)-|sanitario Anual Eficienca [ Direccion de
£30200, OVInG y porcing rastro 1)*100 Sanidad
acrificade. |Municipal
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa) Programa 08 Mercados
Eje: EJE 1+ Bienestar Soclal
Dependencia o Dependencias: Direccion General de Serviclos Pablicos
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR qu(rmammmammm
A ¥ = la dad e los publl s y MU entarno, do o L 1
oneTivo | de realizar D o204, y ampilar su oferta
Dependencia
Unidad de | Tipode
Nivet Nombre del ; Medias de Medida / | indicador / Unea Base / | Responsable /
Indicador Verificacion ¥ D " Meta Unidad
Administrativa
et ook [oeeccisn
o s contidad do — Afluencia en bos I Total de Y realizado por muﬂ-m;h e/ |n / s ‘m:‘d-
Visitan losmercados municipaies, |0 e viultaron los mevcados | SCPIAMENt [poc wiiar Teimestral | Economia e
v anal 1) o de marcados |Publicos /
100 mercados |Mercadon
Direccide
Falta de interés
\ ioe e s nasiad de It'mn-m?baln de ldets / / (Gerseral do
Proposite m' ’m total de k', IR u" ' |85780 Sarvicios
o0 1 e locales)* 100 beegioc cande [Potiicos /
Jocupar lugares |
I'hn Capacitacdn of Lm«da‘
c:unh.#nnd::nmoa Porcentaje del ( realizada por |trabajador en / / “Gmuldc
« edificios de | Manteninvents g 1100 el Mtencion al T o | 10/ 100 Servicion
o4 mercados municipales do los Mercados departament | publico en Publicos /
0 e [gpeneral. Mercados
Im«.m
Mantenimiento
|Sricorade  [Falta de Gemeral de
on funcion s |pr Y [§3 P «/ totel Porcentaje / | Abseduto / |
[Actiad | seevscios Sanitarios el de }*100 ey R Trimestral  |Eficencia H07309.  peledel
reparadon  |econdmicos |Pabbicos /
|Mercados
Mantenimento [Dvreccicn
|preventivo y |(Nimero de minarias |Bnicora de  |-Falta de o |General de
Mthidad oot oy b de las dn/ tordl  |lumiraciny |recursos ' ‘;I ! [s0 /90 Sarvicios
L e luminarias)® 100 (Putlicas /
wiéctricas [Mercades
Lm
|Erradicacion de n“::m“" Por falta de  |-Falta do / / |General de
Actividad Fumigar los mercados municicipales |flora y fauna . recursos recursos 1 trat |En {90/ 100 Servicion
nociva ’ 4)*100 o b Publicos /
Matcadon
TS 0%
recurnos iunuien
activdag [T Interiory o [, Fotogrutias W orcentaje/ |Amokito/ o 200 Ms-muo-a
pintados/Mercados
Mercada H. Casas y Amade Nerve  [de edificlo e A 100 el parbomt Semastral Efclencia {Pobiicos /
Cuestiones Mercados
Mantenimiento | (Total de mercados ;:”" de
mpe los pr v we bilizados/Total de |Bticoray Porcentaje / | Absokatn /
Activdad | umicioates de d totograties | TCO00R" |y thoencde [0/ [Servis
techos programadon)® 100 c | /
climatologicas |Mercados
TR O
= recursos -Falta Diveccidn
Porcentage de (Tatsl de acciones b de interés de Gereral de
¢ = o8 mercad promocidn de  |realtzaday/otal de acciones |TOPR 9 | iocatarion y "" °'"":’ !ml 50/100  [Servicios
o op dan)® 100 o de las escuelasy Plblicos /
-Falta de apoyo |Merzados
s
Imvitackon a escouelas para Foccentaje de | Escumtas Archavos de |General de
Actividad conserver la tradicion de los 60 de los Y el :ln % "" / e / 100/3100  [Servicion
mercadon mercadon programadas)® 100 recitido i'oml
Meccados
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: Programa 09 Rastro
Eje- EJE 1 - Blenestar Social
D oD dencias Direccion General de Serviclos Publicos
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR [Ofrecer a1 crudadania peoductos de caldad.
[Contar con un Rastro Musicipal goe Brinde producton de calidad sn riesgos pars la salud, con pe sn ] al medio
OBRETIVO "
Depeadeoncia
Unidad de | Tipo de
Nombre del Mediosde | Medida / | doe / Linea Blase / | Responsable /
Iindicadar Verificaciée " 4 oW 1 Mets Unidad
Administrativa
Este indicador micde of de | ol de
cumplimiento de las normas en of ks (Total de normas Normas Falta de ! 7 i
Fin proteso de generscidn el producto aplicadas/Total de normas | existentes I e 60 / 80 =
" Oficiales 7 2 e Publicos /
[ de | existentes para rastro)* 100 Rasuro
calided para el consumo humano |Mumieipat
rat e |m"
(Total de animales informacion
Medir la cantidad de animales Porcentaje de Reporte de taje / ' Servicios
¢ Sanos (que entran ol rastro rEmsles 33008 otV 9% | canidad et o Trimestral | Calided /500 Publicos /
entran al rastro)* 100 drea Rastro
responsable Municipal
Direccion
Olagadstico General de
(rtraestructura que w
Contar con infr; tura en boen | M a de la Falta de taje/ |Ab / Servicios
Componente | o vtado s Infraestructurs Jorara/hrieasey Infraestructy |pr 5 | |Eficwncis 10/30 |Putiicos /
actual)* 100 Ratro
ra
|Municipal
Dareccion
ol Shag dela " Qus Las dreas Gerersl de
situacion actual de le Niumero de ( X ‘: ; u: » 0o a | e / / Servicios
Aottt Lo del rastro (e g solcitud dol e 07100 pipuces /
te ag 5
drenaje y red eléetrica) diagndsticos soleitados)* 100 | realisadas dagnéstico Rastro
Municipal
|Dereccion
Falta de
(Acciones de mantenimiento Gereral de
il Brindar ala " zadas/A de m' o | et rorceetape/ [amctuto/ | o [servcios
instalaciones del rastro e :"" "::" Trimestral | Eficiencia Publicos /
programadas)® 100 ‘ Rastro
acclones [Municipal
|Direccion
|Genersl de
Mantenes la magquinaria dei rastro (Magunara O,
RAehabiitacsén de -t Falta Porcentap /| Absoluto Sarvicion
Componente | en buen extado y funcionsmiento rehabivtada/maguinaria ey o / " / 10/20 iblicos /
adecuaco . actual)*100 maguinana Rastro
Musicipal
—— [ |oweccion
rehabiinade del dreade  [°*  Feempnlss:
fa del deea |\ encwgado  |Falta de Porcentaje / | Absoluto / Sarvicios
Actvicsd sacrificio porcino/Total de 106/ 30
sacrificio poruno retatittada t | 1 Pablicos /
\as maguinaria dafada de! drea 1= = Rastro
.
de sacrificio porzing) * 100 il satst Municipal
I
Porcentaje del (Camtidad de personal Listas de (General de
R :‘"I'm"“ personal capacitado/Cantidad del asistenclay  |Personal poco taje / duto / lso/100 Servicios
I3, ol eapacitado de | parsosal active del d da |5 i [en Pblicos /
rastro rastro)* 100 fotografica Rastra
[Municipal
|owroccion
Porcentajo del (Cantidad de capacitaciones |Genersl de
de |etectusday/C e Programa de |Falts de interss |» e / / Servicios
Actividad Capacitar al personal def rastro = R . . 60 | et pe: sl M 3 {50/100 [pabticos /
capacitacion programadas)® 100 Rastro
Muscucipal
Solicitud de |Dtreccion
Porcentaje de (Total de trabajadones s |Ganersl de
Dotar de materiales de trabajo y de |d de dotados de Totsd  |adgunicion  |Falta de taje / |Abscluto / 307100 Servicias
proteccidn al personsl del rastro de jadares del del S | |Enclencia |Poblicos /
varios rastro)* 100 ¥ evidencia Rastro
fotografics Municipal
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|oereccion
Is.amuoc (Total de ardmales *rm« . General de
Sacrificio de animales libee de ganado libre de  [sacrficados sin ¢ por Wt [Porcentaje / | Atsoluto / lsos100 Servicios
’ procesos traumditicos procesos sufrimwento/Total de ’ Teimestral | Efciencla Pablicos /
L 4 en an deeas para efectuar
0% Ingr 100 R Rastro
rificio llhmwd
‘ aports lmuoe | de
Sacrificar anienales que ingresan al | Sacrificio de e por s g Porcentaje / | Absoluto / Servicios
Actividad eaatro | sacrificadon/Total de 4 e necesite - £ 100/ 100 Piblicos /
anirales ingresados)* 100 e Sreni de Para realizar ol Rastro
sacrificlo [ *<"iicio Municipal
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: Programa 10 Pantecmes
6 ENE 1 - Blenestar Social
Depend: o O denclas: Direcckin Ganeral de Servicios Publicos
DEL ARBOL DE ORUETIVOS
FIN SUPERIOR de loa en ¥ Inejor serviclo.
OBIETVO Lograr goe ko pantecnes operon en optimat parala ad 4 S s chod, que regusera del servicioy
[promoverion como uition de interés turistico por su valor histdrico
Dependencia
Unidad de Tipo de
Nombre del Medios de ’ scador | Linea Base / | Responsable /
Indicador Verificacion ¥ ) o ' Meta Unidad
Adminisrativa
T OF
" & | participacien Direccién
Mide L satisfaccion en el serviclo 5uma del resuttado de las de los |General de
(] Gue brindan les Panteones a M: encoeitas/rotsl de [Encuesta wititantos Falta ': c f o/ n |Servicion
Muniopales ¥, encuestas aphcadan [ de Matorial |Publicon /
para bevar & {Panteones
Porcentaje de [(Némero de expacios
Mide b espacion iies que aba licitados en ol pa: Registro de I de
B ol O da de jardin de b cruz/Nemero de Jterronosde | At demands  |Porcentaje / | Relativo / s0/70 Servicios
? Jarcin de la Cruz, para atender b on los lesenel o de terrenos Trimestral  |EfGencis | /
demanda emergente jdindelacrun) * |panteones ans
monikipses 100 | tisaites
vinculacidn con el SIAPA Y DGSPW ml do encuentren (Dweccidn
ana‘wuumwnwm L e del || X t‘ngﬁ con SAPA ¥ | atsastecidios los Pou / / General de
C (pilas, aljibes y de 1w2al de | depdutos de aje 50 / 80 Servicion
N o X programsa de Trimestral  |Efcencia
con 104 cuales operan los (] ) * 100 vincilecidn agia Gue mo |Publicos /
Pasteones Municipales y contar con DGSPYY [cummplan con ol {Panteones
{Pacora ;
Reallzar oficios donde ve solicnte s | e !'“” o de i de
Bostion de SIAPA hacls los Peecentaje de 0 de faite de v taje / / 55 /80 Sarvicios
Pantecnes Municpales para o Mencitn SAPA y )*100 el agus en o Trimestral  |ERcencia /
abastecimiento de agua los S
Pantoones. eones
|®tacom de
Falta de Direccion
hob‘m’nmmmwmdu Porcentaje del . de asistencia ‘ P 109
con ey pubiica. o de " para o P Porcemtaje / | Atnoluto /
Actividad = b ks I e ian poe | MUEREI/Nmero total de qve |veguricad ™ e 0/75 Servicion
PR ERmM £ YW p " |roiciues emtadanitioo  [ZEEEEE Irubiica i ennen [pussices s
v » |pantecnes Municipal Panteones
Falta de |
¢ Mantersmiento /
o deiie | (Total de secciones de Insurmos falta P
= pid de Areas Verdes |atendidas / Total de uml L do taje / / 55780 s
» hetramdenta -
. lton Y ; e los pantecees |secciones de ks Panteonas) e 3 Trimestral  |ENcaencia /
¢ ssrAcipaiet *100 alta de
personal Panteones
mphimiento del | (Namero de neogramade [T o o
Atencion a las dreat verces por las  [programa de mantenimientos "_Md'"'m / Ao/ General de
A dad on cada de oy a3 &0 /80 Servicios
pantedn (e Srews verdes | mantenindentos evidencia ::.“ 2 b Goltll |Pustices /
e bos panteones | programados) * 100 fotogrifica Panteones
agroguimicos
i ainie [ Renuencia del e
nplomantar ua peograma que de | o o del B | qua
werdiqun los protocolos que rigen la AP PRSP & reglamento e / |aiwonisoz Ganeral de
[« de s vio 0 50/ 85 Servicios
municipales, para ol e of |12 POIMANVARa - Jaccion 9 ";:'l:” o rormatva | i [ pusticen /
riesgo de contraer enfermedades e Fr—r— Panteones
TTOTHT 0% TR THOOE 06
Vordicar y realizar un Matado de tes :‘" le del ' y - [Sepumiento | Fatto de General de
Actividad ey et ::“M” Novmativo de confoeme 2 la noema/ Total . ¥ é e / / 90 /100 ’m
it At w:unnuomv e servicios de s de |Pusdicen /
sy Panteones
Inice Numero ! O
e ados v & 'f‘* ":x':l | % General de
[« wtiode interés  |interesada en jos |de peesonss que visitan los witrode  |lap F ! / 6000 / Servicion
visitantes por visltas los ENcaencia
turiitico come como interds resduron rslicen /
turistica Panteones
e p— L
Implementar un programa de Porcentage del I( 'v“.' e Falta de Direccion
‘M(:olmv-r:‘v |cemetmsanto do 13 presup - / / Genveral de
Actividad | cultors pars la con > con ef Fala de Rodeveoy | S0/75 Seevicios
que desarrolien of interes de o im0 y arte y | cxturales programadon) * Gepartament |compromise Publicod /
cultura 100 0 de turlemo | por las dreas
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: Programa 11 Areas Verdes y Recreativas
Eje EJE 1 - Blemestar Social
Dependencia o Dependencias: Direcchdn General de D o Urb y Ecologla, Direcclén G | de Servicios Piblicos, Direccon General de Obras
DEL ARBOL DE OBIETIVOS
FIN SUPERIOR [Areas verde y recreativas on buen estado para uso v disfrute de 1 cludadania que mejora of Bienestar, seguridad y cres 1520 en la
OBIETIVO [Croar y dignificar dreas verdes y recreativas suficlentes y de calidad, para brindar a 1a poblacin lugares de esparc que fi
[laros de idad, par an y ape que sleven su calided de vida, megoren su salud y mejoren ks imagen wrbana
Dependencia
Unidad de Tipo de
Mivel Nomibre del ; Madios de Sap Medids / | Indicador / Unea Base / | Responsable /
indicador Verificaddn Meta Unidad
Admicistrativa
| BRLG DAreeaion
personal para |General de
(Suma de resuttado de las levantamiento |Servicios
r satisiaccidn de cldadans Lactid de Cantidad / | Absoluto / :
Fin encoestan/Total de |Encuestas  |de encuestas - | 3 6/8 Publicos /
waclonsdocontsdressverdes  |dreasvardes. | opcuestas aphcadasf*100 No existe [Sonees Direccion de
imerés de la Pacques y
Tweion
Mide le cumplmiento de la indice de (Total de areas verdes md'
notmativa en relacion a dreas cobertura de existentes/Total de dreas Recursos Porcentaje / |Absoluto / <
Propies verdes por habitante en el dreas verdes pan |verdes que indica la [spicables | bmicos  |Semestral  [Enciencia  [%/™ it
S Areas verdes Direccidn de
municiplo de Tepic el municipio norma)* 100
Parques y
de General de
(Total de areas verdes mantenimien |Equipo y Servicion
Cumplir con el programa de |Mantenimiento Porcentaje / |Absoluto / s
Componente %0 de e mnd:tﬂowdelnn mdﬂ:«s N:nmenn g &0 /80 Pablicos /
"6 |vurdesj*100 sin : o P
Flnpomdc Pacquesy
Direccon
4 General de
; Eficacia en la W(Mroaftoom | vy |rattace ] jo/ |absotito Obras P /
Actividad Rebabilitacion de plazss piblicas  [rehabilitacién de  |atondidas/Numero de & I A 5 10/20
™ ! 1100 fotos | 3] de
Conservacion y
[Mantenimiento
DRreeeron
|General de
-Falta e
(Poda de arboles Servicios
Realizar la poda de drboles de Poda de drholes Reportede  |recursos para |P taje/ |Absoluto /
Actividad 1 atdtics ot estitica realizadas/Pods de deboles solicitod » lenciencia 0/80 Publicas /
programadas)® 100 b | Direccion de
Parques y
Threccion
v'm‘.un |Genoral de
Poda de (Poda de drboles Servicios
Realizar la poda de formacion de B de de Reportede | ¥ e / / 2/80 Publicos /
ardoles o . 1100 solicitud de Mensuasl |Eficiencla -
Sows programpdal hectamienta y
maquina Parques ¥
Falta de General de
|tAsboles
Reallzar e derribo de drboles en '“""‘:‘:‘" serribado/Mimerode  [Raportes de |0 P fporcantaje/ [absouto/ - """‘”,
riesgo de caer 0 emplagados don ¢ drboles en riesgo solictud Z v Trimestral  |Eficiencla de
Identificados)* 300
maquinaris Pargues y
“Falta de IWI“
(Total de dreas |Programade |recurso para Servicios
Actividad ':::"’““"'““""’ Podadapastody. | o e Totaidudeoss  fiodade’  lodauiconde |TO e/ ‘“"M""mm 70/20 Publicos /
programadas)* 100 pasto maquEnans y Déreccion de
consumibles Parques y
DRTECeion
Ll de (Heg jv‘p.nc:ié»“ -Falta ce :nd.
Actividad :‘““'“ m'“'m";““":“"‘"" 1080 por realizadar/Reparaciones | de drmas con "‘“'”"':‘ 2 ',’ e M" 50/70  |pablicos /
zipersion programadas)* 100 rego piid Direccion de
Asperon Pargues y
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Toewoan
(Areas verdes Programa de Falta de o‘::::l*
Actividad ol barrido de dreas verdes F:‘*’""""““’ baeridas/Areas verdes baridode |“C0par |Porcentaje/ m:l . m""’" /80 Pobcos /
.
programadas)* 100 dreas atramibnts de
Parques y
R2ueR 3
recurso -Falta (General de
Riego de [(NUmero de viajes de rlego  |Programa de |de vehiculo Servicios
A nego de s llones de lizadonNu de viajes [riego de Upo pipa, fals 1 ,:’ !Menda, 70/ 80 Publicos /
Areas verde de rlego programadon ) 100 |areas verdes |de combustitie On de
¥ falta de Pargues y
General de
(NUmero de fuentes -Falta de
Impie Programa de Servicios
Roalizar la enpiets y repatacion de b "'da limplay/Numero fuentes " 5 de. |TOCUION paca Porcentaje / | Atsoluto / 70/80 5 /
fuentes | hnmnl pledad del hnnml adquisicion de | Tomestral  |Eficioncia oacciiei o
| munieipio) * 100 materiasl
Parques y
TORTezTeST
o 'S | Programa de |-Falta de -
acth Realizar ba reparacion y y "G Ry reparacion  |recursos pars | Porcentaje / | Atsoluto / /80 /
equipo menor de e $1°100 deequipo  |sdquisicidnde | Trimestral  |Efciencis e
quipo menor refacciones
Parques y
Programa de (General de
Mantenimiento de limplera Falta de
Roalizar ka limpleza y |Umpieza de arvas ‘:ul Mants iy fex . pére / / Servicios
4. de dreas que se wn personal to y implers . /80 Publicos /
sin r og’ pora de 2 adquisicidn | Mensusl ENclencia de
pee impleza)® 100 frev de materisles " g
—— S—— ) :s‘omnowt manterumiento 1 fa
AR AP Reporte de | Faita de Poccentaje / | Abisoluto / Municipal /
Acthidad para brindar na mejor imagen a la lk ﬂ:mdc 1 ol |Emciencis 90/ 100 de
programadon)* 100 RO
TINET TRIETTon
presupuest; General de
Atender y dar seguimiento a tis bk [reportes e (275 ° xesedes
Componente [Puntaciones enelprogramade  (Aencidade | oo e naimerode [TIDIIONES | isnde [POCRMAR/ (AbOtO/ L,y Loimcns s
reforestacion y pl 6 1, de actividad Semestral Eficiencia
plantas)* 100 herramienta, Direccsdn de
omamantal realizada
consumitiles y Parquen y
Presupuesto
(General de
Reproduceicn de o |s para ta Serdc
Realizar la reproduccion de planta  |planta (hepe e o) on e | P aje / /
omamental y forestal ormamental y s o gu plantas, Mensual  |Eficlencia mire /
¥ planta programada)® 100 P OUUCC O | quimicos, Dieeccsdn de
bolsas, macetas Parques ¥
Genaral de
» ({Areas roforestadas en ef
|Realtzar la plantacicn de especies - trimestre/Areas ol Komirer Porcentaje / | Relativo /
fornstales reformstada on of trimestrs prese A pes Trinestral  |ERcloncia us £
forestales plantadas reforestar Diroccidn de
anterion)-1)* 100 o,
anques y
|(Areas con plantacidn P da iah General de
[ 1a plantacidn de » Cion de | an ol |Reporte de » / ’ Servicos
Actividad v e tr /Areas con deway ‘_ g 2/5 Publicos /
ormamentates ~ of Iotantad de ol Oveccion de
ha S o " consuenibies,
trimestre anterior)-1)* 100 quimicas etc Parques y
Folts Oe Lafzeaay
presupuesto 504
11 - (Totsl de planta Solicitiud de Servicioy
Adtivided  |ReNusleSotaciCay ventade  |DotecdnOr |y, roral e planta Y L Porcentaje/ |Absokto/ |0 100 |puesicos
plantas Y ' adquisicionde | Trnestral  |ERciencla
reproducida)® 100 plantas Direccion de
planta, botsa,
quimicos Parques y
¥
s Gaves o
(Total de planta Reporte e Servicos
Acthvidad ::""‘"v":‘*’“"" Venta de plantas daftoiaideplants  |wentace [Tt P/ “'f ool feoreo  |robacos/
reprocducsds para venta)® 100 | plastas planta, bolsa, Direcesdn de
quimicos Parques y
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{General de
(Areas atendidas por Presupoesto
Contar con espacios bbres de |m“ recolecclon/Areas tpone e para equipo  |Porcentaje/ |Abschuto / Scmdm
Companente Residuos tecoleccion 20/80 Piblicos /
basura vegetal les programadas de de basura vehicular Mensual Eficiencla Oieeccidn de
DA recoleccion}*100 herramienta
Parques y
¢ e |inpwao |General de
Reallzar la recoleccidn de basura ; (Areas atendidas poe para Servicios
Recoleccion de basura Absoluto
Acthidad  [vegetal que resulta de las podas de d'l |cccdudu\/hmnmﬁn a .d.V adquisicion de Pommtrl £ / 70/80 h?ﬂucosl
Arboles, poda de pasto, barrido e por mantenimiento)* 100 podade vehiculos, ‘ Direccide de
drboles |herramientas Parques y
Programa de |General de
Realizar la recoleccidn de pinos (Recoleccion recolecclon | No contar con Servicios
Recolection |Porcentaje / |Absoluto
Actidad | navidefios que resulta en fechas - s realizada/Recoleccidn de pinos en  |vehiculos vl / ¢ / 70/90 Publicos /
decembrinas s nddelon | | rogremeda)®100 puntos de  |disponibles Ahntie Direccion de
scopio Parques y
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: Progr 11 Areas Verdes y Recreatis
Eje: EJE 1 - Bienestar Social
Dependencia o Dependencias: Direccion G | de Desarrolio Urbano y Ecologia, Direccidn General de Servicios Publicos, Direccdn G
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR Una adecuada gestion integral de las dreas verdes y del arbolado urbano gue atlenda la realidad actual del Municipio y
ple pr vinculacldn e inclusién de los sectores soclales.
OBJETIVO ltl municipio de Tepic cuenta con un modelo de gestion integral de dreas verdes y arbolado urbana,
o Unidad de | Tipode L
Nivel Resumen Narrativo Indi l“ Formula Verifi ‘.” Medida / | Indicador / “.”.I
Frecuenda | Dimensién
SE TRTIETE B 108 INSTTUMEnTos que
na vz dsefados y sutorizados se  |Instrumentos
(Total de instrumentos
|!mplementan para dar cauce a la  |para la gestidn
plementados/T
Fin datribucidn de atribucionesy  |Integral de dreas [ ™ olalde |frepuentes |Purchatuy/ |mckie) ||, /.00
Instrumentos aceptadas  |Anual Eficiencia
[responsabilidades entre los verdes y autorizadas)*100
|distintos sectores que Intervienen  |arbolado urbano
RECIONES Pars 1 Listas de
integracion del
Se nﬂem a las acclones realizadas de IAcclonds e asistencla,
le para la imegracién del Modelo | integrat |/ minutas, |Porcenaje / |Relative / 70/ 100
oF pars la Gestion Integral de las do' 'b‘l oess 8 §*100 d Semestral  |Eficacia
Areas Vardes y Arbolado Urbano | PrORFITA final del
X modelo etc.
OGN & 18 SCTUATIBCION Bar
mMarco juritico en materias de dreas |Actualizackdn del | (Actuskizaciones al | e »
verdes y arbolado urbano, reglamento reglamento especifico ¥ P )
Comp do como referencia la npeva pecifico para lizodas/ Actualizaciones ::::‘: ":/ £ J 70/ 100
Lay de Arbolade Urbano para el Areas vordes y al reglamento especifico cabildo
Estado de Nayarit para que se arbolado urbano  |requeridas)*100 |
| N e T AR e e
de la
Iinterinstitucional y a la
il Assbcioill s M:a'.d;‘rnbab (Sesianes de Trabajo Utason, |, Y, PR
Componente [través de las sesiones de la Mesa :: e braa realizadas / Seviones de “V ; ol leticench S0/ 7%
de Trabajo para la gestion integral 8 trabajo programadas)® 100 e v
de las dreas verdes y arbolad ousy.
[ [CONTGUT & Th ETMDOTACION der m
reglamento especifico para las trabsjo b (Sesiones de trabajo
dreas verdes y el arbolado urbane, HORA hes llevad C Porcentaje / |Absoluto /
Actividad o través de la coordinacion de las ;:.r.h a cabo/Seslones de trabajo |3, minutas s el let - |80/ 100
[sesiones de trabajo ificacién del Interintitucionales de acuerdo
lonal con inj pen | o lamento programadas)® 100
| N L T G s
reglamento especifico para las (NG de actividodes de  |M de
Areas verdes y ¢l arbolado urbano, socializacion acuerdo,
Acthidad | través de la coordinacin de tas “"’"l""m"’m‘ de  |realizadas/Nomerode  [listas de ::'::’"::f / ‘tw' o/ 207100
actividades para s on de actividades de soclalizacion |asistencia,
Ia propuesta de reglamento con los programadas)* 100 |iwvitaciones
[AUSTN®E en 18
iudadana en la gestion de dreas  |ejecucion del
verdes y arbolado urbano a través | Programa de ::::::-/- "“'“'23 - S, ' aal
Actividad de la ejecucion del Programa de ur:k:p.cm oorel Lo v | wral lef . 70/ 100
participacion cludadana para el parael Pe }*100 afias.
manejo de dreas verdes y arbolado |manejo de dreas . ot
Oficios de
Disgnosticode |Vt 0 disgndsticos |soticitud y
Activided Realizar ol diagnostico de dreas adopcién de realizodos/Total de FRUF Porcentaje / |Relativo / |80/ 100
solicitadas para adopcion dlagndsticos Semastral Eficloncia
Sreasverdes | picitados)*100 fra
|dagndstco
I e
Proyecto para e |{Acclones para el datos,
Al Al .
5 diagnostico Cartografia P |ret
Componente |de un proyecto para su diagnéstico |integral de las realizadas/Acciones parael |elaborada, | a{e/ (ﬁ“‘u’ 10/25
dreas verdes diagndstico reportes de
rbolado urb prog ddas)* 100 recorridos
K NERTICION O
diagndstico de dreas verdes y [Porcentaje de {Acciones de dusefio para ¢
arbolado urbano establecido en la i de bases de datos
acciones al nformes |Porcent: |Relativo
Actividad ciudad de Tepic, a través del disefo d:bou realizadas/Acciones de \ ; Tri ..:I E / 70/ 100
y operacin de un sistema de base e’ datos disefio para la base de datos
de datos en donde se recuperen Immmdas)‘ 100
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: Programa 12 Mejora » la Vivienda
Eje: EJE 1 - Blenestar Soclal
Dependencia o Dependencias: Direccién General de Blenestar Social
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR [Mejorac calida de vida G do op de fi parata o da adk de reducir of riesgo a desastres
Contribeir al ab: del rezago habi I on zonas marginadas de la ciudad de Tepic y localidades del municipio yfo grupos en
O8JETIVO Siacths de aasheniden - AR
fesgoy
Dependencia
Unidad de Tipo de
Nombrre del Medios de A I|||,lh~lmlwl
indicador Verificacion ; : Meta Unidad
Adeninistrativa
Incremento de Hiowtos s General de
|
t‘de‘-lmmemoa | de los programas de vivienda |megistro de Falts de | / / Soclal
Fin e los progr que de 2022/ Totsl de beneficacion os recursos y 1/2 ins 0
ofrece e Instituto de la Vivienda "A de los programas de financieros
vivienda 2021)-1)*100 e hrsfign
VIVIENDA
Direccion
Dk de  |(Total de poblacién Folta de General de
Mide la di e G con aprobada/Total de |es pat3 Porcentape / |Absckito / 5/1 Bienastar Social
on riesgo habitacional, rlesgo poblacida con riesgo ' o Anual |Eficlencia INSTITUTO
h b ) o0 MUNCIPAL DE
VIVIENDA
Direccion
( Mo |General de
’ m“ “"""'“"k Horss v ¥ [neadoos Obeas  [Rewrmodeias [orcemtaje/ Jamokito/ [ o [meestarsocil
\ Hortey Mchon " AN ¥ |eecstadss  fobeas Anual |enciencia /INSTITUTO
¥ cuarto de bafio) ) MUNICIPAL DE
.
programadas)® 100 \TVIENDA
Direccion
|General de
Realizar la supervision téenica y Supervision "““'""w'; " Dictamen de |Falta de |Porcentage / |Absokuto / |80/ 100 Dienestar Social
g social de las solicitudes recibides.  [técnica y social Supervisionesd material Teimastral  |Eficlencia Imﬁmuro
solicitudes)* 100
MUNICIPAL DE
[VIVIENDA
Direccion
(Total de beneficiatios del |La inexistencia | Gereral de
P P mu:d m'm" . = crédito 2022/Total de Solicitudes  |de recursos Porcentaje / | Relativo / 571 Fﬁemswu
g ; onog |beneficiarios deicrédito  |presontadas |para este tipo | Trimestral | Efickencis INSTITUTO
freRoEss g 2021)-1)* 100 de programas MUNCIPAL DE
VIVEENDA
Direccién
o P (Verih |General de
Verificar La corrects aplicacion de o ¥ |osctamen de [Faita de G je / / Bienastar Social
Acovided | reanes ororgados s festuoey ,"_’m"“"“ super fal 1 thoencs  |2/1%° |/ nsmiruto
\ \Y, MUNCIPAL DE
VIVIENDA
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: Programa 13 Oportunidades para Jovenes
Eje: EJE 1+ Blanestar Soclal
Dependencia o Dependencias: Direccidn General de Bienestar Soclal
DEL ARBOL DE OBIETIVOS
FIN SUPERIOR [Reconstruccion del tejido social comenzado por |a juventud.
OBIETIVO Atender directamante o5 altos niveles de incidencia en droga: icidho, embarazos & tomprana edad y mal uso de Las redes soclales.
Dependencia
Unidad de | Tipo de
Nivel Nombre del Medios de / / Unea Base / | Responsable /
Indicador Verificacion ¥ ’ p Meta Unidad
Adeninistrativa
e I y Direccion
Mide ol o de .* (NUmero de jovenes de R General de
fin s dhsum‘ootu et |atendidos/Pablacion joven | Registro de riicipacién Porcentaje/ |Absoluto / 10/20 erestar Soclal
ey e de 12315 aflos en stencen  |™ Anual Eficiencia /INsTITUTO
juventud. programa de socisl Falta de
| Tepic)*100 MUNKIPAL DE
prevencian fecuscs LA JUVENTUD
| (NGmero de beneficlario de Direccion
las actividades del IMIUVE radta de General de
Mide el incremento de atenciona  |incremento de  |en el 2022/Nimero de Porcentaje / | Relativo / Blenestar Social
Proposio | cvemes. " beneficiarios deyenlag | Ftadisticas Jrecursos anual ncenca [/ /nsmuTo
actividodes de IMIUVE en el MUNICIPAL DE
2021)-1)*100 LA JUVENTUO
PTOR ATTAS ¥ BCTIONES TRUTHCIpaTes VLT e e e T 3
das a ka pr cion de |beneliciarios en todas las escuelas 0 |presupuesto Dlnm:na
peoblemiticas que aquejan a lasy actividodes ded mes donde e del IMJUVE
Comp los jdvenes en cooedinacién con WUUVE “ actual/Ndmero total de asiste y Dificultad do ‘Mcmud‘ / Eﬁtwdi S5/1 INSTITUTO
Instituciones educativas de nivel |beneficiariosentodaslas  |Mstadode  |las escuelas MUMCIPAL O
secundaria y modio superior de actividades del mes sstancia a | para permiso LA JUVENTUO
Direccidn
Beindar platicas sobre diversos [Numero de :’:m"::'x:::l de e Genaral de
k 0o temas que busquen genera estudiantes pos TR e s F"’ Porcentaje / |Relativo / /s Blienestar Soclal
¢la en la y bos & dides en L w_"‘. R S o Trimestral  |Eficlencla / INSTITUTO
d de nivel daria nivel daria MUNKCIPAL DE
dei programa de Prevencién | disponibilidad LA JUVE
et Direcion
o dls lriuipu:mm ( oot Ia - de = /s i General de
G : Geporives  Lasporves """""""),;’m‘ Wcvidedes [Faiade o vitral  [Enciencis /0 emuto
e reldmpago proy e i“" Ty MUNCIPAL DE
i LA JUVENTUD
({Numero de espectadores Direccién
del programa IMIUVE UVE Falta de equipo General de
TR :"“"m"'”"'”"“:mmmm en 2022/Niemero de Reportede | etecronicoy | Porcantaje/ [Retetvo / s7s pienestar Social
.'h"' - sociales espactadores del programa muebie Anual Eficlencia INSTITUTO
tacan temas para s juvestud. |IMsUvE LvE en 2021)- pociles | ceiaric MUNCIPAL DE
1)*100 LA JUVENTUD
Diteccion
F
(Nimero actividades i General de
Acciones para presupwesto
Activdad | caboacconesquelntegren | rarate sskinda/Nimerode: |y ogramas [Foiade intacis [P/ [ReBINO/ 1) 0 |Memestar Socel
ala juventud, actividades rogr |Mensual  |Enciencia INSTITUTO
juventud oL por parte de
progs )* 100 ri e MUNICIPAL DE
LA JUVENTUD
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: Programa 14 Deporte
Eje: EJE 1 - Bienestar Soclal
Dependencia o Dependencias: Direccion General de Bienestar Social, Direccion Ganeral de Obras PObiicas
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR [Pobiacion con mejor catidad de vida e integracion Oe 1a sociedad.
OBIETIVO Mejorar de forma Integral el desarrolia deportive de la poblacidn municipal, con el fin de elevar la calidad de vida, mitigar problemas de
salud putlica y regenenar of tefido soclal.
Dependencia
Unidad de | Tipo de
Noemnbre del Semok Medios de Medida / | indicador / Unea Base / | Responsable /
Indicador Verificadén ¥ f 0 Meta Unidad
Administrative
" hat | ik Rl T (ilgzasra
Mide el nimero de personas que | personas que |¥ (o o mensusles  Jrecurso General de
mumcipo de Tepic que se
peactican activacion fisica y practican o R gt de econdmico ) labscnaos Merestar Soclal
Fin deportiva de los progr del fisica y mculsnzn : . total de actividades | pars realizar les 5/1 INSTITUTO
IMCURIDE en ks poblacidn del deportiva abitantes del munkcipio de del institito |las actividades MUNCIPAL DE
Municipio de Tepic. Impartidas por el Tepici*100 Municipal de |de los CULTURA
POTEARGR 08 [(NUmera de habitantes Ry bbb
Incremento de recurso General de
participantes en peogramas | informes de
Mide el incremento porcontusl de | personas que el IVCLIFIDE 2022/N( presupuestal ) / Berestar Soclal
Propésito | personas que reall lvacid 7 o h > {pars realizar Toi " Im 5/5 / INSTITUTO
fisica y deportve activacidn fisica y en programas del IMCUFIDE |de WCUFIDE s actividades MUNCIPAL DE
deportive de 2021)-11*100 de los CULTURA
Tirecaion
Cobertura de Faits de General de
| =1 liNGmero de colonias
ap ¥ pe Y Informes recurso pars Bherestar Social
Compenente |difusidén masiva de los programas | difusion de lot : ‘::) mensuales | Bevar a cabo i e/ € / 10/30 |/I'6¥IYUTO
deportivos del IMCUFIDE peogramas 2021)-1)*100 del IMCUFIDE | s actividades MUNCIPAL DE
deportivos del programa CULTURA
[FoTCenae 08 | ST BT Direceon
Reas palas de ot 3 del H dé actividad de  |materisl de General de
53 N ) €5 Lot coloniay
L otk . plo de i total am:mj Wm | / / Bherestar Social
del de Tepic, Tepic informadas S aal e (coplas, papel T o L le /10 / INSTITUTO
o8 programas que readra of de actividades Topk)*100 dingdoa  |bood) -Fata de MUNCIPAL DE
IMCUFIDE recreativas y CALC vehiculo de CULTURA
(e
Progs gue  l{N de programas General de
A ba oferta de & ion -Faita de
i Inf; o e
‘ ¥ien i ofroce of m:mdr«cu ovmf lovs 4 / / Bonestar Social
Components Jrd do IMCURDE a la 2022/ de progr ' eanade f 15/10 / INSTITUTO
! v lacion del deportivos ofrecidos 2021)-  [del IMCURD dela MUNCIPAL DE
e municipio e Tepic |1)*100 PN CULTURA
|l{Nimero de alumnaos de las Desinterés do by !*
Aumentar ka cobertura de escuelas |G a de lns . e Registro de  |& cludadania
e, de deporte que ge ol escuetas deporte de J022/ndmero de |escuptas | para Inscribiese [Porcentaje / | Refative / 10/20 / InsTiTuTO
a la cludadania en de I Gelas . ipak en las s | Anual Eficlencia
e ' > MUNCIPAL DE
general deporte municipales de deporte dedeporte  [municipales de
2021)-4)*100 deporte CULTURA
Direccdn
le onle |inimero de ! Falta de [, P e General de p
Achided. | Aehwsiier s choc i Sepd " “ vy :'wo fotos Faita de Voimestral  |Efcencs  |*07%° D de
material Conservacion y
|Mantenimiento
FUITE OF OF \ ey
recurso General de
de  |(NUmero total de proyectos =% presupuestal Brorestar Social
Componente irgsd . o bados/Nu total de {para Bevar a " e/ [Asohsto/ 1/10 |/msmuro
Kt . yectos elaborados |* 100 ':::“ scaba et [ MUNCIPAL DE
proyectos o CULTURA
" TG o0 \ylaray
| ‘:“ |(NUmero de recursos General de
Implementar un programa de programa de mantenimiomos Programa de|presupuestales } lassoiuto 7 Benestar Social
Actividad ! de las instalaciones lizados/Nimero de . M " /100 INSTITUTO
mantenimiento mestr; fickencia
deportivan | de Instal ta L I S MUNCIPAL DE
deportivas prog! 100 de las droas CULTURA
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: Programa 15 Arte y Cultura
Eje: EJE 1 - Bienestar Social
Dependencia o Dependenci Direccién General de Blenestar Social
DEL ARSOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR Logara un mayor nivel de gestion y p ch dtural en ef munk de Tepic.
ORIETIVO Lograr of desarolio armOnico de las artes en ol musicipio, promoviendo ta oforta masiva, s participacidn de un mayor ndmern 0¢ personas
. ¥ ¥ Un mayor de b identidad cultural, como tactor cohesiGn de social y detonsdor de b actividad
Dependencia
Unidad de Tipo de
Nombre del Medios de aida /| indicador Unes Base / | Responsable /
Indicador Verificadién ; Meta Unidad
Administrativa
Direccion
3l de
Peryonas beneficiadas i 12
e e atince "«""m"’d'"'”“ [rersonas ""m | Ragetenoe “"" [porcentse [pmseros |, Blonestar Social
s |beneficiaday on 20211-1)*100 ¥ Anual ficlencla |/ INSTITUTO DE
JARTE Y
[CULTURA
Direccidn
{(iNumero de eventos de
Mide ¢ incremento oferta Desarrolio 12
‘ wMu: :':'.‘ | turat en el presentados en {Eventos “:‘ |Porcentaje / | Absciuto / s/10 Bienestar Social
Pronodie s ua v 2022/ Niemero de eventos  [culturates | Anual |etcencia / ixsTiTuTO DE
— e presentadot en 2021)-1°100 e [ARTE Y
[CULTURA
7 Diteccion
Contar con Infraestructura y Infraestructura y Il omen Folta de (General de
oguipamiento adecusdo en los oquipImiento de Obea ™ e / / 10/50 lenestar Soclal
Componente X desarrolladoy/Numero
espacios publicos para ¢l desarrolio [para o desarrolio du.trmhﬁL Anual |Eficiencia INSTITUTO DE
de culturay arte decurayane [FPPI00 Poblicos foarsad ARTE Y
|gestionados)* 100 epecucion de
Falta de Direccién
recursos al de
(Numero de proyectos Acuse de | e
Elaboracin y gestidn de proyectos | Proyectos I. 7 e I 1™ e/ A / 10/%0 Bienestar Soclal
| cuttuurates | cuturales 1100 de no Anusl |ENciencia INSTITUTO DE
. = |mtorizacén de TEY
LWM:‘IB i
Dieeccion
|[{Ndmero de asistentes a los ::.d. I‘lvv'da
c 0! Contat con mayor sfiuencia enios  |Indice de difusidn [eventos en 2022/Namero de | Conteo de = Porcentage / |Relativo / 16/20 Bienestar Social
| eventos culturales 2 los eventos en Trimestral | Eficlencla [/ INSTITUTO DE
Retraso on
2021)-1)*100 de [ARTE Y
N cuLTuRA
Direccidn
x Falta de de
" il (—— Uenero de promociones. |, o mocionat [recursos Faa  [canuded/  aeeciueo / Bienestar Social
Actvidad e los medios de en 2022-Nimero de TES Pl b 4 15/20
3o los eventos culturales | sesenzonn | B [Sichach ey e
pe sen ‘ pA
TURA
Direccidn
Nusnero de actividades Faita de de
s Actridad artisticas en 2022-N Cantdad /  |Absoluto / Slenestar Social
¥ artisticas antisticas de activicacies artisticas en | artisticas G de | (&L ol |/ INSTITUTO DE
2001 |eventos ARTEY
[CULTURA
[ Ndmnero de participaciones falta de (General de
. et St e Pa Jrrates en 2022- N Registro de | recursos Cantidad / | Absoluso / Bienestar Social
A participantes en las dversas RS = >, 10/
actividades culturales e sehees oo | o |f eone
en 2021 paniopantes ARTE Y
TURA
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombire del Programa: % 16 Medio
Eje: LIE 2 - Desarrollo Sustentable
Depend ol Dérecchd i de v
DEL ARBOL DE OBIETIVOS
FIN SUPERIOR El de Tepic revierte la degr o s @ trives de ks reguiacion y fomento de actividades antropoginicas
QRIETIVO Revertic la degradacion amblental y conservas de maners Y 1o deeas Aatursles del Municipio Dara ssegurar un entornd
de desarrolio y blenestar para las futras generaciones.
Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Narrative Ind I“ Formula - “” s da / | indicador / .“l
Frecuencia | Dimensién
bos
Se refiere 3 lmvm de
que s F taje de (Total de nstrumento
AR £ = R formatos, PresupUeo N
- oo ls L way de /Total de 2 esceios | e / / 60/ 100
Pr a Medio A para || ) Semestral Efhcacla
dar awi 4 biental requeridon)*100 o =
especificos. Y
SETETIRTE W] POTCOnTAE OF » s amblental Fm Asignadion
programas que han 1do elaborados de I N Acuerdos de o -
pata cumplic con los cometidos K rey O |cotaboracion
» icos de ks Direccidn de v puphgatll (e | ! e/ |Relatvo/ o 00
v amblentales deben de cumplir de | de las '] (30
| Ecologia ¥ Proteccdn al Medio AL acuerdo a s Agenda onal, ievas
Amblants en materia de cultura Amblental) * 100 [Minutasde | ey
la i | medi de JU{ Acuerdos de colaboracion |asistencla de |recursos
@ InCorporacidn de critenas de oo RpCutacdos en of periodo fas Personal / " 4
Comp e dn y el b  actual/YAcuordos de de |capacitag ¥ gl 3 1/5
on ol disedo y sjecucidn de | colaboracion ejecutados en  |trabaje, Interds do las
politicas publl pales a ol o }1)*100 dreas
RESTTAT B SR TS OF 1o
acuardos realizados en oy |{Acueedos pars incorporar s |
convenics de colaboracidn Porcentaje de
d seral para la 2 /Acuerd 0/ 80
P dela ad
amblental en sus peogramas y b i reali
Contribete a la comtruccion de na
cultura ambiental Incluyente y Srovataje e
equitativa Que propice une pacaepehiy | Paesanis
Componente dad active'y positive sobre el | satisfechas/Personas rrimestral  |Caided S0/70
sasl » iah b medio ambeents | participantes)® 100 de ectores y en
de $Us recursos naturales. on Tepic [calidac, geceral de la
o I‘lm
agrado que sobre of ANP Parque (Total de 80 Sase 00 signado para
|Ecolégico de Tepic tienen las ¥ f la efecucion de
Acivissd  [pursomes isctin 5 troviscnris [P Ametstunl [owrcapcitn postive Yotal. | detos, activicades de || "/ " sz
estrategian de educacdn amd j | TTos P 146 personis periicpmnten J 6 |
Ecoldgico de Tepic | 100 estadisticos
para Lo conervacicn, ey un | amibientsl para
[ [ConoteT STTpRCTD SOTAT GUE it PanoEatan
posee el Ares Naturad Protegida l!wmu (Yol de. formatos o |dels
astorizadas para eventosen | R .
Parque Ecologico de Tepic # traves |solicitados en el e
ol parque ecologico/ Total Porcentape / | Atsoluto /
Actividad del nimero de sobicitudes que e [Area Natural [parata los eventos, w0/ 100
de solicitudes recbidas para : Trimestral | Eficencla
cudadanis gestiona para hacer uso | Protegics Parque sveros an el parque &
del espacio, es una g2 que  |Ecoldgico de Tepic - 1*100 de oventos  |clmatica,
Contribuir 3 ka regutacion de loa PorCEntage OF |\nformes
y e las wddade: |* Y mensuales y
;\umuqutm |rémites pera el - [(Trdemibes:reskzados |rrimestrales, - P L /
Componante | seminacion o deterioro -;onudv va |onscorasy  |™ateray . len |56/ 100
amblental, conforme 4 la 1°100 [expediontes o
normatividad municipal vigente ambiental de tramites wihicents
T [CONTERAT § 15 GrWTAIon ¥ SUwar WI'WW
a la Cudadania en de F e do |lAccio Lol o :.I o]
moso ol on de 0 adades, |Dsponidilidad
Actividad desarrollo de procesos de /i 005 Oe|e interds de ko 1 '_, P / 70/ 100
- o programas en de L yen |
acceso a inf a b *100 Iwﬂdﬂl
e - I
personal
1 alos dels |p tage de Fichas de
gk o v |iupscconisgem 'f"“"“”‘" imspeccitny [FC Porcentafe / [Relavwo /|
e W*umfw la regulocidn w""""‘:“;m " |btacoem liiirans Mersual  |Efickencia
genoran o ] | Gt
|mmc |Favipamiento
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VTR AT
@ conit p ot {Cocumentos normativos
Actividad geadslidademsiay s |ivy wmentos | e/ / 60 /90
elaborados/Doc
d que ge | dol A ‘xoo‘m'“‘ Somestral | Eficlencia
lambiental en el teeritorio territorio dod
TOTCIOTe s
i ' (A oe pre ar fhidr
Contribulr & l prevention de ": incendios focestales Reportes, b / )
Actradad on las zonas i al o tealizadas/Acciones de fistas do = = len | /100
el municipio de Tepic. ) ol pr on de
vmmw'xmr
Elaboracion de tramites por parte
de Ia Direccion de Ecologha y e [Informes¥ | sonat
Proteccién al Medo Amblente para ":‘:‘* (Tramites emitidos/Tramites :““’“ op Porcentajo/ |Rmtatreo/ |
A Lia regulacion de sctividades que | solicrtados}*100 s T i fencienca  [%/
qm:mwo ke S wfloente
of medio wé '
o Llaris
adeninistrativos en contra de | np.::“ circunstancia | personal
SUPUENOS tramsgresores de la |(Ndmeto de actan das, actas do |op
Actividad  |reg ) R \evsntsdm/Mimero d¢  |iniciode  [vehiculos  |POUCTAR/ [Relitho/ g
e transgresores de | oer = Trimestral  |Eficlencls
munickpal y que sman esfuerzos |ia reglamestacion W 100 |pr
en el control de la contaminaciny | ey 03 |Eawipamiento
[ [RERT DTOROTITES OF SINOne s OTRToE Com
rodactadas contra 03 las
o Rt Porcentaje de personal
' 1 reglar | tande  |Pronuestasde 2 7o ’ 7 |netstivo s
b | pal que suman omitidas /Propuestas de al dron I IL 60/ 100
estuerzos en ol control de la *100 |juridics y
cuntamination y de amunorar ¢l b oficios de *
((Total de acciones de pla A
Contribulr con acclones que perala |sestion amblental del el
5 on la per by tertitario 2022 /Totsl de b1t Porcaritaje / | Retative /
Comy . on los procesos de gestion del '“. Seeritocio accanes de gestion Lates dsszy :'::* 3 Ancal |Eniciencia /10
territorio del municipio amblental del territorio ianten sockeda
20211-1)*300 e
TONTTGT TR IOTATUSS VEgeTaeT CONOTaS
| nativos adecuados en su condicidn roccuame o General de
| ftosanitaris y de talls para hos (Indhiducs vegetales Desarrolio
& g = vegetales aptos programas e / /
pe der v que salan det apton/individucs vegetales IR I 2 o 80/ 100 Urbana v
Festaurackon del Municpio de ivero de plenta solicnadon)* 100 % sl Ecotogla /
Teplc, como resultado de todas las |, o Produccion 0
TONTHUIT 8 1 aves GF RLCIone: 06 TOnNGCIones Direccion
| (Nimero de drboles Aad
v NS ‘f' “""L.“ le sobreviviontes que crecen  |informes y | v
293 adecuadamente/Numero de | -
st [ [ooiont S o inll rovordll MR T
muniogio, entro de las reforestado través del de Ecologla /
actividades realizadas en el Mamw 100 Direccion
CXMEe? Con #1 IAnEo oo ATen ToGaeoe  [CIpaiong
Protegida Parque Ecoldgs blodn General de
de Tepic como un dres de ¥ oy del |(Meestreos Jindice de |G / / Desarrollo
|Actracad consmrvacian de la Nots y fauna ANP Parave realkzadon/Muestreay calidad de | cheniticas, 'rm.m;. leficiencia 80/ 100 Urbano v
establecida y los servition lﬂ'l‘. Tepk programados)* 100 agun, Cambio Feologia /
amtiiantales que $5ta 3p0rta como ’ de
| G LAl . (a0 [iadaay
| habitabidad y desarralio de las | Manejo de u (Numera de de i o | Genaral de
especies que albergan la Unidad de |UMA Pacque | mantenimiento sustantivo  |infarmes h Desarrollo
A dad jo para s Conservacion de a | coldgico y e adar/NO de | lizad i wd m‘m“: /%0 Urbana y
Vida Sevestre (UMA) de Pargque Aviario La de fo de |& L Ecologls /
Ecologico y Aviario La Alameda Alameda, programada)* 100 J o Direccasdn
TR LOucacan JemGeetiCal pars o P | G g
Conservacidn del ANP Parque % 3 do > reunianes de de fa Generad de
|Ecoldgico de Topic, como una PN VAR |planeacion dadseda on Desarrollo
para la / de Porcentaje / | Absoluto /
Actividad estrategia indispensable para consurvecidn sel . |de los eventos, &0 / 100 Urbano y
o A St poces ;:;Mm.mu 4k o |Semestral [ Eficlencla /
cultura ambiental que propicie la ecoldgico de Tepkc oficios Direccidn
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: Prograena 17 Desarrolio Urbano
Eje: EJE2 - Desarrolio Sustentable
Dependencia o Dependencias Direccién G PR ollo Urbano y Ecologla
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
|Bevar la caligad de vida de los habs %, Cidando ef o 30 Wtand le, siendo congr en la capacidad de brindar los
FIN SUPERIOR bl R 0 n0e
ORIETIVO [Aplicac la noe ddad del de pl cidn urbana idpal y metropoitana con el fin de elevar su competitividad, fomentando
b 105, das y conectados, que constituyan un espacio adecuado y satisfactorio para habitar,
Dependencia
Unidad de | Tipode
rivel Nombre del Medios de / / Unea Base / | Responsable /
Indicador Verificacién y : 0 Meta Unidad
Administrativa
lincremento de la  |{NGmero de habitantes por Construcciones C %
Fn Mide el dela o hectdeeas 2022/ Nimero de INEG Imegulsres de  |Porcentaje / [Retativo/ 015 Urbano
| urbana y las constr acional en  |hab por hectireas facludad yla  |Anuad Erciencia : Le "/
Tepic 2021}-1)*100 periferia de
Porcentaje de Planes de Foha S0 Dnm:‘:
propane | Moelesctuaeaciindelonplines | ey [N actuslindouPiones | oo [PersonsiFeke [Porcentage/: [Amkto/ 1oy s Krteno
de desarrcio urbano rhsi Vigentes)* 100 oo [0 caupode [semestral  [eficiencs l&douhvl
computo &
c""'l '"'I e |Generat de
| Actuaiizar los planes de desarrollo |0 o d: U » P | / / Desarrolio
Componente |Lrbanc para evitar 13 expaniidn | Regulacion urb, w de % o Trimestral | 80 /100 Urbano y
periférica trimites expedidos)* 100 en DGDUE e |Ecologla /
sctushzado Direccidn de
Falta de |General de
L2 dobn.a R Porcentaje de Oficics de  |presupuesto | Desarroiio
Actividad | pee © Lotanes TR ST de |Aprobacisn de e/ Mmalto/ oy 0s Jurbanoy
administracion del desarrollo propuestos)* 100 Rt e Anusl |ticencia
| urbano en Tepic ou \ekea - v [Ecotogia/
y cabiido Direccidn de
(Total de Falta de lﬁew:::
Prof lizar 2 las dreas 14 Cap on de [Total de Lista de PR Porcentaje / [Ab { e
' an materis de desarrolio urbane  |las dreas técnicas |personal de dreas asistancla . ol | |Eficencs [0/300 v
técnicas)*100 Wbreitpus {Ccchowa/
¥ cabado Direccicn de
Elaborar ¢ implementar un ‘ de (Total de del perscnal Genrerai de
programa de capacitackin al i ’ o T Motal de de Que los | / / Desarrolio
Actividad | personal del area técnica en 4 = ¥ sectoees ajenos ; {80/ 100 Urbano y
|Programa de capacitacidn Trimestral  |Eficencia
de N capacitacion programadas)*® 100 " ¥ colagh /
eficientar los procesos de trabajo I impartan Diroccidn de
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa; Programa 18 Movilidad Urbana Sustentable
Eje )L 2 - Desarrolio Sustentable
Dependencia o Dependenci Direccién | de Urbano y Ecok Direccidn Gi i do ridad PUblica y Vialidad, Direccén G
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR Contribuse a ta segundad de las personas on la utizacion de las vialicad [ ¥ Sorvicios e movilidad.
OBIETIVO [Avanzar en la reversion de la movilidad activa de La cludad de Tepic y eficientar la conectividad con la construccidn y adecuacion de
|infraestructura incluyente, innovadora e integral gue contribuya @ mejorar la caldad de vida y la sustentabilidad
Dependancla
Unidad de | Tipode
Nombee del F Medios de e dodida /| 4 3 Lines Base / | Responsable /
indicadoe Verificadén Meta Unidad
Administrativa
Mide la variacitn de accidentes de wm “"m"':mm- :‘:‘:;""“ Joasnaise
vialidad ocwridos en 2020 |Oisminucicn de |Estacstica P tage / | Relativo /
Fin ablok ensl 2039 s vistes 2022/Nimeto de accidentes al cultura vial, " S$/10 [Pubicay
R4 pio de Tepic. sourridos y registrados sl Insuficiencia [Valicad /
firsal ded ahos del 20211 presupuestana lma
ORrwcoon
eneral de
Mide el total de proyectos (Proyectos aprobados Falta de Desarrollo
Imoviticad » » - Absokdt
Propdsito aprobados y ejecutados en el afo : | les/Proy . recuncs & / > / 10/20 Urbano y
del PIMUS. v propuestos PIMUS)* 100 \ econdmicos fcologla /
Dereccion de
Tecon
de
Contribese al fomento de s
e estrategias plasmadasenel plan  |Refoemas al |na ”:'.'::mm; propuestas s o Porcontape / |Absoluto / 10/30 r X
OMPONente | mtegral de mowflidad urbana reglamento R AT realizadas peopuests s I |encence oy
(IS} | reformas propoestas)* 100 realizadas |Ecctogha /
|Oweccitn de
QIagic )
créditos para |General de
co:nhndhj:mmdcponun (1:-{NGmero de s 1 Desa
para eluso  |O¢ del 2002/NG s Aforos Fahts de Porcentaje / | Helativo / 10/15 " Y
M:uwm:ypruno:«u w10 de automowl 2021} 100 vehiculares indr. Anust ENcsencia " /
Poca culturs O on de
Fomentar la diaminucidn de o de
mbwodon:muom‘ de  [raitade
conmtr v & e . p de % 3 @b Porcentaje / |Absoluto / 10/20
Atthidad destinando espacios concentrados  |pdblicos ‘ tos 53 <) 1 |ENcenca
|pora uso exclusivo de estacionamientos plblicos |este uso
estack tos pobl | actusies)® 100
Inceomento de | (NOmero de alumnos bl de inhend
implementar el programa de J del en cultura i MRGERG :-
) que la plo de visl anual on 2022/Numero ~ taje / 4 '
v cultura de movilidad sustentabile en | Tepic, de alumoos programados en e ::“M Anusl Eficiencia 243
|ptantedes educativos. concientizados en |en cultura anwal en 2021)-
cutturs visd 1*100 de asistencia [planteles
orarme [T e
(Numero de talleres mensual , prewupuesto y
impartir talleres de educacion vial a | Taller de | roalizadas por C gativa del c
Actividad padres de tamia en plantel d vial o N e enitida poe [ permise an o Ymnnud' ncl: 70/ 100
educativos de nivel basica, |padres Lalares programados por o plantel plantel
| trimestre)* 100 di Y par
L 12
e ¥
Pticas de |(NGmero de pliticas de
Uevar platicas de edocackdn viala  [ectucacion vial en |vialidad reatzacas/Nomero :"'""""’ """::""“ Contidac/  [matatvo/ |, :
ASsd | ptantetes educativos. |ptanteses e pAatIcas de viaddad “"‘""" oy Trimestral | Eficiencia ""*‘"’
\ Gk Vaen fotogratiss  |educativo pars 0% de
Falta de
informe {General de
Ostribuir sefalamiento alusivo al Entregs de (NdOmero de sefalamientos mensusly presupuesio y Za
programa Peattn Seguro a alumncs ontregados/Nimero de negativa de s [Camticad /| Relativo/ o
uicoc I P 4 pehslamiento |y hsenientcs 8 :“: ahas N ompresasen  Janusl Enclence |70/ 1% """',
en principales vialldades. ’ ¥ entregar)* 100 recic s o~
actividad platicas
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| TINGeTo OF scione oF Towcon
|mantenimiento de [General de
% e aia  [Montenimisnts | vl Informe
de mensual de  |Falta de je / /
Compor vialy de realizadas /NGmero de 9 i » 80 /100
mfraestructura fickencia
sl |acciones de mantersmiento " "
de infraestructura vial
Contribulr » la sdecuacion y
Mejoromients Proyectos U
Actrddad ' oy L] g fPe n.:::wl aje / / 10/15
viad y de accesibilidad, pars < oy elecutados e i |en <
2 wial L 100
| L
C la mejora de la Andadores Calles peatonales Falta de
e e 2 (Catespos Proyectes taje/ |Amoiuto /
Activdad ¥ o ¥ axistenter/Calles pratonales recursos ¢+ |en 10/35
contro hatdrico. semi-peatonales | propoestas)*100 econdmikos
[ [T AT &Y CONCEpTO OF
doret rbincs 08 .
| sustentable com usos mietos, que (Corredores urbancs Falta de
C Proyect [Porcentaje / | Abnoiuno
Actvidad | funjan como articutadores de construidon/Corredores ' recursos ""_ / /10
movilicad eficientando el urbancs propuestos)® 100 eonamicos
transporte pubico y ks
(M2 de supedfice it de
[Mantenimsents correctivo on |Dacheada/N de wperficle  [Reportes, taje / |Aschuto /
vishdades por medio del bacheo. e jomqnmmhmu fotografias o Mermual Efickencia 10730
de equipo
bachea)® 100 v
|
: gt Y |empedradode  |(M2 de superficie an
" i Y catesancatiesy |nivetada/ma de superticie Falts de " o/ / Publicas /
Uipo de sup de |Solicitudes 10/30
=T PN prog! presupuesto [Trimestral | Eficencia Dizeccion de
L munscipates nivelar)* 100 Y
municiyto Mantersmients
Informe
5 dod vl B o |Numaro de matros lineales S o
1o e | amados Uimwstre T ¥ Canticad Rudativo
Activided  |el programa de baliamientoen  |progamace [P e [T o - / [ I s [postiay
del W it Wi | o o Vialidad /
[realizacon en of tremestre de
(Cumplimiento del
a e el programa de (Ndmero de sefalanventon ‘. ¥ -
= e . e ey  |oka de Porcentajn / | Relative /
A i do d |fotogratias 70/100 Publica y
o de | sefalamientos programados presupuesto rimestral fickencia
Indraestructurs vial 4 1*100 e La b # (Vialidad /
vial activesad de
(Numero de Informe de
B Iy
Mantener en buen e1tado los MantereTeento & Falta de Porcentaje / | Relativo /
|
Actividad ok ) | /Nuemero de :«:ﬁm 1 70/100 Nhlav,
| programadon )* 100 pCtivicadt Direceion de
(Namero de muortes por m'“:lml" P
|Estabiecer un plan operative que | de |sccidentes viales en el Falta de
Inwite a cumplie con of reglamento | rimestre/Namero de Estasihtica L je /| / e
Componante de transito y movitdad del ol Mmusrtes por accidentes vl - Trimestral  |Eficlencia /8 'I
de Tepic. Rechiowee. vales en el timestre ewuficenci Viniitad
|antenion-1)*100 [PrompoOsitens [Oireccidn de
PUncas de ‘::unnn::wm::u k :::l:t'nuov -
""""'""‘: Gecuraviala | caviala  |eekeaden/Nimers de “""“““'_' regativa de tas [Conidod /  [Nelitwo/ | o ;
Activided - agadores [pldtican de cultura ] far T ! Nesencla
ded municpea. ki o iR i3 e la mu“ e [Vialidad /
\pe 4
|Owecricn de
of! 100
I, o wlm«vh;wnﬂvmh ik do
St T Operativos de memiual y L.
cumgis con el reglamento de realizador/Nimero de Falta de Porcentaje / | Relative /
jAnand y 4 det prevencitn de | oo cativon de prevencion de |8 | poeite  [Tmestral  [eicencia |70/ 1% g
Ge Tepic. | scocentes de la Vialidad /
|programados)* 100 activided Imwonc-
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Nombre del Programa: Programa 19 impulso sl Oesarrolio
Epe: LT ) - DesarroBlo [condmica
Depond: o D o Direccidn Ganeral de Blanestar Soclal, Direccon Ganeral deo Oberas Publicas
DEL ARBOL DE OIUETIVOS -
FIN SUPTRION [ADatir o devig yia deb
ORIETIVO o Gun f, ol desarroll el PO, COM B3N aN UNS SCONNMILE LOIEATIa (e 217 aiga verionds
DarE La goreracion de empleos blon ¥ Con e Lana PoRTicE |nc) ey que pe "
Oependencia
Untaidl e Tipo de . o
h‘t“: . Vnﬂnd‘:n b il B / Meta ! Unidad i
Adminittrativa
TOTTGETETS O PRTIaTaT o e | o | L ¥ Cakasaiay
Mnkiplo de Tepic Que son - | Curvon de recunOs General do
alon e rg Y | Benesiae Social
i salud otorgados como of Seguro b o = Vivienes v Farta oe / ".“/ 77.02/00 [/ Direccion de
Poputer, PEMEX, ISSSTE, IMSS, on Topic Tewic)* 100 Comteos de | recurnos Dwsarrolio
LT privado entre otras, ¥ Lcondmico y
ORTPTRTES OF | Cdkacaay
1a poblscidn (Oaners do
| (Tt de smpresas
Mige elincraments de ampresss |10 TR | rradas 2022/Total de | Registro de ""‘""",':" [ / ) Lizs /.. xroy "“."“
o1 of munscipio de Tege v 8 \ > SMPresat Aperturades aperturan ‘.' Anust [Ericiencie
2021)-1)*100
para ol apoyo & Econdmicoy
Ov TR o
| oo (Numero de localdades 103 integrantes Direccion
W nara e a 7 ’ de
(2 Elaty v N irtormar /NGmeTo dn comunided K -t e w |27% imnestar Soxcial
| localidades wn ol Fadta O / Direccion de
municpio)* 100 wehiculos para Jo:untbluul
| iadiocaaus. of
Peakiar visrtas tecnicas o las ::"" i o "“:‘.
realusdar/ Vit h
| od Mw?.du‘ Vialtis técnicay (Visitas Registro S No ! A / 20/ 100 | Sottal
ton " programadas) 100 wiritas
estatalesy acender wn jos / Direccion de
Gempos de | Desarroto Rural
No contar con
Direccion
» o » Numero de {Expediontes & / - ’ {Garersi de
. et v Lape Capediartes o | 80 / 100 Monestar Soclal
. d ntegrados proagramados)® 100 contar con la 7 Dirtwcnon de
’ informacion Desartoto Rural
Direccon
™ v Avance en o (M2 de superficie (General do
/M2 de Fatta On » taje /AL / Obras PUbSca /
Activedan ?uwmumuu el S Sohcltudes I /% Direccion de
pacHAS on 1* 100 (Conservacion y
Mantesmiento
{Gonersl de
NONARr CAPSCIICION Que genare & (fTetel du fTotsl de 2022 e Feita de / ’ Social
C auto o fortal oy 20\ ’ %/10 / Direccion de
IPCT 0 @Mprendedotes. soz3 o L I* Dwsarroilo
1)
capacitados)1)* 100 fcondmicoy
Ly
o/ T Guneral do
pora ol . poe de |rors ge ~ / {- N Niwnerstar Social
e . otiiatis: - 80 / 100 / Direccion de
atoemplen dw Ul 100 al 5
Falta o X
personat conomico y
TomerToe
(Ganersd de
ta 2 Noper de [{Fromociones Promaciones |F sta de Porcentape /| Abschuso / | enestar Soctal
Actridad o é 57 emalizadan/Promociones o ” 80 / 100 / Direccion de
. programadas)* 100 Dwsarrolia
Econdmico y
TowezensT
o e
Minnestar Soclal
Creas nuevas sty de Nutas 2022 -Mustan  |Nagstro de Cantided / / o
@ on ol mumicipes futed turisticas turisticas 2001 rutes Falta de ¥ 1 2fe / e ye
Desarrotio
Lcondmico ¥y
DRI
o o ot e [ e
Actividad | Bear recocnion turscos. viiarawrd e o aliEadou P oridon eaill bt i ! eori00 |/ oweccssnde
recorridos recorridos
Programados)* 100 P
turtsticos a
teresados teanémico y
No contar con (General o«
Promocionss les rutas on redes Promocon e AT ot v Mt <Xz o tape / / mcwm
\daa socinhes utas e Duribsin n Trimestrsd Efciencia vo/200 / oade
| programadas)* 100 publicacsdn o Desarcolio
Promocdn Lecondmico y
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: Progr 20 i
Eje: Es-Pr ién y Seguridad Cludad,
[+ & oD o Secretaria del Ayuntamiento, Direccidn General de Seguridad Publica y Vialidad
DEL ARBOL DE ORJETIVOS
FIN SUPERIOR c de las de la en segur
OBETIVO [0— s h dades para lograr una pi des del cunrpo policial con of fin de ga la seguridad putric.
Dependencia
Unidad de Tipo de
Noenbew del Medios de L / oy Uinea Base / | Responsable /
Indicador Verificacion Feocnencha | Ohmansion Meta Unidad
Administrativa
Porcentaje | Orresicn por
lestimado de (Total de imputados a través parte del |Secretaria del
Components 2 "'. e de reschaciones. de muita) Total de L] ¢ [ ',/ - / w0/ Ayuntamdento /
mediante mputados)* 100 tespecto a la Jurgado Civico
mediacién mediacidn
Atender quesas
[Mide ks atencidn por parte de los (Total de quejas [Secretarta del
Actividad Jurgados civicos 3 b cudadania en ke - [#tendidas/Total de quejas R ::::‘ le, Eﬂu-mu’ 100/ 90 Ayuntamiento /
temas de seguridad |ciudadanasy*100 R Juzgado Civico
wgurdad
(Total de faktas Registro de
Mide el porcentaje de fattas [Pancionarias | minsstrativas con faltas NoTegutrar it | o rcencaje / | Absotato 7 koo "“’"‘"“"/
administrativas sancionaday [Total de Faltas administrativ Trimestral  |Efickencia
[ctminestrativas)® 100 -
Atencidn de
| Mice ta atencion de fattas tatas Totad de infracciones - Total [Registro de "'°"‘; W |oroes famonor | PR ""'l
adeninistrativas por flagrancia de inr por quess o Trimestral | Eficlenca s
por flagranca .
TR0
| f ™ presupuesto y General de
fin | h - delictivo y | 1 [Evtadtistica  [mdndl / / 1/5 Pablica y
pminkarashms y ditnc asministrative "“"::w' s et 0tk Parcspacien [ Pt Viakctad /
en Direccion de
T AT T o R | 3
splicaron ef programa de a3new0 cwente con of General de
Mide porcentaje de elementos de | Programa de control y conflanza/ Numero |técnico recurso federal / y Seguridad
Propdsito  |seguridad que aplicaron of Control y total de elementos de la donde fortaseg 2020, ¢ f jso/ 100 Publica y
programa de Controly Conflanta.  [Conflanza direccdn general de establece ol |para o Vishdad /
seguridad pubilics det Secretariado |cumplirients Owreccion de
(Numero de programas de oo [ 55 3%
[profesionaliracion # o rine
Garantizar las evaluaciones y Azado/ N técnico recurso federal Seguridad
{a o ah, delos b o autorizando |fortaseg, para / / |50/ 100 Pablica y
= profesionalgacion | programes de ’ Semestral  |ENciencia
de seguridad. [ocotesonaticacién ™ el Viskdad /
|programaedo)® 100 peck Drwccida da
|Evehaciones en ( o * :' del coente con ol General de
|Evaduar 3 elementon en oy o pe 2 recurso federal " Seguridad
B Bisicas de la? dels fortaseg pars / 4 |90/ 100 Publica y
de evaluaciones de técnico Semestral | Efickencia
para policias. funcion para ol Viakdad /
|competencias basicas para | snarisande
policias policias programedas® 100 [camplimiento Direccion de
TGe 50 8
|(Nimero de evaluaciones de ool coente con e General de
) | e e ¥ | LS en : ‘y ...- recurso federal ’ / Seguridad
Control y dr sdenico fortaseg 20200, | A £ |90/ 100 Poblica y
3 Conflanza |evaluaciones en control y pars of Wishdad /
{contianza programadas)® 100 cumplirmaents Directidn de
a SSIO AGTOTIEaN
quama e o persoral Gerveral de
Ia prof {profesionalizacion policial Seguridad
dsd  |pobcias mediante of prog ’ m'"":;: dot [Numero de "'“"” m; ;" s 0/ eorioo  [pudiicay
fortaseq curvos de profesonalicacion Secretariado Vishdad /
programados)® feonstancias Becutivo Direction
i de cursos I o
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[Nimero de Operativos Formato de  |presupuestal & General de
tribwlr Operat Operativos Realizados Firmas de los |l operatividad Seguridad
::wwm Rerody fosatavitimeace Paacmand Fudemig Irmmal i:m,l lso/100  [pubticay
MUNKIPIo Operativos Reallzado de Acclon &3 encontrady Viaiidad /
Programados |*100 Cudadanay [para la fiema Dureccion de
|(Nimero de Vighancia rm'w L'm
¥ :'!mec < ‘?
| Gacantizar la vighantia en Operativo Aplicados/Nimero de Falta de |Porcentaje / |Absobuto / | B
Jcomertiosy mercados. Comercial Vigilancia Comercial y ':"'d" |m i R 50/ 100 Publuy,
|Mercados Vialidad
Programados)* 100 Comerdos Direccion de
. e L‘m
oﬂdou: Cocedinacios General de
i T g s Viglancia A *""”: |recindos ge :""‘"’ Porcentaie \Mmawto/ | o [
Asistidosy/Vigitancia : |
solicitud de b Publica
{Eventuales operativo fiestay le *300 5 rimestral  |Eficiencia | /
eventos  |Tatade Inmnena
|(Nimero de Eventos Banda rm._wma“ General de
ki R b deguamay | [eacade 6 Ouermey Exiita Reckidosde fanticipacnta | / / e
ACEMSd | eucota donde o solicen biada chyplens de del o | “" Jm"" lsost00  |pobiicay
v escolta Eventos Banda de Guerray  [servicade  |servicio Por [viancad/
Escolta solicitados)* 100 |Banda de necesidades Direccion de
(Mumero de Médulos °""‘°“;“ Ln "“llu'
Creacion de Médulos Itinerantes de | - tunerantes de Viglancia | & gy ol ; 7 segud
Viokencia MG,,,,,, . seguridad sosavebRgpns: vighincla  |creacida deos |Anual iclencts |2/ ° [Poblica y
s rempeciac Modaos de [viatidas /
Programados)* 100 | lm*
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Nombre del Programa: Programa 21 Prevencitn del Delito
Epe: EJEA - P cién y Seguridad Cludad
Dependencia o Dependencias: Direccion General de Seguridad Publica y Vialidad
DEL ARBOL DE ORIETIVOS
FIN SUPERIOR [Percepoan de conflanta e  seguridad publics y contribucan a preservar e orden publico.
ORIETIVO Fortalecet una convivencla social mis sana en donde b cludadania mejore su percepcidn de seguridad a través de & promocion de 1a culltura
de prevencidn, b recuperacidn y la vigilancia.
Dependencia
Unidad de | Tipo de
Nombre del Medios de / / Linea Base / | Responsable /
Indicador Vertficacidn ’ " i | os 1 Meta Unidad
Administrativa
de |5uma de resultados de Falta de = ,‘?
o [Mide 1s percepoon de encuestas de percepcion de lenc Presupuesto  [Cantidad /  |Absoluto / 2/9 ~
danla en terna de seguridad. seguridad/Totsl de Falta de Semestral Ftkm w“‘:’
encuestas aplicadas equpamieno de
(oo
(NUmero de casos de Falta de General de
violancia registrados en Presupuesto L Segunidad
| " Mide of indice de casos de violencia :n:ic-d-cum X decascsds |t ten |Felts de ? -r‘l H(kunm/ /5 Poblicay
v violencia registrados en |recurso Vialidad /
2021}-1) *100 h Dwrecoidn de
TS 0% Laliisa
(Campafias de prevencidn unidades Falta General de
Favorecer mediante una campafia  [Campafa de de viclencia de de _ 1 |absolutos Segund.
Comp de y rla a |pe dela |realizadas/Campatias de 1 ¥ capacitacion sl n —;I Eclencia 90/ 100 Plblica y
de violencia, | violencia |prevention de violencia personal Vialicad /
| programadas)* 100 Personas Direccion de
[NOmero de Reportes en Falta de G | de
Atender los Reportes de viol de Médulos de Seguridad Presupuesto Segundad
Actividad de genero de Cudadanos en lot reporte en atendidos/Numero de w o Falta de - .“ / le / 90/ 100 Publicay
Moduion de Seguridad. | madulo Reportes en Médulos de Participacidn Vialidad /
Seguridad recibidos)® 100 Cludadara Direccson de
T O [owecTan
ursdades General de
Alencion a (Reportes de viclencla Capacitacidn al Segundad
Atinder los reportes de | |Remortes de " / |Abscluto /
Actividad de i/ Hep: de personal i 90 / 100 Pubdica y
domestica. 5 egsirados*100 violencla |0 Trimestral  |Eficloncla Vialided /
victimas do Dureccidn de
General de
Capacitae a los policias en temas de | 9 1( o deg Constancias & P Seguridad
Actividad 212 viclenda de i P st I ROV il ! leorso  [pavseay
|peneroy nuta entica de atencion, e :" t'lmﬁ piode | apscitacicn |™ [erciencia Vialidad /
 \ama e Direcesdn de
R NG General de
. AR o con | d: de Ustadode [0 Cantided / | Refatrvo / ’
Actmidad  asociaciones s paraerradcar |7 ‘ aistencie  [PONPON0 hptral  [eRclencis  [0/10 |Pitkaay
= oAy o cviles l'pmym)'lm b /
Direccidn de
= ia logal |({Asesorias a victimas de Goneral de
| Brindar asesortategat y pricotgs s [potencaen |registrode  Abandonodel |Porcentaje/ [Retatrvo / DG
Actidad (At 2 trimestro/Asescrias & sl 5/10  [Poblcay
2 personas victimas de violencia,  [victimas de 28 pe al  |E
ldndi de enel Vialicad /
trimestre anterior)-1)* 100 Dweccion de
Dwecoon
Desinterés de = ke
| (Numero de talleras 5
implementar tallorns para padres | Taleres para los padres taje / |Abtwoluto / 43
Actividad realizados/Ndimero de Informe 90 / 100 Publica y
T
con temas de vickencia de género,  |padres ‘ 1*100 :;.": rimestral  |Efclencia Violded /
Direccion de
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TOTRCT
(Comtes de vering vigilante Famta de o e
ce | e wecine Comites de Instalados/Inatalacon de :‘ SO unicndes Fais [canvasd s [Retavo £ 90/ 100 Seheided
wigilante weca vigla €4 de vecmo wigil 4o drvterin e la | Trimestrsl Efchencis y
bt 1100 [wnstatados Viatiatad /
Direccian de
Genersl de
v 8 l0e vera |mn.o‘¢-::m:t m«-‘. :::‘nnm g X -
Ay | SeyvnivGaies madents vigilants (e comites vecing Fana de Timestral  [Etcencis |07 3% e
” wmadon ) * 100 -l /
e Direccion de
Fana oo
[Vincutacion entre tas y sos Acciones de " s unidades fakta S S
Chudadunon v la sutoridad, prosemided y Evidencs e oquipe Se | Forcentae / | Atwctano / it
realindas/Numero de o4 it 90/ 100 Putilica v
[temantando los progr aman de SIEatia Con lat y *300 fotograhcs v | /
prevencan dul detito. los Gudadanes | SO Prowramadin) material pane 48
(duddctico
. [urmers onentaciones |Gereral g
[ Brindar atencitn pucologcn micoldgices Desirrtards v | Seguridad
Actividad  |perionss que padecen sdcionns y "'"""':' rmaiirades/Namero de opros de | o ass & 18 """"“'"." ‘l'"""" w/100  [|resicay
s familisres. " [ocientacones pucolagice Infarmaecion Viahdad /
programadas )* 100 Déeccion de
(= A parsonay oo | INumero du persanas Sk de Gemer sl de
viclencia, extraviadas o con . o M 7’ / Seguriiad
Do - peronss |cornaniacan/Numero on v dete Im 2 90/ 100 Putics y
pars peaanas vuinerables [ Vialidaa /
i atencidn. | stencdidan)* 100 Direccitn de
|((Rescate de espacios Carerel So
Ulevar 4 cabo jormadas de hmpeess [potshicen realizadon en of Famts de interes
v alm e ae /A e (e bon cotonon | Porcentage / | Retative / .
Actividid | opic & fin de rescatar los expackas i Fotografias |y emnde Trimastenl  [Encenca |2/ 10 ""‘“"
[punscon on i trimmytre anterior)- materisl 4
1)*100
prevencon Gareral de
impartir plutxas con terman de Maticas de Paticas oo ’:'. Vans de , 7 Seguridad
dohtt deiiLo resliiadau/Maticas Porcentape / | Absohno
dvl =i 5 Lo provencion del delts \ | Puits Trmeatral Eficiencis 07300 v
e eucanon basica duita 1100 Ao material Vialtad /
ENreccitn de
Gernersl de
ol progr de g {{Guardhares escolares en Raguro 6o Faltta de / 7 Seguridad
- de [frowame 2022 /nardianes wscmtaves. [PATNORY |ooyiin0 patta o4 2 Putitica y
rived Bk R an 202 1)-1)* 100 :“ de material b e 8 Wiahdad /
Dbrwccion de
Falta de Gameral do
? ’ ¥ Caravamas (Caravanas artisticas vehicida Fama / 7 Seguridad
Activdad v /< e 7 ot e "0/ 100 Putilica y
:(mwm(olomn <On mayor By s S 300 it the Toimestral | Efcenca /
e 103 cotonon Dareccion de
|Gereral de
Porcantae de [ Mimero de Hamadtas de o det uso del
Conciantizar & ta Cudadania sobrw de ale /N Reghtro de  [nimers de Porcentaje /| Absokao / eawons
-l e loa o 8710 Putilica v
de de Mensual [ENchencia
dn emengencia. o . [Viekidad /
Lo 100 por parte de s
Cusdadania (Oirsecicn de
|#itssiie de nuneros ae Gereral de
| Dttumctic dos numer os tetetanicos de - [omergencia on «f usOn en ".“"m / 4 Seguritad
Actividad emarguncis pars fomentar s . trenestre/Mimero de ey a 2 ¥ 5710 Pubiica y
o o ow s de o - Lod Vialidad /
wmergencia ‘ - ARE Omputo Dweccion e
s ols de ((Opavativos de sicoholenmia Fatta de Genersl do
NASTR YN FreyR on rowiiuados en Operstivos  |1ecuno / ’ Saguridad
Compenente oo W ‘s 0 )?nlo.culm- e . o . | uum:. ol 10/ 20 Publica v’
2021)-1)* 100 humano Drection de
PR
wniclacies Falts General de
Implemmentar el progranss de Programa o de recurso ~ Seguridad
de akoholemia en las  |ope P s Ssiaaian el *""""'": 5 el ! leorioo  [puvhcay
vialidades principaes de la cudad.  |alcoboleméas 1*100 Falta de Viabdad /
\aha recurso (Dvreccion de




76 Periddico Oficial

Viernes 31 de Diciembre de 2021

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre ded Programa: Progr n chos W
Eje: LIE 4 - Proteccidn y Seguridad Cludadana
Dependencia o Dependenci Prmlabde 4 o2
DEL ARBOL DE OBIETIVOS
FIN SUPERIOR WVl 0 de lod derech por parte de la J0n publica
ORIETIVO Extite una deficlents pr y def @ respeto de los derachos h de toda la pob wcipal por ycomo
elementos de legitimidad gubernamental.
Dependencia
Unidad deo Tipo de
Nombes del Medios do aids | | indicador / Unes Base / | Responsable /
Iindicador Verificacion N s | o4 Meta Unidad
Admiristrativa
TOFTmTETeT ot e P
: X - | 16 de ) MI.M)G'IA ?-rhdd y
s dela de vn"'""“ de |(ausiasape en ! ' °""""I
Fin Ios derechos humanas por parte de 2022/quejas aperturadas pal de | pabiico & los . 1/5 c :
los funch bl N 2021)-1)* 100 |Derechos derech |* -z
o T [hemanos F A Derechos
Humanos
Indice de Comision de
participacién de | ((Poblackdn participante en |Derechos
\, '“‘m'“l'“m"““'m" R la pobilaciin en ta [l trimestre/pobl Lista de daala ? |muanos | Mumanos /
pr delos |par 0 ol trimestre T | |en Comision de
‘ ¥1)*100 Derechos
hamanas Humanos
4 | sl K
Numero de ooy de Programade | fcente, de
Implementar una efectiva usdn realizadas en of trabajo folta de Derechos
5  civulgacion de 1os derochos "’""":""‘ trimestre/Nimero de progio de la ":‘h' Porcentaje/ [Retssvo/ | o Humanos /
~ e eipect y; |t dades de difusion  |comision de [P PO® Trimestral [ Eficiencia Comisidn de
privados. derechos reakizadas en of trimestre  [los derechos [POSRCICaY Derechos
emencs | anterion)-1)*100 humanos |4l de Mumanos
b {7005 0% 51 oF c 5
Senvbilizar & b poblacion y " o { do e ‘] Id' QIO e o b
al medi O senubilizacion | Y computo Falta e
Actividad Sobiret. conla progranede lizadas/Numero de RN | equipode [ToreeniNe/ Ao/ oy g e/
¢ o | dovulgacion de salones para mestr. Eficloncia [ de
ColoquInd y COngresos en tema | dernchos BCcones de senuibiracion ™ pov sonido Falta de ha . Derechos
derechos humanos. Firty programadai)* 100 capacitagion |Protectocy Humanos
(NUmero de trabiaj c de
Porcantaje de que asistieron a las acclones Derechos
Prof del Devnteres del
gers peesonal de Porcentaje /  |Absoluto Humanos
Componente | para realizar actividades proactivas dodels |prof e n LS personal de ta | _’ len, / 180/ 100 e 4 "'
para los derechos humanos. de trabajadoces de ta CMD# Derschos
CMOH) * 100 Humanos
P de (Total de acciones de Mmm"
Capacitar al parsonal de i CMDH |profesionaiizacion Falta de interés
' 2R cumplimiento del Programa de ¥ / / Humanos /
¢ taveren; de  [[eisadevTotaldescriones | o acion [0 POIONCR ] ettral  [eciends  [73%  |comisiénde
conferencias, cologuios y congresos. |* T do profesionalizacon 1 CMOH st
|ecogramadas) * 100 Humanos
C de
::cmw:uuﬂn:h Porcentaje de (Total de levant cde |Fiche de . y y .D:nchol,
Componente |PO0IeCOn para realizar & paTm— quejas/Total de personas  [spertura de taje/ |Abmolito/ o, 100
no k de onla - % )*100 42 poblackon Trimestral  |Efidencia C e
pe de derechos Iw CMON bogs ' Derechos
Humanos
C e
(Total de avesorias Falta de squipo Derechos
IR Beindar asesorias juridicas » la Porcontaje de brindadas por la b de |decod P taje / iuto / ls /100 U /
cudadania, asosorias juridicas [CMDH/Totsl de personas  |quejes Falta de Trimestral  |Eficioncia C de
que acuden a la CMOK)* 100 personal Derechos
Humanos
Camision de
Proteger de manera integral los | o |(Expedientes aperturados en Derechos
> derechos humanos de las nifas y y adaents of trimestre/expedientes  |Archivo de  |Falta de » e/ |% / /% Humanos /
Ios niflos v adolescentes a travis y durfa de aperturados en of e El Trimestral €N C o
e 14 peocuraduria de la nifles, s anterior)1)* 100 Derechos
1
C e
| (Tatal de expedientes
. ""M' "’;",""""': Pocoontajede: | reisdon/Total de Registro de """'"':mm Porcentaye / ! lesjroo  [Momanos/
’ Comision de
R oxpediontes aperturadon) *  |expedientes dupe Trimestral | Eficiendla
00 Decechos
Humanos
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: ogr 23 Cix ¥ del
e LI 4 - Pry v Cludad.
Depend: & o D o 3 Secretaria del Ayuntamiento
DEL ARBOL DE ORIETIVOS
FIN SUPERION Fbﬁ.unnpuuuvhluﬁm“ﬁmmauﬁmmudm.m-vmmmhu,
o T )
ORIETIVO Iut ded = 'ot:. 3 [ » #1108 ROGArES, NEGOCHIL, Y F0AES
Oependendia
Unidud de Tipo de
Nivel Resumen Narrativo II“ Férmuta v.“" / ! lll, "”"
Frecuencia | Dimension Ader "
Indice de
Madir 8} Inghce de M acoon qus
Ao coue o satisfaccion de | Suma de resultados de e Fata o4 : / / Secretaris del
i o dele P P e los /Total de Encunstay A G/n Ayuntamiento /
b e Twi MOTVICIon Que WOCURLTAY Apicatas Proteccion Cail
e amhadiy oo rievda ta direccion
Porcentaje de
Micte ol de " LU (L Ll Secrwiana del
Proposie las solicitudes de ausilio por parte o on 202 2/Numern e WOy |y Sy / ¢ 4 L VA Avumiamiento /
o Cudadaria ausilio de 1a (e slenciones 2021)-1)* 100 . Proteccion Cwll
cudadanis
B COM PENVENT ¥ Fesccionar,
ante Wtuscones de riesgo, tales | Acciones do  Lomisnsidendumsineions Romstro de | Fatta de secretaria del
” z realiiadat on 2022 /Numero £ o / /
c \d jo y e acciones realizadas an Taie Trimestral  [Eficsencia /% e o/
et pars que s 2021) -1 1°100 realisadas de perscnal Proteccdn Ol
tengs conocimeantas hducos del
Porcantaje do \ntiduod -
°‘°"'I“”“j:f:"."""' 5 |' e o :. e inleres de i e ’ |Secretaria dut
Activid et de Tepic, \ ".,_, AN del Darte O bes 1 LYY — 80 / 100 Ayuntamiento /
¥ ) Senck v Protecckon 0
e Protecoan Ol M.y [ * 100 dol curso ot M o
e Topic
Fana de
OlOrgas Capacitaciones & amarmesy |tHumero de capacitaciones
¥ Negocion que 1as soliciten, previo FIpareacionss otorgadas/Nomaera de persans Falta Secrotaris dul
Ik M Pago correspondiente. b { b sy . / / 80 /100 Ayuntamiemo /
e conformidad con la Ley de b gl POt empresas y b :‘ Trimastral A Prateccidn Crdl
Ingresos vigente, e Negocios)* 100 Seix
HEPresss
Roslizar sacutizncidn de calles.
plazas, hospitales, dependencias de - eIenery S “"""": e | | U " 2 |secretarts del
Activadar HOLIRT O ¥ NEROCIoS (e acurrita ol ' 80 /100 Ayuntamisemo /
maps de cantagios COVID-19, faco o L iR Tt o Prateccidn Civil
soNcitaden)* 100
o)
N AR TR DR |
Inemseblen, negocos, casas reslizadas en matens de
Mabitachan y ranas de rhesgo para ol | & peotecoidn chivil 2022 - i & Fatta de / / Secretatis del
[= dn un pe para w ’ da o parsons Falts y " LA /
COMMIUCCIan o Instalacian v sl con . atondidas en materia de P e maturisl Proteccion Civil
#3810 reducir 0 elirminar ol resgo Moteccion civi 2021 /
Visitas e A e EClaman de
acuerdo Con of programa de rmalizadas & | S cata una de Flta e @ Secretania del
th o dian reslizadas/ Numero de s viviendss | / / 90/ 100 /
| " Ayuntamierto
e resgo o cHudad du Tepic, on an e e m:u-‘m':'m que se hore oo Proteccion Ol
Acompafanvanto del INAM rlesgo SNHCONTrAruN
e R T U TP T | g
L e una soll i e pe
personas Hices, morales, o del realizadas a | r) pdiring o::" e Fans oe / / Sectetaris del
Activwdad Arno de Tuncianamiento de DOrstos seeiTijos, porsonsd Falta ! | 80/ 100 Avuntamianto /
ey Inspeccianes control y Trimestral Ef\chencia
- \ v ogramadas)® 100 igilancia e materisl Proteccion Owtl
Inmushies, negocies, cass megocios. catat
9 -~ I Emiticén de
i visitas de do (NGMaTo de NEpecoones reporte del |
acuerdo con of programa de '™ reallzadas/Nimero de Area de Faita de / / Warin de)
Actividad [restizadas o personal Falta 80 / 100 [Avuntamsento /
” |poestos ! e presupuests kit J ceoce Proteceidn Ol
N eventos especiales. programadas)® 100 del wvento
[smoulantes especiat
[Arencion a las TR
solicitudes en e
Atwnder #n las mejores Imasesia de e do de equpo de / Secretaria del
c: Sars sorvicion gue |ororecaonavi | *1erdides/Namero de "": 5 proteccidn rrimestral. |Ene 50 / 100 |Avuntamiento /
solcite la ciudadania, que resitza la roticitudes recibidas) * 100 personal Falts | Prateccion Cil
Gudadanis i
semana uv\:n. dla de muertos, o f o aves "
*a te at ¥ o da v eul del Falta ae ’ / [Secrataria anl
Actividad proteccion cvil, y demas que | . 0 pecsonal Falta 80 / 300 [Avuntameento /
v con elfo ga N ([ et oRramaden] * Joperat® | e presupuesto TmeTN/ | |Oieat Proteccion Crvil
segutidad sn materia de proteccidn
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: Programa 24 inclushdn
Eje: HIE S - igualdad de Género, No Discriminackon e inclasidn
Dependencia o Depondencias: Direcchén General de Bienestar Soclal
DEL ARBOL DE ORJETIVOS
FIN SUPERIOR [Fersonas cluidas e integraces en b
OETIVO Contribulr desde la palale del tejido vocial entre b pobl del o o dn
igualdad » Inchuidn sntre tus hatstantes.
Dependencia
Unidad do | Tipo de
i Nombrre del Medios de é ’ / Unea Base / | Responsable /
indicador Vertficacion " ok 38 Meta Unidad
Administrativa
Poccentaje do (Total de personm REUE T wre
Foun | eneld a3 personas | Infraestructuns General de
Total e personss con discapacidad A 4 v laborai/Total de con en los centros / / Barestar Soctal
fin integradas laboral y adinrvoluduiion  [aronss el staden an = : les 5/10 / CONSEXO
iucalivpments el dmbito aboral {solicitar apoyo en el dmisto |%° % ety MUNIGPAL
v educativo |educativay laboratj* 100 [Tt enel [Tepicy (PARA
18 nobk > e (Total de porsonas con oL Fatta de IWd&
X £ [drstapacidac presupuesto Benestar Social
Propiang | I benenciads o tor oomtiiadapor [Deneciadon/totaide  [NFTI oy o nceres [0/ RNST 4 / conso
";:, - 2, ot de Hmtmm umll G La poblagion | MUNSCIPAL
Iockasién e o municpio)* 100 VS0 | macapacitada PARA
RORRION O
Livtas de
de fas y pl Seectivos 2 General de
de sensibilizackdn y socializacidn , X - {(Campaias % Impartic b Benettar Social
< Informacidn y los alumnos Cantidad / | Relativo /
Coerponents | a3/ como de programas que ofrece | teticas de [reatizadas/Campatas 108 Que e phatica on & 20/44 / CONSEXO
ol consejo municipal de personas |programacas)® 100 |mpartié fa escuela -Falta MUNSCIPAL
con discapatidad platics e Interés on el PARA
Tones OOt o
1IN total de ak igido al los. General de
Breclar platicas So sermibilizacion » Fomon que Aslstieron a tas divector del | del plantel - / / Beneitar Social
A ! yshumnosque cursan el |V SOOI TR e Namero total de  [plantel. Lista [Fatta de rovemt “‘!m 20/44 / CONSEX0
tercer gracdo de ruvel secundaria g | shumnos de tercer grado de | de asistencia |wehico MUNICIPAL
secundaria)® 100 de fos adaptado para PARA
B2 1472
Reatrae campalan do difusion -Faite General de
| sensibiizacitn digidas of pitiico [ComPefasde  |(Nir """_'“""‘: Fotos e de interés del / / Beerestar Social
Actmndad en general, | evidenciasy |tema por parie o 0/80 / CONSEXO
modio, tanto digitales como - li 100 Oficio e Lot Sreas del | MUNIKCIPAL
personales e g  ayuntamiento PARA
BEusT-3
[INGmero total de Interés del General de
Readrae allores de vensibilizacon o |Talieres & unclonancs que sstan & [Lts de | uncionario - . / ) Berestar Social
Actividad funcionanios wobre personas con  |funciomanios taller/Nomero total de {registro de  [Fakta de les 10/50 / CONSEXO
dincapacidad is fumch ded MUNICIPAL
| ryuntamiento de Tepic)* 100 para brindar of PARA
TOOT o T o
PrOgramas gue e dHposicion del Ganeral de
Inplementar programas que reslizan a traves ‘ﬂnlldcl » ":‘.. personal de / ) Benestar Soclal
implarmentado/T: Parcentaje / | Atschate
v ensleg e |z ¥ programan v e Anus |Encacia 0030 /
ancapacdsd manicipal pars | i respetar ko MUMICIPAL
personas con Watar eatacionamilent FARA
[ Verificaciones Iwa
PRI topectsoyommmiern il measomntlil omv U famde  [rorenniel Mol s frconsoo
Whicados en a4 2003 centro de Tepic 2021}-1)* 300 | | MUNCIPAL
| exnciunivos PARA
{OTRSSS & e
drean de;"n General de
I 1 o 4 de eticion | Fuu«ma-m ejecutoran ) / Berestar Social
A blicos Gue pe el accesoa |poblices adaptaday/Total de |Sonde se ¢ ) s 70/ 100 / CONSEXO
Las personas con dacapacidad obeas realizadas)* 100 = Falta de MUMCIPAL
importancia |presupuesto PARA
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: Programa 25 igualdad de Género
te: wes-. g e o No Discrimi -
Depe wia o Depend G i de B Soclal
DEL ARBOL DE ORIETIVOS
FIN SUPERIOR @ e la [ COMIE Ly Mmujeces 80 of mumicipio de Tepic
- Se poli con e género que garanticen ka igualdad formal y sustantiva, a cultura de paz,
ORIETIVO "
ylano e las muje
Dependendia
Nombre Meds Unidad de Tipo de
Mivel Rerumen Narrativo . I“ Foermula “ "“ dida [/ | indk / Met / Unided 4
Frecuencis | Dimension
Adminbtrative
[TTORTER ST GUU T Eusr
sufride violencis en of culturs de |Oweccson
Mide lo On de la L de MUmICpo Be tepic en 2022 den 7 I » | Goneral e
Fn Gun viven (s mugeres on el disminucsdn de 1 | Totsl de mugeres que han 2016, Continuidad Ly | Eficsmncia 12 henestar Soctal
unciplo de Tegee. d ! enel BANAVIM el dobido [/ INSTITUTO DE
MUNCIplo de tegne en 2016/ proceso Falta LA MUMER
{TPORTST PUTATCSS 0
adimirustracion publics [ Dureceidn
Miste Las politicas plbliicas que se | Politices publicas | musstipsl con enfogue pon / 4 (General de
Propo ¥ Gue el 0 que de do e ¥ e ¢ &0/ 80 | Beenastar Social
W iguaidad de género. ghneca pénera/Poiticas putitcas en Topie L/ INSTITUTO D
4 aderinistr acidn putines LA MILER
| A
" 1s pokitica [ LIRS S e \mplementan Dwreccson
contribuyen & dismunur s
*f materia de igualdad entre ALTOneY iolontie las acciones Genaral de
e contra las Porcentage /| Atsetute /
¥ Mugetes en afiemativas fotal de VD contenidas en J" 30/ 50 Bienestae Socal
. m:\ln cantra la vielencis | o ides on fos ol PAD para 1/ INSTITUTO DE
v programas del FMO)* 100 @aminuir ks LA MUt
[T T
prpe Potcentaje de — hcsences | Dvreccntn
’ Yo o |cobectuca on \ recien copechacion/ Lists de [oresupeestania | / / | Genecal de
| Actrvatad T = CAPACRAIGn COn e Duposicadn de 5715 Blenestar Socal
epit on planeacion presupuestsl Anual Ehcwncis
Fxg e penpectiva de dol 1pi0)* 100 personal /INSTITUTO DE
s |penero Persomal LA MLIER
jourET
Itrumen e y articular, en (Totutde Personss | Direccson
con 14 postica Indwce de "'“' "‘" ,""u""""“ e i e
(¢ v estatal, b politca | coberturs de :” .I u.".:"' “. :m‘ [olencia ‘| / 5/1 Buenesta Socal
[municipal onentads s erradicacls  |atencidndirecta | o 0 olencis en ol acudan of L/ INSTITUTO DR
violencia contrs las mujeres. mumicipio 8e Tepic)® 100 [inatitato para LA MUER
[Eventos e renutizacion sobre I3 | i
. wuficiencia Derecoxan
oo . pov Indien de Prwsupestaria |Goneral de
Actividad :"' iy """"M""""' cobertuen de """"“"‘"“’"‘,‘w"""’ invitaciones |pars logiuica, | ! o N VI Blenestar Sockel
enel de atencion directa pree ! tramporte, [/ INSTITUTO DE
Tepic. lonas ahasreas, LA MR
Eventos de fechan Contar con |Ovrecoon
Ly s conmermorativas [whcrencias | Gener,
has fochas significativas de ln [Eventos de - Cantidiad / Atncito / e
|Activaaa 3 de i 1/4 Nlenertar Social
athas de s moperes & Tavor de e | conmemoracidn Arual ENciencis
\gualdad v la no violendla Inchas commentonioes [Oimestcitn de Y NSTHUTO 08
¥ . reaiisadon [persona LA MUNEN
[Eaborar & inplementar un (COERT T 0
de ((Personas capacitadas en ol | |
Fud Incremento de [orrrupoesiania | General de
Itogral, peoducy st 22 /Persomnes /
ot | " .‘.'z:;lﬂ ka7 Anual d Ehcencis s
ey | 7 s TITUTO OF
para b on 2021)-1)* 100 MUIER
entre mupmees y hambers R aencoNs A
Prevencion y atencion para b Programa de (0 . v Iterds de |Dvecodn
wodels contra Y wese beowficiana | General de
4 capacrian en Lintas de ¥ e / /
|Actrodan Las erujeres miflas y niflos que atencidn paca la | ¥ beneficlarios sl Siontin /s Blenestar Socal
<h platicas de p de la beneficierios que se |/ INSTITUTO DF
Juridies y capacstan en 2021)-1)*100 Jeroecido A MR
T B Lk diaaiar o 2
iz sy ~.u- e —wm!" Generst de
-l / /
COmponents faviewrcan ol firmados / Numeo de comn e e gestion 50/ 100 e atiar Social
:.:nclad-h-mm!m S0 las 300 v e Anuml ERciencia 7 nesTITUTO DF
e L— v de LA MUIER
ante las ODreccion
whucativas o otargamienio de Becas & miuje .. que woll (Oficio e Vinculacan ’ / Gervoiad de
Actividad bocas pate s educecion formal y -t Becs - Muje e, de Ehcloncia s/10 B rvertal Socisl
1o furmad du Las mseres en Vet abie COn beca Leca a / INSTATUITO) D
stuscidn vuinersbie LA MLLER
Gustionar ants imtiiuciones | Oiroccion
watatabes v fedwriins 4p0v0 ¥ Setion e ((Provec1on gevionsdos a4 Faita 6 / ’ Garves sl de
, s el pz 5y 2022/ Proyecion gestionatios - de IRclencia 10/% o atar Social
awtas |1V 202111*100 v fodlerul e 7 INSTITUTO DE
vio ertatal LA MUWER
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Nombre del Programa:

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Programa 26 Monestidad, Efickencia y Eficacia

Eje: L 6 - Goblerno Ablerto
Dependencia o Dependencias: T rh ), Direccién General de B Soclal, Oficina de la Presidencia, DI G | de Obiras Publica
DEL ARBOL DE ORJETIVOS
FIN SUPERIOR [iojcu“odonlos serviclos municipales.
OBETIVO [e U on on ka apii die 10% rocursos del municipio,
Dependencia
Unidad de | Tipo de
a Nombre del y Medsos do = 7 | indicador 7 Unes Base / | Responsable /
Indicador Verificadén § Meta Unidad
Administrativa
Negativa del Tesororla
L | scte ta percencion e casdadde  indice de Catdad "'""”":l"‘";"““:"""" cudadano s [Considad | |Amokito/ |, Manicipal /
jos servicios ofrece el municiplo  |de los serviclos "'“"“.“ - \gizeisen lizar s I |catidad Tetoreria
encuesta Municipasl
Op! y ofs ol gasto (Total ded tecurso Falta de Fosorirh
aperativo municipal en materia de  |Recurso devengado en la agenda reCuno |
Proposito Sorvichas per | . devengado en la | prioritaria/Tots! el recurso :'. ‘ Ausencia de | lll nan’ |80/ 100 s st/
walitros, blenes moebles e spenda priocftans [avignado a la sgends ’ una agends do M
mhbles y generak priositana)® 100 peioeidad v
B LT
[Uevar un eficiente registro de los
Ingreson recaudados, wporvisa  lincremento de 1a {ingresos TV — Boe A Tesoreria
que las dreas realicen (os cobros  |recaudacion de o ¥ |Poccentaje / | Relatvo / Municipa /
Componente | eme » 12 Loy de Ingresos o8 ingresos Mmu!ﬂh'lywu‘lm ﬂlu'J it de Trimestral | Eficlencia s/10 Orecdd de
vigente y cumplan sus objetivos de opian y/ Ingresos
nomh'don \gd Is Loy de |Escasez de
s (Zusro
Tramitas y roalizas [a antrega de | Documentos prewupuesto
recibos ofickales y ticket do cobwo u  |oficiates para Pheporisife wiy bl Nl No soliciten en | = " -
Actividad  [todas tas dreas recaudadueas del daciinde  |OOCumentos eporte de | ooy taje / ' lsosi00  [Municest/
I o aue . on ik wwwm:: :n ki :?:m 1o Trimestral  |ERclencia Oirecadn de
tecaudacion eficiente ‘ documenton ’
oficiales
OTE ST Omur
Andlisls, seguimionto y supervisidn | de pasiva - 5 vl
o maners minwciosa a la carters  [cartera vencida | [impecte de cartera vencida " Inddarencia o je/ |Absotuta / Municipal /
Actividad vencida de Infractores localizados y |de multas sdada/Importe total de ¢ delas ) |5/10
00 locaksad o dos [lederales no |a cartera vencida)® 100 » depeondancin Timdatrs}  [iRcigricle b
diferentes base de datos fiscales on la entregs .
[ [ONITE o1 CTRTHTeT G o W
padron de y ' para " A
Falta de Tesoreris
mediante la emisidn de ks Ucencla  |regular of Comertcion nto
Aehidd PR - { 4 - y presupuesta - |Poecentaje /| Absolute / Manicipat /
de v la tarjeta do g /Total de Larjetas de 20/50
S Falta de Trimestral  |Efcloncla Diroccion de
entificacion de gro, con o Ol enel )HI00  [idantify
Gbje Vo de que estos municiplo emitidas y ’
. Incremento de la i PRST TR 3%
yde 4l en |imp
Il— de servicos s (Recaudacién ol ejorcicio | estrategias n Ny
splicando la Ley e/ | / Municipal /
Actividad contribuciones en cumplimiento & de In 2022 Mecavdacion 2021} anterior, pars s 20/ 5%
grosos Trimestral  |Efcacia Direccidn de
W Loy de ingresos vigonte, leomescio en 1)*100 Hojas e recaudacion
mediante viutas doenicilianas para reporte de | Por faits de ¥
{peneral
Adecuado y
Vigiar que cada drea def goblerno  |eficlents control = Tesoreria
municipal, al ejercer o de los recursos ( g Presupueito |de la ley, Poecentaje / | Absoluta / Municipa /
hlmno.mnﬂ.mbhv‘ materiaies, 'MMMM":“"”VW‘” de egr y R len 50/ 100 roccier da
normas y lineambentos. |humanos y [ineamientos fgresos
financlores
0 Tov
Convocar & las Areas imvolucradas  |Porcentaje de (NOmero de revniones w ‘: ol 4o
pars informar ef de i de dan/Nu de Reuniones y [Poccentaje / | Retatvo /
4 Tion scverdos enlas delay loows de o3 semansbes ::‘::“ * Irmeswsl  [inciencs  [%0/1%° / d-‘
. Owecddn
reuniooees de recurses fedetalins recursos federales | programadas)® 100 int Fr Desacrolo Soclal
R auy
vengan Owreccion
Capturar en la plataforma ks [Nimero de expedientes completos kn General do
Repon 4 /
a pedh ¢ o v mdela | orobedoy/Nomero de Ofcioude. . | omis: 'mmm‘/ [ 07100  |Blenestar Social
ot CUIS en tlempo y forma. d )* 100 v Quu na |/ ODireccidn de
dan en Desarrolia Soclal
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Direccion
Porcenaje on L cédula de
Realizar vitay de supervision de ({Avance fisico mes General de
Activided  |obra y generar una cédula de jrew % °:. sctual/Avance fisico mes . s :MWI | o/ |es / s/10 Bienestar Soclal
seguimiento y awance fisko. w'".‘ ped anterior)1]* 100 I:“"'o' = Hunoy Mo i / Direccion de
Desarrofio Soctal
|Restizar el acompaftamiento a los | Nimero de mformes rm‘:a
comitiés de obra y ayudar 2 b ofotse 0 te do Informe s cumptan  [porcentaje/ |absatuto / [Sommat oo
alizados/Nomaro
Actividad ackin de su informe de actividades del alée o4 de mensual do eon 4 Y S |80 /300 Mienestar Social
| comité de cbra actividades Direccidn de
actividades. 0bra)*100 0bAgaCKn de ’
wpervivdn
TGS Y
£ ] | Ko e pmhl-m: General de
Actividad 4 yde dos entre la ‘“""""J‘ roumy 'f",_ e espocificos y '""'“"‘"'u’ "‘m’ 80/ 100 Benestar Social
epecutona y las beneficiarios 100 dudas reales / Direccion de
proe det Comité de Desarrofio Social
DRSORTS 08
Retohver positivamante ks mayor |Mean Poco
e N b o e o . e Ofcina de ta
Actividad ¥ #quipo de sonido para des de per fSolh wnlb.' v /m‘ / 60 / 80 on ‘“:
|14 realizacion de eventos de la *100 contra las sillay, tablones) p 4
administracion municipal .
Falta de intares
Direccdn
[Uevar & cabio la Integracion de P je de de L podlacien ‘
ol lnejecucén Jobeas " ||otn:mzm-¢- | e / / General de
Actividad pedent R s al programa/Total dcors M. Urcotay /95 Obras Publicas /
e s obra de Y |de Ll obra Falta de Trimestral | Eficiencia
e obras en ejecucion)* 100 Direccion de
transpatents. [programa de cbirs recursos ¢
econdmicos
|Elaborar y entregar los informes A R 0 o total de nf m' *“ Tesoreria
tHimestrates que marcs b : Falts de equipo |Porcentaje / | Absciuto / Muricipal /
boradoy/Nimero
Actividad AR del Woﬂ-n. ::«m .lualdn :.hyvl!. n T S 90 /100 a
|""° obigados)* 100 [Mpar e
Ejecutar los procesos de compras
Porcentaje de Tesorerla
las
—— :Mlm hmmn: °“lm?‘maa‘:fo«|tn“ | Foa de / / p— | ot/
operativo conforme a ka norma Wﬂ:ﬂt compea solicitados) * 100 ol pe A ‘( e
establecida '
M-ndu‘ln o i (Servicios a vehiculos |Reporte de | Falta de k4
Actvidad ¥ ot realizados/Total de torvicios.  Jrecursos  |Porentale/ [Abscho/ g, oy [Municipal/
|parque per al hicul, el 1100 Ly Trimestral | Efickencia Direccion de
M. Ayuntamiento de Tepic. 4 I | Administracion
Mantener actusiirados los Tesorerls
|(Resguardos Reportes de
Acthidad ¢ e e (Control de activos | supecvisadon/Total de reyguardos '-b‘., ',/ / 50 / 100 I: pal /
e resguardos)® 100 apervisados | | *
Ayuntamiento. | Admimistracin
Atender los servicios de reparacion M _amm Tesoreria
v olos bl e = Reporte de  |Falta de Porcentaje / |Absoluto / Mumicipal /
A pertenecientes para este o T o = ';"'  |servicias | Al al | Enck ¥9/309 Direccion de
ayuntamiento. orogr 1*100 Administracion
Tesoreris
[ 2 L planear y dispersar fos |(NUmero de naminas |Entrega S |Faita de | Lo Mumicipal /
Actradad recurses 8 los trabajadores en sy 5 . dipersaday/Numero de rochos de  |recursos v ." / | |90/ 100 Dwreccion de
fecha correspondiente L 1* 100 o Recursos
Humanos
(Total de trabajadores en Tesorerla
Jouiy o | base de datos de seguro Que no we s aje / a7 Musicipal /
Actividad » o “u” F “' social/Total de trabajadores |Formatos egistre en ol v l¢ /100 Direccion de
e g y sindicall zados y elementos Vstema Recunos
e segunidad poblica)* 100 Husmanos
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Hacer la entrega personsd del de - Falta de L :"
requerimientc de pago de Sal (NUmero de predias Reghitro de  |personal Falta
Actividad Impuesto precial a todos los alos pagados/Numero de predios [notficacone |de T ‘.I/ u / 20/ 50 Cat tn:.
contribuyentes que tengan adeudo srinsyonntes motificados)* 100 . presupwesto \mpuesto
e dicho Impuesto morosos deTapic |para notificar Predial
Tesorerla
Atencion y
(Totsl de asuntos juridicos  |Asuntos Manicipal /
| Dar y Sagg) alos g alon A Falta de Porcantuje / |Absohto /
Actividad delaT mmmm:o-..r;m poricicon 1 en 20/ 100 ::uﬁmh
de la Tesoreria < 5 ¥
Que ta Tesoreris
(Monto total recaudacdo en Manicipel /
| " o A oot Porcentaje e o total I:hlmdt dud:-hno / / o~ |o de
ol iImpuesto pradial por recaudado en el trimestre pLe Trimestral | Eficiencia Catastro @
Impuesto Predia Predia) Impueito
amtecion)* 100 tmpuesto
(Prodiat Predia
 Es o Iumuumm Tesoreris
Aplicar encuestas que evallen los trémites y Suma de resitados de las de s / y Manicipal /
C g que brinda sarvicios que encuestas/Totsl de [tncuestas  |cudadanis por I lesiidad 6/8 Direccion de
Adeninistracion municipal betnds of oncueitas apiicadas responder la Tvaluacion y
municiplo encuesta Seguimiento
| il -]
Computadoras
|{NUmera de centificac Sisterma de Sacretaria del
Y m.”_l“ m:‘m {Expeds de d 5 de regtstro civil hea! u: Porcantaje / | Absohsto / 80/ 100 Ayuntamiento /
RN actas cortificadas |certificaciones (cortes de .m‘ ¢ “' Trimestral | ENcencla Duenceion de
solcitadas)® 1 itro Ol
1*100 caja) |"‘ " Regi
re | it ==
ol registro de b
Matrimonio, defuncicnes, b del
[{NUmero de registro o0 buen estado |
. |uworcias, reconocimientos, Sisterns de taje / / Ayuntasmiento /
rectific de acta, adh |hewstrace s .‘:w rgistro civil - 'mm Trimestral | Eficencia e Oireccion de
reasignacidn de géneco, aaciicheiinc o Registro el
1 ttulo de panted |para entrega
Expedentes
2 |Secretaris de!
i e do‘ " pana I(”dﬂlﬂ:’*w.‘ lo waje/ / o/
para 'y o de /100 R
tosy N ¥ p 100 Eficencia de
f > Goblerno
permutas
L&Eﬂlﬂ'ﬂ | kA Oficna
Cumplimiento eficar y eliciente ge |CmPimIento a1s e 2 | rereadosy | ga Executiva del
Component, ¢ SpNdabion por [ I [ /N de licitad e/ | / 90 /100 -
* | G los servidares pubicos ol v de fos Trimestral | Efickencia Oficina
PR [partn de los funcianarios & evalusr)* 100 Jen las s Erecutiva de
nicipales. servidores reuniones de Gabinate
Dirnceide
ad der ks soll liradas & Ahrnﬁn::l:‘ Im ke [Regntrode  [Falta de Porcantaje / | Abnchato / 80/ 100 o ‘; "
la direccidn general |Dwrecciones * rRcuros Mensusl ENcencia
) recibidan)* 100 [/ Direccion de
Blenwestar Social
Goneral dn
Porcentaje de
|(Sobcitudes Desarrolio
Atender ks dela de las Regstrode  |Falta e v taje / /
Actividad ol | atendidan/Solctudey socitudes 1 ol |en " /100 Urbano y
s el recibidas)® 100 feoiogla /
Direccion de
[Publicacson | Falta de
on for equipo (Oficine de
Citriétas sventis e PraNdenta y hdma-a |(nmm:-m:. Porcentaje / | Atschao/ 5% /1 Presidencis /
hunclonarios nunicipsles. soisrne MBS parala Mansust | Eficiencla Comunicacisn
o progr 100 4 s de |
n eventos y actos
| Dttundir en los diferentes medios [Publicacsén e
) dtwc‘muwm‘ﬂ"lmv Iindice ge | (§ mr d: de ton Falta de 1 |netetvor /
el pr anl de Y de evertosy  fequipoyde | ."I p 90 /100 )
COma 1S programas gue of og 1* 100 actividaties  |presupuesto
las dependencias. b
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Direccdn
Porcentaje de > Genaral de
Activided Atender las splicitudes de ks atencion de las Registro dw  |Falts de tuje / / %0/ 100 Obras Putsticas /
atenddas/Solvtudes
direccidn genecal |Owrecciones 4 solcitudes  |recurnos . | Direccidn de
e recitidas) * 100 Dbras Poblicas
Municipales
e O e
“' s “':': [Total de ° heneficimn p “""'"'f:“ [secretarts sl
Tirindar asesorias y atencian & o tramites contestadon/Total taje / / |Avuntamiento /
Actividad swolicitudes de las m.vnoon no seamon s . el eficdencis 50/ 100 o
difecontws dreas 4)*100 oo °
det Ayuntamienta |5 . partes Aron
Porcentaje de Los "m
contratos, (Total de convanios, Sz L Secretaria del
Nevisar y y minutas, e / / Ayuntamiento /
Activicad 4 peocedentes/Total de 4 No exista " %0/ 100 )
¥ Beier ¥ COrTvenios | *100 = o X Al ¢
dos ngresados) contrates eapodiane
revivadon Ingresados | Comeleto La
e
Las cédutar  |resufte
Porcentzlede |/ nudes contérmino  |de procedento - bk
Actricad v o | le /30licituck ot Mo exsts e/ ! lsosica  [Arontamiento/
controversias judicisles poicion y ' Trimestral  [Ehcacia Diroccidn
controversias e 9 100 B e Contentiowu
o5y ofickon | cormpieto -La
0w 7
fraccionador
Nenlizar 1a Incorporacion de swelos o o ( de le . dovaparerca 7 I / “M’
Actrvidad o Fundo L P de l1zadion/N de 4 Que no cumpls | 0 - 70/ 100 o de
sutorizscitn de s DGOVE. predios termenas & Incorpora* 100 con o
Gobierno
annrzade
Integracion de |Expe |Secretana dol
cnicos pars fs regul do P e Ie 0o ot [Msmornas | |antamiento /
predios s particulares, mediants e |regularzacion de e 100 & | £ Direccion de
sliciug ded witetesado predos Gobierne
Secretacis del
C
Emesion dw constancias de  de Y ) doiata Porcentaje / | Absokuto / Ayuntamiento /
Actridad progeedad y no pr . de de detos roglstro alguno Efiendis 80/ 100 Direccién de
particulares. prodion solicituchen recibidan)* 100 del blan
Oobierno
Verificacion oe predios de maners |Secretana del
(Numero de peedios Falts de
periddics, para ls de Informes del Porcentaje / | Atsodato / Ayantamiento /
fiaica on sas cambilos de uso de predion s 1*300 “ recorrido de rind £ w08 Direccion de
wela Goblerns
Tesoreria
ACTuslizacion de
Actualias la platatorma de 4 plataforma de | u A Q_A e, |Salas ma e/ A / ipal /
Actiidsd o vatuecion sl desempeno evaluacion al ofmenidordat 1 thoencla  [W0/300  |Direccién da
desempeno Proaremedas)© 300 desempetio | éyumamignts inhdviston
Gubernamental
(Total de dreas capacitadas Tesoreria
C #1as Sroas del (Capacitacion para ¢
ayuntamiento en ol uno y Henado el waterna de 4020 ol G 06 ™A Listas de ook Porcantaje /| Absolato / /
Actidad | 4o in pstaforma de “ acidn el [do Sveluecin sl atemcia | e dremsoel ] thoencia  [#07300  [Direccién de
dmempeiio desenpefio b i § 5
el ayuntamiento)* 100 Gubernamental
PSS [USti00 # due Oficine
Eveluscion de hos reportes de acthvidades  |se coenta con icutive del
para ol jo de de repartes roalizados wn Babinet
Actavidad wiicat y ofichents poe parte de has huacidn de /! de por cada una |presupuesto "’l / 90/ 100 Oficine /
servicion pablicos 4 la normative teportes ropores & svaluar)* 100 Loty deficitano, s Ejecutiva de
aplicable. Gependencis |core of tiego Gabinete
[OSTT00 % e Ohons
Coordinackin de las acclanes pars e ™ der N e Y- Ejocutiva del
ol cump eficaz y afk Kenrisrsion lizad o dn ki e/ |n / Gabinute /
ACtdad | o 1os survidones pabiicos & :’" S Co programadat) * do ""“““"“". Mensusl 90/300 Oficina
R tva de
normativa aplicatie - 100 Ipmu ers Ejecu :
Revisas y validas contraton, | I Promacionm y
o (Doc | Documentos
. ¥ P tramites Parceriaje / | Atsoluto / Sedicatues /
i por lan dapendencias municipales y gl *100 el 4 (! ([ N/ Sindicaturas
daries seguimianto o proceo
Mecurson
Porcentaje de (Torts!l oe perionas con de Finantieros Comisiones &
Brindar alkas " on iy on el de |S L5 Porceataje / | Absoluto / Cabildo /
1os Rogidores wolicitudes al tramite o gestion/Totsl de  |registio U Sin 30/90 Comisiveses &
persones solichtantes)* 100 en Cabildo
| bitacora
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Nombre del Programa! 27 clén Gub i
Eje: £2E 6 - Goblerno Ablerto
Dependencia o Dependenti Oficina de 1 Presidencia, T e Dlddaad
DEL ARBOL DE ORIETIVOS
FIN SUPEIIOR [5 publicos v [
ORIETIVO La icipal es poco dora y no ha ad 14 cultura de la mejora continua.
Dependencis
Unidad de | Tipode
Novet Riatisese Hiivattia Nombre del Foemots Medios de éa Medidas / | indicador / Linos Base / | Responable /
Indicadoe Verificackén Meta Unidad
Administrativa
| s
[coorinacién
Reporte de Oficing de Is
Aume de otal
mvelpo«‘:mlm Cumpitmeento de | (T ‘ndmuﬁu toma 4o con las Areas tofe / / ]
Comps alam delasy de la /Tatal de e del & &0/ 100 Oficina de b
los chudadanos de Tepic 4. it dus)* 100 untamiento |
Presdencia
Falta dn
Folta de Oficing de la
Registrar s solicitudes do las y los dela otal de solicitudes Shtoma de
e o ‘:‘ x (oo e R """ personal fata [Porcentape/ [Abmhao/ [ o |Pesidencis /
Teok N B L o *100 kg oe equipo de | Mensual Eficencia Oficing de la
J computo Prevdencia
(#
Rhievimdelstmmcy ety (Totat de solicitudes |ontemace [FAl29® I Ofcing 4 o
Acth (™ Hotsl de y Falta taje / |Abichato / 96 / 100 Presidencia /
de by Sudacanis » las dreas cludsdanay - d81)*100 s de equipo de | Mermual hickentia Oficing de L
corresper del ay i T computo Presidencia
mumicipales y Imvesm Tesoreris
hia dela - nud:vmlm Surma de resultados de s Falts de interés / / Municipal /
Fin PRGN - para J/Tots de |Encursta de s & i lcatided 6/8 Diroccion de
una mejor encuestss aphicaday |cludadanis v Innovacion
Racion Para responder Gubernamental
Modernizar e innavar los procesos Tesoreria
{11 drwa no ae
Internos de las dreas de én al taje de (P dave Municipal /
Proce: facibdades |Porcen | Abschunn.
Prepdsito [ pablico para brindas secvicios r e ‘ < doy/Totsl de v :‘ o “fl oy / 20/ 80 Direccion de
s e forma ef) Yy |meodernizados | procesos clave)* 100 pea INnoVation
competitiva I’ Gubornamental
lemqn:l‘. I'Mnnm.dt:mdmv‘n = T
Elaborar procedimientos y > FRETEP PRI 0%y [Falta de interes Municipal /
Comp de orgar én por pe v ” ¥ ” e |Mancates de |por parte de mmutull / 80/ 100 Oireccion de
solicitud de las dreas o’ dh de " Oega tas dreas Inovacién
" L2790 100 nlaborados Gubernamental
Programa de soteris
Levar a cabo reuniones (Total de Falta de imerds I’ 1pal /
Informativas de los manuales de et 3 realizadan/Total de para manudl Ipor parte de  |Porcentaje / |Absoluto / 07100 A
procedimiento solidtados por las reuriones de las Sreas def  [Trimestral | Eficenda
procedimientos s
Areas del ayuntamiento progs 100 = v Gubernamental
Tesoretia
Falta de interés
| Beindar capacitacion & las drea Capacitacion (Total de dreas Musnicipsl /
Actividad para 1o elaboracidn de sus de elaboracdn de | capacitadan/Totsl de dreas i oD o a / |po /100 Dirwccion dn
25 asistencis las dreas del  [Trimestral | Eficencs
procedienientos P del ay )*100 |onmtsmianta Innovacidn
Gubernamental
. (Total de manusles de [Manual de Tesoreria
Elaborar manuales de ¥ ol peocedimionto pwl'u““"m [Municipat /
S - wiicitudes de por parte de  [Porcentage /| Atwolatn /
g e menales de || labOmadoNTotal de pyie lsdreascel  |Trimestral  [Eficencis  [207100  |Oireccida de
s Grame procedimiento ‘ o SoRctuG o ayuntamiento
| solicitados)* 100 lus dreas Gubornamental
Orden y control en &l Area de (Total e espedientes delos m pal /
acchivo pars la de IL, del  |completon/Total de |Expediantes P Porcentape /| Abichuto / 90/ 100 de
expecientes y documentos personal lompleadon del completos ¥ Trimestral | Efickencia
‘ 100 o L2 entrega Recurnos
I deo documentoy Humanas
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Tesoreria
Capacitar 2 las dreas paca la Municipal /
\ de wn de 80/ 100 Direccion de
Gubernamental
Tesoreria
|Elabocacon de manuates de Municipal /
1o dreas gue lo 80/ 100 Direccion de
Gubernamontal
Tesoreria
|Desarrofio de
|Desarroilo de pars s para |\ o Falts da interds |Porcentaje / | Abwoiuto / /
Implementadoy/Numero de 80 /100 Direcoiin de
|mejora Continua 1a mejora T2 )* 100 fas drem | (32 Inovacion
Continua .
Tesoretia
le ~ o (U de Sstema de  [Fallas en ol 7 In / Musscipal /
S ol ¢ al g de ¥ servidor del o 50 / 100 DXreccion de
ey ’ personal evaluation elaborsdo|* 100 |pervonal UNICOR Inevovacion
Gubernamental
(Total de dreas capacitacas Tesoreria
Lwvar a cabo las LI (& det
Ias dreas del ayurtarmento sobre of [wstema "'"““":"‘""“",1“ Ustas de :"‘h"""”"‘m/ il WY “"""""
w10 del sistema de evaluacion al evaluacion sl |asistercia Arus |Efciencia
personal personal e Signs it
ayuntamientn)® 100 Humancs
- - o » (Total de ustemas " ind
vl % lintormdticos ! |Anokso / ool /
que permitan 1 mejors e tramites |sistemas g : e I Mo 90/ 100 Direccion de
actualizacon/Totsl do o
s lormAicos | eeemas Informitices}*100 Aacthetn
Guternamental
Falta de Interés
Tesoreria
(Total de tratzajadores Intrega de  |de los
[Mide ef porcentaje de trabajadores o capacitados/Total de o tajo / | Atwokuato / /
trabajadores asl & o 2/40 Dirmccion de
ayuntamvento b o s o e | Recursos
ey 309 | vy Mumnanon
[prewipuesio
|UPresupesto epecutado en Tesoreria
Inveruon en tecnologia Falta de Muricipal /
- s - medion 2022/Presuporito de recurso / h / $/10 Direccion de
g i on o e [tnanciere Inesovacion
2022)-1)* 100 Gubernamental
Tercreria
|Elaborar un proyecto de de |(Proyecto Ioatts ge 7 I / Musicipal /
de infra turs Proyecto %0 / 100 Oireccion de
tacnologica o P o programaso)® 100 | Ineovacion
Gubernamental
Tosoreria
|Elaborar un dagndstice de - |oue K ockgal Musicips! /
he, < de [Total de Falta de taje / /
csan g 4 dal perions Arust |Efciencia o/ o
" A > - i \6n
A4
|(Mantenimienton al equipo Tesoreria
| Orinctar o L Reportes de [Falta de / 4 Muricipal /
al equipo eformatico del de equipa reatizadoy M. v B 80/ 100 Diroccion de
ayuntamiento informitico al equipo Informatico to equipo y o Inevovacion
programados)* 100 Geoernamental
material y Tesoreria
Atencion de talas |{Total de reportes equipo Faita de s Municipal /
M“"";"m""""""‘"‘"‘"" dw ta red do voz y Jutendidon/Totu de raportes |72 % | sancian poe ;'I ! lsor100  |oweccion de
Y datos recibidos)* 100 el Poatedets | |ERdence Inrovacion
empresa que Gubermamental
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Nombre del Programa: Progr 28 Transp ia, Acceso a la Inf cion y Rendicion de Cuentas
Eje: EJE 6 - Goblerno Ablerto
Dependencia o Dependencias: 5 ia del Ay Dbrecchon | de B Social, € loria Municipal, Direccion General de Desarr
DEL ARBOL DE OBIETIVOS
FIN SUPERIOR Umitada disponibiidad de la informacin para el ejercicio de derochos y 1a of; de
OHIETIVO Deficiencia en la gestion y calidad de a Informacion publica que se pone 3 disposcion de ks personas pars su consuita.
Dependencia
Unidad de | Tipo de
ivel Nombre del ' Medioade | _ pusdios gida / | indicador / Unea Base / | Responsable /
Indicador Verificacién M Meta Unidad
Administrativa
[PSrTeT BT
Se mide ol p taje pe d» de i de tenga interés y Secretana del
bienal e obsgaciones en materin [de obigaciones |orern s ey s [ormacion [parccipe del - | 7 (o [Aomamieneo /
|Fn de transparencia y acceso a la en materia de de de Indice Global |gablerno €0/ 9% Direccion de
On publica das por |transparencla y ; o'“w”n de municipal, que {Unidad de
e Indicador de propd atceso a la cumplimient lejerza sus [ Tramparencia
POTCanTaje anum
Se mide of porcantaje promedio A
e < de cumplimiento | del de tengas interés y fa del
pro v ala de obligacioney ‘“” u v HHE Iinformacidn |partcipe del / / Ayuntamiento /
Proposito en materia de ) Indice Globad |goblerno ) €0 /95 Direccion de
Informacsdn publics atendidas por & 2 + porcentape components e Anuat |Eficacta PR
medcion de indicadores de rempererch Y. Isy73 = monicipsl, que Unidad
componentes del ejercicio fiscal acceso o la ejerea sy Transparencis
or
|(Poccentaje promedio de la  |incice global
lempeener mayor igtsnciaenet  [TOrTeotE SR L ttad 1.0 delejercicio + |de oty patiude
cumplimiento de cbiigaciones da | : b je promedio de s i piueod. 1y e “"“""“"‘:"
v TANSPArENcia iy Acceso 3 la % actividad 1.2 « porcentaje omm“ " : Anual |Efcacia e
Informacitn, promedio de la actividad de ¢
transparenia 13)/3 oo de Transparencia
|Publicar y/o sctualizar los formatos di de Iwmuvuna Direccion
aplicables a la unidad ; (Total de f g 2 General de
Actividad L que ponda de s e atendidos / total de ommmlhma . "‘ / € / |80/ 100 Blenestar Sociat
conformidad con las atribuciones y P ¢ |formatos aplicables) * 100  |de transparencia / Direcclon de
actividades de cada una de ellas. dene el inkio Dienestar Soclal
Publicar yfo actualizar los formatos e : de . Ip?:m realice Contr
apicables a la unidad uo' (Total de % O / / ™ '/
Actividad que ponda de I | atendidos / total de ommlhwﬂdde i "'“ | n |80/ 100
comformidad con Las atribuciones y F " lformatos aglicables) * 100 |de rarparenca ool
actividades de cada una de ellas. dene &l iniclo
Direccion
Publicar y/o actualizar los formatos & de garante realice |General de
aplicables a la umidad 4 ‘* (Total de f ol fi 7 |assonsto Oesarrcio
Actividad Aming que da de o atendidos / Total de 0 en portales |k unidad de T "'.‘ ¢ |80/ 100 Urbano y
f dad con & Y » ¢ 2 |formatos aplicables) * 100 |de tramparencia Ecologls /
actvidades de cada una de ellas. P el Inicio Direcdion de
lmhkuvI:::mmnvlmiorMm & ity : de X Ipn:u Oficine de la
4 quecomespondade |CTNORGE | didos /total de osnponsies|lmunidedde | e/ (Moo oy, 0 [Presidescs /
e Pt Trimestral | Eficacls Oficing de la
i ’ atendidos | S0 0w o |Presidencia
d. de cada una de ellas. ol insclo
|Publicar y/o actualizar los formatos e 6o de gatante realice
apiicables a la unidad |'or e (Total de ¢ Il ficach Ofichng da
7 ” transparencia Porcentaje / |Absoluto / |Presidencia /
fckwam : Va que comespanda de |, g o e st oenponsejouidedde L orni lencats [P/ Joomunicacién
¥ |(Comunicacisn 1§°100° |de rsspevencia soctal
actridades de cada una de ellas. Social) P dene ol Inicio
Publicar y/o actualizar los formatos | o de garante realice de
aplicables a la unidad R “* (Total de f M verificaciones, / ) ‘ou“’.“ s/
Actrvidad d que dade | atendidos / total de 0 on portales |t unidad de 'm Gl | |e0/ 100 Oiceccidn de
i dad con las atr Y|, P |formatos aplicables) * 100 |de rarapanenca Obras Pablicas
actividades de cada una de ellas. P ol Inkcio Municipales
[ [Reaniar momTOreos GTOMAns ¥ |mm|um
dinarics a los portales de de (Total de formatos de garante realice S del
Internet del ayuntamiento y el lwuw:d- verificacdos / Taotal de = 19 / y |Ayentaeiento /
A de Portales de o |formatos aphicables por ammlhm* lemulull | o |&0/ 100 Direccion de
Obliga de Transp. ae ’ unidad adeministrativa de | trarsparencia Unidad de

la Plataforma Nacional de responsabile) * 100 0 ol Inicio Transparencia
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Porcentaje de Tesoreria
Publicar y/o actualizar los formatos f R ey
aphicables a la unidad ncia (Total de formatos vertficaciones, 7 | avsotuto/ " de
A s que comespondade | ‘mwoulmulco. 0 on portales | Ia unidad de e “ i {80/ 100 Caumtro
s Ly (Catastro formatos aplicables) * 100 jde transparencis Impuesto
actividades de cada una de ellas " 10 Predisl) transpar dene ol inicio Preciat
o s EoeaT eSS
Publicar y/o actualizar os formatos f de L garante realice Tesoreria
aplicables a la umidad | (Yot de formatos i verificaciones, [Municipst /
Actividad d que 5p0 do‘" Sk didos / total de o en portales |la unidad de ek L / th / |80/ 100 Direccion de
d Las atrits Y | mecursos formatos apicables) * 100 |de transparencia |Recursos
actividades de cada una de ellas. | Humanosy transparencial ordens el inicio Humanos
Lm‘m"!rm (Oficing
Publicar v/o actualizar loa formaton | taje de de garante realice | de
.;iuhk-uhunld-d " | ‘o8 a4 (Total de / / 5 7
Activid. que 1ponda de P atendides / total de 0 on portales |ls unidad de " ' £ |80/ 100 oticing
i dad con las atr sy ’ formatos aphcables) * 100 |de transparencia Becutiva de
dades de cada una de ellas. transparencial ocdene ol inkio | Gabinete
Lﬂmm
Publicar y/o actualizar los formatos | taje do de gar realice
aphicables a la unidad e de (Total de formatos verificaciones, | / / tura/
Actividad que ponda de atendidos / total de 0 en portales | la unidad de o » |80/ 100
Jcontormidad con las stribuciones y f formatos aplicables) * 100 |de [transparencia i £ Sk
actividades de cada una de ellas. |transparencial cedene &l lnkio
' *.‘ Tramites Dispontillidad {Secretaria del
| Desarrattar herramientas de 'l"“' a " [sumadeporcentajes deta  [parata de s drens | s g  Ayuntamiento /
Comp 50 de La Informacion tuad on de sctividad 2.1 de los 4 jora da | & 60 /100 Direccidn de
|eticentes. sistomes da trimestres/d sistermas de  |para of trabajo Unidad de
|informacian f on |col Transparencia
Los recursos
[Secrataria oel
|Coordinar & incentivar mejoras a e de ﬁ.otd‘ﬂ _y “ W WX y . |Ayuntamiento /
A fos de informacid X s Vo | Poromisie/ I leorio0  [oweccion de
plataformat digiales. T [patatorma otat sy ackaed rkokess Trmestral . |Chiencte Unidad de
‘ actuatsadas proyectadas) *100 o3 reakiraday |téenicas sean G ik
|udicientes P
ke . | Expedientes t: o Secrotaria del
P Lo | ey de [ Apuntamiento /
Actdad [Osménuir ol tempo do respuesta |thempo de trdenite oe las solictudes de ebctndes de la |Porcentaje / | Retatwa / leo/so lotreccisn de
de las solicitudes de inf alas informacion / 20 [para la Informacién de |Trimestral | Calidad
sollcitues de . de manera Uidad do
respueital) * 100 o "
informacion ormacidn | ooortuna Fnipalence
Diponamiag
de Las Areas Secretaria del
" o | de Suma de porcentaje de Registro de  |compatentes / ! Ayuntamiento /
Componente o de a8 UA f actividad 3.1 de los 4 P para el trabajo A . & 50 / 100 Direccién de
VR |apRitaciones estres/a sotorgadas |colaboratees | i Unidad de
Dispanilidad Transparoncia
Diporamiag
Realaae - de las dreay [Secretaria dol
" ' Porcantape de (Capacitaciones otorgadas / [Registro de  [competentes Ayuntamiento /
s |28158 seriduces privicos que c ) pars el traao [(oeAle/ |Relatvol - fe 100 |oweceion de
i yengale L |otorgadas * 100 sotorgadas  |colaborative bz il Unidad de
) Disponitiilidad Transparencia
Varlacion egiitro de de kas drem Secretaria del
| - ool | ouan:\ul Suv.na‘ae‘mm oo la Sy competentes J / {Ayuntaenianto /
Componente pe de las 41cdeind A para el trabajo | £ |50/98 Direccion de
Jmeee s Wwes, 3/4 colaborativa | Teece Uniclad de
realzadas \n | Disportiiiidad Transparencia
Vartacion |Registro de r:::.: peciarie Uut
PO Mg Tapdotens dets | / mejora Porcentaje/ |Retatro / ——
By |acciones Acciones proyectadas) * 100 [imph ot Trimesvral  hcace |0/ numwa:.m
roalizadas " Disponibdad
presupunstal Vramparencis
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T TSRSt
I de Iim conorzany Secretaria del
Dar ion de " (Total de solicitudes de ejerzan fos | Ayuntamiento /
Acttndad 8 1odas L solicitudes de acteso 3 v atendidas / Total de ticitied proced) 1 ‘I B / j90/ 100 Oireccidn de
la informacién pdblica solicitiedes recibidas ) * 100 |de de acceso 3 la Unidad de
| stendicdas = . v Transparencis
Publicar y/o actualizar Jos formatos de . | del
aplicables 2 la unidad “‘ (Total de /
Actividad que ponda de atendidos / total de |&0 /100 s
|contormidad con Las atribuckines y S [formatos aplicatiles) *100 o
actividades de cada una de ellas
‘WV/::NMMWI o — | P
Actividad que da de oty atendidos [ total de |80/ 100 . /
conformidad con las atribuciones y y formatos aplicablas) * 100 & s
actividades de cada uma de ellas. | ¥
Publicar y/o actualizar los farmatos
aplicables  fa unidad "'“""": (Total de ! |secretarta det
Activid Gue carresponda de / total ge 0 en portates [ unidad de | Jeo/ 100 /
f d con las atrib ¥ “l DRt [formatos aplicabiles) * 100 |de v |¥ Proteccion Owil
actividedes de cadauna doeltas. [T 0008
‘W'Iommhm' de ; : del
aplicables a la unidad a:* (Total de o0/
Actividad administrativa guo corresponda de atendidos / total de |80 /100 ¥
2 rse ot | trareparencia < {Oireccion de
contor con ¥ foematos aplicables) * 100
actividedes de cada una de ellas.
Putilicar y/o sctualizas los formatos de . dol
aplicatiles a la wnidad x ". (Total de /
que P de o atendidos / total de |80/ 100 0 -
conformidad con las atribuciones y formatas aplicables) * 100 cril
actividades de cada una de ellas. | s
Publicar y/o actualizar los formatos. Goneral de
2 la unidad '““"“": (Total de f Seguridad
Actrvidad ; y que ponda de & atendidos / total de 0 en portales |la unidad de T 2] {80/ 100 Publica y
cor con las. Y ¢ |formatos aphcabies) x 100 de tramiparencia Vialidad /
actividades de cada unade ellae. | dene o inico IIWMﬁ
Putilicar v/ actualizas los formatos do de |.-mru|n General de
aplicables & la unidad lh (Total de f D werificaci / 7 Servicios
Actividad que da de atendidos / total de 0 en portales |is unidad de T _; " © js0/100 Pablicos /
1 con las L4 formatos aplicables) * 100 |de |m&
actividades de cada unade ellas. | Servicios
Publicar y/o actualizar los formatos |Poccentaje de | S—
aplicables 2 la unidad formatos de (Total de t ""I
Actividad Que sponda de |traraparencia atendidos / total de |80/ 100
5 Direccion de
d con las atribuck ¥ i * bles) * 100
actividades de cada una de ellas. | (Egresos) Egreso
Publicar y/o actualizas los formatos | Porcentaje de Tasorirte
aplicables a ls unidad formatos de (Total de f J
dad que ponda de |transparencia atendidos [ total de |80/ 100 0 de
conforrmidad con las atrib ¥ formatos aplicables) * 100
|sctividadies de cada una de ellas. | (Ingresos) i
Pubiicar y/o lizar los # L taje de
aplicabiles a la unidad foematos de (Total de ¢ B /
d. que da de 1808 dicdos / total de j50/ 100
p: ‘e N |Oreeccion de
con las y * 100
actividades de cada una de ellas. | (Administracion)
Publicar y/o actualizar los formatos |Porcentaje de Tesoreria
aplicables a la wnidad formatos de (Total de ¥ Municipal /
Actividag aue 1O de TP atendidos / total de 80 /100 Direccién de
1, con la 17 3 U {0 * 100 Innovecion
actividades de cada una de ellas. {Innovacién) Gubernamerntal
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa Pr 9 Gob Abs
Ele: EJE 6 Goblerno Ablerto
Dependencia o Dependenci & Aunicipsl, S dol Ay a Oficing de ls Presidench
DEL ARBOL DE OBIETIVOS
FIN SUPERIOR B ipal cerrado y a acton de cor
OaJETIVOD Ih‘n i s ion participativa entre dud, la y gobilerno municipal.
Dependencia
Unidad de | Tipode
Nombre del Medios de Medida / | indicador /7 Unea Base / | Responsable /
indicador Verificacion p o " Meta Unidad
Adeninistrativa
“[TIPESRaTIon B0 18T qUR T percapeion
st seapocn o (WIS | (e —
Fin SULE 8700y 918 oy hatienan W |eomupconposicionde [N, e |aterencta  ["OrCeneie/ [ Reaiie/ /5 herapredd
Areas urbanas de 100 mil percbe Anusl [hciencis Contralonia
habitantes y mibs de Nayarit | Cotrupcian 304 S bkl an o Srons o Municipal
urbanas de 100 mel hab. y niveles de
Mide I tasa de celas g‘_'"' cadhe “"'m"':' . [cvess Poca Contratoria
.- evaluaciones que indcarcn apeobacidn en o 2022/N0 do dol dpto de  |participacion | Porcentaje / | Relativo / 275 Municipal /
s apr del desempefoen el | d pefio de os aee i contralorla  |de la Anuial Eficiencia Contralona
sarvicio, por parte de la cudadania [servicios en202141*100 social cudadania Municipal
L 103 proceso n o ks
» que
beinden al dudadano ln” Poecentaje de A oo I poen
C I que be permvtan apeobacian " por’el dpto / / 0 /% e /
municipsyNumero de e e la |Mensuat  [caisas Contraloria
valorar los p Y del dudadanos (o) & .
| 1 Muricipal
§oblerno municipal. entrevistados) * 100 social
Confortmar los Comites de Porcamaje de (Numeto de oblervationes e Poca Contralona
Contraloris Cludadana y das Qe NG de 5 (] & tape /| Absoluto / Muniopal /
seguimiento puntusl 4 las on los CCS observaciones los CCC o o la [Mensual Eficiencia |osrs |C¢mnbm
observaciones [conformados rocibidas)* 100 Muricipal
Levar u cabo del P e de Suma de los resultados do Poca Contraloria
Adit desempefio de 10s servicios dad. con  |las de | - ‘ participacidn  |Cantidad/ | Atsoluto / 6/ Municipal /
| péblicos beindados por el goblerno  |observacianes/sug [serviclos/Total de encuestas de la Trimestral  |Calidad ICnnmbm
municipal erenclay |solicadas - Mumicipal
Tont
= |Secretaria det
C de || de gacetas por parte de
Actividad | Publicar ga g la bey i e /Numero de Gaceta oficial]los Entes a la “' "m“'"""'u ! l""' o/ |=0/ 100 j“"“m".m"'“' ":/
art. 59 gacetas programadas)®* 100 Ley General de %
Resporsabilida |
:W:mmm::mw (MOmero de sesiones |Pagina Secrataria del
Actividad del gotierno realizacas por los Sesl envivo A o on vkl Dy e / : / |95/100 I y /
et H. Avisnit ad vivo/Namero de sesiones Ayuntamient |Internet Mensual Eficencia Secretaria del
hot-t AN o fevada a cabo)* 100 o de Tepic | Ayuntamsento
(NGmero de mecanivmoy
Mejorar los mecanismes de controd | de P dot por ls Existoncia de
[xpedentes |Porcentaje / | Relative ursope!
Compenente | Interne en la ad J contratoria/Nemero de | lmitackanes de ! / 0/20 ket /
- ¢ de auditoris Anvual Efcencis Contraloria
pdblica municipal P enla auditorta
AMP)*100 e
(Numero de resuliados con
Porcemaje de observacion derivadas de Auditocias Contraioria
~ ""“"':'m"' ""’":"", b " |exped activas el maadll P |Musscipat 7
» 'pevnAPM por auditoris /NUmero de ressdtados an | de auditorias |L b T EN Direccion de
conchulde auditorias concluices en of de audtona Controt Intermo
periodo)* 100
ALencion a denuncids en contra de Ig.” e pal /
servidores potdicos de a Tetal de (Expechentes de Denuncias  |oficeal, de la Loy en s / / Direccién de
Actividad pubilica pal ichadon/ Dy Oficos/ewrt | matecla pot | i Edoncls 90 / 100 " ilided
de Tepic, vinculados » faltay A das)* 100 o8 de parte de loy o3 y Desarrotio
Araves o nogr sutotidades, |sacvidores | Administrative




90 Periédico Oficial Viernes 31 de Diciembre de 2021

|wuldc M Expediontes [0 % Contraloria
v STt e procedimientos integrados Municipal /
- y " de¥ de Administrativa iniciados / Se [PTESONA p tote / / o do
"® dertva de la [investigaciones [eregutanidad 90/ 100
. rexponsabiicad Soyie ol nte ala de s Anual |eficenca Responiabadad
¥ administrativa | *Amentstrativas con tnforme 1oy, 03 y Desarroilo
inicados de presunts Respentabilidad Musnicipal Ievestigacion Adeninistrative
Tatal de Expedientes :'”“m'" Contraloria
Responsabiidad
. " o {procedimientos Integrados Municipal /
s b :tﬂ:-‘ de mmc:dml - i?l a e/ |4 7 v |n 50 de
Procedimientos
responsabsidad nteals WG Anuat |enicencia Responsabisdad
|por faltas no graves y graves sdministrativa Responsabiidad Contralorta de s ¥ D "
Sid Administrathea Municipal | Responsabilida Adminstrativo
Yois! de (Sancianes registradas enel |de Saml
Registro en el sistema slectronko SIPOT / P > de |Prs pot parte de
[ sanciones Poroen Absoluto Dirpccion de
Actividad de servidores pObiicos sandionados ks el Responsabdidad 03 de lon entes xl | / 195/ 100 I. bissdad
(SiroT) lh;:m(Sl’O'n |Adminhtraties Responsablll Jauditados a ks esy O "
conduldos)® 100 dad Iuv delfa | Adeninistrative
[(Registro de dec No se Contralosts
P . ::L" ks Toxnde de presentadas ante o electrdnica  |presenten Municipal /
traloria i eporte |dectaenciones | Poecen Absolat
Activdad whectronicos ante of poetal stuacion mﬁ'?'/f“&u‘:. ('_ 24 de situscid - thje / |ex / 45 /100 b‘l I‘.II "
denominado Sisterma Integral e |patrimonial yde | D! YO s taly 41 sy Dimsiiollo
Servidares Pdblicos de la intereses en ¢l SIPOT)*100 |etectranico) [de interss Adeninstrativo
PRAHGLON lesyde |devorif IA Ilmﬂm I Cantraloria
o patrimaonial de Municipal /
Interetes, que obean ol portal de declaracion patrimoniale | por parte do
declaraciones patrimoniales Pocoen Abschao Direccion de
;s ralde ¢ o /o.damuon:n s ol *h tmn-sm’ mdooml adbond Lnaonw
Servidores Publicos de la Shatema Integral | AR archivo Loy General de vs y Desarrolio
Contraloeia del Municipio de Tepic, |de Servidores 1100 hl Adminkstrativo
Reallzar vivitas de supervision ala  [Promedio de amen &) Cantralorta
obra pdblica, con la finalided de | visitas de 1 "":‘;;"m' "."/ Reporte Pm"""‘“"’ Cantidad | |Abmorso/ |, Immaull
revisar of cormecto proceso de wpervision de | ; fotografico. Rt Mensual |Encacia Direccion de
ejecucion y ol slcance de metas. obea poblica Control Intermo
|ejecucidn
Falta de
B ¥ dinar alas A [(Total de interventiones presupuesto Oficina de la
sd dreas del goblerno municipal para o e % o reakzadas/Total de 'o.moa Falta de intorés |Poccentaje / | Absotuto / lso /100 Presidencla /
|Vevar a cabo intervenciones de . |ntervenciones M'IM de la Trimestral  |Eficlencia Oficina de la
mejora de e pubi = programadas)* 100 |ciudadania por Prevdenca
| fpurcon
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: Programa 30 Participacién Cludadans
fje: £IE 6 - Goblerno Abierto
Dependencia o Depend Secretaria del Ayumtamiento
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR Lograr mayor par o #n los progr que ofrece of muniipio y en L toena de decisiones..
Lograr que 13 participacion cludadana sea una prictica real y permanente, 0o sGk0 on I3 2pOrtacion de opirnsones y Propuestas, wno en la
OnETIVO " . o
toma de de los 1.
Dependencla
Unidad de | Tipode
& Nombre del ; Medios de . s ,__‘Iunnl-ul Responsable /
Indicador Verificacién . o | o8 Meta Unidad
Admintstrativa
" gov:d:ulomny e Actas de | el
Fin “w"“"“":"“‘z;‘::"" re Go & me s oy " e/ [Aosonto/ 0/100 | /
¥ - 5y par 4 ¢ v localidad del cludadano |Bimestral  |Eficacis e
4 de accidn Bt de acchin
enel Gobierno
municipo)*100 cludadana
Mide el nt declad oefice Oy & (Total de asambleas Secretaca del
L on la toma de d b 1 o ' oaelde: et foadein 2 o/ [Ancha/ 70/100 " o/
P participan pariicl a0 accid del cludad & e o4 de
de los de :cion oo *300
asambless .
Mido les bithcoras firmadas y Porcentaje de (Totat de bithcora i fos comirés [Secretaria del
” sellactas por s comitds e accidn :c;ootmd- kil e o Ndmercs de P F tage / / 20 /100 |Avuntamionts /
wobre progr de bathcoray Mermual |Eficacis Direccion de
scckin cludadana)® 100 cludadana en
dfundidos |programas |Gotlerna
ot programas
' Que los deeas
X Is. de ::T::t . N entreguen Secretarna del
Actividad Cana por casa de los programas que |afusidn de entregados/mumero de valm vo:mmo W/ Abtoluto / |50/80 Mrniariynto/
X togr para | fen Direccion de
ofrece of municiplo PIOgramas habitantes de poblacion
. promocionas Gobierna
objetive)* 100 w progamat
et Gae :ob'mn'd- 1M¢asv-plu:1un::o Muam:m ool
Activided | s o g " donde se promusven los valores ‘d‘": por parte de Monu: f I!Monm/ 70/100 :' 60 00 /
3 ¥ ddundan valores | chvicas/Planteles y plazas o plantoles
chicon programados)* 100 educatives




