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H. XLIl AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEPIC
PRESENTE

En uso de las atribuciones que me otorgan los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Nayarit; 197, 198, 199, 200 y 201 de la Ley Municipal para el Estado de
Nayarit; 1, 61 fraccién Il de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; se presenta por
mi conducto a su apreciable consideracion el Presupuesto de Egresos para la Municipalidad
de Tepic, Nayarit para el ejercicio fiscal 2023, para lo cual me permito presentar la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 115 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Nayarit en el que se establece que los presupuestos de egresos
municipales seran aprobados por los Ayuntamientos atendiendo a sus ingresos disponibles,
a las orientaciones, lineamientos y politicas establecidas en sus planes de desarrollo y en el
Plan Estatal de Desarrollo, asi como a los resultados de las evaluaciones al desempefio.

La Tesoreria Municipal ha recibido de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, sus respectivos anteproyectos de presupuesto de egresos en los que se
consideraron los programas a ejecutar y los objetivos a cumplir, mismos que sirvieron de
base para la elaboracién del presente presupuesto de egresos para la municipalidad de
Tepic, Nayarit para el ejercicio fiscal 2023.

Los anteproyectos presentados por las dependencias y entidades fueron elaborados
atendiendo a la estructura programatica aprobada por la Tesoreria, bajo las siguientes
categorias:

Funcién, subfuncién, programa, subprograma, actividad institucional o finalidad, proyecto,
mision, objetivos, metas con base en indicadores de desempefio, unidad responsable, en
congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo.

Los indicadores de desempefo corresponden a un indice, medida, cociente o formula que
permite establecer un parametro de medicién de lo que se pretende lograr en el afio 2023
expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto econdmico y social, calidad y
equidad.

Asi mismo el Presupuesto de Egresos para la municipalidad de Tepic, para el ejercicio fiscal
2023 se elaboré conforme a las siguientes clasificaciones:

Por objeto del gasto agrupa las previsiones de gasto conforme al clasificador por objeto
del gasto emitido por el CONAC.

Administrativa agrupa las previsiones de gasto conforme a los ejecutores de gasto.

Funcional y programatica agrupa a las previsiones de gasto con base en las actividades
que por disposicion legal le corresponden a los ejecutores de gasto y de acuerdo con los
resultados que se proponen alcanzar, en términos de funciones, programas, proyectos,
actividades, indicadores, objetivos y metas.
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Econdémica agrupa las previsiones de gasto en funcion de su naturaleza econdmica y
objeto, bajo los siguientes capitulos: servicios personales, materiales y suministros, servicios
generales, ayudas, subsidios y transferencias, bienes muebles e inmuebles, obras publicas,
inversion financiera y otras erogaciones, y deuda publica.

Geografica agrupa las previsiones de gasto con base en su destino geografico, en términos
de regiones.

En la elaboracion del presupuesto de egresos se utilizé un criterio prudente, el municipio de
Tepic presupuestd para su gasto un monto de $2,207,002,432.31 (Dos mil doscientos
siete millones dos mil cuatrocientos treinta y dos pesos 31/100 M.N.).

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE TEPIC, NAYARIT
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2023.

TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 1.- El ejercicio, control y evaluacién del gasto publico municipal para el ejercicio
fiscal 2023, se realizara conforme a lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 111, 115 y 133 de la Constituciéon
Politica del Estado de Nayarit; la Ley Municipal para el Estado de Nayarit y lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable, y demas disposiciones establecidas en otros ordenamientos
legales y en este Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 2.- La interpretacion del presente presupuesto de egresos para efectos
administrativos y exclusivamente en el ambito de la competencia del Gobierno Municipal,
corresponde a la Tesoreria en el ambito de sus respectivas competencias en el marco de lo
que establece la Ley Municipal para el Estado de Nayarit.

ARTICULO 3.- Los Titulares de las Dependencias, directores o sus equivalentes en las
Entidades de la Administracion Publica Municipal, seran responsables de que se ejecuten
las disposiciones del presente presupuesto, asi como el alcance, oportunidad, eficiencia y
eficacia de las acciones previstas en sus respectivos programas, a fin de coadyuvar a la
adecuada consecucion de las estrategias y demas programas establecidos.

ARTICULO 4.-Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas
por el Gobierno Municipal durante el presente ejercicio fiscal, se faculta al titular de la
Tesoreria Municipal para constituir las reservas financieras necesarias asi como la apertura
de los esquemas de inversiones pertinentes, ante las distintas instituciones financieras y
sociedades de inversion, debidamente acreditadas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.
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ARTICULO 5.- La recaudacion, guarda y distribucién de los caudales publicos municipales
se hara por conducto de la Tesoreria Municipal en los términos del articulo 115 de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit. En razon de lo anterior todas las dependencias y
entidades de la administracién publica municipal deberan concentrar y enterar cualquier
cantidad que se recaude en los términos de la Ley de Ingresos para el presente ejercicio
fiscal. El incumplimiento de esta disposicion dara lugar al fincamiento de las
responsabilidades correspondientes en los términos de las leyes de la materia.

Las adquisiciones con cargo al presupuesto de egresos deberan sujetarse al decreto anual
vigente emitido por el H. Congreso del Estado. En lo que corresponde a los fondos fijos se
sujetaran a los Lineamientos del fondo fijo que para tal efecto emita el titular de la Tesoreria
del H. Ayuntamiento de Tepic y se podran cubrir mediante cheque nominativo, o
transferencia electronica, documentandose con sus comprobantes respectivos, una vez que
se compruebe su apego a las politicas, normas y procedimientos aplicables y a lo
establecido en el presente presupuesto de egresos. La presidenta Municipal ésta facultada
para otorgar los apoyos sociales, a través de la Oficina de Presidencia y para tal efecto se
emitiran los lineamientos correspondientes en los que se indicara que dichos apoyos se
comprobaran con un recibo y para su justificacion bastara la solicitud del beneficiario.

Asimismo, la asignacién y comprobacion de los gastos de representacion que en su caso se
otorguen a los miembros del Ayuntamiento se sujetara al Acuerdo que para tal efecto emita
el H. Ayuntamiento y para su comprobacion bastara con un recibo y su justificacion lo
constituye las atribuciones y obligaciones que la constitucion federal, estatal y la Ley
Municipal les otorga, asi como con el informe mensual que debera rendir el ejecutor del
gasto.

Queda bajo la estricta responsabilidad del titular de la Tesoreria Municipal, la distribucion de
los gastos de ejecucion y las cuotas de traslado que se recauden por el ejercicio del
procedimiento administrativo de ejecucion y por derechos en materia de registro civil,
respectivamente; se autoriza al Tesorero Municipal emita los lineamientos para su
distribucion.

CAPITULO Il
De las erogaciones

ARTICULO 6.- El proceso de programacion-presupuesto para el ejercicio fiscal 2023 se
realiza bajo el enfoque de gestion para resultados al incluir herramientas de planeacion
estratégica, la disposicion para desarrollar indicadores de desempefio que permitan mejorar
la toma de decisiones y la evaluacion de los resultados. El gasto neto total previsto en el
presente Presupuesto de Egresos, importa la cantidad de: $2,207,002,432.31 (Dos mil
doscientos siete millones dos mil cuatrocientos treinta y dos pesos 31/100 M.N.) y
corresponde al total de los ingresos estimados que han sido aprobados en la Ley de Ingresos
para la Municipalidad para el mismo periodo.

ARTICULO 7.- El gasto neto total se orientara a la obtencién de los resultados planteados
en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 y se presenta bajo las clasificaciones
administrativa, funcional, programatica, econémica, geogréafica y por objeto del gasto,
conforme a la siguiente distribucion:
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l.- CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
(CIFRAS EN PESOS)

DESCRIPCION

IMPORTE

10000 SERVICIOS PERSONALES

828,630,520.96

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

373,097,895.60

12000 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL

33,385,495.28

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

167,600,795.68

14000 SEGURIDAD SOCIAL

47,614,862.04

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

190,112,022.98

16000 PREVISIONES

12,416,163.98

17000 PAGO DE ESTIMULOS ASERVIDORES PUBLICOS

4,403,285.40

20000 Materiales y Suministros

115,623,281.52

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

14,825,987.87

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 315,361.00
23000 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 345,605.48
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 11,573,291.61
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 1,683,916.20

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

65,367,381.93

27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

13,490,804.07

28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

2,494,555.00

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

5,626,378.36

30000 Servicios Generales

159,297,668.62

31000 SERVICIOS BASICOS

51,756,508.24

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

36,075,181.32

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

22,071,824.77

34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 3,231,633.32
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 3,661,432.82
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 6,503,000.00
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 2,734,716.45

38000 SERVICIOS OFICIALES

12,502,974 .49

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES

20,760,397.21

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

276,164,429.14

43000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

45,526,000.00

44000 AYUDAS SOCIALES

15,230,251.08

45000 PENSIONES Y JUBILACIONES

215,408,178.06

50000 BIENES, MUEBLES E INMUEBLES

25,151,758.39

51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 7,784,809.63
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 535,437.76
53000 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 6,000.00
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 13,294,005.00
55000 EQUIPO DE DEFENSAY SEGURIDAD 2.00
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,351,504.00
59000 ACTIVOS INTANGIBLES 180,000.00

60000 INVERSION PUBLICA

118,129,083.91

61000 OBRAPUBLICAEN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

118,129,083.91

80000 Participaciones y Aportaciones

41,200,298.94

85000 CONVENIOS

41,200,298.94

90000 DEUDA PUBLICA

163,717,033.91

91000 AMORTIZACION DE LADEUDA PUBLICA

115,017,033.91

92000 INTERESES DE LADEUDA PUBLICA

48,700,000.00

Total de Presupuesto Ayuntamiento de Tepic : 1,727,914,075.39
Total de Presupuesto de SIAPA Tepic: 479,088,356.92
Total del Presupuesto Municipio de Tepic : 2,207,002,432.31
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(CIFRAS EN PESOS)

Il.- CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

DEPENDENCIAS

IMPORTE

SINDICATURA

COMISIONES ACABILDO

OFICINADE LAPRESIDENCIA

OFICINAEJECUTIVADE GABINETE

SECRETARIADEL AYUNTAMIENTO

TESORERIAMUNICIPAL

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICAY VIALIDAD MUNICI
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL INTEGRAL
DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTE
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL
CONTRALORIAMUNICIPAL

COMISION DE DERECHOS HUMANOS

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

FONDOS FEDERALES

5,471,250.87
33,499,623.75
51,649,074.55
5,072,603.39
64,992,542.95
541,907,938.10
30,389,411.43
54,414,681.13
24,263,521.58
54,504,182.34
168,337,633.09
103,978,249.68
14,291,625.59
5,223,457.83
66,607,277.18
503,311,001.93

Total del Presupuesto :

1,727,914,075.39

lll.- CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2023
(CIFRAS EN PESOS)

DESCRIPCION IMPORTE

GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL
AMORTIZACION DE LADEUDA
JUBILACIONES Y PENSIONES

1,254,208,021.12
143,280,842.30
115,017,033.91
215,408,178.06

Total del Presupuesto: 1,727,914,075.39
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IV.- CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

2023
(CIFRAS EN PESOS)
DESCRIPCION IMPORTE
1200 JUSTICIA
1241 DERECHOS HUMANOS 5,223,457.83

1500 ASUNTOS FINANCIEROS DE LA POLITICA DE GOBIERNO
1511 ASUNTOS FINANCIEROS
1521 ASUNTOS HACENDARIOS
1700 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
1711 POLICIA
1721 PROTECCION CIVIL
1731 OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD
1800 OTROS SERVICIO GENERALES
1841 ACCESOAALAINFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
2100 PROTECCION AMBIENTAL
2111 ORDENACION DE DESECHOS
2121 ADMINISTRACION DEL AGUA
2131 ORDENACION DE AGUAS RESIDUALES, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
2161 OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL
2200 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
2241 ALUMBRADO PUBLICO
2261 SERVICIOS COMUNALES
2300 SALUD
2321 PRESTACION DE SERVICIOS DE LASALUD ALAPERSONA
2400 RECREACION, CULTURA 'Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
2411 DEPORTE Y RECREACION
2421 CULTURA
2600 PROTECCION SOCIAL
2661 APOYO SOCIAL PARALAVIVIENDA
2700 OTROS ASUNTOS SOCIALES
2711 OTROS ASUNTOS SOCIALES
3100 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
3111 ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL
3800 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
3841 INNOVACION

907,767,616.86
10,062,457.01

128,395,605.29
6,509,095.35
188,414,776.34
2,961,787.56
120,860,604.62
17,657,270.98
53,035,370.54

8,612,357.69

67,149,165.93
91,807,521.65

26,659,965.70

8,500,380.98
18,897,730.56

7,607,953.67

13,852,020.85

32,414,282.58

11,624,653.40

Total del Presupuesto :

1,727,914,075.39
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V.- GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
2023
(CIFRAS EN PESOS)

CONCEPTO IMPORTE

PROGRAMA
BIENESTAR SOCIAL 397,982,399.01
DESARROLLO SUSTENTABLE 135,281,149.89
DESARROLLO ECONOMICO 32,414,282.58
PROTECCION Y SEGURIDAD CIUDADANA 215,967,708.23
IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION E
INCLUSION 6,803,029.25
GOBIERNO ABIERTO 939,465,506.43

Total del Presupuesto : 1,727,914,075.39

VI.- DISTRIBUCION GEOGRAFICA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
(CIFRAS EN PESOS)

DESCRICION IMPORTE
ALCANCE MUNICIPAL 348,643,667.05
RURAL 2,942,878.50
URBANA 1,376,327,529.84
Total del Presupuesto : 1,727,914,075.39
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VIl.- PROGRAMAS Y PROYECTOS INCLUIDOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS

PROYECTOS

IMPORTE

BIENESTAR SOCIAL
Agua Potable
Alcantarillado y Drenaje
Alcantarillado Pluvial
Alumbrado Publico
Alumbrado y Hectrificacion
Energia Hectrica
Gestion Integral de los Residuos Sélidos
Sanidad Municipal
Mercados
Rastro
Panteones
Areas Verdes y Recreacién
Mejora a la Vivienda
Vivienda
Oportunidades para Jovenes
Deporte
Arte y Cultura
DESARROLLO SUSTENTABLE
Medio Ambiente
Desarrollo Urbano
Movilidad Urbana Sustentable
Urbanizacion
Infraestructura
DESARROLLO ECONOMICO
Impulso al Desarrollo
Caminos Rurales
Infraestructura Productiva Rural
PROTECCION Y SEGURIDAD CIUDADANA
Seguridad Ciudadana
Prevencion al Delito
Seguridad Publica
Derechos Humanos
Proteccion Ciudadana y del Patrimonio
IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION E INCLUSION
Inclusién
lgualdad de Género

GOBIERNO ABIERTO
Honestidad, Eficiencia y Eficacia
Gastos Indirectos
Innovacion Gubernamental
PRODIM
Transparencia, Acceso a la Informacién y Rendicion de cuentas
Gobierno Abierto
Participacion Ciudadana

17,657,270.98
23,543,027.96
29,492,342.58
13,230,947.14
5,885,756.99
48,032,461.80
120,860,604.62
26,659,965.70
9,803,686.02
16,053,138.19
3,953,751.79
45,991,824.65
4,665,075.17
2,942,878.50
1,811,655.38
8,500,380.98
18,897,730.56

8,512,356.69
14,193,565.62
3,717,656.66
58,857,569.92
50,000,000.00

29,471,404.08
2,354,302.80
588,575.70

15,820,378.71
10,851,376.06
177,563,400.28
5,223,457.83
6,509,095.35

709,961.74
6,093,067.51

779,646,681.49
113,5631,454.20
9,270,350.59
2,354,302.80
2,966,787.56
24,646,939.19
7,048,991.60

Total del Presupuesto :

1,727,914,075.39
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VIIl.- ANALITICO DE PLAZAS

CAPITULO
CONCEPTO TOTAL
PARTIDA NOMBRE PLAZA MENSUAL ANUAL PARTIDA CONCEPTO CAPITULO
10000 SERVICIOS PERSONALES 828,630,520.96
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 373,097,895.60
PERMANENTE
11101 DIETAS 2,256,000.00
1 SINDICO MUNICIPAL 12,000.00 12,000.00 144,000.00
16 REGIDORES 11,000.00 176,000.00 2,112,000.00
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 201,116,876.16
A10101 SINDICATURA MUNICIPAL
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52
1 ASESOR"A" 24,764.82 24,764.82 297,177.84
1 ASESOR"A" 25,157.42 25,157.42 301,889.04
A20201 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
1 ASESOR"C' 27,516.46 27,516.46 330,197.52
A20201 OFICINA DE LA PRESIDENCIA
3 AUXILLIAR"B" 8,549.88 25,649.64 307,795.68
2 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 19,588.56 235,062.72
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEARCHVO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEDOC. OFICIALES 12,283.16 12,283.16 147,397.92
A10201 GOBIERNO MUNICIPAL
1 AUXILIAR"B" 8,081.84 8,081.84 96,982.08
1 AUXILIAR"B" 8,165.78 8,165.78 97,989.36
6 AUXILIAR"B" 8,549.88 51,299.28 615,591.36
1 JARDINERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 ASESOR 8,821.32 8,821.32 105,855.84
1 ASESOR 9,027.70 9,027.70 108,332.40
2 AUX. ADMINISTRATIVO 9,794.28 19,588.56 235,062.72
2  MECANOGRAFA 9,794.28 19,588.56 235,062.72
1 SECRETARA 10,192.96 10,192.96 122,315.52
1 AUX. TECNICO "A" 10,891.64 10,891.64 130,699.68
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 AUXILIAR"B" 11,540.84 11,540.84 138,490.08
1 AUXILIAR TECNICO "B" 11,948.34 11,948.34 143,380.08
5 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 61,415.80 736,989.60
1 ENC. DEALMACEN 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEARCHVO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 SECRETARA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 AUXILIAR ADMINISTRATVO 14,216.30 14,216.30 170,595.60
1 ASISTENTE 14,370.74 14,370.74 172,448.88
1 AUX. ADMINISTRATIVO 14,619.94 14,619.94 175,439.28
1 ASESOR"A" 15,985.24 15,985.24 191,822.88
3 PROFESIONAL 18,231.96 54,695.88 656,350.56
1 ADMNISTRATVO "A" 19,036.50 19,036.50 228,438.00
1 ASESOR"A" 25,718.52 25,718.52 308,622.24
1 ASESOR"A" 28,167.80 28,167.80 338,013.60
A20201 DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA
2 AUXLIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 VELADOR 10,292.08 10,292.08 123,504.96
A20201 DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
1 AUXILIAR"B" 8,5649.88 8,549.88 102,598.56
A20301 COMUNICACION SOCIAL
1 AUXILIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
B20101 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
2 LAB.VARIAS"A" 2,057.42 4,114.84 49,378.08
1 AUXILIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AUX. ADMINISTRATIVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEARCHVO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEDOC. OFICIALES 12,283.16 12,283.16 147,397.92
3 ENC. DEESTADISTICA 12,283.16 36,849.48 442,193.76
1 ENC. DERECLUTAM 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DECABILDO 18,231.96 18,231.96 218,783.52
B20101 DEPARTAMENTO DE ACCION CIVICA
2  AUXLIAR"B" 8,5649.88 17,099.76 205,197.12
1 AUXILIAR TECNICO "B" 9,472.22 9,472.22 113,666.64
1 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1  OPERATVO 13,341.80 13,341.80 160,101.60
1 AUX. TECNICO "B" 18,944.44 18,944.44 227,333.28
B20102 DIRECCION DE GOBIERNO

1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20



Sabado 31 de Diciembre de 2022

Periodico Oficial 11

CAPITULO
CONCEPTO TOTAL
PARTIDA NOMBRE PLAZA MENSUAL ANUAL PARTIDA CONCEPTO CAPITULO

B20102 DEPARTAMENTO DE COMITES DE ACCION
CIUDADANA
4 AUXILAR"B" 8,549.88 34,199.52 410,394.24
1 BARRENDERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 JARDINERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 SUBCOORDINARDOR 9,172.12 9,172.12 110,065.44
2 MECANOGRAFA 9,794.28 19,588.56 235,062.72
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 COORDINADOR 11,465.16 11,465.16 137,581.92
2 SUBCOORDINARDOR 11,465.16 22,930.32 275,163.84
1 AUXILIARES 11,466.16 11,466.16 137,593.92
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEARCHVO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
3 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 36,849.48 442,193.76
1 AUXILIAR DE COORD. 19,266.52 19,266.52 231,198.24
B20301 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL
3 AUXLIAR"B" 8,549.88 25,649.64 307,795.68
2 BARRENDERO 8,549.88 17,099.76 205,197.12
2 CONSERIE 8,549.88 17,099.76 205,197.12
3 AUX. ADMINISTRATIVO 9,794.28 29,382.84 352,594.08
1 CAPTURISTA DE DATOS 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEADMNISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
10  ENC. DE DOC. OFICIALES 1228316 122,83160  1,473979.20
1 ENC. DEESTADISTICA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 OFICIAL DE REG. CVIL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 SECRETARA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 13,473.20 13,473.20 161,678.40
3 OF.REG.CVIL"A" 18,231.96 54,695.88 656,350.56
2 PROFESIONAL 18,231.96 36,463.92 437,567.04
B20401 PROTECCION A LA CIUDADANIA
1 AUXLIAR'B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 SECRETARA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
B20501 CONSEJERIA JURIDICA
6 AUXILIAR"B" 8,549.88 51,299.28 615,591.36
1 ASISTENTE'C' 9,435.78 0,435.78 113,229.36
1 AGENTEADMNISTRATIVO 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 AUX. JURIDICO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
5 PROFESIONAL 18,231.96 91,150.80  1,093,917.60
B20701 DIRECCION DE JUZGADOS CIVICOS
AUXILIAR "B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
BARRENDERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
B20701 JUZGADO CIVICO
1 AUXLIAR'B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
€30101 TESORERIA MUNICIPAL
1 CONSERJE 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
2 PROFESIONAL 18,231.96 36,463.92 437,567.04
€30201 DIRECCION DE INGRESOS
1 LAB.VARAS'B" 1,910.46 1,910.46 22,925.52
3 AUXLIAR"B" 8,549.88 25,649.64 307,795.68
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 CAJERA GENERAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 SECRETARA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ASESOR'A" 15,744.88 15,744.88 188,938.56
4 PROFESIONAL 18,231.96 72,927.84 875,134.08
€30201 DEPARTAMENTO DE COBRO DE MULTAS E
IMPUESTOS
5 AUXILIAR"B" 8,549.88 42,749.40 512,992.80
1 AUX. ADMNISTRATVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 NOTIFICADOR 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 ENC. DE CONTABILIDAD 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEDOC. OFICIALES 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEMULTAS FEDERALES 18,231.96 18,231.96 218,783.52
1 PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52
€30201 DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO
1 ASISTENTE"C' 4,861.80 4,861.80 58,341.60
2 FISCAL 5,202.30 10,404.60 124,855.20
12 AUXILIAR"B" 8549.88  102,598.56  1,231,182.72
2 AUX. ADMINISTRATIVO 9,794.28 19,588.56 235,062.72
1 MECANOGRAFA 9,794.28 9,794.28 117,531.36
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1 CAPTURISTA DE DATOS 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 POLICIA 11,097.20 11,097.20 133,166.40
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
3 INSPECTOR 11,287.60 33,862.80 406,353.60
1 MECANICO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 CAJERA 17,407.96 17,407.96 208,895.52
1 PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52
C30301 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
1 AUXILIAR"B" 8,5649.88 8,549.88 102,598.56
1 AGENTEADMINISTRATIVO 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DE CONTABILIDAD 12,283.16 12,283.16 147,397.92
3 ENC. DORD. DPAGO 12,283.16 36,849.48 442,193.76
1 ENC.ADMON.ING/EGRESO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
3  PROFESIONAL 18,231.96 54,695.88 656,350.56
C30301 DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC.OPER.SIST.COMPUT 18,231.96 18,231.96 218,783.52
2 PROFESIONAL 18,231.96 36,463.92 437,567.04
C30301 DEPARTAMENTO DE INVERSION PUBLICA
2 AUXLIAR"B" 8,5649.88 17,099.76 205,197.12
1 JARDINERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
2 ENC. DE CONTABILIDAD 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
C30501 DIRECCION DE ADMINISTRACION
1 AUXILIAR"B" 8,5649.88 8,549.88 102,598.56
1 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEESTADISTICA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
C30501 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
1 AUX.ADMVO."A" 3,233.06 3,233.06 38,796.72
2 AUXLIAR"B" 8,5649.88 17,099.76 205,197.12
1 AUX. ADMINISTRATIVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 MECANOGRAFA 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 11,287.60 11,287.60 135,451.20
2 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 ENC. DEESTADISTICA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
2 ENC. D'ORD. DPAGO 12,283.16 24,566.32 294,795.84
3  PROFESIONAL 18,231.96 54,695.88 656,350.56
1 COTIZADOR 24,084.44 24,084.44 289,013.28
C30501 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
1 LAB.VARAS"A" 1,980.20 1,980.20 23,762.40
1 AUX. TECNICO "C" 3,394.60 3,394.60 40,735.20
2 ADMNISTRATIVO "C" 3,960.38 7,920.76 95,049.12
1  OPERATVO 7,618.92 7,518.92 90,227.04
1 AUX. DEMERCADOS 8,549.88 8,549.88 102,598.56
7  AUXILLIAR"B" 8,549.88 59,849.16 718,189.92
1 AYUD. DEALBANL 8,549.88 8,549.88 102,598.56
15 BARRENDERO 8,5649.88 128,248.20 1,538,978.40
2 CAJONERO 8,5649.88 17,099.76 205,197.12
11 CONSERIE 8,5649.88 94,048.68 1,128,584.16
2 AUX. ADMINISTRATIVO 9,794.28 19,588.56 235,062.72
2 ENC. DE CUADRILLA 11,287.60 22,575.20 270,902.40
1 ENC.T.DE ROTULACION 11,287.60 11,287.60 135,451.20
3 ELECTRICISTA 12,283.16 36,849.48 442,193.76
1 ENC. DEALMACEN 12,283.16 12,283.16 147,397.92
2 ENC. DEARCHVO 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 OPER DEMAQ. PESADA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
C30501 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VEHICULAR
1 AUXLIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 CAJONERO 8,5649.88 8,549.88 102,598.56
1 CONSERIJE 8,5649.88 8,549.88 102,598.56
1 LUBRICADOR 9,047.60 9,047.60 108,571.20
2 AUX. ADMINISTRATIVO 9,794.28 19,588.56 235,062.72
3 MECANICO"B" 9,794.28 29,382.84 352,594.08
1 AUX. DEALMACENISTA 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 SOLDADOR 10,864.00 10,864.00 130,368.00
1 AGENTE ADMINISTRATVO 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 ENC.DETALLER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 AUX. ADMINISTRATIVO 11,364.32 11,364.32 136,371.84
1 SOLDADOR 11,578.76 11,578.76 138,945.12
2 AUXILIAR ADMINISTRATVO 11,912.32 23,824.64 285,895.68
1 ELECTRICO AUTOMOTRIZ 12,283.16 12,283.16 147,397.92



Sabado 31 de Diciembre de 2022 Periodico Oficial 13

CAPITULO
CONCEPTO TOTAL
PARTIDA NOMBRE PLAZA MENSUAL ANUAL PARTIDA CONCEPTO CAPITULO
1 ENC. DEALMACEN 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEARCHVO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
15 MECANICO 12,283.16 184,247.40 2,210,968.80
2 SOLDADOR 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 MECANICO 12,293.50 12,293.50 147,522.00
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12,377.30 12,377.30 148,527.60
1 AUX. ADMVO."C" 15,858.28 15,858.28 190,299.36
1 ENC.DE MANTENIMIENTO 17,368.16 17,368.16 208,417.92
1 ENC.OPER.SIST.COMPUT 18,231.96 18,231.96 218,783.52
1 AUX. ADMINISTRATIVO 23,824.68 23,824.68 285,896.16
C30501 DEPARTAMENTO DE CONTROL DEACTIVOS
2 AUXLIAR"B" 8,5649.88 17,099.76 205,197.12
1 BARRENDERO 8,549.88 8,5649.88 102,598.56
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
4  PROFESIONAL 18,231.96 72,927.84 875,134.08
1 AUX.ADMVO."A" 20,441.90 20,441.90 245,302.80
C30601 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
1 LAB. GENERALES "C" 3,439.14 3,439.14 41,269.68
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 11,287.60 11,287.60 135,451.20
2 CHOFER 11,287.60 22,575.20 270,902.40
9 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 110,548.44 1,326,581.28
1 ENC. DEESTADISTICA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
3 PROFESIONAL 18,231.96 54,695.88 656,350.56
C30603 INTERINOS
5 ASEADOR 8,5649.88 42,749.40 512,992.80
9 AUXLIAR"B" 8,5649.88 76,948.92 923,387.04
9 BARRENDERO 8,5649.88 76,948.92 923,387.04
2 CAJONERO 8,549.88 17,099.76 205,197.12
13 JARDINERO 8,549.88 111,148.44 1,333,781.28
1 AUX. DCONTABILIDAD 10,292.08 10,292.08 123,504.96
C30603 INTERINOS POR TIEMPO DETERMINADO
4 ASEADOR 11,540.84 46,163.36 553,960.32
6 AUXLIAR"B" 11,540.84 69,245.04 830,940.48
6 BARRENDERO 11,540.84 69,245.04 830,940.48
17 CAJONERO 11,540.84 196,194.28 2,354,331.36
5 JARDINERO 11,540.84 57,704.20 692,450.40
1 MOZO 11,540.84 11,540.84 138,490.08
C30701 DIRECCION DE INNOVACION GUBERNAMENTAL
2 AUXLIAR"B" 8,5649.88 17,099.76 205,197.12
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
2 PROFESIONAL 18,231.96 36,463.92 437,567.04
C30801 DIRECCION DE CATASTRO EIMPUESTO PREDIAL
1 LAB.VARAS"A" 2,269.80 2,269.80 27,237.60
26 AUXILIAR"B" 8,549.88 222,296.88 2,667,562.56
1 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 VALUADOR 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 INSPECTOR 11,465.18 11,465.18 137,582.16
1 AUX. JURDICO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
4 CAPTURISTA CATASTRAL 12,283.16 49,132.64 589,591.68
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
6 ENC. DEDOC. OFICIALES 12,283.16 73,698.96 884,387.52
7 VALUADOR CATASTRAL 12,283.16 85,982.12 1,031,785.44
5 ENC. DEDOC. CATASTRALES 18,231.96 91,159.80 1,093,917.60
2 ENC.OPERSIST.COMPUT 18,231.96 36,463.92 437,567.04
1  PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52
1 ANALISTA "B" 19,805.50 19,805.50 237,666.00
D40101 DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD
6 AUXLIAR"B" 8,5649.88 51,299.28 615,591.36
2 BARRENDERO 8,5649.88 17,099.76 205,197.12
2 CONSERJE 8,5649.88 17,099.76 205,197.12
3 PELUQUERO 8,5649.88 25,649.64 307,795.68
1 ENC. DECUADRILLA 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 INSPECTOR 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 AUXILIAR"B" 11,540.84 11,540.84 138,490.08
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 SECRETARA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52
1 ANALISTA"C" 19,671.46 19,671.46 236,057.52
D40102 DIRECCION DE POLICIA PREVENTIVA
1 POLICIA 11,097.20 11,097.20 133,166.40
E50101 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 OPER DEMAQ. PESADA 12,283.16 12,283.16 147,397.92

1 ASISTENTE"C" 28,179.92 28,179.92 338,159.04
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E50101 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
4 AUXILLIAR"B" 8,549.88 34,199.52 410,394.24
1 CONSERJE 8,549.88 8,549.88 102,598.56
2 AUX. ADMINISTRATIVO 9,794.28 19,588.56 235,062.72
1 AGENTEADMINISTRATVO 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 MECANICO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
2  SECRETARIA 12,283.16 24,566.32 294,795.84
E50201 DIRECCION DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
18 AYUD. DEALBANIL 8,549.88 153,897.84 1,846,774.08
1 AYUD. DE ELECTRICISTA 8,549.88 8,549.88 102,598.56
2 AYUD. DE TOPOGRAFIA 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 SOBRESTANTE 9,047.60 9,047.60 108,571.20
1 AYUD. DEDESASOLVE 10,292.08 10,292.08 123,504.96
9 OFICAL DALBANIL 10,292.08 92,628.72 1,111,544.64
2 TOPOGRAFO 10,292.08 20,584.16 247,009.92
4 CHOFER 11,287.60 45,150.40 541,804.80
1 ENC. DECUADRILLA 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ELECTRICISTA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEALMACEN 12,283.16 12,283.16 147,397.92
14 OPER DEMAQ. PESADA 12,283.16 171,964.24 2,063,570.88
1 ENC. DECUADRILLA 15,166.58 15,166.58 181,998.96
2 PROFESIONAL 18,231.96 36,463.92 437,567.04
E50301 DIRECCION DE CONSTRUCCION
1 COORDINADOR"A" 7,214.34 7,214.34 86,572.08
3 AUXLIAR"B" 8,549.88 25,649.64 307,795.68
1 AYUD. DEALBANLL 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AUXILIARES 9,047.60 9,047.60 108,571.20
1 MECANICO"B" 9,794.28 9,794.28 117,531.36
4 CHOFER 11,287.60 45,150.40 541,804.80
1 ENC.DETALLER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 INSPECTOR 11,287.60 11,287.60 135,451.20
2 PROFESIONAL 18,231.96 36,463.92 437,567.04
1 COORDINADOR"B" 32,105.56 32,105.56 385,266.72
F60101 DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL INTEGRAL
2 AUXILLIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 BARRENDERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 MOzO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 CAPTURISTA DE DATOS 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 DIBUJANTE 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 ENC. DEDOC. OFICIALES 12,283.16 12,283.16 147,397.92
F60101 COORDINACION DE ADMINISTRACION
2  AUXILLIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 CONSERJE 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 INSPECTOR 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
F60101 COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
1 BARRENDERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 CAJONERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
MECANOGRAFA 9,794.28 9,794.28 117,531.36
F60201 DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
1 TECNICO OPER. "A" 4,996.58 4,996.58 59,958.96
2  AUXILLIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 AUX. ADMINISTRATIVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 ENC. DEDOC. OFICIALES 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 SECRETARA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEDOC. CATASTRALES 18,231.96 18,231.96 218,783.52
5 PROFESIONAL 18,231.96 91,159.80 1,093,917.60
F60301 DIRECCION DE CONTROL Y SUSTENTABILIDAD
URBANA
1 AUX TECNICO "A" 3,820.94 3,820.94 45,851.28
2 AUXILLAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 AYUD. DE ELECTRICISTA 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 CAJONERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AUX. ADMINISTRATIVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
3 ENC. DE ADMINISTRACION 12,283.16 36,849.48 442,193.76
1 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
F60301 COORDINACION DE INPECTORES DE OBRA
1 AUXLLIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AUX. ADMINISTRATIVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
2 CHOFER 11,287.60 22,575.20 270,902.40
1 INSPECTOR 11,287.60 11,287.60 135,451.20
F70101 DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SUSTENTABLE
3 AUXLIAR"B" 8,549.88 25,649.64 307,795.68

1 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
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F70101 COORDINACION DE ADMINISTRACION
1 AUXILIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 BARRENDERO 8,5649.88 8,549.88 102,598.56
F70102 DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
1 AUX ADWVO."C" 2,939.16 2,939.16 35,269.92
1 AUX. TECNICO "B" 3,673.98 3,673.98 44,087.76
1 BRIGADISTA 7,036.96 7,036.96 84,443.52
5 AUXLIAR"B" 8,5649.88 42,749.40 512,992.80
1 AYUD. DEALBANL 8,5649.88 8,549.88 102,598.56
1 AUXILIAR ADMINISTRATVO 9,902.76 9,902.76 118,833.12
1 CAPTURISTA DEDATOS 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 INSPECTOR 11,287.60 11,287.60 135,451.20
3  PROFESIONAL 18,231.96 54,695.88 656,350.56
F70102 COORDINACION DEIMPACTO AMBIENTAL
2  AUXLIAR"B" 8,5649.88 17,099.76 205,197.12
2  PROFESIONAL 18,231.96 36,463.92 437,567.04
F70103 DIRECCION DE MANEJO FORESTAL Y BOSQUES
URBANOS
2 LAB.VARIAS"B" 1,910.46 3,820.92 45,851.04
1 AUX. ADMVO."A" 3,233.06 3,233.06 38,796.72
1 AUX. DE FUENTES 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AUX.DMOTOSIERRA 8,549.88 8,549.88 102,598.56
7 AUXLIAR"B" 8,5649.88 59,849.16 718,189.92
1 AYUD. DEALBANL 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 CAJONERO 8,5649.88 8,549.88 102,598.56
1 CONSERIJE 8,5649.88 8,549.88 102,598.56
75 JARDINERO 8,5649.88 641,241.00 7,694,892.00
2 JARDINERO DECORADOR 8,549.88 17,099.76 205,197.12
2 ENC. DE JARDINERIA 9,047.60 18,095.20 217,142.40
1 PODADOR 9,047.60 9,047.60 108,571.20
1 ENC.DEBOMBA 9,794.28 9,794.28 117,531.36
11 JARDINERO ESTETICO 9,794.28 107,737.08 1,292,844.96
1 MECANICO "B" 9,794.28 9,794.28 117,531.36
2 AUX. DEALMACENISTA 10,292.08 20,584.16 247,009.92
1 CAPTURISTA DEDATOS 10,292.08 10,292.08 123,504.96
2 ENC. DEFUENTES 10,292.08 20,584.16 247,009.92
1 OFICIAL DALBANIL 10,292.08 10,292.08 123,504.96
7 CHOFER 11,287.60 79,013.20 948,158.40
1 ENC. DECUADRILLA 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 ENC. DEFONTANERIA 11,287.60 11,287.60 135,451.20
2 OPERDMOTOSIERRA 11,287.60 22,575.20 270,902.40
6 PODADOR ESTETICO 11,287.60 67,725.60 812,707.20
1 CHOFER 11,348.20 11,348.20 136,178.40
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
2 ENC. DE CONTABILIDAD 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 ENC.DE MANTENIMIENTO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
2 INGERTADOR REPRODUCTOR 12,283.16 24,566.32 294,795.84
2 OPER DEMAQ. PESADA 12,283.16 24,566.32 294,795.84
2 SOLDADOR 12,283.16 24,566.32 294,795.84
3  PROFESIONAL 18,231.96 54,695.88 656,350.56
G70101 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES
1 CONSERIJE 8,549.88 8,549.88 102,598.56
G70102 DEPTO. DE SERVICIOS DE MERCADOS PUBLICOS
1 LAB. GENERALES "B" 2,498.34 2,498.34 29,980.08
2  AUXILIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
15 BARRENDERO 8,5649.88 128,248.20 1,538,978.40
1 FONTANERO 10,292.08 10,292.08 123,504.96
6 VELADOR 10,292.08 61,752.48 741,029.76
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 ELECTRICISTA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
2 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52
1 AUXILIARES 20,961.80 20,961.80 251,541.60
G70103 DEPARTAMENTO DE PANTEONES
2 AUXLIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
5 MOzZO 8,549.88 42,749.40 512,992.80
1 AUX. DCONTABILIDAD 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 ENC. DEALMACEN 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEARCHVO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
G70104 DEPARTAMENTO DE RASTRO MUNICIPAL
17 ASEADOR 8,5649.88 145,347.96 1,744,175.52
3 AUXLIAR"B" 8,5649.88 25,649.64 307,795.68
1 GUARDA RASTRO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 JARDINERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 SELLADOR 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 MATANCEROS 9,019.44 9,019.44 108,233.28
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1 ENC.D'CUARTO FRIO 9,047.60 9,047.60 108,571.20
19 MATANCEROS 9,047.60 171,904.40 2,062,852.80
1 AYUDANTE DE MAQ. PESADA 9,794.28 9,794.28 117,531.36
4 CARGADOR 9,794.28 39,177.12 470,125.44
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 MATANCEROS 12,038.58 12,038.58 144,462.96
1 ENC. DEESTADISTICA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1  PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52
G70105 ALUMBRADO PUBLICO
2 AUXLIAR"B" 8,649.88 17,099.76 205,197.12
5 AYUD. DEELECTRICISTA 8,549.88 42,749.40 512,992.80
1 BARRENDERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
6 CHOFER 11,287.60 67,725.60 812,707.20
6 ELECTRICISTA 12,283.16 73,698.96 884,387.52
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEALMACEN 12,283.16 12,283.16 147,397.92
2 OPER DEMAQ. PESADA 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 ANALISTA "A" 17,327.68 17,327.68 207,932.16
G70201 DIRECCION DE ASEO PUBLICO
1 LAB.VARAS'"B" 1,910.46 1,910.46 22,925.52
2 AUX ADWO."C" 2,939.16 5,878.32 70,539.84
1 BARRENDERO 8,081.84 8,081.84 96,982.08
1 AUXILIAR"B" 8,165.78 8,165.78 97,989.36
8 AUXILIAR"B" 8,549.88 68,399.04 820,788.48
1 AYUD. DEALBANIL 8,549.88 8,549.88 102,598.56
44 BARRENDERO 8,549.88 376,194.72 4,514,336.64
111 CAJONERO 8,549.88 949,036.68  11,388,440.16
CONSERJE 8,5649.88 8,549.88 102,598.56
1 JARDINERO 8,649.88 8,549.88 102,598.56
1 AUXILIARES 9,047.60 9,047.60 108,571.20
5 AUX ADMINISTRATVO 9,794.28 48,971.40 587,656.80
1 MECANICO "B" 9,794.28 9,794.28 117,531.36
14 CHOFER 11,287.60 158,026.40 1,896,316.80
1 ENC. DECUADRILLA 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 CHOFER 11,348.20 11,348.20 136,178.40
10 CAJONERO 11,540.84 115,408.40 1,384,900.80
2 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 12,283.16 24,566.32 294,795.84
2 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 24,566.32 294,795.84
2 MECANICO 12,283.16 24,566.32 294,795.84
53 OPER DEMAQ. PESADA 12,283.16 651,007.48 7,812,089.76
1 SECRETARA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 SUB-DIRECTOR"C" 15,446.70 15,446.70 185,360.40
1 SECRETARIA(O) 15,839.36 15,839.36 190,072.32
H80101 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL
2 AUXLIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 AUXILIAR ADMINISTRATVO 12,383.46 12,383.46 148,601.52
1 AUXILIAR ADMINISTRATVO 15,403.76 15,403.76 184,845.12
1 COORDINADOR"C" 46,805.70 46,805.70 561,668.40
H80101 COORDINACION DE CONCERTACION SOCIAL
1 AUXILIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AUXILIARES 9,047.60 9,047.60 108,571.20
1 ASISTENTE"C" 16,968.32 16,968.32 203,619.84
H80102 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
1 AUXILIAR"B" 8,5649.88 8,549.88 102,598.56
H80103 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y
DEPORTE
5 AUXILIAR"B" 8,549.88 42,749.40 512,992.80
1 BARRENDERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 CONSERIJE 8,5649.88 8,549.88 102,598.56
3 JARDINERO 8,5649.88 25,649.64 307,795.68
1 MATANCEROS 9,047.60 9,047.60 108,571.20
3 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 29,382.84 352,594.08
1 OFICIAL ADMINISTRA 9,794.28 9,794.28 117,531.36
2 CAPTURISTA DEDATOS 10,292.08 20,584.16 247,009.92
3 COORDINADOR DEPORTIVO 10,292.08 30,876.24 370,514.88
1 AGENTEADMNISTRATVO 11,287.60 11,287.60 135,451.20
2 PROFESIONAL 18,231.96 36,463.92 437,567.04
H80104 INSTITUTO DEARTEY CULTURA
1 ADMINISTRATIVO "B" 4,261.80 4,261.80 51,141.60
7  AUXILLIAR"B" 8,549.88 59,849.16 718,189.92
1 CAJONERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 JARDINERO 8,5649.88 8,549.88 102,598.56
1 ENC. INVEST. HISTORICA 9,472.22 9,472.22 113,666.64
2 AUX. ADMINISTRATIVO 9,794.28 19,588.56 235,062.72
2 MUSICO 9,794.28 19,588.56 235,062.72
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1 VISITADOR AUXILIAR 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 CAPTURISTA DEDATOS 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1  VELADOR 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 ENC.T.DEROTULACION 11,287.60 11,287.60 135,451.20
13 OFICIAL DE BIBLIOTECAS 11,287.60 146,738.80 1,760,865.60
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 SOLDADOR 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
4  PROFESIONAL 18,231.96 72,927.84 875,134.08
1 ADMINISTRATVO "A" 21,091.32 21,091.32 253,095.84

H80105 INSTITUTO DELA MUJER
1 AUX.ADMVO."C" 2,939.16 2,939.16 35,269.92
3 AUXILLIAR"B" 8,549.88 25,649.64 307,795.68
1 BARRENDERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 CONSERIJE 8,5649.88 8,549.88 102,598.56
2 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 19,588.56 235,062.72
1 MECANOGRAFA 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 TAQUIMECANOGRAFA 9,794.28 9,794.28 117,531.36
2 CAPTURISTA DEDATOS 10,292.08 20,584.16 247,009.92
1 AUX. OPERATIVO 11,003.02 11,003.02 132,036.24
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11,003.70 11,003.70 132,044.40
1 CAJERA GENERAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
2 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 AUX. ADMINISTRATIVO 13,202.80 13,202.80 158,433.60
1 AUXILIARES 13,203.70 13,203.70 158,444.40
1 SUPERVISOR"A" 13,552.80 13,552.80 162,633.60

H80106 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
1 GESTOR"A" 7,215.66 7,215.66 86,587.92
1 AUXILIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 CONSERIJE 8,5649.88 8,549.88 102,598.56
1 AUX. ADMINISTRATIVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 AGENTEADMINISTRATIVO 11,287.60 11,287.60 135,451.20
2 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 ENC. DEARCHVO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DE CONTABILIDAD 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC.OPERSIST.COMPUT 18,231.96 18,231.96 218,783.52

H80201 DIRECCION DE SANIDAD MUNICIPAL
1 ADMINISTRATVO "A" 3,683.54 3,683.54 44,202.48
1 ADMINISTRATIVO "C" 4,114.86 4,114.86 49,378.32
1 TECNICO OPER. "A" 4,996.58 4,996.58 59,958.96
15  AUXLLIAR"B" 8,649.88 128,248.20 1,538,978.40
1 AYUD. DSOLDADOR 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 BARRENDERO 8,549.88 8,5649.88 102,598.56
2 CONSERJE 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 JARDINERO 8,5649.88 8,549.88 102,598.56
4 AUX. ADMINISTRATIVO 9,794.28 39,177.12 470,125.44
11 AGENTEADMINISTRATVO 11,287.60 124,163.60 1,489,963.20
4 CHOFER 11,287.60 45,150.40 541,804.80
1 ENFERMERA 11,287.60 11,287.60 135,451.20
2 AUX. DE ODONTOLOGIA 12,283.16 24,566.32 294,795.84
2 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 ENC.DEARCHVO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DE CONTABILIDAD 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEESTADISTICA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 SECRETARA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
3 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 36,849.48 442,193.76
1 SUPERVISOR"A" 12,474.52 12,474.52 149,694.24
13 PROFESIONAL 18,231.96 237,015.48 2,844,185.76

H80301 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
7 AUXLIAR"B" 8,5649.88 59,849.16 718,189.92
1 JARDINERO 8,5649.88 8,549.88 102,598.56
1 AUXILIARES 9,047.60 9,047.60 108,571.20
1 AUX. ADMINISTRATVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 CAPTURISTA DE DATOS 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 OFICIAL DE BIBLIOTECAS 11,287.60 11,287.60 135,451.20
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
4 ENC. DE ADMINISTRACION 12,283.16 49,132.64 589,591.68
2 ENC.DEARCHVO 12,283.16 24,566.32 294,795.84
3 SECRETARA 12,283.16 36,849.48 442,193.76
2 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 24,566.32 294,795.84
1 PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52

H80401 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y

TURISMO

1 AUXILLIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56

1 CHOFER 11,287.60 11,287.60 135,451.20
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3 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 36,849.48 442,193.76
2 PROFESIONAL 18,231.96 36,463.92 437,567.04
1 INSPECTOR"C" 23,194.80 23,194.80 278,337.60
H80401 DEPARTAMENTO DE FOMENTO ECONOMICO
2 AUXILLIAR"B" 8,549.88 17,099.76 205,197.12
1 ENC. DE CONTABILIDAD 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 PROMOTOR"C" 19,126.92 19,126.92 229,523.04
H80401 DEPARTAMENTO DE TURISMO
4 AUXILLIAR"B" 8,549.88 34,199.52 410,394.24
1 AUXILIARES 9,047.60 9,047.60 108,571.20
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 OPER DEMAQ. PESADA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52
1 ANALISTA "A" 25,223.38 25,223.38 302,680.56
H80501 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
5 AUXLIAR"B" 8,549.88 42,749.40 512,992.80
1 CAJONERO 8,549.88 8,549.88 102,598.56
2 AUX. ADMINISTRATIVO 9,794.28 19,588.56 235,062.72
1 OFICIAL DALBANIL 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 PROMOTOR"A" 10,480.90 10,480.90 125,770.80
2 PROMOTOR 11,465.16 22,930.32 275,163.84
1 PROMOTOR"A" 12,008.10 12,008.10 144,097.20
1 ENC. DEESTADISTICA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 SECRETARA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 12,993.38 12,993.38 155,920.56
1 PROMOTOR 13,203.68 13,203.68 158,444.16
1 PROMOTOR 15,404.02 15,404.02 184,848.24
1 PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52
190101 CONTRALORIA MUNICIPAL
1 AUXLIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DE CONTABILIDAD 12,283.16 12,283.16 147,397.92
5 PROFESIONAL 18,231.96 91,159.80 1,093,917.60
2 COORDINADOR "B" 40,410.46 80,820.92 969,851.04
1 JEFEDEL DEPTO"A" 55,301.66 55,301.66 663,619.92
J10101 COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS
1 AUXLIAR"B" 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 AUX. DCONTABILIDAD 10,292.08 10,292.08 123,504.96
1 ENC. DEARCHVO 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 ENC. DEESTADISTICA 12,283.16 12,283.16 147,397.92
1 PROFESIONAL 18,231.96 18,231.96 218,783.52
K20201 COMISIONADOS AL DIF
1 INSTRUCTOR 1,805.88 1,805.88 21,670.56
8 INSTRUCTOR 2,006.20 16,049.60 192,595.20
1 INSTRUCTOR 3,104.92 3,104.92 37,259.04
14 AUXLIAR"B" 8,5649.88 119,698.32 1,436,379.84
2 AYUD.DETALLER 8,549.88 17,099.76 205,197.12
8 CONSERJE 8,549.88 68,399.04 820,788.48
1 INSTRUCTOR 8,549.88 8,549.88 102,598.56
1 MATANCEROS 9,047.60 9,047.60 108,571.20
1 AUX. ADMINISTRATIVO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
1 JARDINERO ESTETICO 9,794.28 9,794.28 117,531.36
2  MECANOGRAFA 9,794.28 19,588.56 235,062.72
1 AUX. DCONTABILIDAD 10,292.08 10,292.08 123,504.96
4  CAPTURISTA DEDATOS 10,292.08 41,168.32 494,019.84
1 AGENTEADMNISTRATVO 11,287.60 11,287.60 135,451.20
7 CHOFER 11,287.60 79,013.20 948,158.40
3 ENFERMERA 11,287.60 33,862.80 406,353.60
2 ENC. DEADMINISTRACION 12,283.16 24,566.32 294,795.84
2 OPER DEMAQ. PESADA 12,283.16 24,566.32 294,795.84
2 SECRETARIA 12,283.16 24,566.32 294,795.84
4 TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 49,132.64 589,591.68
11 PROFESIONAL 18,231.96 200,551.56 2,406,618.72
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 164,362,549.44
A10101 SINDICATURA MUNICIPAL
1 AUX. ADMINISTRATIVO F 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFEDE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
3 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 20,001.72 240,020.64
A10201 GOBIERNO MUNICIPAL
1 ASISTENTE"C" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
7  AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 43,562.40 522,748.80
5 AUX ADMINISTRATVO F 6,223.20 31,116.00 373,392.00
1 JEFEDE OFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
A20201 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

1 PRESIDENTE MPAL. 15,055.04 15,055.04 180,660.48
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A20201 OFICINA DE LA PRESIDENCIA
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2  JEFEDEOFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 COORDINADOR OPERATVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1  DIRECCION GENERAL 11,613.88 11,613.88 139,366.56
A20201 DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA
14 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 87,124.80 1,045,497.60
1 JEFEDE OFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
A20201 DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
5 AUX ADMINISTRATIVO E 6,223.20 31,116.00 373,392.00
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DE OFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
A20301 COMUNICACION SOCIAL
8 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 49,785.60 597,427.20
6  AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 37,339.20 448,070.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 ENLACE 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFEDEOFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
A40501 OFICINA EJECUTIVA DEL GABINETE
8 ASESOR 6,223.20 49,785.60 597,427.20
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFEDE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
3  JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 20,001.72 240,020.64
1 COORDINADOR DE ASESORES 11,167.20 11,167.20 134,006.40
1 DIRECCION GENERAL 11,613.88 11,613.88 139,366.56
B20101 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATIVO F 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINADOR OPERATIVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1 SRIO. DEL AYUNTAMIENTO 11,613.88 11,613.88 139,366.56
B20101 DEPARTAMENTO DE ACCION CIVICA
3 ACTIVIDADES VARIAS 6,223.20 18,669.60 224,035.20
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
B20102 DIRECCION DE GOBIERNO
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
B20102 DEPARTAMENTO DE COMITES DE ACCION
CIUDADANA
8  ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 49,785.60 597,427.20
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
16 AUX. ADMINISTRATIVO F 6,223.20 99,571.20 1,194,854.40
3 COORDINACION 6,223.20 18,669.60 224,035.20
5 DELEGADO MPAL. 6,223.20 31,116.00 373,392.00
2 JEFEDE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
B20301 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80
7  AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 43,562.40 522,748.80
4 AUX. ADMINISTRATIVO F 6,223.20 24,892.80 298,713.60
1 AUX. TECNICO "A" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFEDEOFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
B20401 PROTECCION A LA CIUDADANIA
1 ACTVIDADES VARAS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 18,669.60 224,035.20
4  AUX. ADMINISTRATIVO F 6,223.20 24,892.80 298,713.60
10 BOMBERO 6,223.20 62,232.00 746,784.00
2 COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFEDEOFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
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B20501 CONSEJERIA JURIDICA
1  DIRECCION GENERAL 11,613.88 11,613.88 139,366.56
3 JEFEDE OFICINA 6,223.20 18,669.60 224,035.20
1 ACTVIDADES VARAS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATIVO F 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
6  COORDINACION JURIDICA 6,223.20 37,339.20 448,070.40
11 ENLACE JURIDICO 6,223.20 68,455.20 821,462.40
B20502 DIRECCION CONSULTIVA
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 COORDINACION JURIDICA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
B20503 DIRECCION DE TRANSPARENCIA
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
B20504 DIRECCION CONTENCIOSA
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.04 6,667.04 80,004.48
B20601 DIRECCION DE DIFUSION Y RADIO
1 DIRECCION 9,568.00 9,568.00 114,816.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80
B20701 DIRECCION DE JUZGADOS CIVICOS
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
2 JUEZ CVICO 9,893.32 19,786.64 237,439.68
1 POLICIA 10,146.74 10,146.74 121,760.88
9  MEDICO LEGISTA 12,906.94 116,162.46 1,393,949.52
1 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1 ACTIVIDADES VARIAS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 18,669.60 224,035.20
3 AUX ADMINISTRATVO E 6,223.20 18,669.60 224,035.20
2 COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFEDE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 OPERATVO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 20,001.72 240,020.64
3  SECRETARIO DE ACUERDO 6,667.24 20,001.72 240,020.64
C30101 TESORERIA MUNICIPAL
1 TESORERO MUNICIPAL 11,613.88 11,613.88 139,366.56
1 SUB-TESORERO 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 COORDINADOR OPERATVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
C€30201 DIRECCION DE INGRESOS
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 ACTVIDADES VARAS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMVO."A" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1  ENLACE 6,223.20 6,223.20 74,678.40
C30201 DEPARTAMENTO DE COBRO DEMULTAS E
IMPUESTOS
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATIVO F 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DE OFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
C€30201 DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO
1 COORDINADOR OPERATVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1 AUX. ADMVO."A" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
4  FISCAL 6,223.20 24,892.80 298,713.60
4 FISCALES A 6,223.20 24,892.80 298,713.60
1 OPERATVOS5 6,223.20 6,223.20 74,678.40
C30301 DIRECCION DE EGRESOS
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
C30301 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
1  JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFEDE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
C30301 DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
C30301 DEPARTAMENTO DE INVERSION PUBLICA
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
C30401 DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.04 6,667.04 80,004.48
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFEDE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
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C30501 DIRECCION DE ADMINISTRACION
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
2 ACTIVIDADES VARAS 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
4 JEFE DE OFICINA 6,223.20 24,892.80 298,713.60
3 SUPERVISORES 6,223.20 18,669.60 224,035.20
C30501 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
4 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 24,892.80 298,713.60
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFEDE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
C30501 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
20 ACTIVIDADES VARIAS 6,223.20 124,464.00 1,493,568.00
1 ACTVIDADES VARIAS 3 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 AUX ADMINISTRATVO E 6,223.20 18,669.60 224,035.20
61 BRIGADISTA 6,223.20 379,615.20 4,555,382.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1  ENLACE 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 JEFEDE OFICINA 6,223.20 18,669.60 224,035.20
1 OPERATVO 2 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 OPERATVO 4 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 SUPERVISOR"A" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
C30501 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VEHICULAR
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
2 ACTIVIDADES VARAS 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
4 AUX. ADMINISTRATIVO F 6,223.20 24,892.80 298,713.60
4 JEFEDE OFICINA 6,223.20 24,892.80 298,713.60
C30501 DEPARTAMENTO DE CONTROL DEACTIVOS
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 JEFE DE OFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
C30601 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 COORDINACION GENERAL DE PERSONAL 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1 COORDINADOR OPERATVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
4 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 24,892.80 298,713.60
1 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 AUX. ADMINISTRATIVO F 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ENLACEDENOMINAS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 JEFEDE OFICINA 6,223.20 18,669.60 224,035.20
2 JEFEDEDEPARTAMENTO 6,667.24 13,334.48 160,013.76
C30701 DIRECCION DE INNOVACION GUBERNAMENTAL
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 COORDINADOR OPERATVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 ASISTENTE DE DIRECCION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
15  AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 93,348.00 1,120,176.00
2 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 12,446.40 149,356.80
4  COORDINACION 6,223.20 24,892.80 298,713.60
5  JEFE DE OFICINA 6,223.20 31,116.00 373,392.00
C30801 DIRECCION DE CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 13,334.48 160,013.76
1 ACTVIDADES VARAS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATIVO F 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 COORDINACION 6,223.20 18,669.60 224,035.20
3 JEFEDE OFICINA 6,223.20 18,669.60 224,035.20
D40101 DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD
1 COMISARIO 11,398.82 11,398.82 136,785.84
D40101 DEPARTAMENTO DE PREVENCION DEL DELITO
6 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 37,339.20 448,070.40
4 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 24,892.80 298,713.60
1 JEFE DE OFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
2 TRABAJO SOCIAL 8,695.58 17,391.16 208,693.92
D40101 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
4 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 24,892.80 298,713.60

3 COORDINACION 6,223.20 18,669.60 224,035.20
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1 JEFEDE OFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JUEZ CALIFICADORY LIBERACIONES 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 ASESOR"A" 7,590.32 7,590.32 91,083.84
D40201 DIRECCION DE POLICIA PREVENTIVA
279 POLICA 10,146.74  2,830,940.46  33,971,285.52
7 POLICA 10,146.74 71,027.18 852,326.16
5 POLICIA UA 10,564.60 52,823.00 633,876.00
1 POLICIA UA 10,564.60 10,564.60 126,775.20
1 OFICIAL 10,753.60 10,753.60 129,043.20
9 POLICIA UR 11,621.06 104,589.54 1,255,074.48
92 POLICIA TERCERO 12,287.76  1,130,473.92  13,565,687.04
3 POLICIA TERCERO 12,287.76 36,863.28 442,359.36
1 POLICIA TERCERO JUA 12,888.84 12,888.84 154,666.08
1 POLICIA TERCERO JUR 14,177.72 14,177.72 170,132.64
32 POLICIA SEGUNDO 14,856.98 475,423.36 5,705,080.32
1 POLICIA SEGUNDO 14,856.98 14,856.98 178,283.76
9  POLICIA PRIMERO 17,940.06 161,460.54 1,937,526.48
2 SUBOFICIAL 21,639.74 43,279.48 519,353.76
1 SUBOFICIAL 21,639.74 21,639.74 259,676.88
D40301 DIRECCION DE POLICIA VIAL
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 JUEZ CVICO 9,893.32 9,893.32 118,719.84
71 POLICIA 10,146.74 720,418.54 8,645,022.48
27 POLICIA TERCERO 12,287.76 331,769.52 3,981,234.24
2 POLICIA TERCERO 12,287.76 24,575.52 294,906.24
9  POLICIA SEGUNDO 14,856.98 133,712.82 1,604,553.84
3 POLICIA PRIMERO 17,940.06 53,820.18 645,842.16
1 SUBOFICIAL 21,639.74 21,639.74 259,676.88
1 POLICA 28,597.46 28,597.46 343,169.52
D40401 DIRECCION DE SERVICIOS ESPECIALES
32 POLICIA AUXILIAR 6,223.20 199,142.40 2,389,708.80
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
E50101 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
1 ACTVIDADES VARIAS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 ACTIVIDADES VARAS 4 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFEDE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
27 OPERATVO2 6,223.20 168,026.40 2,016,316.80
2 OPERATVO 3 6,223.20 12,446.40 149,356.80
10 OPERATVO 4 6,223.20 62,232.00 746,784.00
5 OPERATVOS5 6,223.20 31,116.00 373,392.00
1 COORDINADOR OPERATVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1  DIRECCION GENERAL 11,613.88 11,613.88 139,366.56
E50101 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFE DE OFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
E50201 DIRECCION DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
18 ACTIVIDADES VARIAS 6,223.20 112,017.60 1,344,211.20
2 JEFEDEOFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 13,334.48 160,013.76
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
E50301 DIRECCION DE CONSTRUCCION
1 ASISTENTE DE DIRECCION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
4 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 24,892.80 298,713.60
2 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 12,446.40 149,356.80
4  COORDINACION 6,223.20 24,892.80 298,713.60
1 PROMOTOR"C" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
8 SUPERVISORES 6,223.20 49,785.60 597,427.20
3  JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 20,001.72 240,020.64
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
F60101 DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL INTEGRAL
1 ASESOR 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFEDE OFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 OPERATVO1 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 DIRECCION GENERAL 11,613.88 11,613.88 139,366.56
F60101 COORDINACION DE ADMINISTRACION
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
F60101 COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
4 JEFE DE OFICINA 6,223.20 24,892.80 298,713.60
2 OPERATVO 3 6,223.20 12,446.40 149,356.80

1 PERITOS 16,808.20 16,808.20 201,698.40
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F60201 DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
1 ENLACEJURIDICO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
5  JEFEDE OFICINA 6,223.20 31,116.00 373,392.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
F60301 DIRECCION DE CONTROL Y SUSTENTABILIDAD
URBANA
1 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 JEFEDE OFICINA 6,223.20 18,669.60 224,035.20
1 PERITOS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 COORDINADOR OPERATVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
F60301 COORDINACION DE INPECTORES DE OBRA
1 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DE OFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 PERITOS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
F70101 DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SUSTENTABL
2 AUXILIARES 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 ASISTENTE"C" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ENLACEJURIDICO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFEDE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
F70101 COORDINACION DE ADMINISTRACION
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
F70102 DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
2 ACTIVIDADES VARAS 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 ACTIVIDADES VARIAS 1 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 ACTIVIDADES VARAS 4 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 ARTEY CULTURA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
6 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 37,339.20 448,070.40
1 FISCAL 6,223.20 6,223.20 74,678.40
4 INSPECTORES AMBIENTALES 6,223.20 24,892.80 298,713.60
6  JEFE DE OFICINA 6,223.20 37,339.20 448,070.40
2  JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 13,334.48 160,013.76
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
F70102 COORDINACION DEIMPACTO AMBIENTAL
1 ACTIVIDADES VARIAS 1 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ACTVIDADES VARIAS 4 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 INSPECTORES AMBIENTALES 6,223.20 6,223.20 74,678.40
F70103 DIRECCION DE MANEJO FORESTAL Y BOSQUES
URBANOS
7 ACTVIDADES VARAS 6,223.20 43,562.40 522,748.80
1 ACTIVIDADES VARIAS 1 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ACTIVIDADES VARIAS 2 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 ACTIVIDADES VARIAS 4 6,223.20 18,669.60 224,035.20
2 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
9  JEFE DE OFICINA 6,223.20 56,008.80 672,105.60
1 OPERATVO 2 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 OPERATVO3 6,223.20 18,669.60 224,035.20
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 13,334.48 160,013.76
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
G70101 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES
4  ACTIVIDADES VARAS 6,223.20 24,892.80 298,713.60
2 ACTIVIDADES VARIAS 1 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 ACTIVIDADES VARIAS 2 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ACTIVIDADES VARIAS 3 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
4 JEFE DE OFICINA 6,223.20 24,892.80 298,713.60
6 OPERATVO 6,223.20 37,339.20 448,070.40
1 OPERATVO 2 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 OPERATVO 3 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 SUPERVISORES 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 COORDINADOR OPERATVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1  DIRECCION GENERAL 11,613.88 11,613.88 139,366.56
G70102 DEPTO. DE SERVICIOS DE MERCADOS PUBLICOS
4 ACTIVIDADES VARAS 6,223.20 24,892.80 298,713.60
1  FISCAL 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFEDEOFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
G70103 DEPARTAMENTO DE PANTEONES
ASISTENTE DE DIRECCION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 6,223.20 74,678.40

2 AUX. ADMINISTRATNVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80



24 Perioddico Oficial Sabado 31 de Diciembre de 2022

CAPITULO
CONCEPTO TOTAL
PARTIDA NOMBRE PLAZA MENSUAL ANUAL PARTIDA CONCEPTO CAPITULO
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFEDEOFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
G70104 DEPARTAMENTO DE RASTRO MUNICIPAL
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFEDEOFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
G70105 ALUMBRADO PUBLICO
7 ACTVIDADES VARIAS 6,223.20 43,562.40 522,748.80
1 ACTVIDADES VARIAS 3 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
3 JEFEDE OFICINA 6,223.20 18,669.60 224,035.20
1 OPERATVO4 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
G70201 DIRECCION DE ASEO PUBLICO
10 ACTIVIDADES VARIAS 6,223.20 62,232.00 746,784.00
2 ACTIVIDADES VARAS 4 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 AUX. ADMINISTRATIVO F 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX TECNICO "A" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 COORDINACION 6,223.20 18,669.60 224,035.20
5 JEFEDE OFICINA 6,223.20 31,116.00 373,392.00
58 OPERATVO 6,223.20 360,945.60 4,331,347.20
1 OPERATVO1 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 OPERATVO 2 6,223.20 12,446.40 149,356.80
12 OPERATVO3 6,223.20 74,678.40 896,140.80
2 OPERATVO4 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 OPERATVO S5 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 OPERATVO 6 6,223.20 12,446.40 149,356.80
3 SUPERVISORES 6,223.20 18,669.60 224,035.20
3 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 20,001.72 240,020.64
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
H80101 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL
1 ACTVIDADES VARAS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ACTVIDADES VARIAS 3 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATVO F 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFEDEPTO."A" 6,920.60 6,920.60 83,047.20
1 COORDINADOR OPERATVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1 DIRECCION GENERAL 11,613.88 11,613.88 139,366.56
H80101 COORDINACION DE CONCERTACION SOCIAL
3 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 18,669.60 224,035.20
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
H80101 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFEDE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
H80102 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
1 ASISTENTE DE DIRECCION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 18,669.60 224,035.20
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFEDE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 DIRECCION DE INSTITUTO 8,789.00 8,789.00 105,468.00
H80103 INSTITUTO MUNICIPAL DECULTURA FISICA Y
DEPORTE
2 ACTVIDADES VARAS 6,223.20 12,446.40 149,356.80
4 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 24,892.80 298,713.60
1 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 AUX. ADMINISTRATIVO F 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFEDE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 DIRECCION DE INSTITUTO 8,789.00 8,789.00 105,468.00
H80104 INSTITUTO DEARTEY CULTURA
1 ARTEY CULTURA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 18,669.60 224,035.20
2 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 12,446.40 149,356.80
4 AUX. ADMINISTRATIVO F 6,223.20 24,892.80 298,713.60
5  JEFE DE OFICINA 6,223.20 31,116.00 373,392.00
1 TECNICO OPER. "A" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 DIRECCION DE INSTITUTO 8,789.00 8,789.00 105,468.00
H80105 INSTITUTO DELA MUJER
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFEDE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 PROMOTOR"C" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 DIRECCION DE INSTITUTO 8,789.00 8,789.00 105,468.00
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H80106 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
1 ASISTENTE"B" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATIVO F 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
3 JEFE DE OFICINA 6,223.20 18,669.60 224,035.20
H80201 DIRECCION DE SANIDAD MUNICIPAL
1 ACTIVIDADES VARIAS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ADMNISTRATIVO "A" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 ARTEY CULTURA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 12,446.40 149,356.80
4  AUX.ADMVO."C" 6,223.20 24,892.80 298,713.60
1 AUX. DESANIDAD 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. TECNICO "B" 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
3 JEFEDE OFICINA 6,223.20 18,669.60 224,035.20
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 13,334.48 160,013.76
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 20,440.00 20,440.00 245,280.00
1 PROMOTOR"C" 22,560.84 22,560.84 270,730.08
H80301 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
3 AUX ADMINISTRATVO E 6,223.20 18,669.60 224,035.20
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
5 JEFEDE OFICINA 6,223.20 31,116.00 373,392.00
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 13,334.48 160,013.76
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
H80401 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y
TURISMO
2 ACTNVIDADES VARAS 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 FISCALESA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2  JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
1 JEFEDEPTO. "A" 15,510.00 15,510.00 186,120.00
H80401 DEPARTAMENTO DE FOMENTO ECONOMICO
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2  JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
H80401 DEPARTAMENTO DE TURISMO
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
10  AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 62,232.00 746,784.00
1 COORDINACION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 JEFEDEOFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
H80501 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
1 ASISTENTE DE DIRECCION 6,223.20 6,223.20 74,678.40
6 AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 37,339.20 448,070.40
2 JEFEDE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 13,334.48 160,013.76
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
190101 CONTRALORIA MUNICIPAL
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
5 AUDITORES 6,223.20 31,116.00 373,392.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 12,446.40 149,356.80
3 AUX ADMINISTRATIVO E 6,223.20 18,669.60 224,035.20
2 COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFE DE OFICINA 6,223.20 12,446.40 149,356.80
3  SUPERVISORES 6,223.20 18,669.60 224,035.20
1 COORDINADOR OPERATIVO 7,703.30 7,703.30 92,439.60
1 CONTRALOR MPAL. 11,613.88 11,613.88 139,366.56
190101 DEPARTAMENTO DE EVALUACION AL DESEMPENO
1 AUX. ADMINISTRATVO D 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DE OFICINA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
190201 DIRECCION DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS
2 COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 13,334.48 160,013.76
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
190301 DIRECCION DE CONTROL INTERNO
2 COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 13,334.48 160,013.76
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
J10101 COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS
1 ACTVIDADES VARAS 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ACTVIDADES VARIAS 1 CMDH 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 AUX. ADMINISTRATVO E 6,223.20 12,446.40 149,356.80
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2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CMDH 6,223.20 12,446.40 149,356.80
2 COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 DELEGADA DE LA DEFENSA DE LOS MENORES 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFEDE GESTORA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 PSICOLOGA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.24 6,667.24 80,006.88
1 JEFE DE DEPARTAMENTO CMDH 6,920.24 6,920.24 83,042.88
1 JEFE DE DEPARTAMENTO CMDH 6,920.26 6,920.26 83,043.12
1 DIRECCION 9,893.32 9,893.32 118,719.84
K20201 ORGANISMOS DESENTRALIZADOS-DIF
1 AUX. ADMINISTRATIVO F 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 BRIGADISTA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
2 COORDINACION 6,223.20 12,446.40 149,356.80
1 COORDINACION JURIDICA 6,223.20 6,223.20 74,678.40
1 ENLACEJURIDICO 6,223.20 6,223.20 74,678.40
11306 AJUSTE DE CALENDARIO 5,362,470.00
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 33,385,495.28
12100 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 4,800,000.00
12200 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 28,585,495.28
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 167,600,795.68
13100 PRIMAS POR ANOS DE SERVICOS EFECTIVOS PRESTADOS 13,847,159.04
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 111,169,801.60
13400 COMPENSACIONES 42,583,835.04
14000 SEGURIDAD SOCIAL 47,614,862.04
14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 44,668,298.60
14200 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 2,046,563.44
14400 APORTACIONES PARA SEGUROS 900,000.00
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 190,112,022.98
15100 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 18,022,375.57
15400 PRESTACIONES CONTRACTURALES 171,024,789.73 171,024,789.73
15900 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,064,857.68
16000 PREVISIONES 12,416,163.98
16100 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 12,416,163.98
17000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 4,403,285.40
17100 ESTIMULOS 4,403,285.40
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 115,623,281.52
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 14,825,987.87
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 9,826,243.03
21200 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 207,882.67
21300 MATERIA ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 3.00
21400 MAT., UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DELA
INFORMACION Y COMUNICACION 2,265,286.27
21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 188,752.65
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA 2,278,883.28
21700 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 1,208.00
21800 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 57,728.97
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 315,361.00
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 198,036.00
22200 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 89,000.00
22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 28,325.00
23000 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 345,605.48
23100 PROD. ALIMENTICIOS, AGROP.Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 23,900.00
23200 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 119,223.08
23300 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 3,997.00
23700 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 163,117.40
23800 MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERCIALIZACION 13,368.00
23900 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 22,000.00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 11,573,291.61
24100 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 618,339.12
24200 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CEMENTO 4,363,470.00
24300 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 8,240.08
24400 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 71,456.08
24500 VIDRIO Y PRODUCTIS DE VIDRIO 3,203.00
24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 652,415.84
24700 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 1,986,562.10
24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 287,947.41
24900 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 3,581,657.98
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 1,583,916.20
25100 PRODUCTOS QUIMICOS, BASICOS 32,371.00
25200 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 262,296.00
25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 389,900.00
25400 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 105,744.00
25500 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 743,003.00
25600 FIBRAS SINTETICAS,HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 50,399.20
25900 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 203.00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 65,367,381.93
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 65,366,881.93

26200 CARBONY SUS DERVADOS 500.00



Sabado 31 de Diciembre de 2022

Periodico Oficial 27

CAPITULO
CONCEPTO TOTAL
PARTIDA NOMBRE PLAZA MENSUAL ANUAL PARTIDA CONCEPTO CAPITULO
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 13,490,804.07
27100 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 12,728,182.07
27200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 661,439.00
27300 ARTIUCLOS DEPORTIVOS 48,600.00
27400 PRODUTOS TEXTILES 3.00
27500 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 52,580.00
28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 2,494,555.00
28200 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 1,034,500.00
28300 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 1,460,055.00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 5,626,378.36
29100 HERRAMIENTAS MENORES 452,592.19
29200 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 119,234.00
29300 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 645,672.96
29400 REFACCIONES Y ACCS. MENORES DE EQ.DE COMPUTO
Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION 262,957.20
29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,596,674.34
29800 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 491,082.00
29900 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 58,165.67
30000 SERVICIOS GENERALES 159,297,668.62
31000 SERVICIOS BASICOS 51,756,508.24
31100 ENERGIA ELECTRICA 50,471,540.80
31400 TELEFONIA TRADICIONAL 10,585.00
31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION 1,255,082.44
31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 8,000.00
31900 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 11,300.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 36,075,181.32
32100 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 960,000.00
32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 1,967,194.92
32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATVO 1,360,832.00
32500 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 16,448,014.08
32600 ARRENDAMINETO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 12,569,640.32
32700 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 49,500.00
32900 OTROS ARRENDAMIENTOS 2,720,000.00
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 22,071,824.77
33100 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 9,031,800.00
33300 SERV.DE CONS. ADMIVA., PROCESOS, TECNICA Y EN
TECNOLOGIAS DE COMUNICACION 6,800.00
33400 SERVICIOS DE CAPACITACION 869,039.00
33600 SERVICIOS DE APOY O ADMINISTRATIVO, TRADUCCION,
FOTOCOPIADO E IMPRESION 4,528,578.97
33900 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 7,635,606.80
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 3,231,633.32
34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 716,441.32
34500 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 2,510,592.00
34700 FLETES Y MANIOBRAS 4,600.00
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 3,661,432.82
35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 95,503.00
35200 INST., REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO
Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 66,696.00
35300 INST., REPARACION Y MANT. DE EQ.DE COMPUTO Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 48,000.00
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,402,932.82
35700 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 22,300.00
35800 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 1.00
35900 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 26,000.00
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 6,503,001.00
36100 DIFUSION POR RADIO, TV Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES 6,000,000.00
36200 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION 'Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA
DE BIENES O SERVICIOS 500,000.00
36600
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 1.00
36900 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 3,000.00
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 2,734,715.45
37100 PASAJES AEREOS 517,108.04
37200 PASAJES TERRESTRES 423,799.97
37400 AUTOTRANSPORTE 122,240.00
37500 VIATICOS EN EL PAIS 783,796.00
37600 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 400,000.00
37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 487,771.44
38000 SERVICIOS OFICIALES 12,502,974.49
38100 GASTOS DE CEREMONIAL 70,984.00
38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 4,263,094.78
38300 CONGRESOS Y CONVENCIONES 8,895.71
38500 GASTOS DE REPRESENTACION 8,160,000.00
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CAPITULO
CONCEPTO TOTAL
PARTIDA NOMBRE PLAZA MENSUAL ANUAL PARTIDA CONCEPTO CAPITULO
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 20,760,397.21
39100 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 1,000.00
39200 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 752,000.00
39400 SENTENCIAS POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 15,000,000.00
39500 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 4,020,000.00
39600 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 46,399.92
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES 940,997.29
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 276,164,429.14
43000 SUBSIDIOS Y CONVENSIONES 45,526,000.00
43900 OTROS SUBSIDIOS 45,526,000.00
44000 AYUDAS SOCIALES 15,230,251.08
44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 14,030,250.08
44200 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS 1,200,000.00
44800 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 1.00
45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 215,408,178.06
45100 PENSIONES 39,432,276.68
45200 JUBILACIONES 175,975,901.38
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 25,151,758.39
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 7,784,809.63
51100 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 601,060.71
51300 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 15,250.00
51500 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 7,031,404.58
51900 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 137,094.34
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 535,437.76
52100 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 21,880.26
52200 APARATOS DEPORTIVOS 3,500.00
52300 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 508,007.50
52900 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 2,050.00
53000 EQUIPO EINSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 6,000.00
53100 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 6,000.00
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 13,294,005.00
54100 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 10,294,005.00
54900 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 3,000,000.00
55000 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 2.00
55100 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 2.00
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,351,504.00
56200 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 21,000.00
56300 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 32,300.00
56400 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 64,600.00
56500 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 2,860,900.00
56600 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 180,001.00
56700 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 131,503.00
56900 OTROS EQUIPOS 61,200.00
59000 ACTIVOS INTANGIBLES 180,000.00
59100 SOFTWARE 165,000.00
59900 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 15,000.00
60000 INVERSION PUBLICA 118,129,083.91
61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 118,129,083.91
61100 EDIFICACION HABITACIONAL 2,942,878.50
61300 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TE 6,474,332.69
61500 CONSTRUCCION DE VIAS DE LA COMUNICACION 108,711,872.72
80000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 41,200,298.94
85000 CONVENIOS 41,200,298.94
85200 CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION 41,200,298.94
90000 DEUDA PUBLICA 163,717,033.91
91000 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 115,017,033.91
91100 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 115,017,033.91
92000 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 48,700,000.00
92100 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDTIO 48,700,000.00

Total de Presupuesto Ayuntamiento de Tepic : 1,727,914,075.39
Total de Presupuesto de SIAPA Tepic : 479,088,356.92
Total del Presupuesto Municipio de Tepic : 2,207,002,432.31
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IX.- APORTACIONES FEDERALES RAMO 33 FONDO Il Y FONDO IV

FONDO Il
(CIFRAS EN PESOS)
FUENTE DE PROGRAMA MODALIDAD DISTRIBUCION POR RUBRO
FINANCIAMIENTO % REAL
ALCANTARILLADO Y DRENAJE CONVENIDO 1 20.00 | $ 23,543,027.96
DIRECTO
URBANIZACION CONVERIDO 1 50.00 | $ 58,857,569.92
— DIRECTO
— AGUA POTABLE CONVENIDO 1 15.00 | $ 17,657,270.98
o DIRECTO
£ CONVENIDO
0 ALUMBRADO Y ELECTRIFICACION — ECTO 5.00 | $ 5,885,756.99
2 CONVENIDO
o) CAMINOS RURALES — RECTO 200 | $ 2,354,302.80
LL CONVENIDO
VIVIENDA Ap— 250 | $ 2,942,878.50
INFRA. PROD. RURAL 050 | $ 588,575.70
GASTOS INDIRECTOS 3.00 | $ 3,531,454.20
PRODIM (HASTA 2%) 2.00 | $ 2,354,302.80
TOTAL:|100.00| $117,715,139.85
FONDO IV
(CIFRAS EN PESOS)
HNRE’::;EET o DESCRIPCION IMPORTE
2 0402 Energia Eléctrica 48,032,461.80
o 1802 Infraestructura 50,000,000.00
2 2101 Seguridad Publica 177,563,400.28
o 2601 Deuda Publica 110,000,000.00
Total :| 385,595,862.08

En relacién al importe presupuestado para “REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA” respecto al Fondo IV, se contempla la aportacion del municipio al
Fondo de Ahorro de los elementos de policia preventiva y policia vial, asi como el bono en
el mes de mayo a las mujeres policias en funciones que son madres y en junio a los hombres
policias en funciones que son padres.

ARTICULO 8.- Las asignaciones contenidas en este presupuesto de egresos, deberan ser
contempladas para lo cual estan destinadas; y, con el objeto de garantizar la adecuada y
oportuna prestacion de los distintos servicios publicos municipales a la ciudadania, la
persona titular de la Tesoreria Municipal podra realizar la creacidon de partidas que permitan
atender en tiempo y forma tales servicios; asimismo, se autoriza a que realice transferencias
entre las distintas partidas presupuestales autorizadas y ampliaciones dentro del mismo



30 Periddico Oficial Sabado 31 de Diciembre de 2022

capitulo, asi como transferencias entre los capitulos 1000, 2000, 3000, 4000 y 5000 cuando
resulte necesario, con el fin de evitar que se dejen de prestar los servicios publicos y las
actividades prioritarias del municipio, observandose en todo momento a lo establecido en el
articulo 200 fraccion V de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit y debiendo informar de
todo lo anterior al H. Ayuntamiento a través de la Comision de Hacienda.

ARTICULO 9.- Para el pago de las asignaciones contenidas en este presupuesto se hara
con la preferencia que establece el orden siguiente:

l.- Servicios Personales

II.-  Materiales y Suministros

lll.-  Servicios Generales

IV.- Partidas plurianuales para el cumplimiento de contratos de Asociacion Publico
Privada, programas o proyectos de inversién vinculados al Programa de Gobierno
Municipal o compromisos plurianuales de gastos derivados de contratos de obra
publica, adquisiciones, arrendamientos y servicios.

V.- Las demas partidas del Presupuesto

ARTICULO 10.- Las adquisiciones de bienes, arrendamiento, prestacién de servicios y
obras publicas que requieran las distintas dependencias y entidades municipales, se
sujetaran a los parametros que establezca el H. Congreso del Estado, a través del decreto
anual que establece los montos a los cuales deberan sujetarse los ayuntamientos en las
excepciones a los procedimiento de la licitacion publica aplicable para el ejercicio fiscal 2023,
ademas se establece como condicidén para su contratacién que personas fisicas y morales
estén al corriente de sus obligaciones fiscales con el municipio.

ARTICULO 11.- Tratandose de adquisicién de bienes sujetos a inventario que deban pasar
a formar parte del patrimonio municipal se estara a lo siguiente:

La factura sera firmada por el titular de la dependencia beneficiada por la adquisicion del
bien. Se emitira el recibo de resguardo correspondiente y se suscribira por el empleado bajo
el cual quedara el resguardo del citado bien. La factura debera formar parte del expediente
de resguardo que llevara el Departamento de Control de Activos por todos y cada uno de
los bienes patrimoniales.

Una copia de la factura certificada como copia fiel de la original se turnara al Sindico para
su integracion al expediente respectivo, e inscripcion en el libro de registro al que se refiere
la Ley Municipal, quien acusara recibo con firma y sello en la factura firmada por el titular de
la dependencia.

La factura firmada a que se refiere en el parrafo que antecede sera el documento que soporte
la pdliza de que se trate y la orden de pago que se suscriba para hacer el pago al proveedor
respectivo.

En este tipo de adquisiciones, se tendra el cuidado de solicitar al proveedor que facture los
bienes a inventariar en factura por separado de los consumibles.
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Tratandose de reparacion de vehiculos indispensables para la prestacion de los servicios
publicos que hubieren sido parte en hechos de transito, se autoriza el pago inmediato de las
reparaciones de dafios y/o perjuicios ocasionales por los servidores publicos que los tienen
a su cargo, una vez integrada la documentacion del pago se turnara a la contraloria
municipal para la determinacion de las responsabilidades administrativas que procedan.

CAPITULO IlI
De los organismos descentralizados.

ARTICULO 12.- Los organismos publicos descentralizados municipales se sujetaran a los
objetivos y prioridades del Programa de Gobierno Municipal, realizar sus presupuestos de
ingreso y egresos basados en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley
Municipal del Estado de Nayarit, asi como consolidar la cuenta publica con el Municipio.

ARTICULO 13.- Los organismos publicos descentralizados, en el ejercicio de su
presupuesto se apegaran a lo siguiente:

a) Deberan informar a la Comision de Hacienda a través de la Tesoreria Municipal a
quien remitiran trimestralmente el informe consolidado de gestion financiera asi como
la cuenta publica dentro de los plazos establecidos en la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Estado de Nayarit, bajo su estricta responsabilidad. El
incumplimiento comprobado en la rendicion de cuentas, motivara, en su caso, la
inmediata suspension de las subsecuentes ministraciones de fondos que por el
mismo concepto se hubieren autorizado, asi como el reintegro de lo que se haya
suministrado. Independientemente de lo anterior se dara vista a la Contraloria
Municipal del incumplimiento lo que dara lugar al fincamiento de las responsabilidades
correspondientes en los términos de las leyes de la materia.

b) Estableceran sus propias medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria, asi como otras medidas equivalentes cuando menos a las sefialadas
en este Presupuesto y conforme a lo establecido en la ley. Seran los responsables de
la ejecucién correcta de su presupuesto, de los programas aprobados segun su
calendarizacion y de que se adopten las medidas necesarias para corregir las
desviaciones que se presenten durante el ejercicio fiscal.

C) Al solicitar sus ministraciones de recursos por concepto de subsidios deberan
acreditar:

l.- Ante la Tesoreria Municipal que las ministraciones corresponden al calendario
autorizado por su érgano de gobierno, la solicitud con la justificacion de la
necesidad del gasto, asi como la comprobacion de su aplicacion.

.- Que sus avances fisico-financieros justifican plenamente el avance de sus
programas y proyectos, lo cual sera supervisado por la Contraloria Municipal.
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ARTICULO 14.- La Contraloria Municipal, debera coordinarse con la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza y con la Auditoria Superior del Estado, a fin de fortalecer
el sistema de control interno y fiscalizacién de los recurso, y también con la finalidad de
evitar la duplicidad de acciones y recursos en el desarrollo de las auditorias que se realizan
a las distintas dependencias y entidades municipales, con motivo del ejercicio de los
recursos publicos convenidos con la Federacion, el Estado y de origen municipal.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO FISCAL

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 15.- La vigencia del presupuesto es anual, en consecuencia, el ejercicio fiscal
inicia el 1° de Enero y termina el 31 de diciembre.

ARTICULO 16.- El ejercicio del presupuesto estara sujeto a los calendarios financieros
autorizados por la Tesoreria Municipal, quien con base en los factores de estacionalidad
observados en la recaudacion municipal y la calendarizacion de los recursos del Ramo 28 y
33, comunicada por la Secretaria de Administraciéon y Finanzas del Gobierno del Estado,
emitira los criterios a los cuales deberan apegarse las dependencias y entidades para la
elaboracion de los mismos. Los casos de excepcion deberan ser aprobados por la Tesoreria
Municipal.

ARTICULO 17.- Los titulares de las Dependencias y Entidades seran responsables del
ejercicio de sus presupuestos aprobados y de que este se ajuste a los criterios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, procurando en todo momento que estos se
orienten al logro de los resultados estratégicos de su dependencia. En consecuencia a lo
anterior, seran responsables de reducir selectiva y eficientemente sus gastos operativos sin
detrimento de la realizacién oportuna de sus programas de trabajo y de la adecuada
prestacion de los servicios publicos municipales a su cargo.

ARTICULO 18.- La Tesoreria Municipal sera la responsable de revisar, analizar y evaluar
trimestralmente el comportamiento del Gasto Publico a fin de emitir las recomendaciones y
medidas pertinentes que permitan que el ejercicio del presupuesto se apegue a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
aplicables.

En consecuencia a lo anterior, sera la instancia facultada para realizar las reasignaciones y
transferencias de partidas dentro del mismo capitulo, asi como transferencias entre los
capitulos 2000, 3000, 4000 y 5000 durante el ejercicio fiscal necesarias para la adecuada
atencion de las funciones y servicios publicos con el objeto de darle flexibilidad y operatividad
al ejercicio del gasto publico, condicionado a que el total de los incrementos se corresponda
con el total de las disminuciones de las partidas afectadas, en tanto no se rebase la
asignacion presupuestal total para el ejercicio del que se trate. Del capitulo de servicios
personales se podran transferir recursos a otros capitulos cuando se tenga la certeza de que
se tuvieron economias en dicho capitulo del gasto.
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Queda restringido en esta autorizacion transferir recursos originalmente destinados a los
capitulos de obra y servicios publicos, programas y convenios para el gasto corriente, ya
que esta facultad sera competencia exclusiva del H. Ayuntamiento, previa revision de la
Comision de Hacienda y Cuenta Publica.

ARTICULO 19.- Con la finalidad de privilegiar el gasto de inversién sobre el gasto corriente,
se consideraran de ampliacion automatica los capitulos de obra, acciones y servicios
publicos, programas y convenios del presupuesto siempre y cuando una vez que hayan sido
agotadas las asignaciones presupuestales se correspondan con ingresos adicionales a los
esperados. También se consideran de ampliacion automatica los ingresos y egresos que
tengan como fuente de recursos aportaciones federales o aquellos no presupuestados que
transfiera la federacién y el Estado al municipio por la celebracion de convenios, durante el
presente ejercicio fiscal.

Al registrarse lo anterior, deberan aplicarse dichos recursos a las obras y acciones
contenidas en la cartera de proyectos del Programa de Gobierno Municipal debiendo dar
debida cuenta de lo anterior al H. Ayuntamiento en los informes de gestion financiera y
cuenta publica.

Las Aportaciones Federales del Ramo 33 que transfiera la Federacion a través del Estado
al Municipio, referente a las obras publicas en los rubros de agua potable, alcantarillado,
drenaje y mantenimiento de infraestructura hidraulica, el H. Ayuntamiento podra ejercerlo y
ejecutarlo a través del Sistema Integral de Agua Potable y Alcantarillado de Tepic,
Organismo Publico Descentralizado Municipal encargado de prestar los servicios de agua
potable, alcantarillado y saneamiento; previa celebracion de convenio de coordinacion, por
lo que se autoriza a las personas titulares de la Presidencia Municipal, Sindicatura Municipal
y de la Secretaria del Ayuntamiento a que suscriban dicho convenio con la persona titular
de la Direccion General del Sistema Integral de Agua Potable y Alcantarillado de Tepic.

Tratdndose de Participaciones Federales, que recibe el Ayuntamiento de Tepic, por
concepto de recuperacion de Impuesto Sobre la Renta generado por el Sistema Integral de
Agua Potable y Alcantarillado de Tepic y que remita la Federacién al Municipio, por conducto
del Estado, les seran transferidas por la Tesoreria Municipal para su ejecucion, en los
términos y condiciones del Convenio de Colaboracién Administrativa que para tal efecto
suscriban las personas titulares de la Presidencia Municipal, Sindicatura Municipal y de la
Secretaria del Ayuntamiento.

Finalmente se autoriza a que las obras y acciones contempladas en los programas y/o
convenios federales, estatales y municipales que no concluyeron en 2022, se ejerzan en
2023; por lo que, en base a la presente autorizacion se sefalan los siguientes remantes a
ejercer sin perjuicio de algun otro:
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REMANENTE 2022 REMANENTE 2022
FONDO IV FONDO Il

DISTRIBUCION POR RUBRO
DISTRIBUCION POR RUBRO PROGRAMA PARTIDA

PROGRAMA IMPORTE | RENDIMIENTOS
PARTIDA IMPORTE 61501 | 6,801,089.17

61402 2,020,348.88

URBANIZACION $

2101. SEGURIDAD PUBLICA 54901 $1,743,480.00 AGUA POTABLE 01301 20762598 | 5
1802. INFRAESTRUCTURA 61501 $2,749,320.04 ALUMBRADO Y ELECTRIFICACION | 61304 841,028.76 | $ 297,343.78
TOTAL $4,492,800.04 VIVIENDA 61101 1,139,910.97 | §

CAMINOS RURALES 61501 1,089,985.56 | $

SUB-TOTAL 12,100,889.32 297,343.78
TOTAL 12,398,233.10

ARTICULO 20.- El Programa de Gobierno Municipal 2021-2024 incorpora programas y
acciones especificas para el apoyo a los adultos mayores, las mujeres, las familias y en
general los sectores sociales vulnerables para la preservacion de los derechos sociales y el
desarrollo humano. En razon de lo anterior la Presidenta Municipal en el ejercicio del
presupuesto de egresos 2023 podra otorgar apoyos econdmicos y en especie de forma
inmediata a la poblacién mas vulnerable y/o marginada con el objeto de lograr el bienestar
social.

En cumplimiento a la Ley de Coordinacién Fiscal y con base a la informacion generada por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y por el Consejo Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social publicada a la fecha, las localidades y colonias del Municipio
de Tepic que se ubican como poblacion en pobreza extrema y rezago social, son los
siguientes:

Atonalisco, Bellavista, Benito Juarez, Caleras de Cofrados, Camichin de Jauja, Cerro de Los
Tigres, Cinco de Mayo, Colonia Catorce de Marzo, Colonia Seis de Enero, Colorado de La
Mora, El Ahuacate, El Florefo, El Jicote, El Refugio, El Trapichillo, EI Verde, Francisco |
Madero, Jesus Maria Corte, La Bendicion, La Cantera, La Corregidora, La Fortuna, La
Yerba, Las Blancas, Lo de Lamedo, Salvador Allende, San Andrés, San Cayetano, San Luis
de Lozada, Santiago de Pochotitan, Tepic y Zapote de Picachos.

Para efectos de transparencia durante el ejercicio fiscal 2023, trimestralmente el
Ayuntamiento publicara en su portal de internet los montos pagados por ayudas y subsidios
de acuerdo al formato que para tal efecto se hubiere publicado en el Diario Oficial de la
Federacion.

CAPITULO I
De las disposiciones de austeridad, mejora y modernizacién de la gestion publica

ARTICULO 21.- Las dependencias y entidades deberan promover la modernizacion de la
gestidon publica en la administracién municipal por medio de acciones que mejoren la
eficiencia y eficacia, reduzcan costos e incrementen la calidad de los servicios publicos.
Dichas acciones deberan orientarse a lograr la mejora continua en el mediano plazo que
permitan, como minimo, medir con base anual su progreso a través de indicadores.
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ARTICULO 22.- Los programas de comunicacion social y las erogaciones que conforme a
estos programas se requieran por parte de las dependencias, deberan ser autorizados por
la Direccién de Comunicacién Social y la Direccidn de Radio, segun corresponda, conforme
a su presupuesto asignado.

ARTICULO 23.- Se establecera un programa semestral o anual que permita verificar la
supervivencia de los jubilados y pensionados incluidos en la ndbmina correspondiente y en el
caso de estudiantes becados por el Gobierno Municipal, se verificara la continuidad de sus
estudios, asi como su nivel de aprovechamiento, ademas de acreditar buena conducta,
ambos requisitos habran de ser acreditados por autoridad educativa debidamente registrada
ante la Secretaria de Educacién Publica.

ARTICULO 24.- Las asignaciones autorizadas en este presupuesto, destinadas para el pago
de multas, recargos, accesorios y actualizaciones complementarias en el pago de
Aportaciones de Seguridad Social, impuestos y derechos estatales y federales, asi como de
intereses moratorios y comisiones bancarias por el servicio de la deuda publica, deberan
ejercerse bajo criterios de racionalidad considerando los menores retrasos posibles en el
pago y enteros en funcién de las presiones que sobre la hacienda publica municipal ejerzan
circunstancias especificas y en términos generales la actual problematica econdmica y falta
de liquidez. para el pago de estos conceptos bastara con que la fecha de los pagos exista
suficiencia presupuestal en las partidas correspondientes.

CAPITULO III
De los servicios personales

ARTICULO 25.- Los recursos previstos en los presupuestos de las dependencias y
entidades en materia de servicios personales incorporan la totalidad de las previsiones para
sufragar las erogaciones correspondientes a las medidas salariales y econdmicas. El gasto
de servicios personales se sujetara al balance de plazas que a continuacion se describe:
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X.- BALANCE DE PLAZAS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2023

DEPENDENCIA BASE CONFIANZA | EVENTUAL | TOTAL

1 [SINDICATURA MUNICIPAL 2 9 11 22
2 |COMISIONES A CABILDO 26 43 69 138
3 |DESPACHO DEL PRESIDENTE 0 2 2 4
4 |OFICINA DE LA PRESIDENCIA 16 55 71 142
5 |OFICINA EJECUTIVA DEL GABINETE 0 17 17 34
6 |SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 78 137 215 430
7 |DIRECCION DE JUZGADOS CIVICOS 5 32 37 74
8 | TESORERIA MUNICIPAL 255 263 518 1036
9 |DIR. GRAL. DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD 19 623 642 1284
10 | DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS 86 107 193 386
11 [DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL INTEGRAL 40 36 76 152
12 [DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTEY DESARROLLO SUSTENTABLE 163 77 240 480
13 | DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 379 181 560 1120
14 [DIRECCION GENERAL DE BIENESTAL SOCIAL 127 112 239 478
15 [INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 1 8 9 18
16 |INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE 23 12 35 70
17 |INSTITUTO DEARTE Y CULTURA 38 19 57 114
18 [INSTITUTO DE LA MUJER 14 12 26 52
19 [INSTITUTO MUNICIPAL DE VIV IENDA 10 7 17 34
20 |CONTRALORIA MUNICIPAL 8 36 44 88
21 |COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS 5 16 21 42
22 |COMISIONADOS AL DIF 77 6 83 166
23 |INTERINOS 39 0 39 78
24 |INTERINOS POR TIEMPO DETERMINADO 39 0 39 78
25 [JUBILADOS Y PENSIONADOS 689 73 762 1524

TOTAL : 2139 1883 4022 8044

ARTICULO 26.- El pago de servicios personales se hara por quincenas vencidas, y se
efectuara directamente a la persona que presta sus servicios al Ayuntamiento, a través del
acreditamiento en la cuenta bancaria nominativa de débito o cheque. Para disfrutar de los
sueldos y salarios autorizados en este presupuesto, es requisito prestar servicios, comision
o desempenar el trabajo para el cual se obtuvo el nombramiento, oficio de comisién, némina,
lista de raya o contrato por tiempo y obra determinada.

Cuando sean estrictamente necesarios los servicios de un servidor publico en los ramos de
la educacion, beneficencia o salubridad publica, dicho empleado podra ocupar este tipo de
funciones conservando todos sus derechos laborales en su plaza original y
seguira acumulando antigledad por el tiempo que dure en su nuevo encargo, pero no
percibira retribucion alguna por la plaza que desocupe temporalmente.

Los titulares de las Dependencias y Organismos Publicos Descentralizados seran
responsables de verificar esta situacion laboral de los empleados a su cargo a efecto de
evitar los pagos indebidos, debiendo notificar, en su caso, a la Direccion de Recursos
Humanos Municipal, para la generacién de la baja en la nédmina que corresponda, de lo
contrario seran solidariamente responsables y se considerara una afectacion a la Hacienda
Publica del Municipio.
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ARTICULO 27.- Las remuneraciones de los miembros del Ayuntamiento, asi como de los
servidores publicos de base y confianza para el ejercicio fiscal del 2023, de conformidad con
el articulo 127 Constitucional, se asignaran de manera proporcional a su nivel de
responsabilidad y el tope maximo tendra como referencia la remuneracion de la Presidenta
Municipal. Dichas remuneraciones se integraran con los siguientes elementos y topes
maximos:

XI.- DIETAS Y REMUNERACIONES MAXIMAS QUE PODRAN PERCIBIR LOS
MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO, ASi COMO LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
BASE Y CONFIANZA DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2023.

(CIFRAS EN PESOS)

DESCRIPCION SUELDO BASE MENSUAL| COMPENSACIONES PPS DIETA TOTAL DE PERCEPCIONES
DESDE HASTA | DESDE | HASTA DESDE HASTA

PRESIDENTE MPAL. 15,055.04 | 15,055.04 1.00 | 22,145.76 | 46,799.10 - 61,855.14 | 83,999.90
SINDICO - - 1.00 | 25,675.00 | 30,920.30 | 12,000.00 | 42,921.30 | 68,595.30
REGIDOR - - 1.00 ] 23,788.70 | 29,331.30 | 11,000.00 [ 40,332.30 | 64,120.00
CONTRALOR MPAL. 11,613.88 | 11,613.88 1.00 | 13,728.00 | 25,180.00 - 36,794.88 | 50,521.88
SRIO. DEL AYUNTAMIENTO 11,613.88 | 11,613.88 1.00 ] 13,728.00 | 25,180.00 - 36,794.88 | 50,521.88
TESORERO MUNICIPAL 11,613.88 | 11,613.88 1.00 ] 13,728.00 | 25,180.00 - 36,794.88 | 50,521.88
DIRECCION GENERAL 11,613.88 | 11,613.88 1.00 | 11,700.00 | 21,540.00 - 33,154.88 | 44,853.88
DIRECCION 9,568.00 [ 9,893.32 1.00 | 9,328.80 [ 17,284.00 - 26,853.00 | 36,506.12
SUB-TESORERO 989332 989332 1.00 | 7,508.80 | 17,284.00 - 2717832 | 34,686.12
JUEZCMICO 989332 989332 1.00] 7,176.00 [ 17,284.00 - 21178.32 | 34,353.32
COORDINADOR DE ASESORES 11,167.20 | 11,167.20 : - 121,190.00 - 3235720 | 32,357.20
DIRECCION DE INSTITUTO 8,789.00 [ 8,789.00 1.00 | 6,597.50 [ 15415.00 - 24,205.00 | 30,801.50
COORDINADOR OPERATIVO 7,70330 | 7,703.30 1.00 | 7,263.78 | 13,577.54 - 2128184 | 28,544.62
COORDINACION GENERAL DE PERSONAL 7,703.30 [ 770330 1.00 ] 7,263.78 [ 13577.50 - 2128180 | 28,544.58
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 7,703.30 [ 7,703.30 1.00 | 5,587.52 [ 13577.50 - 2128180 | 26,868.32
JEFE DEPTO. "A" 6,920.60 | 15,510.00 1.00 | 10,754.34 - - 692160 | 26,264.34
JEFE DE DEPARTAMENTO CMDH 6,92024 | 6,920.26 1.00 ] 5,018.00 [ 12,273.34 - 1919458 |  24,211.60
JEFE DE DEPARTAMENTO 6,667.04 | 6,667.24 1.00 | 43836.00 | 11,824.00 - 18492.04 | 2332724
SECRETARIO DE ACUERDO 6,667.24 | 6,667.24 1.00 ] 2,418.00 | 11,824.00 - 18,492.24 | 20,909.24
COORDINACION 6,22320 | 6223.20 1.00 | 3,053.60 | 9,640.00 - 15,864.20 | 18,916.80
COORDINACION JURIDICA 6,223.20 [ 622320 1.00] 3,053.60 [ 9,640.00 - 15,864.20 | 18,916.80
DELEGADADE LADEFENSADE LOS MENORES 6,22320 | 6223.20 1.00| 281582 | 8,514.30 - 14,738.50 | 17,553.32
ASESOR 6,223.20 [ 622320 1.00] 1,448.00 [ 8,065.00 - 14,289.20 |  15,736.20
JEFE DE GESTORIA 6,223.20 [ 622320 1.00] 1,628.06 [ 7395.30 - 13,619.50 |  15,246.56
ASESOR "A" 759032 7590.32 1.00 ) 1,000.00 - - 759132 859032
AUX. ADMINISTRATIVO D 6,223.20 [ 20,440.00 1.00 ] 1,524.32 [ 4,754.00 - 1097820 | 26,718.32
PROMOTOR "C" 6,22320 | 22,560.84 1.00 | 2810.00 6,224.20 | 25370.84

PERITOS 6,223.20 | 16,808.20 - - 3,525.00 - 974820 | 20,333.20
ENLACE DE NOMINAS 6,22320 | 6223.20 1.00 | 580940 | 7,365.00 - 13589.20 | 19,397.60
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DESCRIPCION SUELDO BASE MENSUAL| COMPENSACIONES PPS DIETA TOTAL DE PERCEPCIONES
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
JUEZ CALIFICADOR Y LIBERACIONES 6,223.20 6,223.20 1.00 | 3,053.60 [ 9,640.00 - 15,864.20 18,916.80
AUX. TECNICO "A" 6,223.20 6,223.20 1.00 | 12,140.00 - - 6,224.20 18,363.20
ASISTENTE "C" 6,223.20 6,223.20 1.00 | 12,000.00 - - 6,224.20 18,223.20
ENLACE JURIDICO 6,223.20 6,223.20 1.00 778.60 | 7,365.00 - 13,589.20 14,366.80
AUXILIARES 6,223.20 6,223.20 1.00 778.60 | 7,364.00 - 13,588.20 14,365.80
ENLACE 6,223.20 6,223.20 1.00 73440 | 7,365.00 - 13,589.20 14,322.60
MEDICO LEGISTA 12,906.94 | 12,906.94 - - 540.00 - 13,446.94 13,446.94
AUX. ADMINISTRATIVO F 6,223.20 6,223.20 1.00 1,392.14 | 4,054.00 - 10,278.20 11,669.34
JEFE DE OFICINA 6,223.20 6,223.20 - - 4,935.80 - 11,159.00 11,159.00
AUDITORES 6,223.20 6,223.20 - - 3,525.00 - 9,748.20 9,748.20
SUPERVISORES 6,223.20 6,223.20 - - 3,525.00 - 9,748.20 9,748.20
BOMBERO 6,223.20 6,223.20 - - 3,449.14 - 9,672.34 9,672.34
DELEGADO MPAL. 6,223.20 6,223.20 - - 3,449.14 - 9,672.34 9,672.34
INSPECTOR AMBIENTAL 6,223.20 6,223.20 - - 3,449.14 - 9,672.34 9,672.34
OPERATIVO 6 6,223.20 6,223.20 - - 3,246.86 - 9,470.06 9,470.06
TRABAJO SOCIAL 8,695.58 8,695.58 - - 540.00 - 9,235.58 9,235.58
PSICOLOGA 6,223.20 6,223.20 - - 2,731.96 - 8,955.16 8,955.16
OPERATIVO 5 6,223.20 6,223.20 - - 2,670.96 - 8,894.16 8,894.16
OPERATIVO 1 6,223.20 6,223.20 - - 1,848.78 - 8,071.98 8,071.98
OPERATIVO 4 6,223.20 6,223.20 - - 1,848.78 - 8,071.98 8,071.98
AUX. ADMINISTRATIVO E 6,223.20 6,223.20 - - 1,505.80 - 7,729.00 7,729.00
SUPERVISOR "A" 6,223.20 6,223.20 1.00 1,457.92 - - 6,224.20 7,681.12
BRIGADISTA 6,223.20 6,223.20 - - 1,403.36 - 7,626.56 7,626.56
OPERATIVO 3 6,223.20 6,223.20 - - 1,403.36 - 7,626.56 7,626.56
AUX. ADMVO. "A" 6,223.20 6,223.20 1.00 1,134.00 - - 6,224.20 7,357.20
ASISTENTE DE DIRECCION 6,223.20 6,223.20 - - 891.60 - 7,114.80 7,114.80
OPERATIVO 2 6,223.20 6,223.20 - - 827.38 - 7,050.58 7,050.58
ACTIVIDADES VARIAS 1 CMDH 6,223.20 6,223.20 - L 622.44 - 6,845.64 6,845.64
ASISTENTE "B" 6,223.20 6,223.20 1.00 553.32 - - 6,224.20 6,776.52
ACTIVIDADES VARIAS 6,223.20 6,223.20 - - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
ACTIVIDADES VARIAS 1 6,223.20 6,223.20 - - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
ACTIVIDADES VARIAS 2 6,223.20 6,223.20 - - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
ACTIVIDADES VARIAS 3 6,223.20 6,223.20 - - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
ACTIVIDADES VARIAS 4 6,223.20 6,223.20 - - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
ARTE Y CULTURA 6,223.20 6,223.20 - - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,223.20 6,223.20 - - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
AUX. DE SANIDAD 6,223.20 6,223.20 b - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CMDH 6,223.20 6,223.20 - - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
FISCALES A 6,223.20 6,223.20 - - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
OPERATIVO 6,223.20 6,223.20 - - 540.00 - 6,763.20 6,763.20
ADMINISTRATIVO "A" 6,223.20 6,223.20 - - - - 6,223.20 6,223.20
AUX. ADMVO. "C" 6,223.20 6,223.20 - - - - 6,223.20 6,223.20
AUX. TECNICO "B" 6,223.20 6,223.20 - - - - 6,223.20 6,223.20
FISCAL 6,223.20 6,223.20 - - - - 6,223.20 6,223.20
TECNICO OPER."A" 6,223.20 6,223.20 - - - - 6,223.20 6,223.20
SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
COMISARIO 11,398.82 | 11,398.82 1.00 | 5,700.00 | 27,140.00 - 38,539.82 44,238.82
DIRECCION 9,893.32 9,893.32 1.00 | 9,328.80 | 17,284.00 - 27,178.32 36,506.12
OFICIAL 10,753.60 | 10,753.60 1.00 | 3,900.00 | 18,740.00 - 29,494.60 33,393.60
SUBOFICIAL 21,639.74 | 21,639.74 - - 540.00 - 22,179.74 22,179.74
POLICIA PRIMERO 17,940.06 [ 17,940.06 - - 540.00 - 18,480.06 18,480.06
POLICIA SEGUNDO 14,856.98 | 14,856.98 1.00 1,000.00 540.00 - 15,397.98 16,396.98
POLICIA TERCERO JUR 1417772 | 1417772 1.00 1,000.00 540.00 - 14,718.72 15,717.72
POLICIATERCERO JUA 12,888.84 [ 12,888.84 - - 540.00 - 13,428.84 13,428.84
POLICIA TERCERO 12,287.76 | 12,287.76 1.00 1,600.00 540.00 - 12,828.76 14,427.76
POLICIAUR 11,621.06 | 11,621.06 1.00 1,000.00 540.00 - 12,162.06 13,161.06
POLICIA UA 10,564.60 [ 10,564.60 - - 540.00 - 11,104.60 11,104.60
POLICIA 10,146.74 | 28,597.46 1.00 | 4,000.00 540.00 - 10,687.74 33,137.46
POLICIA AUXILIAR 6,223.20 6,223.20 1.00 [ 4,062.82 540.00 - 6,764.20 10,826.02
PENSIONADOS Y JUBILADOS SEGURIDAD PUBLICA

PENSIONADA VIUDA DE 4,077.14 | 19,095.08 - - - - 4,077.14 19,095.08
POLICIA PRIMERO PENSIONADO 17,439.76 | 17,439.76 - - - - 17,439.76 17,439.76
POLICIA SEGUNDO PENSIONADO 14,294.86 | 14,294.86 - - - - 14,294.86 14,294.86
POLICIA TERCERO JUBILADO 10,441.40 [ 12,287.76 - - - - 10,441.40 12,287.76
POLICIA TERCERO PENSIONADO 10,441.40 [ 11,717.10 - - - - 10,441.40 11,717.10
POLICIA JUBILADO 8,923.76 | 10,146.74 - - - - 8,923.76 10,146.74
SEGUNDO OFICIAL PENSIONADO 10,030.98 [ 10,030.98 - - - - 10,030.98 10,030.98
3ER. OFICIAL PENSIONADO 9,074.84 9,074.84 1.00 724.00 - - 9,075.84 9,798.84
POLICIA PENSIONADO 8,923.76 9,604.18 - - - - 8,923.76 9,604.18
AGENTE PENSIONADO 8,915.84 9,604.18 - - - - 8,915.84 9,604.18
3ER. OFICIAL JUBILADO 9,074.84 9,074.84 - - - - 9,074.84 9,074.84
AGENTE JUBILADO 8,915.84 8,915.84 - - - - 8,915.84 8,915.84
POLICIA AUXILIAR PENSIONADO 4,722.80 4,722.80 1.00 | 4,062.82 - - 4,723.80 8,785.62
PENSIONADOS 3,245.60 3,245.60 - - - - 3,245.60 3,245.60
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DESCRIPCION SUELDO BASE MENSUAL] COMPENSACIONES PPS DIETA | -TOTAL DE PERCEPCIONES
DESDE | HASTA DESDE | HASTA DESDE | HASTA
NIVEL 7
PROFESIONAL 18,231.96 | 18,231.96 1.00 [ 20,600.00 - - 18,232.96 | 38,831.96
ENC.OPER.SIST.COMPUTO 18,231.96 | 18,231.96 1.00 | 18,150.00 - - 18,232.96 | 36,381.96
ENC. DE CABILDO 18,231.96 | 18,231.96 1.00 | 12,000.00 - - 18,232.96 | 30,231.96
ENC. DE DOC. CATASTRALES 18,231.96 | 18,231.96 1.00 | 7,650.00 - - 18,232.96 | 25,881.96
OF. REG. CIVIL "A" 18,231.96 | 18,231.96 1.00 | 1565.34 - - 18,232.96 | 19,797.30
ENC. DE MULTAS FEDERALES 18,231.96 | 18,231.96 - - - - 18,231.96 | 18,231.96
NIVEL 6
TRABAJADORA SOCIAL 12,283.16 | 12,283.16 1.00 [ 32,143.00 - - 12,284.16 | 44,426.16
ENC. DE ARCHIVO 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 20,150.00 - - 12,284.16 | 32,433.16
ENC. DE ESTADISTICA 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 19,782.00 - - 12,284.16 | 32,065.16
ENC. DE ADMINISTRACION 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 17,803.24 - - 12,284.16 | 30,086.40
ENC. DE DOC. OFICIALES 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 13,795.34 - - 12,284.16 | 26,078.50
SOLDADOR 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 11,900.00 - - 12,284.16 | 24,183.16
ENC. DE CONTABILIDAD 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 10,500.00 - - 12,284.16 | 22,783.16
OPER. DE MAQ. PESADA 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 9,750.00 - - 12,284.16 | 22,033.16
AUX. JURIDICO 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 8,750.00 - - 12,284.16 | 21,033.16
CAPTURISTA CATASTRAL 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 7,650.00 - - 12,284.16 | 19,933.16
AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 6633.92 - - 12,284.16 | 18,917.08
MECANICO 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 6217.00 - - 12,284.16 | 18,500.16
ENC. D'ORD. D'PAGO 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 6,000.00 - S 12,284.16 | 18,283.16
SECRETARIA 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 5,250.00 - - 12,284.16 | 17,533.16
AUX. DE ODONTOLOGIA 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 3733.92 - - 12,284.16 | 16,017.08
INGERTADOR REPRODUCTOR 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 2,400.00 = - 12,284.16 | 14,683.16
VALUADOR CATASTRAL 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 2,400.00 - - 12,284.16 | 14,683.16
ENC. DE ALMACEN 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 2,000.00 3 - 12,284.16 | 14,283.16
OFICIAL DE REG. CIVIL 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 1,700.00 9 - 12,284.16 | 13,983.16
ELECTRICISTA 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 1,500.00 S - 12,284.16 | 13,783.16
CAJERA GENERAL 12,283.16 | 12,283.16 1.00 | 1,000.00 - - 12,284.16 | 13,283.16
ELECTRICO AUTOMOTRIZ 12,283.16 | 12,283.16 1.00 600.00 - - 12,284.16 | 12,883.16
ENC. DE RECLUTAM 12,283.16 | 12,283.16 - - - - 12,283.16 | 12,283.16
ENC.ADMON.ING/EGRESO 12,283.16 | 12,283.16 - - - - 12,283.16 | 12,283.16
ENC.DE MANTENIMIENTO 12,283.16 | 12,283.16 c - - - 12,283.16 | 12,283.16
NIVEL 5
CHOFER 11,287.60 | 11,348.20 1.00 | 25,302.00 - - 11,288.60 | 36,650.20
ENC. DE CUADRILLA 11,287.60 | 11,287.60 1.00 | 8,750.00 - - 11,288.60 | 20,037.60
OFICIAL DE BIBLIOTECAS 11,287.60 | 11,287.60 1.00 | 5,000.00 - - 11,288.60 | 16,287.60
INSPECTOR 11,287.60 | 11,287.60 1.00 | 4,900.00 - - 11,288.60 | 16,187.60
AGENTE ADMINISTRATIVO 11,287.60 | 11,287.60 1.00 | 4,000.00 - - 11,288.60 | 15,287.60
ENC. DE TALLER 11,287.60 | 11,287.60 1.00 | 2,391.00 - - 11,288.60 | 13,678.60
OPER.D'MOTOSIERRA 11,287.60 | 11,287.60 1.00 | 2,000.00 - - 11,288.60 | 13,287.60
PODADOR ESTETICO 11,287.60 | 11,287.60 1.00 | 1,600.00 - - 11,288.60 | 12,887.60
ENFERMERA 11,287.60 | 11,287.60 1.00 | 1,000.00 - - 11,288.60 | 12,287.60
ENC. DE FONTANERIA 11,287.60 | 11,287.60 1.00 700.00 - - 11,288.60 | 11,987.60
ENC.T.DE ROTULACION 11,287.60 | 11,287.60 1.00 500.00 - - 11,288.60 | 11,787.60
NIVEL 4
OFICIAL D'ALBANIL 10,292.08 | 10,292.08 1.00 [ 6,250.00 - - 10,293.08 | 16,542.08
CAPTURISTA DE DATOS 10,292.08 | 10,292.08 1.00 | 4,268.00 - - 10,293.08 | 14,560.08
COORDINADOR DEPORTIVO 10,292.08 | 10,292.08 1.00 | 4,000.00 - - 10,293.08 | 14,292.08
AUX. DE ALMACENISTA 10,292.08 | 10,292.08 1.00 | 2,000.00 - - 10,293.08 | 12,292.08
VALUADOR 10,292.08 | 10,292.08 1.00 | 2,000.00 - - 10,293.08 | 12,292.08
FONTANERO 10,292.08 | 10,292.08 1.00 | 1,200.00 - - 10,293.08 | 11,492.08
VELADOR 10,292.08 | 10,292.08 1.00 | 1,100.00 - - 10,293.08 | 11,392.08
AUX. D'CONTABILIDAD 10,292.08 | 10,292.08 1.00 | 1,000.00 - - 10,293.08 | 11,292.08
AYUD. DE DESASOLVE 10,292.08 | 10,292.08 - - - - 10,292.08 | 10,292.08
DIBUJANTE 10,292.08 | 10,292.08 - - - - 10,292.08 | 10,292.08
ENC. DE FUENTES 10,292.08 | 10,292.08 - - - - 10,292.08 | 10,292.08
TOPOGRAFO 10,292.08 | 10,292.08 - - - - 10,292.08 | 10,292.08
NIVEL 3
NOTIFICADOR 079428 [ 9,794.28 1.00 [ 10,500.00 - - 079528 | 20,294.28
AUX. ADMINISTRATIVO 079428 | 9,794.28 1.00 | 5,600.00 - - 979528 | 15539428
MECANOGRAFA 079428 | 9,794.28 1.00 | 3,000.00 - - 079528 | 12,794.28
JARDINERO ESTETICO 079428 | 9,794.28 1.00 | 2,200.00 - - 979528 | 11,994.28
CARGADOR 079428 | 9,794.28 1.00 921.00 - - 979528 | 10,715.28
MECANICO 'B" 979428 | 9,794.28 1.00 500.00 - - 9,79528 | 10,294.28
AYUDANTE DE MAQ. PESADA 9,794.28 | 9,794.28 1.00 475.00 - - 979528 | 10,269.28
ENC. INVEST. HISTORICA 047222 | 947222 1.00 714.00 - - 947322 | 10,186.22
ENC.DE BOMBA 079428 | 9,794.28 - - - - 9,794.28 9,794.28
MUSICO 079428 | 9.794.28 - - - - 9,794.28 0,794.28
OFICIAL ADMINISTRA 979428 | 9,794.28 - - - - 9,794.28 9,794.28
TAQUIMECANOGRAFA 9,794.28 | 9,794.28 - - - - 9,794.28 9,794.28
VISITADOR AUXILIAR 979428 | 9,794.28 - - - - 9,794.28 9,794.28
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DESCRIPCION SUELDO BASE MENSUAL] COMPENSACIONES PPS DIETA | -TOTAL DE PERCEPCIONES
DESDE | HASTA DESDE | HASTA DESDE | HASTA
NIVEL 2
AUXILIARES 9,047.60 | 9,047.60 1.00 [ 6,000.00 - - 9,048.60 [ 15,047.60
MATANCEROS 9,019.44 | 12,038.58 1.00 | 1,800.00 - - 902044 | 1383858
ENC. DE JARDINERIA 0,047.60 | 9,047.60 1.00 | 4,400.00 - - 9,048.60 | 1344760
ENC.D'CUARTO FRIO 9,047.60 | 9,047.60 1.00 250.00 - - 9,048.60 9,297.60
LUBRICADOR 9,047.60 | 9,047.60 - - - - 9,047.60 9,047.60
PODADOR 0,047.60 | 9,047.60 - - - - 9,047.60 9,047.60
SOBRESTANTE 9,047.60 | 9,047.60 - - - - 9,047.60 9,047.60
NIVEL 1
AUXILIAR "B" 8,081.84 | 11,540.84 1.00 [ 16,000.00 - - 8,082.84 | 27,540.84
BARRENDERO 8,081.84 | 11540.84 1.00 | 10,500.00 - - 8,082.84 | 22,040.84
AYUD. D'SOLDADOR 8,549.88 | 8549.88 1.00 | 5,800.00 - - 8,550.88 | 14,349.88
JARDINERO 8,549.88 | 11,540.84 1.00 | 2400.00 - - 8,550.88 | 13,940.84
CONSERJE 8,549.88 | 8,549.88 1.00 | 5,250.00 - - 8,550.88 | 13,799.88
ASEADOR 8,549.88 | 11,540.84 1.00 | 1,800.00 - - 8,550.88 | 13,340.84
CAJONERO 8,549.88 | 11,540.84 1.00 500.00 - - 8,550.88 | 12,040.84
MOZO 8,549.88 | 11,540.84 - - - - 8,549.88 | 11,540.84
AYUD. DE TALLER 8,549.88 | 8,549.88 1.00 | 2,700.00 - - 8,550.88 | 11,249.88
AYUD. DE ALBANIL 8549.88 | 8,549.88 1.00 | 1,800.30 - - 8,550.88 | 10,350.18
SELLADOR 8549.88 | 8,549.88 1.00 | 1,800.00 - - 8,550.88 | 10,349.88
AUX. DE FUENTES 8549.88 | 8,549.88 - - - = 8,549.88 8,549.88
AUX. DE MERCADOS 8,549.88 | 8,549.88 - - - - 8,549.88 8,549.88
AUXD'MOTOSIERRA 8549.88 | 8,549.88 - - - - 8,549.88 8,549.88
AYUD. DE ELECTRICISTA 8,549.88 | 8,549.88 - - = - 8,549.88 8,549.88
AYUD. DE TOPOGRAFIA 8549.88 | 8,549.88 - - - - 8,549.88 8,549.88
GUARDARASTRO 8549.88 | 8,549.88 - - 2 - 8,549.88 8,549.88
INSTRUCTOR 1,805.88 | 8,549.88 - - L - 1,805.88 8,549.88
JARDINERO DECORADOR 8,549.88 | 8,549.88 - g - - 8,549.88 8,549.88
PELUQUERO 8549.88 | 8,549.88 - o - - 8,549.88 8,549.88
JUBILADO 2,006.20 | 18,231.96 1.00 | 22,557.00 - - 2,007.20 | 40,788.96
PENSIONADO 2,006.20 | 18,231.96 1.00 | 15,716.00 2,007.20 | 33,947.96
LAUDOS
JEFE DEL DEPTO "A" 55,301.66 | 55,301.66 g 8 - - 55,301.66 | 55,301.66
COORDINADOR "C" 46,805.70 | 46,805.70 - - - - 46,805.70 | 46,805.70
COORDINADOR "B" 32,105.56 | 40,410.46 > - - - 3210556 | 4041046
ASISTENTE "C" 4,861.80 | 28,179.92 1.00 | 1,748.00 - - 4,862.80 | 29,927.92
ASESOR "A" 15,744.88 | 28,167.80 3 - - - 15,744.88 | 28,167.80
ASESOR "C" 2751646 | 2751646 - - - - 2751646 | 2751646
ANALISTA"A" 17,327.68 | 2522338 - - - - 17,327.68 | 25223.38
ADMINISTRATIVO "A" 3,683.54 | 21,091.32 1.00 | 3,500.00 - - 3,684.54 | 2459132
COTIZADOR 24,084.44 | 2408444 - - - - 2408444 | 2408444
AUX. ADMINISTRATIVO 11,364.32 | 23,824.68 - - - - 11,364.32 | 23,824.68
INSPECTOR "C" 23,194.80 | 23,194.80 - - - - 23,194.80 | 23,194.80
AUX. ADMVO. "A" 3,233.06 | 20,441.90 1.00 | 1,856.00 - - 3,234.06 | 22,297.90
AUX. TECNICO "B" 3,673.98 | 18,944.44 100 | 2716.72 - - 367498 | 21,661.16
AUXILIARES 13,203.70 | 20,961.80 - - - - 13,203.70 | 20,961.80
ANALISTA"B" 19,805.50 | 19,805.50 - - - - 19,805.50 | 19,805.50
ANALISTA"C" 19,671.46 | 19,671.46 - - - - 1967146 | 1967146
AUXILIAR DE COORD. 19,266.52 | 19,266.52 - - - - 19,26652 | 19,266.52
PROMOTOR "C" 19,126.92 | 19,126.92 - - - - 19,126.92 | 19,126.92
AUX. ADMVO. "C" 2,939.16 | 15,858.28 1.00 | 3,130.00 - - 2,940.16 | 18,988.28
AUX. TECNICO "A" 3,820.94 | 10,891.64 1.00 | 6,692.00 - - 382194 | 1758364
CAJERA 17,407.96 | 17,407.96 - - - - 17,407.96 | 17,407.96
ENC.DE MANTENIMIENTO 17,368.16 | 17,368.16 - - - - 17,368.16 | 17,368.16
SECRETARIA(O) 15,839.36 | 15,839.36 - - - - 15,839.36 | 15,839.36
SUB-DIRECTOR "C" 15,446.70 | 15,446.70 - - - - 15,446.70 | 15,446.70
PROMOTOR 11,465.16 | 15,404.02 - - - - 11,465.16 | 15,404.02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9,902.76 | 15,403.76 - - - - 9,902.76 | 1540376
ENC. DE CUADRILLA 15,166.58 | 15,166.58 - - - - 15,166.58 | 15,166.58
ASISTENTE 14,370.74 | 14,370.74 - - - - 14,370.74 | 14,370.74
SUPERVISOR "A" 12,47452 | 13,552.80 - - - - 12,47452 | 13,552.80
AUX. ADMINISTRATIVO E 12,993.38 | 13,473.20 - - - - 12,993.38 | 13,473.20
OPERATIVO 7,518.92 | 13,341.80 - - - - 751892 | 13,341.80
POLICIA 11,097.20 | 11,097.20 1.00 | 1,584.00 - - 11,098.20 | 12,681.20
MECANICO 12,29350 | 12,293.50 - - - - 12,29350 | 12,293.50
PROMOTOR "A" 10,480.90 | 12,008.10 - - - - 10,480.90 | 12,008.10
AUXILIAR TECNICO "B" 047222 | 11,948.34 - - - - 047222 | 11,948.34
TECNICO OPER. "A" 499658 | 4,996.58 1.00 | 6,713.88 - - 499758 | 11,710.46
SOLDADOR 10,864.00 | 11,578.76 - - - - 10,864.00 | 11,578.76
AUXILIARES 11,466.16 | 11,466.16 - - - - 11,466.16 | 11,466.16
INSPECTOR 11,465.18 | 11,465.18 - - - - 11,465.18 | 11,465.18
COORDINADOR 11,465.16 | 11,465.16 - - - - 11,465.16 | 11,465.16
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DESCRIPCION SUELDO BASE MENSUAL| COMPENSACIONES PPS DIETA TOTAL DE PERCEPCIONES
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA

SUBCOORDINARDOR 917212 | 11,465.16 - - - - 9,172.12 11,465.16
COORDINADOR "A" 7,214.34 7,214.34 1.00 | 3,912.60 - - 7,215.34 11,126.94
AUX. OPERATIVO 11,003.02 [ 11,003.02 - - - - 11,003.02 11,003.02
SECRETARIA 10,192.96 | 10,192.96 - - - - 10,192.96 10,192.96
ASESOR 8,821.32 9,027.70 - - - - 8,821.32 9,027.70
GESTOR "A" 7,215.66 7,215.66 - - - - 7,215.66 7,215.66
BRIGADISTA 7,036.96 7,036.96 - - - - 7,036.96 7,036.96
FISCAL 5,202.30 5,202.30 1.00 1,500.00 - - 5,203.30 6,702.30
ADMINISTRATIVO "C" 3,960.38 4,114.86 1.00 | 2,545.00 - - 3,961.38 6,659.86
LAB. VARIAS "A" 1,980.20 2,269.80 1.00 | 2,920.00 - - 1,981.20 5,189.80
LAB. GENERALES "C" 3,439.14 3,439.14 1.00 1,748.00 - - 3,440.14 5,187.14
ADMINISTRATIVO "B" 4,261.80 4,261.80 1.00 810.00 - - 4,262.80 5,071.80
LAB. GENERALES "B" 2,498.34 2,498.34 1.00 1,748.00 - - 2,499.34 4,246.34
AUX TECNICO "C" 3,394.60 3,394.60 1.00 500.00 - - 3,395.60 3,894.60
LAB. VARIAS "B" 1,910.46 1,910.46 1.00 600.00 - - 1,911.46 2,510.46

Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor que su superior
jerarquico.

Se podran otorgar compensaciones extraordinarias a aquellos servidores publicos que
realicen actividades fuera de su jornada ordinaria de labores, la cual sera determinada en
funcién de los trabajos que desempene.

ARTICULO 28.- Las remuneraciones de los servidores publicos de base sindical, se
sujetaran a los tabuladores suscritos por las partes y contenidos en el convenio laboral
vigente.

La Presidenta Municipal y el titular de la Tesoreria Municipal, seran los responsables de
realizar los actos necesarios y la negociacion que sea procedente durante los procesos de
revision de las condiciones generales de trabajo, derivado de la Ley Laboral Burocratica del
Estado de Nayarit, el convenio colectivo laboral y de las revisiones de salario anuales para
el personal sindicalizado y personal de confianza con base en la expectativa de ingresos y
las disponibilidades presupuestales.

ARTICULO 29.- El gobierno municipal por conducto de la Tesoreria Municipal y de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto emita el Titular de la Tesoreria, podra
otorgar préstamos a cuenta de sus percepciones a servidores publicos y trabajadores, asi
como a los jubilados y pensionados.

Estos préstamos para fortalecer la capacidad adquisitiva del trabajador no causaran
intereses, con plazos para ser cubiertos dentro del ejercicio fiscal debiendo quedar
liquidados dentro del ejercicio en que fueron otorgados. El monto del préstamo quedara
sujeto a la disponibilidad presupuestal y se debera firmar por el solicitante un titulo de crédito
denominado pagaré, que en caso de incumplimiento a la fecha de su vencimiento sera
exigible por los medios legales, cuando no sea posible a través de las deducciones de sus
percepciones.
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CAPITULO IV
De las adquisiciones y obras publicas

ARTICULO 30.- Tratandose de obra publica o servicios relacionados con la misma, los
procesos de licitacion y adjudicacion, se apegaran a lo establecido en la Ley de Obra Publica
del Estado de Nayarit.

ARTICULO 31.- El Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios del Ayuntamiento se integraran en la forma y términos que establezca el
reglamento respectivo.

Este 6rgano colegiado podra emitir las disposiciones administrativas relacionadas con su
funcién y podra emitir acuerdos especificos para la simplificacion y operatividad de los
procesos en los que le corresponde participar.

Sera obligacion de la Direccion de Administracion a través del Departamento de
Adquisiciones, y de la Direccion General de Obras Publicas Municipales, publicar la
informacion relativa al padron de proveedores y contratistas respectivamente, asi como de
las adjudicaciones y contrataciones, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nayairit.

CAPITULO V
De las acciones para la armonizacion contable con el Estado y la Federacion

ARTICULO 32.- Las erogaciones a que se refiere el presente presupuesto de egresos, se
realizaran preferentemente por transferencia electrénica y seran registradas y contabilizadas
en los términos de lo establecido en el Clasificador por Objeto del Gasto aprobado por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable y sus actualizaciones, asi como las
disposiciones que al efecto emita el Consejo Estatal de Armonizacion Contable. Podran
establecerse cuentas especiales en funcion de la naturaleza y necesidad de informacion del
municipio adicionales a las contenidas en el Plan de Cuentas en caso de ser indispensable.

ARTICULO 33.- El registro contable se llevara con base acumulativa y la contabilizacién de
las transacciones de gasto se hara conforme a la fecha de su realizacion,
independientemente de su pago.

ARTICULO 34.- A fin de dar cumplimiento a los registros de los momentos contables que
senala la Ley de Contabilidad Gubernamental sera responsabilidad de las Dependencias
Municipales por conducto de su titular, reportar a la Tesoreria Municipal a mas tardar los
primeros diez (10) dias posteriores al mes de que se trate, toda la informacion relacionada
con: Contrato o pedido por adquisicion de bienes y/o servicios; Contrato de obra publica y
servicios relacionados con la misma; Aportaciones a programas y convenios; y cualquier
otro compromiso que afecte al presupuesto de egresos que permita contabilizar con
oportunidad el gasto devengado mensualmente.

ARTICULO 35.- Excepcionalmente, cuando por la naturaleza de las operaciones no sea
posible el registro consecutivo de todos los momentos contables del presupuesto de gasto,
se registraran simultdaneamente de acuerdo a lineamientos que emita el Consejo Nacional
y/o Estatal de Armonizacion Contable.
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ARTICULO 36.- Durante el mes de diciembre del presente ejercicio fiscal, los titulares de
las dependencias enviaran bajo su absoluta responsabilidad la informacién y documentacion
senalada en el articulo 34 del presente presupuesto, a mas tardar el 15 de diciembre, a fin
de garantizar que todas las operaciones queden registradas dentro del ejercicio fiscal
correspondiente, afectando las partidas presupuestales respectivas.

TiITULO TERCERO
DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA PROGRAMAS

CAPITULO |
De los criterios generales para programas convenidos con la Federacion.

ARTICULO 37.- Los programas convenidos con la federaciéon representan una palanca
importante para el desarrollo municipal, por lo que los titulares de las Dependencias y los
Organos descentralizados procuraran ademas de ejercerlos con apego a las reglas de
operacion emitidas por las entidades federales, con eficiencia y eficacia, economia,
honradez y transparencia; promover también su aplicacion oportuna dentro del ejercicio
fiscal 2023.

Para tal efecto deberan presentar durante la primera quincena del mes de octubre del 2023,
a la Direccion General de Bienestar Social (a través de la Direcciéon de Desarrollo Social) y
Tesoreria Municipal un informe detallado de los recursos convenidos, asi como el estado
que guarda el ejercicio de estos presupuestos incluyendo los planes, programas, bienes y
servicios que hayan atendido y lo que se prevea atender por el resto del ejercicio precisando
si estaran en posibilidad de cumplir con los tiempos establecidos para la ejecucién del gasto.

Para efectos de informacion, durante el ejercicio fiscal 2023, trimestralmente el H.
Ayuntamiento a través de la Direccién de Desarrollo Social publicara en el portal de internet
la informacion de los programas financiados con recursos concurrentes; Federacion, Estado,
Municipio de acuerdo a la norma respectiva.

ARTICULO 38.- Los programas que contengan padrones de beneficiarios, deberan
publicarse conforme a lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nayarit.

TITULO CUARTO
DE LA DEUDA PUBLICA

CAPITULO |
De la evolucion de la deuda publica durante el ejercicio

ARTICULO 39.- En este presupuesto, se incluye una previsién para el pago y servicio de la
deuda publica por la cantidad de $53,717,033.91 (Cincuenta y tres millones setecientos
diecisiete mil treinta y tres pesos 91/100 M.N.) dentro de la asignacion de las participaciones
federales provenientes del Ramo 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion;
asimismo, para efectos de contratacion de deuda publica a corto plazo podra ser cubierta
del Fondo IV de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones del Distrito Federal (FORTAMUN) proveniente del Ramo 33, bajo los
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términos establecidos en el articulo 47 fraccion Il de la Ley de Coordinacién Fiscal, el cual

permite la amortizacion de la deuda para el saneamiento financiero municipal.

En base a lo anterior, se presenta la estimacion de la situacion de la deuda publica como

sigue:

DEUDA PUBLICA

INSTITUCION FINANCIERA / CONCEPTO

SALDO DE
DEUDA
ESTIMADA AL
31/12/2022

AMORTIZACION
ESTIMADA
EN EL EJERCICIO
2023

SALDO DE LA
DEUDA
ESTIMADA AL
31/12/2023

AMORTIZACION DE DEUDA PUBLICA
BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. (largo plazo)
BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. (corto plazo)

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. (largo plazo)
BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. (corto plazo)

TOTAL :

391,134,832.50
77,411,670.42

8,517,033.91

382,617,798.59
77,411,670.42 -

45,200,000.00
2,600,000.00

468,546,502.92 133,728,704.33 | 382,617,798.59

ARTICULO 40.- Con la finalidad de promover y estimular la inversion privada en proyectos
de interés publico, se faculta al Presidente Municipal, Sindico, y Secretario del Ayuntamiento
para suscribir contratos relacionados con proyectos de inversion en infraestructura
productiva de largo plazo y para la prestacion de los distintos servicios publicos municipales
en los términos de la Ley de Asociaciones Publico Privadas del Estado de Nayarit, durante
el presente ejercicio fiscal.

ARTICULO 41.- Se faculta a la Presidenta Municipal, Sindico, Secretario del Ayuntamiento
y al titular de la Tesoreria Municipal para que a nombre del gobierno municipal, suscriba los
pagarés de los préstamos quirografarios con las distintas Sociedades Nacionales de Crédito,
Banca Multiple Privada y Multiple, Organismos del Sistema Financiero Nacional y otras
equivalentes, cuando se requiera solventar necesidades temporales de flujo de efectivo o
cubrir compromisos contraidos por el gobierno municipal. Las cantidades de que disponga
este ayuntamiento en el gjercicio de estas lineas de crédito, se sujetaran a las condiciones
financieras de tasa, plazos y sanciones que para ello se fijen en los contratos de apertura
de crédito que se formalicen.

I.- En el ejercicio de esta autorizacion se le faculta para que si la institucidon acreditante lo
requiere como garantia, otorgue mandato y/o carta de instruccién irrevocable a la Secretaria
de Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado a fin de afectar en y a favor de dicha
institucion, las participaciones federales cuando la normativa asi lo permita y que le
correspondan al municipio, sin perjuicio de afectaciones anteriores como garantia, y en su
caso como fuente de pago de las obligaciones contraidas, debiéndose inscribir esta
afectacion en el Registro Estatal de Deuda Publica y en el Registro Publico Unico de
Financiamientos y Obligaciones de Entidades Federativas y Municipios, a cargo de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Il.- Alternativamente como garantia simplificada, se podra pactar en el contrato de crédito,
la apertura de una cuenta bancaria en la institucion acreditante con recursos municipales
que la normativa permita a la autoridad municipal, y autorizar cargar en dicha cuenta y a su
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favor, el monto de cualquier adeudo vencido incluyendo sus accesorios financieros, que se
presentaran durante la vigencia del contrato y ejercicio de la linea de crédito.

lll.- La contratacion de estas lineas de crédito se sujetara a lo dispuesto en el articulo 30 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y se regiran
por los siguientes términos:

a) Podran ser revolventes y su monto maximo no podra exceder el 6% de los Ingresos
totales aprobados en la Ley de Ingresos, sin incluir Financiamiento Neto durante el
ejercicio fiscal correspondiente.

b) El vencimiento maximo o liquidacion debera realizarse en un plazo menor o igual a
un ano a partir de su contratacion.

C) Las Obligaciones a corto plazo queden totalmente pagadas a mas tardar tres meses
antes de que concluya el periodo de gobierno de la administracién correspondiente,
no pudiendo contratar nuevas Obligaciones a corto plazo durante esos ultimos tres
meses;

d) La Tesoreria debera registrar los pasivos correspondientes en la contabilidad
municipal y consecuentemente dara cuenta de lo anterior en la presentacion de los
informes de gestion financiera y cuenta publica que se presenten al H. Ayuntamiento
y a la Auditoria Superior del Estado de Nayarit.

IV.- Se autoriza a la Presidenta Municipal, Sindico, Secretario del Ayuntamiento y a la
persona titular de la Tesoreria Municipal para que pacten con la institucién financiera
acreditante, todas las condiciones y modalidades convenientes o necesarias en los contratos
y convenios en que consten las operaciones a que se refiere la presente autorizacion
municipal y para que comparezcan a la firma de los mismos.

ARTICULO 42.- Cuando asi convenga a los fines del Ayuntamiento se faculta a la Presidenta
Municipal, Sindico y al Secretario del Ayuntamiento para que, a nombre del Ayuntamiento
Municipal, celebren contratos y/o convenios con empresas, personas fisicas o morales que
enajenen bienes o presten servicios relacionados con la Administracion Publica Municipal,
Administracion y pago de Néminas y Planeacion Financiera, bajo las modalidades de
adquisicién que sefala el presente presupuesto.

CAPITULO I

Erogaciones Plurianuales para Proyectos Municipales
de Asociacion Publico-Privada

ARTICULO 43.- Las partidas presupuestales destinadas para el pago de obligaciones
derivadas de Contratos de Asociacién Publico Privada y/o del Crédito Contingente
Irrevocable y Revolvente inherente al mismo, tendran el caracter de preferente sobre las
partidas de gasto corriente incluidas en este presupuesto.
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TITULO QUINTO , ,
REMANENTE DEL REFINANCIAMIENTO Y LA CONTRATACION DE DEUDA PUBLICA
DIRECTA A LARGO PLAZO ADICIONAL AL EJERCICIO FISCAL 2023

CAPITULO UNICO
Remanente del Refinanciamiento y la Contratacién de Deuda Publica Directa a Largo
Plazo Adicional al Ejercicio Fiscal 2023

ARTICULO 44.- Derivado del DECRETO QUE AUTORIZA AL H. AYUNTAMIENTO DE
TEPIC, NAYARIT, PARA QUE LLEVE A CABO REFINANCIAMIENTO Y/O
REESTRUCTURACION DE LA DEUDA PUBLICA DIRECTA DE LARGO PLAZO, de fecha
cuatro de octubre de dos mil dieciocho emitido por el H. Congreso Local del Estado de
Nayarit, mediante el cual se llevé a cabo el refinanciamiento y/o reestructuracion, y la
contratacion de deuda publica directa de largo plazo adicional, esta ultima destinada a la
Inversion Publica Productiva, resulta un remanente en el ejercicio fiscal 2023 por un monto
de $38,960,563.87 (Treinta y ocho millones novecientos sesenta mil quinientos sesenta y
tres pesos 87/100 M.N.), por lo que adicionalmente a las erogaciones contenidas en el
presente presupuesto se autoriza ejercer dicho remanente en el ejercicio fiscal 2023 de la
siguiente manera:

REMANENTE DEL REFINANCIAMIENTO Y LA CONTRATACION DE LA DEUDA PUBLICA DIRECTA A
LARGO PLAZO ADICIONAL DEL EJERCICIO FISCAL 2023

PROGRAMA DE CLAUSURA DEL SITIO DE DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
PARTIDA CONCEPTO IMPORTE SALDO
60000 INVERSION PUBLICA 7,656,725.55
61602 EXCAVACIONES ACIELO ABIERTO 7,656,725.55
REVESTIMIENTO CON MATERIAL
OBRA PARA LAREGULARIZACION
PROGRAMA INTEGRAL DEL NUEVO SITIO DE DISPOSICION FINAL
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
PARTIDA CONCEPTO IMPORTE SALDO
30000 SERVICIOS GENERALES 51,140.00
33501 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICAY DESRROLL( 51,140.00
60000 INVERSION PUBLICA 24,144,908.48
61501 INFRAESTRUCTURA EN CARRETERAS 4,985,716.54
61602 EXCAVACIONES ACIELO ABIERTO 19,159,191.94
PROGRAMA DE URBANIZACION CENTRO HISTORICO DE TEPIC
PARTIDA CONCEPTO IMPORTE SALDO
60000 INVERSION PUBLICA 75,614.26
61403 CONSTRUCCION DE OBRAS INTEGRALES 75,614.26
PARALADOTACION DE SERVICIOS
PROGRAMA DE GASTOS Y COSTOS RELACIONADOS CON LA CONTRATACION DEL CREDITO
INTERES
ENERO/NOVIEMBRE
PARTIDA CONCEPTO IMPORTE 2022 SALDO
30000 SERVICIOS GENERALES 7,032,175.58
34101 COMISIONES BANCARIAS 6,234,411.07 797,764 .51
Total de Presupuesto de Inversion Publica Productiva : 38,960,563.87
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TITULO SEXTO

DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA VIGILANCIA EN EL
EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
De la evaluacién del desempeno

ARTICULO 45.- La puesta en vigor del Presupuesto Basado en Resultados (PbR), se realiza
en base a Matrices de Indicadores (MIR) que evaluaran el ejercicio del gasto publico del
Gobierno Municipal y que se acompafian como Anexo 1 “Listado de Programas e
indicadores” de este Presupuesto.

Asimismo, se realiza con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del
desempernio, los cuales son congruentes con el Plan Estatal y Municipal, asi como a los
programas que derivan de este ultimo, por lo que se desglosan los objetivos anuales,
estrategias y metas en el Anexo 2 “Fichas Técnicas de los Programas Presupuestales”
como parte integral del presente Presupuesto.

Para este efecto las dependencias y entidades municipales responsables de los programas,
deberan observar lo siguiente:

l.- Formular, actualizar y mejorar las MIR con la metodologia del Marco Logico, por cada
uno de los Programas Presupuestales contenidos en este Presupuesto de Egresos.

II.-  Enlas MIR estaran contenidos los objetivos, indicadores y metas de los mismos.

lll.- Para la mejora continua y actualizacidon de las matrices, se deberan considerar los
avances Yy resultados obtenidos del monitoreo que se haga respecto del cumplimiento
de las metas de los programas, de las evaluaciones realizadas conforme al programa
anual de evaluacion, y de los criterios y recomendaciones emitidas para tal efecto por
la Contraloria Municipal.

IV.- Las dependencias y entidades elaboraran su Programa Operativo Anual e informaran
de los avances con una periodicidad trimestral a la Contraloria Municipal.

V.- Las evaluaciones externas se implementaran de conformidad con los plazos
establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental previa programacion
presupuestal que se haga para cubrir el costo de las mismas.

VI. Las dependencias y entidades deberan reportar el avance en el cumplimiento de las
metas de los programas establecidas en las matrices de indicadores para resultados
de cada programa, en los Informes Trimestrales de gestion financiera y Cuenta
Publica que corresponda.
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ARTICULO 46.- La evaluacién del desempefio se realizara por conducto de la Contraloria
Municipal, para ello verificara el grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en
indicadores estratégicos y de gestidon que permitan identificar la eficiencia, economia,
eficacia y la calidad de la administracién publica municipal, asi como el impacto social del
ejercicio del gasto publico y en su caso, las medidas pertinentes para alcanzar las metas y
objetivos programados.

CAPITULO Il
De la vigilancia, recomendaciones y sanciones

ARTICULO 47.- Corresponde a la Contraloria Municipal en el ejercicio de sus atribuciones,
la vigilancia e inspeccién del cumplimiento de presupuesto.

ARTICULO 48.- La Contraloria en el ejercicio de su funcién emitira las sugerencias y
recomendaciones a los titulares de las Dependencias y Organismos Descentralizados para
prevenir, evitar, corregir y solventar las observaciones a las situaciones especificas
determinadas, que permitan un correcto ejercicio del gasto publico orientado a los resultados
que se esperan de su funcién.

ARTICULO 49.- Quienes no atiendan las disposiciones contenidas en este Presupuesto
seran sancionados en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente presupuesto entrara en vigor el primero de enero del afio 2023 y
deroga todos los acuerdos anteriores y las disposiciones emitidas con base en él y aquellos
se opongan a su cumplimiento.

SEGUNDO. Queda suspendida la creacién de nuevas plazas, a excepcién de las que se
encuentren pendientes de regularizar en los sectores prioritarios. Esta disposicién aplica
para aquellas plazas que se decreten vacantes por retiro voluntario o por cualquier otra
causa, con la salvedad de las que sean plenamente justificadas y siempre y cuando sean
viables presupuestalmente.

ATENTAMENT E. Ing. Maria Geraldine Ponce Méndez, Presidenta Municipal.-
Rubrica.- C. Josué Daniel Mercado Ramirez, Sindico Municipal.- Rubrica.- C. Jaime
Cervantes Valdez, Regidor .- Rabrica.- C. Perla del Consuelo Larios Ortega, Regidora.- C.
Ivan Petrovich Lépez Mufoz, Regidor.- Rubrica.-C. Itziar Del Consuelo Ramos Diaz,
Regidora.- Rabrica.- C. Adriana Elizabeth Haro Oliveros, Regidora.- Rabrica.- C. Juan
Antonio Zambrano Parra, Regidor.- Rubrica.- C. Marina Citlali Renteria Sillas, Regidora.-
Rubrica.- C. Victor Hugo Alvarado Villa, Regidor.- Rubrica.- C. José Marco Antonio
Martinez Pérez, Regidor.- Rubrica.- C. Luis Ricardo Sanchez Martir, Regidor.- Rabrica.- C.
Yuliana Vazquez Ceja, Regidora.- Rubrica.- C. Andrea Cibrian Pérez, Regidora.- Rubrica.-
C. Esther Mota Rodriguez, Regidora.- Rabrica.- C. Magaly Ramirez Hermosillo, Regidora.-
Rubrica.- C. Francisca Herrera Panuco, Regidora.- Rubrica.- C. Rigoberto Bello Antonio,
Regidor.- Rabrica.- C. Edgar Saul Paredes Flores, Secretario del Ayuntamiento.- Rabrica.
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: Programa 03 Alcantarillado Pluvial

Eje: EJE 1- Bienestar Social
Dependencia o Dependencias: i 6 de Obras Publi ia del 1
DEL ARBOL DE OB.JETIVOS
FIN SUPERIOR n de contingencias y accidentes por el taponamiento y mal estado de alcantarillas y canales
OBJETIVO Mantener el funcionamiento hidraulico de la infraestructura pluvial bajo jurisdiccion municipal en buen estada
= = Tipo de 5 Dependencia &
del los de 2 L Unidad de -crﬂu..nﬂ_. Indicador / Linea Base / Responsable / Unidad 1&“ME<N
Lo s F 5 Meta Administrativa le Género
((Porcentaje de limpieza en el |, ) Direccion General de Obras
. Mide la limpieza del sistema  |Porcentaje de limpiezadel  [timestre/Porcentaje de nww_uamﬁwmm_.m_om:c de . Propésito / Publicas / Direccion de
Propésito pluvial sistema pluvial limpieza en el trimestre 'Re Ua:m semand] Falta de equipo Porcentaje / Trimestral g ioncia 5110 Conservacion y NfA
anterior)-1)*100 P Mantenimiento
- - ((Namero de contingencias
Medir la disminucién de o = i
contingencias por o o disminucion ds perinindackcnes Falta de informacién por Estratégico/ Secretaria del Ayuntamiento
Fin Inundaciones en el municipio |contingencias por 2023/Namero de Registros de contingencias d P Porcentaje / Anual Efici g 10/5 I iénal U dadania | VA
4o Toni inundaciones Oojﬁjﬂmﬁﬂmm por parte de proteccidn civi iclencia roteccién a la ciudadania
e fepic inundaciones 20223-1)*100
Implementar el programa de YRepsrte diafic ds Direccion General de Obras
& desazolve por medios Porcentaje de avance del (Avance del programa/Total omaﬂma fesksid -Falta de maquinaria -Falta |, T Gestion / SETaE Publicas / Direccion de i
omponents mecanicos y manuales programa de desazolve programado)*100 . de herramienta orcentaje f Anua Efi i Conservacién y
3 Reporte semanal Far
de canales pluviales Mantenimiento
(ML de canales Direccion General de Obras
’ Desazolvar canales Avance de desazolve de desazolvados Gestion / Publicas / Direccion de
Actividad por medios manuales canales por medios manuales|por medios manuales/ML del Reportes -Falta de herramienta Porcentaje / Semestral | Er oo 20/50 Conservacion y NIA
total de canales a desazolvar Mantenimiento
por medios manuales)*100)
(ML de canales i 5
b | i Avance de desazolve desazolvados/ML del total de |*Reporte diario de e . T WMM:M_WM:\WNMMMMMMWEQm
mmeﬂwmanm:m.m.m de canales por medios canales por medios campamento »1m_ﬁm am e Porcentaje / Semestral mqm.w bl 20/ 40 Conservacion y NIA
PoEmecios mecanleas mecanicos mecanicos a desazolvarpor  |*Reporte semanal S AR nagHinaie lelaneia Mantenimiento
medios mecanicos)*100
*Reporte diario de Direccion General de Obras
A del i d R Gestio Publicas / Direccion de
Actividad desazolvar rejillas pluviales u_,pm.“ﬂM_Mm wAmBRaRARTS MmMmNMﬂ.mammq_uﬂm_ - gatpe mento “Falta de herramienta Porcentaje / Trimestral mq_,ww_.,wﬂm,\m 20/30 Conservacidny N/A
Reporte semanal 5
s)"100 Mantenimiento
Rehabilitar rejillas del A de i *Reporte diario de Falta d i Gostion / WMW_.,UM_NM:\WN.MMM_OMMWUEm
Componente sistema pluvial para su buen QMW:.MMSM w,ﬂwsmm, atendidas/Acciones campamento .1w_ﬁw QM memcﬁ__m,m:m Porcentaje / Trimestral msmw_m,j_“,m 80/ 100 Conservacion y N/A
funcionamiento programadas)*100 Reporte semanal Mantenimiento
) Direccion General de Obras
i " 2 (NUmero de r "Reporte diario de “Falta de herramienta o 5 i
Mide el avance enla Avance en |a sustitucion de s - * . Publicas / Direccion de
Actividad 7 : 4 sustituidas/Nimero de campamento Falta de material Faltade  |p faje F T tral £ 10/20 o NIA
R sustitucion de rejillas rejillas pluviales s a sustituir}*100 “Reporte semanal equipo i e Eficiencia _/O\_Mﬂ_wmm_“qﬂm_wa:_.ﬂ_om\




031and epeIGuIn)Y

BUSILRLIAY 2P B)I8) A opejsa

00} .(sa1alnw
se| eied oball 0| oWod

sasalnw se| eied obsal 2p)|

sasalnw se| esed ofisal ap
BUOZ U BEINJEqOD B| BZuCld

oongnd opEIGLIN|E P CIIAISS [8 LS BYISJSHES oida] 8p BlUEPEPNIG

SONYNd SORIABG 8P RISUDD UoRDaIIg
Eloog Ejsauaig - L ara
OO OPEIRUNY H0 BuRziBoldg

AVLSINdNSINd YINYHOOMC 130 YIINDIL YHII

1 S001|gNd SORIMES 09/ 0% Onmm%:w_w_w_m_ |ensew f sleusoiod |ew usa Jejnajysa enbaied [enue osuap| SEBPEIYNUSPI SBUOZ 8P [BIO) gpiaz ua ooignd opeiqunig| ‘odizlunw je us oayqnd pepInoY
3p [BJSUSD) UGIPIBIT Jooibglelis3 'SOJBPUBLY SOSIND3) 3P eljed #saielnui se| eled 0Bsal OlE| 55 pinpagos ap oluswaIoUl OpEBJqUIN|E 8p BINMagoD
8p OLUOD SEPEIYNUSPI SBUOZ e bl
U OpEIqUINE 3P BIMIBDD) !12 2Pl
001.{8.0vD
021|gnNd opeiguin|y BIoUsISI $.0¥D SO| U9 S.0v0
WiN / 50011GNg SORINSS 0oL /08 3 3| \ensswu s slejueniod|  seinojyes sosinoss ep ejed oleqed) ap seuspiO Mwwa%oﬂ“ﬂﬂh“%ﬂwﬂ UgIoELIPIOOD U Bp seuodal so| op eped Jod sopiqos. pepInaY
op [EIBUSD) UOPDBIIA so0da. op 1Mo orawnRy| | O UPRUSIE 9D SlEisoid selLoda) 50| Jepusly
oo1gnd opeIGINgY o —_— 001.{sepig©as sepnyoios R m—p— P —— Lamu_ﬁaqm
WIN /90011aNd SORIAIES 02/09 S aineas| 1ASMUL Almusay| - SojENRjEw SDSINORy BpENES uoruale ap Bl00RNg, op [e10L/sEPIPUSIE Skl mm;m,ms_m 2 _c cw,uh,ca_ cwE PEPIAROY
op |e1BUBS UOKoBIT o sapades ap onsibal, sapnoIos ap [210.1) ! 2 _._Eu_m_mwm_w__ En,u_mwumm
©2/jqnd opeigun)y oispUeUly 001.(ejuepepnio
/ epuspy3 40 : &1 Jod sopepoded seleaul] oognd opeaquine|  ooignd opeiquinie sp pas "
i e s jugpsen Ietiselis feimuenod gysendnsesd deyepaprio B sonew ap [ejo | jsopetedal ap paJ B ap ojuaiuiuajue| B 8p ojuaWIUsluBLl JERpULY pepmioy
ap |EJBUSE) LODBIQ e| ap sapodal ap eje
se|eaul| soJew ap 210 )
P 00 4. (ordipunu OPEIQUIN|E BP ELIBIEW
i SRSy epuapy3 UgipRieARp UBma R, 12 L3 DJUAMIBUOROEY 3P) sopeoyusn sojuaiweuopoey|  us oidpIunw P UoPdaoe
YIN # SO91|gN4 SORIAIeS 001 /08 |enuy / slejuaniod S0NJIYSA Bp B)ES seyeibojol,| uoesyUsA eled SapnvIos op sleyuaaiod LiEE M/ ——— PEPIAISY
sp |B18USE) LOBOBII an ap [B]0 | /SOpEDYLIEA . op .,_oamu.c:m\”
s op ooyo,|  sojusiweuscoely 8p 10 1) : :
oolignd
colIgNd opeIGUINfY 001.({sopeiauab
VIN / SO01ANd SOPIAISS 08/ 02[eweouz ugnsas | jeasowny / elewaniod Jerorew op BIEd sanda1op oUSBaY. | i) ep a0 sopipUBle setcds: OPBJGLINIE 8P P8I Bl 8D &) guzuodwion
P S ilipinion oleqen ap sauspi0. delgiapaiina pusle ap alelussiod| seeuwng ep oluaw uaUEW
i 2RI e o ugoeEISUl ‘uoIsaday
00 La(L-(ouziue snsauiLy
0011qNd OpERIGWINQY — BJUSILELIAY 3P B)[E) A 0pEISe |op OpPBRIGWIN|E 8P BINIBGOS B —— adipiunw o us oolgnd
WIN 1 5001|qNd SOIMSS 0L/S \o‘._man‘_Eu |jensswu ] / sleluadiog |ew ua Jejnolyaa anbied |enue osua ap alewaoiogjansaiwy| SPITeES U Gl B opelqWne ap BINHAQqos oysodoig
ap |B1oUSS) UCPOBII] Hs 'SOJBIDUBUY SOSINDSI 3p Bljeq |8p OpEJqUIN|E B| 9p CluSWSIUl [3 3PIW
op BINPSgoD op aleusalod))
021190 opeIquInyy epuay
/ S0011GNd SORIABS g8/9 ey mw |ensswsg / pepnuen)| E1s8nous e|Jepuodsal e SeISsNous op |B10 L/sausinu
8p |RIBUBE) LOBOBI] [ooiBglens3 Jod BjuEpEPND B 9p ) 3 e sepeojjde sejsenaus
< = sausjuisa( [euosiad ep B)jE se| ap sopeynsal so| ap BLNg ooljgnd opriquiniz
ooyqnd opelquin|e ap ooIAISS| ap oliAIes |E ojoadsal ulg
18P UQIXDRISHEeS 9P 20IPU| uoD BjUBPEPNID B| 9P b
ooljand opeiguingy epIED e1sanoUB e Jepuodses sepeoide sejsenaus LooRjsnEs ap opelb [ 3PN
J soongng SomIneS 8/9 Joomeneg| IENSwSS / pepiuED 10d ejuepEpNIS B 0P seysenaugy ap |20 sejsenous ey
P |eJBUSD) UOIDBNQ T sausjuise( [euosiad ep eley ap SOpelNsa. SO| 8p BuWNS
EARELSIURUPY 3
o ap e o i
sogsandn: UOIDEDLYUSA ISP SOIPaN 2Jnuuo, 1] q (]
eagoadsng uuv.lm.ﬂ .ﬁ.ﬁﬂ.. 0ds3Y | | oseg eoury 1EPIFW 3P PepIun i B = B il
|BI00S BIoUBAIALOD A pepunBas ] Jeiofaw eled ‘ejuaiguIE opal [B Ojodul [9p UGISNUILLSIP £] UOD ‘SajRIN SBPERIE90| SE| A OpElse [@p [2)des B] op OPEIGINIE 8P Pa. B] 8P %00 . 9P BANUSG00 JBZUBDY OAILIrEO

dOI-d3dNs Nid
SOALLArg0 3d ToSHY 13a
:sepuspuadaq o ewpuapuadag

afg

ewelfold [ap aiquioN

¢¢0¢ ®p =iqusig ep L€ opeqes

[eroyO 02d1polsd 05




Sabado 31 de Diciembre de 2022

Periddico Oficial 51

Reposicion, instalacion o
mantenimiento de luminarias
y de la red de alumbrado
_ﬂwﬂ oﬂmﬂﬂwﬂﬂwmmw opara Porcentaje de atencién de (Total de reportes atendidos *Ordenes de trabajo

Actividad las mujeres con cmww alos _‘m_uo:m,m deglumbradoen on .No:mm de rlesgo para las *Registro de reportes Faltade material Porcentaje / Trimestral 80/100 Si
h 2 zonas identificadas como de |mujeres/Total de reportes J Eficiencia v
MMMNMWM.MEWMMM@ riesgo para mujeres atendidos)*100 Alumbrada Eublico
generados por seguridad
publica
Brindar mantenimiento de la
red de alumbrado publico en )
zonas identificadas como de (Tolalda mstms linbales
riesgo para las mujeres con  |[Mantenimiento de la red de reparados en Zonas Falta de reportes de la

i base a los informes alumbrado publico en zonas  [identificadas de riesgo para i ciudadania y presupuesto i

Actividad trimestrales identificadas como de riesgo |las mujeres /Total de metros Ordenes de servicio financiero Porcentaje / Trimestral | g o cia 70/80 = Si
georreferenciados para mujeres lineales nwno:maom porla Alumbrado Publico
generados por seguridad ciudadania)*100
publica
Reposicion, instalacion o
mantsnimiento da luminarias, Porcentaje de atencion (Total de solicitudes
y de la red de alumbrado y e 3 y *registro de reportes Direccion General de

Actividad puibllco, priadzandola [ebortes de luminarias on_ (atenidkdas en zonas deriesgo (116, ° 0 F SRS, Falta de recursos materiales |Porcentaje / Trimestral | S on! 80/80 Servicios Pablicos /
cobertura en zona de riesgo [20Nas _nm:._momamw como de [paralas mujeres /Total de Ji Eficiencia Alumbrado Pablico
para las mujeres riesgo para mujeres tudes recibidas)*100
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Realizar muestreos de

(Total de muestreos

Direccion General de

alas unidades de aseo pu

as unidades de aseo
publico

mantenimientos correctivos
realizados en 2022)-1*100

refacciones

de Aseo Puablico

Actividad analisis fisico-quimicos _u_o:u_.,m:_mi am_Sm_mm_nmom en |realizados/Total de Iww:,.muow “_m, M.ﬂhmm:mo Y _nwzw de qmmn._iowm - Porcentaje / Mensual MMM_,D:\ 807100 Servicios Publicos / Direccion |n/a
dentro del relleno sanitario slislenz-saniiare muestreos programados)*100| " encn lologralico pAndionescimatologias iAgnaa de Aseo Publico
Visitar a los comercios para Hocatitaledavidltng fTadlde comeicios Direccién General de
= | i | ﬂ. : comercios para su visitados/Total de comercios Gestion / /Di -
Actividad wmmc a _Nm os.en-el servidio [ - 5~ cién en servicio dé |programados. para Formate de visita Falta de personal capacitado [Porcentaje / Mensual : . 807100 Soiyicioe b os / Direccion |N/a
el recoleccion visita)*100 eI
Total de contratos
Realizar contratos para Porcentaje de contratos para mmm_mwmaom_:.cﬁm_ de Direccion General de
recoleccion de residucs no o % : - i i ji , S Servicios Publicos / Direccion
isirerah recoleccion de residuos comercios visitados para Contrato Negativa:del comerciante Porcentale/ Mensual Eficiencia Biie de Aseo Pblico ey
contratacion)*100
Capacitar al personal de aseo s
bl sobro e mporans Lo e [Cpiieadepersalave | Regtrodo ossiencie ales - Drceion Gonra e
Componente  [de la realizacion eficiente de |"Orcentaje de personal de total d Id d i My “Renuencia del persanal Porcentaje / Semestral estion 70/ 100 Servicios Publicos / Direccion |N/A
|a recolacoidn de residuos | A€o Pablico capacitado otal de persanal de aseo lesagregadas por edad y el PaBiE
4 .
iios pablico)*100 sexo
“fotografias
Implementar el programa de *Programa de capacitaciones
capacitaciones al personal de | Porcentaje de cumplimiente  |(Total de capacitaciones de la Direccion de Aseo o i6n G Id
. aseo que incluyan temas del programa de realizadas/total de Publico . . Gestion / Jrageion uﬂéi M. o ||
Aoz como la perspectiva de capacitaciones al personal de |capacitaciones “Registro de asistenciaa las |"Renuencia del personal Porcentaje / Anual Eficiencia 807100 Servicios Pdblicos / Direccién |si
género, derecho humanos e Aseo programadas)*100 capacitaciones, de Aseo Publica
inclusion desagregadas por edad y
EX0
(Cantidad de unidades que
Programar el mantenimiento P \aje d . reciben “R trod idad. *Falta de recurso economico Gestion / Direccion General de
Componente o a las unidades de cﬁmmj 8 .m unica .mm Que  |mantenimiento/cantidad de »m.wm,m o n_m nidaces. *Falta de refacciones y Porcentaje / Trimestral m%w. on 70/ 100 Servicios Publicos / Direccién |N/A
la direccién de aseo publico  |"@Ciben mantenimiento total de unidades HEERiRERISE R herramienta icisncla de Aseo Publico
activas)*100
Porcantale decumplimientts | o.c. s minaninisntos
Implementar el programa de |del programa de e isadsa e e *Bitacoras de registro *Falta de recursos Ssstisni Direccién General de
Actividad mantenimiento preventivo a |[mantenimiento preventivo P lenirientas *Programa de lecondmicos. Falta de Porcentaje / Trimestral mww o 60 /80 icos / Direccion |N/A
las unidades de aseo publico [realizadoa |as unidades dos)100 mantenimiento preventivo refacciones y herramientas iciencia de Aseo Publico
de Aseo Publico progranadcs)
((Total de mantenimientos
Mide la cantidad de Porcentaje de correctivos realizados en Bita d » - Calles en mal estado, mal Gestion / Direccion General de
Actividad mantenimientos correctivos | mantenimiento correctivoa  |2023/Total de Q,uq Mm“mom mantenimiento | manejo de vehiculo, faltade  |Porcentaje / Anual mwnw.m,.:.m ' 5/0.5 Servicios Publicos / Direccion |N/A
rectiv icienci
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Contribuir al fortalecimiento
institucional de las dreas
directamente implicadas en
la toma de de nes en
materia de gestién integral
de residuos, a través de la
presentacion de propuestas

Porcentaje de propuestas

(Numero de propuestas de
actualizaciones
realizadas/Numero de

Documento de propuesta de

[~ Apertura e interés directivo
de las areas para atender el
tema *
|Acompafiamiento por parte
[de |as areas juridicas de
lambas direcciones de area,
asi como de la consejeria
juridica *Revi
aprobacion en Comisiones
edilicias de las

Direccién de General de

en alguna de las etapas de
la gestion de residuos
solidos del muni

acuerdos)*100

*Validacion juridica para la
implementacion de los
acuerdos

Gestion Ambiental

presentadas para la e € lactualizaciones propuestas . Gestion / Medio Ambiente y Desarrollo |
Companente  |para la actualizacion y actualizacion de reglamentos [Propuestas de Medificacién a ser sometida |-Aprobacion por Cabildo Porcentaje / Anual Eficiencia 50/ 100 Sustentable / Direccion de |
compatibilizacion de sus ftbrmos: actualizaciones a Cabildo “Publicacion en gaceta Gestion Ambiental
reglamentos internos, requeridas)*100 municipal
mismos que deberan ser *  Asignacion de presupuesto
influyentes y contemplar la parala contratacion de
perspectiva de género personal con perfiles
ladecuados para que opere
las actualizaciones
aprobadas
*Apertura e interés directivo
de las dreas para atender el
tema
Coadyuvaren la *Acompafamiento por parte
canformacion de una mesa do las areas uridicas de
de trabajo interinstitucional ambas direcciones de area,
municipio que deberén ser st comodaily conaalers
incluyantesy contemplarle _|Porcentale desesionssde *lista de asistencia a sesiones| WU«M,MMQQ: en OOBWN“W_M: b
umn_‘w_umo va de genero para la jtrabaijo intel ituc (Numero de sesiones de deealaboracisn colebradas: |adiaias de s Direccion de General de
actualizacion y trabajo realizad; imero d ’ Medio Ambiente y Desarrollo
compatibilizacion de los de sasiones e frabajo desegregadosporsexay  [actualizaciones propuestas - [porcantaje / Trimestral Enciencia BO400 Sustentable/ Direceion ds. |51
reglamentos internos, de las  |reglamentos internos en programadas)*100 oficio di « .. P! : Sl Gestion Ambiental
direcciones de area materia de residuos sclidos olanns solyprainian Publicacidhien.gacets
implicadas de manera reunion de colaboracion h:c:.,o__um,.,
directa, en la gestion de Asignacion de m.q.mmc puesto
residuos selidos para |la contratacidn de
personal con perfiles
adecuados para que opere
las actualizaciones
laprobadas
Contribuir ala generacion de N .
mecanismos para la ,}wmlc_._m_:wmﬁ.w»_;:n,o:m,m
vinculacién y coordinacion Porcentaje de propuestas de [(Numero de propuestas de X w o:,::ﬂmea: ° mm&
ﬂimw_ﬂ:wmn:gnmm_ conlostres |acciones de colaboracion acciones de colaboracion MM“_m:hoﬁm‘.mﬂwom_._ncmEUm g8 m(w_ﬂ_mwm,ww_ _Mnﬂﬂhmmuom_m._<m Direccion de General de
niveles de gobiermo e interinstitucional resentadas/Nimero de , 5
Componente  [intersectorial con los ilarsaetonal fars [Egeston wan:mm.mm de acciones de | "doSUMeNto de propuesta de |POr parte e (0 sectofes Porcentaje  Semestral  [S95100 50170 Mmmwzwmﬂwmm\:mwhowmm%mw__a N/A
distintos mﬂo:m_m que de residuos solidos en el colaboracion ASBTIORS colsbRrIsan “Validacion juridica para la Gestign Amblental
intervienen en la gestion - soh
o amm__n_:om municipio programadas)*100 Enblemertitisn de jos
solidos en el municipio Aaerdon
Cldyar En ia realizasion “Apertura :;.w.: nstitucional
de acciones de colaboracion MMMMW%MMWMM“M%m_MMm
MMM.W%MN.MMHWMMMMWMMM N (Total de acuerdos “Validacion técnica positiva . @:Mnnﬂ: nm Oﬁm:m_wum_ de I
, z Umero de acuerdos de lidos/Total de por parte de los sectores & Gestion / BolnTIante. ) LBSAoiG
representativos que inciden |1 op oo st cumplidos cumpli Minutas de acuerdo trilicradis Porcentaje / Trimestral g 0o 707100 Sustentable / Direccidn de N/A
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FICHA TECNICA DEL PROGRANMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa o7 i icil
Eje: EJE 1- Bienestar Social
Dependencia o Dependencias: Dii i de Bi Social

DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FIN SUPERIOR Disminuir los riesgos sanitarios para mejorar la salud pablica municipal

OBJETIVO Cumplir con el marce normativo de la salud publica municipal, contribuyendo con eficacia y eficiencia a la prevencion de enfermedades infecto-contagiosas de la poblacion
Unidad de Medida | Tpode || ineaBase/ , = Perspectiva
Nivel del Formula Medios de F Lithem el e  Unidad do G
Omision en entrega de la
informacion por parte de las
autoridades sanitarias para
medir el logro del indicador
NGRS 06 Fljarssy FZ.“.:.:.wa de mujeres _:qoqﬂm.n,u:.mu_n_mﬂo sgica  |(jurisdiceion 1) m‘ammﬁamnmamw
homibres atandidos por m.m:.n_n_mm en mm:.\n_ma de _m. Direccién de sanidad mwﬁo_ﬁj@_wmﬁo_:ﬂmjpm Gestign/ Direccion General de
SRfanTooHAL FAR R HHAS municipal momm\z:SmS,nm municipal gregada por trar de : Porcentaje / Anual Eficiencia 8/5 m_msmmmm‘. Social /
’ . casos atendidos en sanidad  |sexo, edad y condicion presentacion ciclica de Sanidad Mu
por vector (dengue) y Incidencia anual en hombres icipal 2023)-1)* ) "
g2 = = municipal )-1)"100 fisica favorecidos por el cambio
enfermedades diarreicas v mujeres de enfermedades . fn
Fin agudas atendidas enla infecto- contagiosas y Sl e A IR
gudas atipicas, inundaciones.
difeccidide sanihag el S aumento de temperatura
pal, que s& presentan Falta de educacion en la
en el afio. salud de la poblacion Falta de
= - olaboracién y compromiso
..Z:..:mm.o ds £as0s atordidos de instituciones relacionadas N
en sanidad municipal £ Direccién General de
2023/Niimero de casos de la Direccion de sanidad Porcentaje / Anual Estratégico / 8/5 Bienestar Social / Direcaion
atendidos en sanidad municipal Eficacia de Sanidad Municipal
municipal 2022)-1)*100
(Hombres ¥ mujeres
Atender a través de consultas |Porcentaje de mujeres y atendidos en sanidad = 2 =
L meédicas, acciones y hombres atendidos en Reglstiodeatenclones Falta de personal y recursos . Propésito / D.:moo,os Om:.mﬁm_ de i
Proposito verificaciones preventivas, Sanidad Municipal{servicios [debe atender sanidad desagregado por sexo, para brindar atencion médica [Forcentaje/ Anual Eficient 70/100 Blshestar Soclaly Diregoldn
45 CORAIERes a8 eal i de salud) municipal segan la edad y discapacidad de Sanidad Municipal
normativa)*100
Vinculacion con las areas  [Incremento de las instancias "Mw__ﬂwmwmmmmmmﬁcama 4o |Documentales de ta Direccién General de
Componente involucradas en temas de relacionadas con temas de la convenios realizados 2022)- vinculacion (minuta de Rotacion del personal Porcentaje / Anual Gestion / Eficacial|1/ 2 Bienestar Social / Direccion  |N/A
salud publica, salud publica 11100 acuerdos) de Sanidad Municipal
Llevar a cabo acciones (Namero de vinculaciones y/o |videncias documentales: , Rotacion el personal Cambio T —
y para vincular instituciones Porcentaje de instituciones u |convenios realizados/ s, minutas, acuerdos, [de la adi tracion publica . . N . Bi Sk 1 L.
Actividad U organismos en materia organismos vinculados Numero de vinculaciones y/o |convenios y/o registros Falta de voluntad politica de [Poreentaje/ Trimestral |Gestion/ Eficacial90 /100 anestar Soaial Segion A
de salud convenios programados)*100 |internos generados en los involucradas de Sanidad Municipal
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Realizar el andlisis a las
inconsistencias encontradas
en el acto de verificacion Soamﬂmjwc n”_m :“_m dos de |{(NOmero de dictamenes Actas de verificacion, actas : . g ¥
sanitaria, ejecutado por el piDee: ,mm e mpz,“._m 039 lsanitarios 2023/Nimero de  |acuerdo, formato para Equipo de computo, equipo Gestion / Direccion Genetal.da
Actividad inspector en el campo de RIOCESDS aCIniNIsiralyos) dictamenes sanitarios 2022)- |resolucién y dictamenes para |P2ra impresiony papeleria e |Porcentaje / Anual Eficiencia 20/ 50 Bienestar Social / Direc N/A
accion con la finalidad de para m{.m.mjn,mn_oj ¥ 1)*100 expedir insumos de Sanidad Municipal
prevenir riesgos sanitarios en |S/ecUcion
Ia poblacion
Realizar visitas de
verificacién alos
establecimientos de emisién ) Base de datos de apertiEs v
por apertura o refrendo, (Ntimera da Varfcagin refrendos que contemple
respecto a nuestro Ineremento de verificacién mw_._;m:m a aperturas . |informacién desagregada Falta de vehiculos, Propésito / Direccién General de
Actividad reglamento por mencionar s 2023/Numero de verificacion por sexo , edad y si presenta combustible, papeleria e Porcentaje / Anual Galidad 115 Bienestar Social / Direc N/A
mercados, hoteles, sanitaria a aperturas 2022)- alguna discapacidad quien insumos de Sanidad Municipal
peluquerias, funerarias etc 17100 Do
Con la finalidad de garantizar
instalaciones adecuadas en
SU Servicio.
Verificacién a puestos fijos y RIS s EeHSE
semifijos ubicados en la (Nimero de verificacién il s i 5
dad, mismos que ofrecen sanitaria a puestos fijos y grmacion sesagregaon
alimentos en la via publica Incremento en la inspeccion por sexa , edad y sl presenta |Fajia de vehiculos, Gestin / Direccion General de
Actividad con la finalidad de regular | vendedores de puestos fijos |yerificacion sanitaria a alguna n_m%mumn__n_mn_ As combustible, papeleria e Porcentaje / Anual iy w_nmm 115 Bienestar Social / Direccion  [N/A
este sector y garantizar la y semifijos puestos fijos y sem nﬁws Mwﬂs e Mm: ..MM <Um,%wnmw insumos de Sanidad Municipal
inocuidad alimentaria de sus 2021)-1)*100 _, y = i
productos. alimentos, fotografias
Vigilancia y control sanitario
de los Establecimientos y
personas que laboran en ((Numero de inspecciones
bares, centros nootumosy [ e wwm%bwm a @_ﬂum negros Falta de vehiculos, Direccién General de
Actividad similares dentro del e sdiea HHIemCes. . Visitas de verificacion combustible, papeleria e Porcentaje / Anual Gestion / Calidad [1/5 Bienestar Social / Direccion  (Na
municipio a efecto de SpecEones sanitarias a insumos de Sanidad Municipal
esgos a la salud de giros negros 2022)-1y*100
la poblacién
Capacitacion dirigida a las y
los responsables del manejo
de los alimentos en los i 7 — Fotografias, listas de
| |gmadiscrmienensueciecen | nromonioan capasticion (W2 cspasatoree. |atirciacue conamp » | Dirseson Generl do
Actividad b s te s e infaas o de manejo responsable de capacitaciones sanitaria IEoEmacion; desagregada Falta de material e insumos  |Porcentaje / Anual Eficiancia 1756 Bienestar Social / Direccion  |N/A
H alimentos . por sexo , edad y si presenta de Sanidad Municipal
el campo, ademas de serlo 2022)-1)100 alguna discapacidad
de manera personalizada a
través del formato sanitario.
Se realiza la atencion ala
queja o denuncia ciudadana . .
a través de los medios de MZ:EQ.G de Q.ﬂm_mw oa i
i lenuncias en temas de salu
MMMMH.MMOM%MMBD - Incremento de |a atencion a [atendidas en ef Quejas recibidas por la Gestion / Direcclon Gsneral do
Actividad SlacinRics: atentisn gueja y denuncia ciudadana  |5023/Numero de quejas o poblacion en general Falta de material e insumos | Porcentaje / Anual Eficiencia 1/5 Bienestar Social / Direccion  |N/A
4 de temas de salud i de Sanidad Municipal
personalizada, denuncias en temas de salud p
atendidas en el 2022)-1)*100
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL AREOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR

Programa 08 Mercados
EJE 1- Bienestar Social
Direccion General de Servicios Publicos

Mantener la tradicién de consumo dentro de los mercados municipales

OBJETIVO Reactivar y mul ar la actividad econémica de los mercados plblicos municipales y su entorno, poniendo de manifiesto |as ventajas econdmicas de realizar compras en estos, y ampliar su oferta
Tipo de i Dependencia
Nivel i del Indi Formula Medios de Verificacion Supuestos ittt e i Indicador / r.:nn:_ Base/ | Responsable | Unidad ﬂohmm_eonnm v
Lo i i6 Administrativa
({(Total de personas que
isitaron los mercados en el
trimestre/ Total de personas  |Contso realizado por Falta de interés por visitar los Estratégico / Direccién General de
que visitaron los amsmvaovm departamento de mercados | mercados Porcentaje/ Trimestral | g;500mia 1/5 Servicios Priblicos / Mercados|
en el trimestre anterior)-1) *
! 100
Mide la cantidad de hombres
- i iy Afluencia en los Mercados -
in i R i
mercados municipales. Municipalos (Total de mujeres que
visitaron los mercados Conteo realizado por
pliblicos en el trimestre/Total |departamento de mercados  |Falta de interés por visitar los Estratégico / Direccién General de
de hombres y mujeres que  |que contemple informacion | mercados Porcentaje/ Trimestral | onomia 0460 Servicios Publicos / Mercados
visitaron los mercados desagregada por sexo y
publicos en el timestre)*100 |adad
(Namero de locales ; ‘ o
% Falta de interés de la Propésito / Direccién General de
oo;cmnmﬂ_z:_:mﬁo lotal de Registro de locales ciudadania en ocupar lugares Paorcentaje / Semestral Eficiencia 65 /80 Servicios Publicos / Mercados
locales)*100
i ﬂmu_m:d de locales con
o Mide la ocupacion de los » i

Proposito d I [Ocupacion de Mercados. . informacion desagregada Si

METCAUOS MU Cipees: (Numero de locales ocupados|,or sexo. edad v la . : 4 "
G rite e TN R dre fital .u ;e 24 Falta de interés por visitar los IS /8 i Propésito / 40750 Direccion General de
B iares identificacion de personas mercados orcentaje / Semestral | efciancia ! Servicios Publicos / Mercados
de locales) 100 con discapacidad o de
pueblos originarios
Contribuir en el
mejoramiento de las
instalaciones de los edificios
Porcentaje del Capacitacién al trabajador en

deosimercadusinunicipales, 1S (Mercados Atendidos! ’ pa : i Gestion / Direccién General de

Comporienic  |qtomandashicusrialas Mantenimisnodelos Mercados Existentes) 100 fealicda porel atencion alpdblico.én Porcentaje/ Trimestral | gqciengia 104100 Servicios Publicos / Mercados|>'
necesidades de mujeres y Mercados departamento de general.
hombres asi como de las mercados
personas con
discapacidad.

Mantener en funcionamiento
los Servicios Sanitarios b st .
. contemplando las nawnmwmﬁ“.mm_ MMHNM: VOY  |(Sanitarios reparados/ total  |Bitacora de sanitarios . ) ) Gestion / Direccién General de .

Actividad jmnmm_amﬂ_mm n”um las sedbey de sanitarios)*100 reparados Falta de recursos econdmicos|Porcentaje / Trimestral Eficiencia 90/ 100 Servicios Publicas / Mercados] Si
mujeres, hombres y
personas con discapacidad
Mantener las luminarias en
los mercados para garantizar |Mantenimiento preventivoy  [(Numero de luminarias . ”

Actividad a seguridad de las correctivo de las as/Numero total de |Bitacora de luminarias y spaltaddecireos Porcentaje / Trimestral | Se=ton) 80 /90 Dibecdor Langral e si
personas, sn g v HeEa i T Juminarias)*100 mercados €CONGMICOS Eficiencia Servicios Pablicos / Mercados
mujeres y nifas

(Total de fumigaciones
Fumigarlos Erradicacion de flora y fauna [realizadas/Total de Por falta de recursos -Falta de recursos S taje/ Tr tral Gestion / 907100 Direccién General de N
mercados nociva fumigaciones econdmicos econdmicos oreentaje s Irmestral | ehciencia Servicios Publicos / Mercados|
programadas)*100
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: Programa 09 Rastro
Eje: EJE 1- Bienestar Social
Dependencia o Dependencias: i ion G i de ici bl

DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR

Ofrecer a la ciudadania productos de calidad

QBJETIVO Contar con un Rastro Municipal que brinde productos de calidad sin riesgos para la salud. con procesos sin impactos negativos al medio ambiente
5 - Tipo de - Dependencia
Unidad de Medida / Linea Base
Nivel del Formula Mexlios de . Indicaclor / FE £ tninae |
Este indicador mide el
cumplimiento de las normas
en el proceso de genera W= ML (Total de normas - ,
-« | producto carnico en umplimiento de las Normas = @ stratégico
Fin =p A aplicadas/Total de normas  |Normas existentes aplicables |Falta de presupussto Porcentaje / Semestral H 50 / 80 N/A
ou__,An__.:Mw 839_ nes de Oficiales Mexicanas existentes para rastro)® 100 Eficiencia Rastro Municipal
calidad para el consumo
humano
Medir la cantidad de (Total de animales. Fialt g intotmastsn oo Proposito / Direccion General de
Proposito animales sanos que entran al |Porcentaje de animales sanos|sanos/Total de animales que |Reporte de sanidad arte dal draa res OJWmEm Porcentaje / Trimestral Om:__u.._ma 95/ 100 i N/A
rastro entran al rastro)*100 P P
Contar con infraestructura en
buen estado, incluyente y T (Infraestructura que se Diagnastic del Gestion / Direccion General de
Componente tomando en cuenta las _JMmumMnEWEWNm 8 mejorarafinfraestructura _:mmechmmemm 8 Falta de presupuesto Porcentaje / Semestral m_ﬂwmﬂnmm 10720 Servicios Publicos / si
necesidades de mujeres y actual)*100 Rastro Municipal
hombres.
[Realizar el diagnégsticode la
situacion actual de la (Numero de diagndsticos T T — Gestién/ Direccion General de
Actividad infraestructura del rastro Numero de diagnésticos realizados/Numero de Las solicitudes realizadas Eiznl Porcentaje / Semestral | o= o 307100 i 0 NIA
(edificio, drenaje y red diagnasticos solicitados)*100 iciencia
eléctrica)
(Acciones de mantenimiento Dirsccitn Ganaral da
Brindar mantenimiento a las realizadas/Acciones de Falta de material necesario Gestion / 5 -
imi i 2 i ! jo/ Tri S P /
instalsciones del rastro Mantenimiento continuo mantenimiento Programaciones realizadas para efectuar las acciones Porcentaje / Trimestral Efcienda 80 /100 mwam,m_hn@w_cs__ho_mnmn_.m N/A
programadas)*100
Mantener la maquinaria del aria Gestion /
Componente rastro en buen estado y Rehabilitacion de maquinaria tada/maquinaria Diagnestico de la maquinaria (Falta de presupuesto Porcentaje / Anual Eficiencia 10/ 20 N/A
funcionamiento adecuado actualy*100
(Total de maquinaria
rehabilitada del drea de
st Rehabilitar la maquinariadel [\ oL sacrificio porcina/Total de la|Dictamen del encargadode | " = g il |Gestion oG A
NS area de sacrificio porcino Ll BB maquinaria dafiada del rea |Mantenimiento de rastro SRS SERES S oreentajes semestral | eqsiencia
de sacrificio porcino)*100
implementar un programa de .
i Cantidad de personal
capacitacion para el personal ( . : 5
s s ek Porcentaje del personal capacitado/Cantidad del Listagdaiasistercia, Gestién/
Componente Cl ”mm a_ _.ﬂc:,o_um m:m capacitado de rastro personal activa del desagregados por sexo y Personal poco comprometido (Porcentaje/ Semestral |egoioncia 50 /100 8i
contemple temas sobre i j
_m:mamm ettt rastro)*100 edad y evidencia fotografica
(Cantidad de capacitaciones Bitecsin Ganeral de
Capagitar al personal del Porcentaje del cum efectuadas/Cantidad de N . Gestién / £ Gt
CasTG de programa de capacitacion |capacitaciones Programa de capacitacion Falta de interés del personal (Porcentaje/ Semestral |£q 0o o 50/100 .Mmmvwm_ﬂwcﬂ_“_n_ ;M_um.\_ N/A
programadas)*100 3
: (Total de trabajadores I
Dotar de materiales de Direccion General de
. Porcentaje de dotacion de dotados de material/Total de Gestion / : .
Actividad trabajo y de proteccion al 1 ! \rabajad del |Listade entrega de material |Falta de presupuesto Porcentaje / Anual Skl 50/ 100 Servicios Publicos / N/A
implementos varios rabajadores operativos del Eficiencia
personal del rastro rastro)*100 Rastro Municipal
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependendias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR

Programa 10 Pantecnes.
EJE 1- Bienestar Social

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Instalaciones de los panteones en dptimas condiciones y mejor servicio

OBJETIVO Lograr gue los panteones operen en 6ptimas condiciones para la adecuada atencidn de la ciudadania que requiera del servicio y promoverios como sitios de interés turistico por su valor histérice
Tipo de Dependencia
Nivel = del Indi For ios de Verificacion Sup: Unidad de Medida / Indicador / Linea Base / Responsable / Unidad -ua!.w..woneﬁ
i ié L Administrativa s Gandro
Falta de participacién de los
Suma del resultado de las "
encuestasftotal de encuestas |Formato Encuesta de antes Falta de Material Cantidad / Trimestral | E5iratégico ! 67 Direccion General de
aplicadas satisfaccion del servicio para llevar a cabo las antida fimestra Calidad Servicios Publicos /
Mice i elish oo e ol indice de satisfaccion de los S i i
Fin servicio que brindan los visitantes de panteones Formato Encussta da Falta de participacion de los
Panteones Municipales Suma del resultado de las tisacsion dal sarvisic visitantes Falta de Material Di (6N G 1 d
lencuestas a mujeresitotal de | jocacronados por soxt para llevar a cabo las Cantidad / Semestral  |Gestién / Calidad [6 /8 \ecotn el e
encuestas aplicadas greg: P encuestas Servicios Publicos /
vy edad Panteones
requerir a los propietarios de
menumentos, lapidas y . .
oratorios realicen el Porcentaje de (Requerimientos
[ mantenimiento en los requerimientos de realizados/Requerimientos | — imient que los ciudadanos no b taie / Tri fral Propdsito / o Direccién General de NIA
roposito \arrmiros que seralan k mantenimiento alos solicitados a los SRR IEuUBL e atiendan el requerimiento oreentaje f Tnmestral | eqciancia Servicios Publicos /
disposiciones administrativas |cludadanos ciudadanos)*100) Panteones
correspondientes
Implementar un programa de
vinculacion con el SIAPA 'Y .
DGSPyV para abastecer con Que aun se encuentren
Sgua los deposilcs (pilas abastecidos los depositos de
aljibes y tinacos) con los T — imiento |(Nimere total de solicitudes agua Que no cumplan con el Gestisil i
Componente |cuales aperan los noq_om h Em_ el cumplimiento | tendidast Numero total de |Oficios sanviciol QLG o oste, Porcentaje / Trimestral mwm an 50/ 80 [eeIon Saeperal g6
Panteones Municipales y e la vinculacion udes enviadas) * 100 Q.mvo:_u,m el transporte iciencia Servicios Publicos / Panteone:
contar con vigilancia para (pipas) Falta de personal en
evitar vandalismo yio DGSPyV
agresiones a mujeres y
nifias
solicite la m.mm__@: de (Numero de solicitudes _falta de pipas -falta de Gestion f Direccién General de
Actividad SIAPA hacia los Porcentaje de atencién atendidas/Numero de Oficios PIp: Porcentaje f Trimestral k 55/ 80 2 . NIA
SIAPA udes realizadas) 100 presupuesto Eficiencia Servicios Publicas / Panteone:
para el abastecimiento de
agua
Implementar un programa de
vinculacion con seguridad
o,.._s, ca. 35_835_. con Porcentaje del cumplimiento  |(Namero de solicitudes i e ERaR Al EuERY Bl SR EaraS
Actividad ancia en los panteones  |de la vinculacion con atendidas/Nuamero total de | Oficios 2 Porcentaje / Trimestral i 50/75 ot 5
municipales para evitar einidad Bublica udes enviadas)*100 seguridad Publica Municipal e Eficiencia f Servicios Publicos / Panteone:
vandalismo y/o agresiones a
mujeres y ninas
Cortarcondressverdasds |y o oo do Areas (Total de secciones atendidas _Falta de insumos -Falta de
Gomponente |05 Panteones Municipales  |Verdes de los panteanes |/ Total de secciones delos  |Fotografas herramienta -Falta de Porcentaje / Trimestral | Seouon! 55/80 inenn enenle Ira
P i q ¥ rnuni ipales Panteones) *100 personal Eficiencia ervicios Publicos / Panteone:
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Nombre del Programa:
Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
Programa 11 Areas Verdes y Recreativas A
EJE 1 - Bienestar Social

Wi

I de Medio Ambil

y

de Obras Publis

Te

Areas verde y recrealivas en buen estado para uso y disfrute de la ciudadania que mejora el bienestar, seguridad y crea lazos en la comunidad
Crear y dignificar areas verdes y recreativas suficientes y de calidad, para brindar ala poblacion lugares de esparcimiento que fomenten lazos de comunidad, participacion y apropiacion que eleven su calidad de vida, mejoren s

OBJETIVO salud y mejoren la imagen urbana
Unidad de Medida Tipa e Lis Base / o i Perspecti
i nea i va
Nivel S del Formula Medios de Verificacion Supuestos : e e ok Satiler || L]
| Frecuencia Dimensién Meta Administrativa e Sy
Direccion de General de
Suma de resultado de las Falta int A—— Estratégioo/ Medio Ambiente y Desarrollo
. encuestas/Total de Encuestas alla Interes de la cludadania |~ 444 / Semestral m,qm calen 6/8 Sustentable / Direccion de
Contar con areas verdes en encuestas aplicadas Calidad Manejo Forestal y Bosques
buen estado, seguras y en L Urbanos
Fin contante mantenimiento Percepcion ciudadana de
genera |a percepcién positiva |38 areas verdes Suma de resultado de las Direccion de General de
de |a ciudadania encuestasapiicadss:aias Falta interés de la ciudadania Medio Ambiente y Desarrolio
mujeres /Total de encuestas |Encuestas para participar Cantidad / Semestral |Gestion / Calidad (8/8 Sustentable / Direccion de
aplicadas R.M:mﬂﬂm_uo_dmﬁ_ vy Bosques
Mide el cumplimiento de la (Total de dreas verdes ENLumeroids draasvardas Difecaitn deiGaneralde
P 5 X Incremento de la cobertura z incorporadas al programa L Medio Ambiente y Desarrollo
2 normativa en relacion a dreas 2 existentes/Total de areas 5 % . . Proposito / 7
Propésito de atencion de areas verdes i fichas de diagnostico Recursos econamicos Porcentaje / Semestral At 60780 Sustentable / Direccion de — |n/A
[verdes por habitante en el verdes gue indica la +fichas d 5n de 4 Eficiencia i io F tal v B
municipla de Teplc para el municipio norma)*100 ichas de atencion de areas lanejo Forestal y Bosques
verdes Urbanos
Galandatads Direccion de General de
Cumplir con el programa de o = (Total de areas verdes tani toded y - Medio Ambiente y Desarrollo
Componente  |mantenimiento de areas Mantenimiento de areas atendidas/Total de areas mantenimianio e areassin’ |Equipoy heramienta Porcentaje / Trimestral Gestion / 60/80 Sustentable/ Direccion de N/A
verdes " jardinero. Reporte de suficiente Eficiencia Mareio Fi Iy B
verdes verdes) 100 lanejo Forestal y Bosques
atencion de servicio Cirb b
Direccion de General de
Reall | dadl i Poda d tod (Total de areas -Falta de recurso para st aia e Medio Ambiente y _uwwm:d:D
Actividad d mM jzafla _um ade pasto mo 28 ﬂwm o de realizadas/Total de dreas Pregrama de poda de pasto  |adquisicion de maquinariay |Porcentaje / Mensual mw rategico 70/80 Sustentable / Direccion de N/A
© arsas verdes reas verdes programadas)*100 consumibles \clencia Manejo Forestal y Bosques
Urbanos
Direccion de General de
Realizar la reparacién de & Bdan {Reparaciones = d i i Eaiiad Gosiitin Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad riego por aspersion de areas mvm_.mw_ N de riego por realizadas/Reparacione Togfama:cerepamcionde: [ Qm 8 mo«mME.mD Uw«m ! Porcentaje / Trimestral m_.mm_ n B80/70 Sustentable / Direccion de N/A
vefdae aspersion s programadas)*100 areas con riego aspersion adquisicion de material iciencia Manejo Forestal y Bosques
Urbanos
Direccion de General de
o el Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad Bedizarel bamoode Barrido de dreas verdes iAmeas yardon baridamAees | arme de bari@dis dreus] o0 de roouteo tiara Porcertsie EMensedl | |[Sootanf 70/ 80 Sustentable / Direccion de [y
areas verdes verdes programadas)* 100 adquisicion de herramienta Eficiencia Manejo Forestal y Bosques
Urbanos
Direccion de General de
(Numero de viajes de riego “\Mﬂ,_‘nnm:ﬂ%_”mmc mwnw ‘Mmmp_.“.mn_wm Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad Realizar riego de camellones |1999 d¢ wmam,_o:wm de ados/Numero de viajes m.qoca_:mago riego de ooau_._w:gnm <ﬂwzm o Porcentaje / Trimestral mqmm__o: / 20780 Sustentable / Direccion de  |nya
areas verde de riego programados)*100 | reas verdes i : iciencia Manejo Forestal y Bosques
equipamiento de pipas Urbanos
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Direccion de General de
Boslizaris pods:de formacidn (Poda de arboles -Falta de recursos para la Gestion/ Medio Ambiente y D‘mmm_iu;o
Actividad Wadine B Poda de formacion de arboles|realizados/Poda de arbales  |Reporte de solicitud adquisicion de herramientay |Porcentaje / Mensual mw : 70/ 80 Sustentable / Direccion de NIA
R RIDORS programadas)*100 maguina il Manejo Forestal y Bosques
Urbanos
Direccion de General de
Realizar ¢l derribo de arboles At e b iesms (Arboles derribados/Numera -Falta de recurso para P Medio Ambiente y _uo.mm_.«o:o
Actividad il um_i_umuum de arboles en riesgo Reportes de solicitud adq 6n de herramisntas | Porcentaje / Trimestral | Zg 0 70180 Sustentable / Direccionde  |n/a
emplagados 9 identificados)*100 v maquinaria Manejo Forestal y Bosques
Urbanos
Direccién de General de
. . . {Reproduccion de planta Presupuesto parala . Medio Ambiente y Desarrollo
i Realizar la reproduccionde  |Reproduccitn de planta ok Programa anual de ; Gestion / R
Actividad realizada/Reproduccidn de 5 adquisicién de plantas, Porcentaje / Mensual & 70/ 80 Sustentable / Direccion de N/A
planta crnamental y forestal  fornamental y forestal planta programada)=100 reproduccion quimmicos, bolsas, Eficiencia Manejo Forestal y Bosques
macetas Urbanos
A f tad | Direccion de General de
N —— “Mmhmwwmﬂwwwwwmmwmm_mnmm Ealte de material — Medio Ambiente y Desarrollo
- ealizar la plantacion de antacion de . alta de material para . » estion Sustentable / Di S
Actividad especies r forestal en el trimestre anterior)- Reportes de areas plantadas: | ororoopar Parcentaje f Trimestral| £ e ncia R4S Z..Lmﬂmw WUNwﬁ_ﬁmnM_uM: CMm DA
1)*100 ! o
Urbanos
(Areas con plantacion Direccion de General de
) omamental en el Falta de recurscs para la ) Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad Realizanla D_w:.wo",o_:am Flentatiohide. trimestre/Areas con Reporte de dreas plantadas  |adquisicion de plantula, Porcentaje / Trimestral W_wm__o:.., 2/5 Sustentable / Direccionde  |n/A
especies ornamentales especies i plantacién ornamental en el les, quimicos etc Telengs Manejo Forestal y Bosques
ornamentales trimestre anterior)-1)*100 Urbanos
Direccién de General de
Realizar la dotacion y venta ’ Falta de presupuesto para la . Medio Ambiente y Desarrollo
de plantas ornamentalesy  |Dotacion de plantas M_ﬁgx_w_u M_¢ w_m.“_wagmmmnum‘q%mm_ .w_o :m;:n cedelacionds: adquisicion de planta, bolsa, |Porcentaje / Trimestral MMJ_.W_J\ 10/20 Suslentable / Direccion de N/A
forestales e RiaREirepRducioa Planas. quimicos clencla R_mc:m_o Forestal y Bosques
rbanos
Direccién de General de
Reali | ta de planta (Total de planta Falta de presupuesto para la Gestion/ Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad cﬂwﬂwrﬁw%mﬂ:o«mmm_mmw an Venta de plantas vendida/Total de planta Reporte de venta de plantas |adquisicion de planta, bolsa, [Porcentaje / Mensual mMMm_:”mm 60780 Sustentable / Direccion de N/A
¥ reproducida para venta)* 100 quimicos Manejo Forestal y Bosques
Urbanos
Programar de manera
adecuada y eficiente las N L | i Direccion de General de
actividades y acciones para | Eiecucion am, pragrama del (Acciones Medio Ambiente y Desarrollo
contar can el germoplasma manejo para la propagacion ; Falta de recursos materiales N Estratégico/ 5
Componente Ju8 g P de especies forestales y realizadas/Accione st Porcentaje / Trimestral [ o -2 =8~ 80/85 Sustentable / Direccion de NIA
suficientes parala ; s Y Manejo Forestal y Bosques
m&%:mmn_a: del espacio rgaientales programadas)*100 Urbanos
publico
Asegurar que las nuevas
areas verdes cumplan con los . )
lineamientos normativos en (Total de areas verdes _,U.‘__ﬂmﬁ.u _M: Mm m.msm_Wm, de i
de medio ambiente, 5 : readas/Total de areas i io oo egicamoientt:y.Lasamllc
pom— eh Diagnostico de areas ol informe y ficha de Falta de coordinacion B e | |sestion/ ——_— Sustentable / Direccidn de
Sl bRy verdes de nueva creacion  [verdes evaluadas diagnostico institucional orcentaje / Mensual | gfgiencia Manejo Forestal y Bosques
seguros para las mujeres, vamente)™00
nifias, nifios y personas con Urbanos
discapacidad
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- Que el ayuntamiento
designe recursos para el
fortalecimiento técnico y
operativo de las direcciones
responsables de la
elaboracione
instrumentacion del modelo
(DEPMA y DPyJ) .
Serefirealiasacgiones Acclones para la integracidn Quehays aperuray Direccién de General de
realizadas para la integracion S Z_on_m_w i mmm:mm AR e manuales inventarios, guias, |d! icién por parte de las B i M A e DAl
Propésito del Modelo para layGestion | 220 s St sty 1 h R rea beadas  anx [programas;clicios de direcciones involucradas en |porcentaje f Semestral Spsisio 707100 Susteniable | Direceidt e, (WM
Integral de las Areas Verdes c,o_ i ¥ |/Acciones programadas)*100 entrega participar en las actividades Eficacia A ho i)
¥ Arbolado Urbano ArboEdoUrbano para la elaboracion del estion Ambiental
modelo
- Que las direcciones de area
designen personal con
conocimientos y capacidad
para la toma de decisiones
durante todo el
Participacion activa de los
Contribuir a la vinculacion distintos sectores, tanto de la
interinstitucional y ala sociedad civil,
coordinacién intersectorial, a gubernamentales y privados.
través de las sesiones de la
Mesa de Trabajo para la Sesiones de la Mesa de (Sesi de Trabaj Direccién de General de
gestion integral de las areas |Trabajo para la Gestion ﬂmmm_wNMuMmm\Mmmﬂhm s tas de asistencia y Convocatoria para la Gestion / Medio Amblente y Desarrollo
Componente  |yerdes y arbolado urbano Integral de dreas verdesy || #2308 ramadney 100 |minutas de acuerdo instalacion de la mesa de Porcentaje/ Trimestral  |pp oo 50/75 Sustentable/ Direccignde  [N/A
con el fin de Q:Jmm mm,qw_,m:nm arbolado urbano o prog trabajo Gestién Ambiental
un mayor impacto social de
las acciones previstas por el Validacion técnica de las
ayuntamiento de Tepic propuestas de acuerdo
realizadas por los sectores
Contribuir a la elaboracion
del reglamento especifico
para las éreas verdes y el Viabilidad legal
arbolado urbano, a través de " o
> Numero de actividades de "
la coordinacion de las ( S Direccion de General de
actividades para la - Minutas de acuerdo, listas de |Situacis Gestion / Medio Ambiente y Desarrollo
i i realizadas/Numero de £ Ituacion pol . 3 i
Actividad socializacion de |a propuesta [Actividades de so e asistencia, invitaciones Porcentaje / Trimestral £ oiencia Q00 Sustentable/ Direccionde  [N/A
de reglamento con los oAk atiah: Gestion Ambiental
mmmm{ nu_hw Mwnﬂ Mumn_mama programadas)*100 Participacion ciudadana
relevantes en el tema
Que el ayuntamiento designe
recursos para el
Contribuir a la participacion Bnm_mn.smmss técnico y
M_:amn_mgw S @cmm_.;“: ds operativo de las direcciones
reas verdes y arbolado -
it i Avance en la ejecucion del ) responsables (DEPMAY _—
jecucion del P de  |Programa de participacion | A°Siones DRy} Direccién de General de
. sl i el Q:%mqmjm mm..m ol _.:_M:m o qe |clecutadas/Acciones minutas de acuerdo, Gestion / Medio Amblente y Desarrcllo
Actividad peiicipacionaudadans ik |¢ B : requeridas por el informes y fotograffas Quehaya [Porcentaje/ Trimestral  |ego oo 70/100 Sustentable/ Direccionde  |N/A
el manejo de dreas verdes y |areas verdes y arbolado %y ¥ . o alh
¥l Programa)*100 apertura y disposicion por Gestion Ambiental
arbolado gque facilite el urbano
a oo adtviatesdii parte de los sectores y
mwﬁmn‘.ﬂo 0_ _mm. HELE -actares involucrados en
Sectonsoda participar en la elaboracién y
posterior desarrollo de las
actividades del programa
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Nombre del Programa:

Eje

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Programa 12 Mejora a la Vivienda
EJE 1- Bienestar Social

i0 de

Social

Mejorar calidad de vida generando opciones de financiamiento para la autoconstruccion adecuada ademas de reducir el riesgo a desastres naturales y mejorar condiciones de salud

OBJETIVO Contribuir al abatimienta del rezago al en zonasr de |a ciudad de Tepic y localidades del municipic y/o grupos en situacion de exclusion, riesgo y vulnerabilidad
Unidad de Medida/ e e Linea Base / Perspectiva
Nivel i del Indi Formula Medios de Verificacio P E i dicadar/ Mot He Gncra
({Total de beneficiarias y
beneficiarios de los programas . . e
de vivienda 2023/Total de Expediente de las S— Direccion General de
beneficiarias y b ficiarios de iasy beneficiarios  |Falta de recursos financieros |Porcentaje / Anual Efidianga 1/2 Bienestar Social /
Mide el incremento de ’ ol et los programas de-vvianda en resguardo del instituto INSTITUTO MUNICIPAL DE
. beneficiarias y beneficiarios %nam“jm: i M SAShCRANasy 2022)-1)*100 VIVIENDA
Fin de 108 programas que offece aw:m a_mm_om e programas
el Instituto de la Vivienda NMIENC (Total de beneficiarias de los
programas de vivienda/Total |Expediente de las Falta d 5 . sk Direccion General de
de personas beneficiarias de  [beneficiarias en resguardo BB e e Usos I ancires Porcentaje / Anual MWm on 30/40 Bienestar Social /
los programas de vivienda del instituto v INSTITUTO MUNICIPAL DE
y100 VIVIENDA
*Expedientes de los.
. beneficiarios en resguardo
(Total de beneficiarias y del instituto.
Mide la disminucion de beneficiarios de los programas (gatn del informe anual Direccion General de
Dismi d blacio - : P ssito | )
Proposito poblacion en riesgo nm_m:ﬂ__w.m: s ”mww_MMDMMa: deviienda/nimesade sobre la situacion de pobreza |Falta de recursos financieros |Porcentaje / Anual mﬂmanwmazmw,w 0.5/1 Bienestar Sacial /
habitacional. 9 personas con rezago y rezago social de la INSTITUTO MUNICIPAL DE
habitacional en Tepic )*100 secretaria de bienestar VIVIENDA
Atmpliaciohesy rajoras (Ampliaciones y mejoras
:m%__m w:m_awﬁoch:ﬁ Ampliaci i Dapradaneies “euls Gestion / eccion General de
Compenente  |iechos, cisternas y ncm...E de :-ﬂu._mn,o:m,w y mejoras «mm_,NmuwW_.bn:E“mn_u:mw ¥ *expediente Retraso de las obras Porcentaje / Anual m,ﬂmm - 80/100 Bienestar Social / N/A
baia). ADHECIONAISS. mejoras habitacicnales idanca INSTITUTO MUNICIPAL DE
3 programadas)™100 VIVIENDA
Realizar la supervi (Total de supervisiones s ireccion General de
Actividad técnica y social de Supervision técnica y social  |realizadas/Total de Dictamen de Supervisiones |Falta de material Porcentaje / Trimestral |z 0o 80/100 Bienestar Social / NIA
las si itudes solicitudes)*100 INSTITUTO MUNICIPAL DE
Ampliaciones y mejoras (Ampliaciones y mejoras A 2 s
e . ’ i Estudio socioeconémico, : 55
habitacionales otorgadasa  |Ampliaciones y mejoras habitacionales a tacitn del Falta de recuperacién de I Direccion General de
Actividad mujeres (con discapacidad,  |habitacionales otorgadasa  |Mt iaciones y benefidiarafotagralias créditos otorgados, baja Porcentaje / Anual mwm on 30/50 Bienestar Sacial /
iefas de familia, adultas mujeres mejoras habitacionales e m_o:,wmaw;_om ‘socia |deManda de solicitantes Inke INSTITUTO MUNICIPAL DE
mayores e indigenas) otorgadas)*100 P ¥ VIVIENDA
Implementar &l programa de (Total de bensficiarias y *expediente*actas d
E%aom qm<o_<m:.vmmm.: - — beneficiarios del crédito asamblea i rencia d - Direccian General de
Componente < bbb 2023/Total de bene ‘lista de asistencia 2 Inexistencla de recursos oy reentaje / Anual il 0.5/1 Bienestar Social /
ﬁm.wmﬂmw.wmnﬁ,mﬂ_mm_om de revolventes beneficiarios del crédito 2022)- |*fetografias para esle lipo de programas Eficiencia INSTITUTO MUNICIPAL DE
1)y~100 VIVIENDA
Verificar |a correcta Verificacién de créditos (Total de créditos otorgados/ |*Facturas Gestién / Direccién General de
Actividad aplicacion de créditos otorgados del programa total de verificaciones *fotografias Falta de material Porcentaje / Trimestral Eficiencia 80/ 100 Bienestar Social / N/A

otorgados

fondo revalvente

realizadas)* 100

INSTITUTO MUNICIPAL DE
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Nombre del Programa

Eje:

Umcmaamjoﬁ o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

13 Oportuni

EJE 1- Bienestar Social

de

Reconstruccion del tejido social comenzado por la juventud

para

Social

OBJETIVO Atender directamente |os altos niveles de incidencia en drogadiccién, suicidio, embarazos a temprana edad y mal use de las redes sociales
Tipoe de Dependencia
= & i = 55 Unidad de Medida / i Lis Base/ N Perspectiva
Nivel del Formula Medios de Verificacién Supucstos i Indicador | i Responsable | Unidad Sabgaiod
i 0 Administrativa =
(NGmero de mujeres y .
2 Falta de personal Falta de ; Direccion General de
hombres jovenes o A % N
mﬁmsn.aoLnos_mo_oj joven nmmmm_um,mﬂw Wﬂwﬁmmw,momﬂn participacion social Faltade  |Porcentaje / Anual MMMM_MMM\O\ 10/20 enestar Social /
Mide el porcentaje de ) do 12 a 15 afios on Tepic) 10 mumam R Y recursos economicos INSTITUTO MUNICIPAL DE
mujeres y hombres jovenes Noﬂnwsgmgmsaw_amﬂmsn_oﬂ asm LA JUVENTUD .
Fin atendidos por el Instituto de Lergsy hombres: jovenes i
T Lovent en el programa de prevendion
1 " (Numero de mujeres Falta de personal Falta de Estrata ; Direccién General de
atendidas/Poblacién joven de |Registro de atencion participacion social Faltade  |Porcentaje / Anual mw ralegico 5/10 Bienestar Social /
12a 15 aftos en Tepic)*100  |desagregada por sexo y recursos econdmicos IoEnas INSTITUTO MUNICIPAL DE
edad LA JUVENTUD
(Numero de beneficiarias y
beneficiario de las - 6
actividades del IMJUVE en srdinlin Direccion General de
g Mide el incremento de Incremento de jovenes el “lista de beneficiarios % B Proposito / : n
Propésito T ot i 4 4 Falta de recursos econémicos| Porcentaje / Anual o 5/10 nestar Social / si
atencion a jovenes. atendidos 2023/Numero de Mwmmamu apoksaxay Eficlencia INSTITUTO MUNICIPAL DE
beneficiarias y beneficiarios (€92 3 LA JUVENTUD
en las actividades de hojas de registro
IMJUVE en el 2022)-1 )*100
Programas y acciones
municipales encaminadas a (Namero total de Red d f
la prevencion de beneficiarias y beneficiarios  |*Listado de n_m, ,Un%_._aﬁm wumﬂmm,rp_uuwm H_,
problematicas que aquejan a e P - ; en todas las actividades del  |escuelas a donde se asiste y mma_._m,mw para _t.MM:WmQ nmm = % Direccion General de
oo | it Benefidarias y beneflclarios | mes actualNamero total de |listad de asistancia priazsiag ekt CNRPRRPRRR - | 0571 noster Socia/ si
conin ci X o beneficiarias y u.m,:mﬁ_o_m:cw desagregado por sexo y materiales Reduccion de 1a INSTITUTO MUNICIPAL DE
instiuciones sducaivas de; en todas las actividades del  [edad plantilla laboral LA JUVENTUD
nivel secundaria y medio mes anterior)-1)*100 *fotografias
superior de Tepic.
Brindar platicas sobre 5 i
diversas temas en los que se E:Emﬂo ge beneficlancs por
iotish en clichtakas trimestre del programa de *Listado de estudiantes Falta de recurso econdémico y
; Prevencion en escuslas el |atendidos desagregadopor  |humano Faita de ireccic
necesidades de las mujeres y |, - : 2 gregado p . Direccién General de
N d tudiants Gesti /! ;
Actividad hombres y que busquen M::Mw_u e _,m: ad d Z0Zs/Numenole:, sexo y edad disponibilidad de las Porcentaje / Trimestral mww il 2/5 nestar Social / sf
generar conciencia en |a y los |7 ondidos en nivel secundaria|beneficiarios por trimestre *otografias autoridades escolares iGenaa INSTITUTO MUNICIPAL DE
[évenas estudiantss de nivel del programa de Prevencion Recesos escolares LA JUVENTUD
secundaria en escuelas el 2022)-1)"100
O-umz_.Nmam.J Colenlasidela (Beneficiarias y beneficiarios |Reporte de actividades Falta de recurso econémico . .
periferia actividades B g A = g 96 o Direccion General de
Actividad deportivas relampago Parlicipantes en actividades |por mes/Beneficiarias y relampago con registros Falta de participacién por = taje/ S | Geslion 70/ 100 ianogtar Socialf a0
Sl ) ioualdad  |dePOrtivas relampago beneficiarios proyectados desagregados por edad parte de la ciudadania Mal orcentaje/ Semestral (g o o !
Incluyentas y.conigualda; y100 sexo de participantes clima INSTITUTO MUNICIPAL DE
entre l0s géneros. 4 LA JUVENTUD
Ll vaea e B EE 8t ({(Numero de espectadores *Reporte de redes so
del programa IMJUVE LIVE  [*reporte de reproducciones i
vivo a través de redes an ks b ﬂ I E d Falta de equipo electronico y Gestion / Dlrecdion ij.m_‘m_ a8 i
Actividad Sotlales. HORRS o taasr Impacto en redes sociales . il asaitanZadasnor S SPIE hatas e Porcentaje / Anual Efciencia 2/5 Bienestar Social / Si
o 4 el i entid 2023/Namero de podcast INSTITUTO MUNICIPAL DE
emias; para Sy anty espectadores del programa LA JUVENTUD
IMJUVE LIVE en 2022)-
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: Programa 14 Deporte
Eje: EJE 1- Bienestar Social
Dependencia o Dependencias: i i de Bi Social, Di i de Obras Publicas
DEL AREOL DE OB.JETIVOS
FIN SUPERIOR Poblacién con mejor calidad de vida e integracion de la sociedad
OBJETIVO Mejorar de forma integral el desarrollo deportive de la poblacién municipal, con el fin de elevar la calidad de vida, mitigar problemas de salud publica y regenerar el tejido social
Unidad de Medida / Tne e Linea Base / =
Nivel del Formmla Medios de Indicador / Responsable / Unidad d
g i i6 e Administrativa o Caers
(Numero de habitantes del -Falta de recurso econémico
muni de Tepic que se Registro de participantes para realizar las actividades Direccién General de
integran a los programas de  |desagregados por edad [de los programas deportivos Bienestar Social /
Mide el numero de personas IMCUFIDE/NUmero total de |y sexo, fotografias -Falta de interés por parte de |Porcentaje / Anual Eficiencia 0571 INSTITUTO MUNICIPAL DE
que practican activacion O habitantes del municipio de dadania para realizar CULTURA FISICAY
L fisica y deportiva de los practican netvacion fisica y Tepic)*100 actividades deportivas DEPORTE
n {7
“Mﬂﬂ”%w%mm"ﬂ\_mﬂmnﬂmwh m_,mmn”‘.nﬂz_\w__mﬂnmlamw porel  [(NGmero de mujeres del -Falta de recurso econémico
Tepic municipio de Tepic que se Registro de participantes para realizar las actividades Direccién General de
: integran a los programas de  |desagregados por edad de los programas deportivos - Estratégico / Bienestar Social /
IMCUFIDE/ Nimero total de |y sexo, fotografias Falta de interés por parte de |Porcentaje / Anual Eficiencia 0.5/02 INSTITUTO MUNICIPAL DE
habitantes del municipio de la ciudadania para realizar CULTURA FISICAY
Tepic)*100 actividades deportivas DEPORTE
({(Numero de habitantes
Mide el incremento Porcentaje de incremento de |participantes en programas -Falta de recurso Direccion General de
. porcentual de personasque |personas que practican del IMCUFIDE 2023/Numero |Registro de participantes, presupuestal para realizar ) ) Estratégico / Bienestar Social /
Prapésito realizan activacion fisica y activacion fisica y deportiva |de habitantes participantes  |fotografias las actividades de los Porcentaje / Trimestral  |g¢iciongia 0575 INSTITUTO MUNICIPAL DE |N/A
deportiva de programas del IMCUFIDE (en programas del IMCUFIDE programas del IMCUFIDE CULTURA FISICAY
2022)-1)*100 DEPORTE
e Pt oo |caverturs o promoctny [Tz 2 03enee ot o CAC's g | Faace et par ever s
Components | programas deportivosdel | 10S 50 °€ 198 Prog colonias informadas 2022)- S Porcentaje / Trimestral (£ 0 ncin a0 INSTITUTO MUNICIPAL DE |N/A
IMCUFIDE P 1)*100 Aoy CULTURA FISICA Y
oooapTe
Realizar campanas de -Falta de material de
difusion mediante volanteo Porcentaje de colonias del (Numero de colonias 5 propaganda {copias, papel Direccion General de
. en las colonias del muni municipio de Tepic informadas/Numero total de || 2rMate de actividad de i bond) -Falta de vehiculo de , ) Gestion / Bienestar Social /
Actividad de Tepic, ofertando los informadas de actividades  |colonias del municipiode  |ATusién realizada dirigidoa o neporte de personal para  |Porcentaje / Trimestral  |Eiciancia 1710 INSTITUTO MUNICIPAL DE |N/A
programas que realiza el recreativas y deportivas Tepic)*100 C.A.C. visitada, fotografias  [realizar a actividad -Falta de CULTURA FISICA Y
IMCUFIDE lcombustible para vehiculo DEPORTE
Aumentar la oferta de NG d
formacién deportiva inclusiva |Incremento de programas M_Am% I o a e Direccion General de
y con perspe! ade género |que ofrece el IMCUFIDE a 2023/numero de programas Oficios, convocatorias, -Falta de presupuesto -Falta Gestion / i Sodial / .
Componente <.mw_ Mm:w_g_.w_w_. ala la poblacion del municipio deportivos ofrecidos 2022)-  [fotograt de interés de la poblacién Porcentaje / Anual Eficiencia 5110 INSTITUTO MUNICIPAL DE |S1
ciudadaniaen la de Tepic x CULTURA FISICAY
participacion de actividades ] DEPORTE
((Numero de alumnos de las
Aumentar la cobertura de escuelas municipales de Desinterés de la Direccién General de
escuelas de deporte que Cobertura de las eporte de nimerode |Registro de escuelas ciudadania para inscribirse Gestion £ ienestar Socia
i las de d d te de 20231 o g dad bi Bi S I/
Actividad gestiona el municipio parala |escuelas municipales de alumnos de las escuelas municipales de deporte an las escuclas Parcentaje / Anual Eficiencia 10/20 INSTITUTO MUNICIPAL DE |N/A
ciudadania en general deporte municipales de deporte municipales de deporte CULTURA FISICA Y
2022)-1)*100 DEPORTE
. % ; ({Total de mujeres que - 5
Mide el numero de hombres _un«.nm_.:m_m de :Dﬂ.._vwmm ¥ Mnmngnmz deporte dentro del . ) T, ) U.:,mnn_oj Omj.mwm_ de
. y mujeres que practican mujeres que practican IMCUFIDE/ Total de Hoja de registro, lista de dad Propasito/ Bienestar Social / .
Actividad actividad fisica y deporte actividad fisica y deporte et ot . participantes [oEalgatanovaIon Porcentaje / Anual Eficiencia 70790 INSTITUTO MUNICIPAL DE |Si
impartidas por el IMCUFIDE  |impartidas por el 5 QU desglosada. CULTURA FISICA Y
IMCUFIDE deperte dentro del DEPORTE
IMCUFIDE)-1)*100
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
Nombre del Programa:
Eje:
Dependencia o Dependencias
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR

Programa 15 Arte y Cultura
EJE 1- Bienestar Social
i i de Bi Social

Logara un mayor nivel de gestién y promocién cultural en el municipio de Tepic
Lograr el desarrollo arménico de [as artes en el mu 0, promoviendo la oferta masiva, |a participacién de un mayor ndmero de personas creadoras y promotoras y un mayor conoc|

iento de la identidad cultural, como facto

OBJETIVO cohesion de social y detonador de |a actividad econémica local
Unidad de Medida / Tpade || ineaBase/ Deponeanc Perspect!
Nivel Resurnen Narrativo Nombre del Indicador Formula Medios de Verificacio ® e Indicador / ! Responsable / Unidad Talpsmibe
= i i R Administrativa e
Registro en el area de
bil
({Personas beneficiadas en  |Registro en eventos RS Direccién General de
2023/Personas pequenosy delos eventos e, ge recursos financieros |Porcentaje / Anual mw el 5/10 Bienestar Social /
beneficiadas en 2022)- GIEnGks INSTITUTO DE ARTE ¥
17100 CULTURA
Mide el incremento de
Fin personas beneficiadas de Personas beneficiadas -
los eventos culturales Registro en el area de
bil
(Numero de mujeres edad y sexo Fotografias. i id
v 3 . Direccién General de
Mmﬂ_,umao,wamﬂ\ Namerolotal |Registra en eventos Falta de recursos financieros |Porcentaje / Anual Estrsfonicd/ 2/5 Bienestar Social /
e heneitiadasy pequenos y de los eventos Eficiencia INSTITUTO DE ARTE Y
beneficisdos) 100 masivo con estima CULTURA
porcentaje y evidencias.
{{Numerc de eventos Evidencia Fotografica, N
Mide el incremento de la i Direccion General de
) m __ ; Desarrollo cultural en el presentados en Informe pormenorizado de - Proposito / m_ Social /
Proposito oferta cultural y artes que gy AN e avariies |evaits Falta de recursos financieros |Parcentaje / Anual Eficlencia 5/10 ienestar Social NIA
ofrece el mul P presentados en 2022)-17100 INSTITUTO DE ARTE Y
CULTURA
Contar con infraestructura y
equipamiento adecuado que (Numero de espacios
sea incluyente ¥ que tome en ||nfraestructura ¥ publicos desarrollados Proyectos no aprobados Falta Direccion General de
Componente  |°cUenta las necesidades de  |equipamiente para el 2023/Nimero ds espacios | Memoria fotogréfica de recursos Retraso en Porcentaje / Anual Lamtion/ 10/50 Bienestar Social /
las mujeres y hombres en los|desarrollo de culturay arte  |publicos gestionados 2022) - |informe financiero ejecucion de obra Eficiencia INSTITUTO DE ARTE Y
espacios publicos para el 17100 CULTURA
desarrollo de cultura y arte.
((Ntimero de proyectos - -
2 Falta de recursos Direccion General de
Elaboracién y gestion de aprobados 2023/Numerode  |Acuse de recibo de proyectos : Gestion /
Actividad Brovestos o:«_maw_mw Proyectos culturales proyectos gestionados 2022)- |y memoria RIOY Probabilidad de no Porcentaje / Anual Eficiencia 10/50 Bienestar Social / NIA
b 1100 ¥ autorizacion de proyectos INSTITUTO DE ARTE Y
CULTURA
((NGmero de asistentes a los .
s R P Fal Di |
Contar con mayor afluencia |, y eventos en 2023/Ndmero de m_c_onw uwWw:_wwum g royectos :omwu.aoguom alta) ! ) Gastién / m;mogW: M@:@_ﬂw de
Componente en los eventos culturalss Indice de difusion cultural asistentes alos evenfosen: |2omeoiesatgralias: 8 TECUIS0S: R el dso-an Porcentaje / Trimestral | g o0 o 10720 jenesarnoudl NIA
2022)-1)*100 ejecucion de obra INSTITUTO DE ARTE Y
CULTURA
Incrementar la promocion a .
x 5 Namero de promocionales - Direccion General de
través de los diferentes & Falta de recursos Falta Gestion / ;
Actividad H icacit Promocion cultu en 2022-Numero de Promocionales publicados Z Cantidad / Trimestral 15720 enestar Social / N/A
MMLW%M”WM._WMEEE: los promocionales en 2023 de/proimocion oporting Eficiagct! INSTITUTO DE ARTE Y
CULTURA
((Eventos culturales con
enfoque de género e Qe : abli
Realizar eventos culturales Porcentaje de eventos incluyente en el trimestre K . . mm,“mswwwmmnwnh_umw:u.ﬂmhwuoﬂ sl . ireccion General de
con enfoque de géneroe culturales con enfoque de 2023/Eventos cullurales con  [Reporte de asistencia, 9 P Porcentaje / Trimestral Gestion / 172 Blenestar Social /
incluyentes génerc e incluyente enfoque de género e evidencia folografica Eficiencia INSTITUTO DE ARTE ¥
incluyente en el trimestre CULTURA
2022)-1)*100
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: F 16 Medio i
Eje: E.JE 2 - Desarrollo Sustentable
Dependencia o Dependencias: il ion de de Medio i v Dy i
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR El municipio de Tepic revierte la degradacion de sus recursos naturales a través de la regulacion y femento de actividades antropoagénicas responsables con el medio ambiente
OBJETIVO Reverlir la degradacion ambiental y conservar de manera sostenible y equitativa las areas naturales del municipio para asegurar un entorno de desarrolio y bienestar para las fuluras generaciones
Unidad de Medida / o de Linea Base / Deonohactct 4
Nivel Narvati del Indi Formula Medios de Verificacion Supuestos e Indicador / _.-mw__. Respansable / Unidad | * 5P
i Di iG Administrativa
Se refiere a los instrumentos
ambientales que se i
implenentanan aDrecoen | (Jodonsiumerto - Informes mensuaies, asgnadondo presupueso : e
Fin de Ecologia y Proteccion al Porcentaje de nuﬂmlEm de ¢ 08 3 Interés de los sectores POREBHART S el Estratégico / 607100 ey De NIA
Medio Ambiente para dar instrumentos ambientales instrumentos oficiales emitidos y registros involucrados i Eficacia Sustentable / Direccion de
cumplimiento a sus requeridos)®100 en |la Direccién de Ecologia Gestion Ambiental
cometidos especificos.
Se refiere al porcentaje de
programas que han sido
elaborados para cumplir con
los cometidos especificos de
Ia Direccion de Ecologia y
Proteccion al Medio (Programas ambientales Inf s A dogi Di on de G | ch
>_ﬂgmlm mq _a.m_m:m H.uam Porcentaje de programas reallzadosiProgramas. %Mﬁww.u._o_m:aj S Aslgnaelen deirscirsos Propésito / zmmwwfﬂacwm:_M:WM&M-S_E
. cultura ambiental, residuos lambientales requeridos que i i &
Propdsio solidos, regulacion a elaborados deben de n:.j%.« de mn:nmao interinstitucional, Minutas de Wwﬁ@mﬁmmn,_ﬁn_ﬂ_om_w,nﬁmn_ﬂ“m a5 Parcentaje / Semestral (pg oo n oo S0/80 Sustentable / Direccién de NIA
ambiental, recursos 2 la Agenda Ambiental) * 100 mnr_m«no.m. Listas de Gestion Ambiental
naturales y la ge asistencia
ambiental del territorio, para
dar cumplimiento a la
Agenda Ambiental
Contribuir a la
transversalizacion de la
dimension ambiental
mediante la incorporacion de
criterios de proteccion y N
ncia ambiental en el M”meneawm%:m%oﬁwwm“ﬂﬂoz Listas de asistencia de . - Direccion de General de
disefio y ejecucion de las Incremento de acuerdos de MnEM,? )n:m_dow a_m las reuniones de trabajo, Asignacion de recursos Medio Ambiente y Desarrollo
Componente  |politicas publicas municipales [colaboracion e o O e |memoria fotografica y Personal capacitado interés | Porcentaje / Semestral [gp oo oo 1/5 Sustentable / Direccionde  [N/A
a través de convenios o intrainstitucional 5 ) = documentos generados de las areas involucrada Gestion Ambiental
acuerdos de colaboracion & pRiddranmRnr R0
con las unidades
administrativas del
ayuntamiento
Aportar al seguimiento de los
acuerdos realizados en los
convenios de colaboracion
intrai Acuerdas para incorporar la
"”.oﬂwnmo_,mw_oﬂs%wwwﬂm . M;M._M:ma” Mia._m:nm_u ' Reponesde Bvances. Asignacion de recursos Dligeslondaisenaralde
w T i ; Porcentaje de cumplimiento  |.,mnlidas/Acuerdos para minutas de acuerdos, - 2 Gestion [ Medio Ambiente y Desarrollo
Actividad dlmanston amblentalanieus. |1 tqll cumplilomlAout B documentos generados e Persanal capacitado interés | Porcentaje / Semestral |Eficioncia 50/80 Sustentable / Direccionds | N/A
programas y proyectos, a incorporar la dimension B ernies e naradss de las areas involucrada Gestidn Ambiental
través de las acciones lambiental realizados)™100 g
requeridas para lograr su
cumplimiento
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Contribuir a la orientacion y
educar a la ciudadaniaen
materia de medio ambiente
mediante el desarrollo de

ambiental, facilitando el
acceso a informacion

Porcentaje de acciones en

(Acciones realizadas en
materia de educacién

reportes e informes de

Recurso econdémico
Disponibilidad e interés de

Direccién de General de

el deterioro ambiental por
actividades antropogénicas
que pueden ser reguladas
por el municipio

reglamentacion ambiental

denuncias ingresadas)*100

Gestion Ambiental

= i los sectores y en general de 6 Medic Ambiente y Desarrollo
respecto a topicos ambiental/Acciones actividades, acuerdos de = ~ Gestion/ ¥
ambientales, traduciendo a gducacionambiental orogramas en materia de colaboracion, publicaciones |1 ciudadania Apertura Porcentaje / Trimestral | g o0 o0 701100 Sustentable / Direccion de N/A
un lenguaje ciudadano educacion ambiental)*100 en redes, minutas de acuerdo |interinstitucionale Gestion Ambiental
conceptos cienNfico-técnicos inteisaclrial
en materia de educacion,
responsabilidad y
normatividad ambiental
izar Inspecciones en
seguimiento a los tramites de o
la direccién parala (isierionms Direccion de General de
verificacion y regulacien de  [Porcentaje de inspecciones |ro iz adatin e cione Fichas de inspeccion personal operativo vehiculos (o [Gestion s Medio Ambiente y Desarrollo |
actividades que generan parala regulacion ambiental |’ oqueridas) *100 y bitécorasinternas suficientes Equipamiento k Eficiencia Sustentable / Direccion de
contaminacion o deterioro GeslionAmbiontzl
ambiental
Contribuir con la regulacién Direccion de General de
ecoldgica del uso de suelo y 5 & T (Documentos normativos Viabilidad legal Gestion ! Medio Ambiente y Desarrollo
de las actividades que cooriesde regulacion elaborados/Documentos Documentes emitidos Capacida |Porcentaje / Semestral [0 o0o" §0/90 2l N/A
ambiental del territorio ‘ Eficiencia Sustentable / Direccion de
generen impacto ambiental normativos solicitados)*100 d operativa Gestion Ambiental
en el territorio
[Condiciones
i climaticas/hidrometerologica
Contribuir a la prevencion de _ﬂ,onwn_ﬂa,%w Mwmﬂ.w,,\om%o_o: de 9 Direccién de General de
incendios en |las zonas [Acciones parala prevencion . : Gestion/ Medio Ambiente y Desarrollo
realizadas/Acciones de 8 g 7 "
forestales del municipio de de incendios forestales prevencion de incendios Reportes, |istas de asistencia Porcentaje / Semestral Eficiencia 80/ 100 Sustentable / Direccion de N/A
Tepic. forestales programadas)*100 (iR -
Personal operativo
Elaboracion de tramites por
parte de la Direccion de
Ecologia y Proteccion al % o i Direccion de General de
lOcumento de dictamen i i
MediaZ\mblaris pars ld Porcentaje de resolutivos de |(Tramites emitidos/Tramites |.gii2cora intorna personal operativo P taje/ Trimestral |SSSTON/ —— Medio Ambiente y Desarrolio NA
%ﬂ:m,w%poﬁhﬂﬂ:mmﬂﬂmomncm tramites emitidos solicitados)* 100 Equipamiento suficiente orcentaje / Trmestral |egoianga Sustentable / Direccion de
Gestion Ambiental
deterioran el medio
ambiente.
Llevar a cabo procedimientas.
administrativos en contra de
supuestos transgresores de
la reglamentacion ambiental
al y que suman Porcentaje de . *documentos de atencion de Direccion de General de
. esfuerzos en el control de la  |procedimientos iniciados a _AZEEQM awzmoewm a denuncias personal operativo vehiculos Gestion Medio Ambiente y Desarrolio
Actividad contaminacion y de aminorar |transgresores de la evantadas/Numero de *bitacora de vigilancia suficientes Equipamiento Porcentaje / Trimestral |z o000 60/100 Sustentable / Direccion de N/A
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Mejorar las condiciones de
habitabilidad y desarrollo de
las especies que albergan la
Unidad de Manejo para la
Conservacion de la Vida
Ivestre (UMA) de Parque
Ecolagico y Aviario La
Alameda mediante acciones
|sustantivas programadas de
mantenimiento.

Manejo de la UMA Parque
Ecolégico y Aviario La
[Alameda

{Ndmero de acciones de
mantenimiento sustantivo
realizadas/Niumero de
acciones de mantenimiento
programadas)*100

evidencia

fotografica,

*formato de reporte de
accion

herramientas
especializadas disponibles,

mantenimientoy la
alimentacién, condicicnes
climaticas, accionas
antropologicas, vandalismo
robo.

Porcentaje / Trimestral

Direccion de General de
Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable / Direceion de
Gestion Ambiental

La Educacion Ambiental para
la Conservacién del ANP
Parque Ecoldgico de Tepic,
©omo una estrategia
indispensable para contribuir
a la construceion de una
cultura ambiental que
propicie la participacion
cludadana en la gestion
responsable del parque
ecolégico de Tepic

| Acciones de educacion
ambiental para la
conservacion del ANP
parque ecologico de Tepic

(Nimero de actividades
realizadas / Numero de
actividades programadas)™
100

*fotografias
“resumen informativo

Participacion de la
ciudadania en los eventos,
cuestion climatica, horario de
verano y horario de invierno,
insectos, interés, épocas
vacacionales, poder
adquisitivo de las familias,
recursos humanos
suficientes, recursos
economico para la
adquisicion de materiales y
equipo especializado

Porcentaje / Semestral

Direccion de General de
Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable / Direccion de
Gestion Ambiental
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Programa 118 Movilidad Urbana Sustentable

Nombre del Programa:
] EJE 2 - Desarrollo Sustentable
i i d

Eje:
Umﬂ_mny_n_mﬂ_ﬂ,m o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

v de O i i i de Obras Publi

FIN SUPERIOR

Contribuir a la seguridad de las personas en la utilizacién de las vialidades, mediante la capacitacion y servicios de movilidad

Avanzar en |la reversion de

la movi

ad activa de la ciudad de Tepic y eficientar la conectividad con la construccion y adecuacion de infraestructura incluyente, innovadora e integral que contribuya a mejorar la calidad de vida y |

OBJETIVO sustentabilidad
» " Tipo de " Dependencia "
Wkl o = 2 - = - Unidad de Medida / Indicador / Linea Base/ Responsable | Unidad Perspectiva
S 5 Meta Administrati de Género
0 " {(Numero de accidentes
Mide la.zanacion de ocurridos y registrados al
accidentes de vialidad 1 & Vialidades en mal estado, i 5
oourridos en el afio respecto | piaminucion de accid finel del aho de o - , g Direcoion Gencralde
= [ 0
& isminucién de accidentes  |2023/Numero de accidentes |Estadistica vial Falta de cultura vial w ARG Estratégico / 1072 NIA
n alos ocurridos en el ano ales acurridos y registrados al desagregadas por sexa y insuficiencia presupuestaria y [Pereentaje f Anual Eficiencia Dirsccidn de Policia Vial
m:.m.:o_\ en el municipio de final del afios del 2022)-1) edad Recurso humano
Tepic g
100
Direccion General de
Mide el total de proyectos (Proyectos aprobados Proyectos ejecutados a S Ordenamiento Territorial
Propasito aprobados y ejecutados en el |Movilidad incluyente actuales/Proyectos través de oficios y tarjetas Falta de recursos econdmicos|Porcentaje | Semestral mﬁmﬂMMm.M 10/ 20 Integral / Direccion General  |N/A
afio del PIMUS. propuestos PIMUS)* 100 informativas. de Crdenamiento Territorial
Integral
Implementar el programa de -
i B Numero de alumnas y
concientizacion que ( N Falta de presupuestoy
alumnos concientizados en el sk v
promueva la cultura de Incremento de alurmnos del  [yimestrefNimero de _m_jmmﬁﬂwnﬁwzm_wmr“_wm auterizacion de los directivos X Direccion General de
Compenente |Mevilidad sustentable, municipio de Tepic, aliipns yalumnos o P \ de los planteles educativos  |porcentae f Anual Gestion / 80 /100 Seguridad Publica y Vialidad /|gi
incluyente y con perspectiva |concientizados en cultura vial constanciade:asistenci para llevar la concientizacion Eficiencia Direccion de Policia Vial
concientizados programados (al plantel educativo
de género en planteles 1 tre) *100 de cultural vial
adiisstivos: en el trimestre)
Impartir talleres de (Numero de talleres T s e R SUEL SRS
educacion vial a madres y N— realizados por 2 R mﬂm_ muzémo M: el i Direccion General de
Actividad padres de familia en HJM_HMUM_%MME; viala - firimestre/Numero de talleres Slanial adtiaty n_mm_am_ b e ey et Porcentaje / Trimestral MMM%M_\N. 70/ 100 Seguridad Publica y Vial
u_.m«.zm,mm educativos de nivel 5_.Bm..m_3mmom por fotogratias de Ia a stvidad ronlizar of taller Direccion de Policia Vial
basica. trimestre)*100
(Numero de platicas de N N - Falta de presupuesto y " 1
: 5 . : " . Copia de constancia emitida . ! . Direccion General de
i Llevar platicas de Platicas de educacion vial vialidad realizadas/Namero por el plantsl educativoy negativa del permiso en el Porcentaje / Trimestral Gestion / 704100 Seguridad Publica y Vialidad /|
educacion vial a planteles len planteles educativos de pléticas de vialidad fotografias de la actividad plantel educative para Eficiencia Direccion de Policia Vial
educativos. programadas)*100 realizar el taller
Distribuir sefialamiento
alusivo al programa Peatén (Numero de sefialamientos Faltad " Di 160 G 1 d
Seguro al alumnado de Entrega de sefalamiento entregados/Namero de Informe mensual y Alta deipresupUes:o.y . Gestién / igtcial aonera oe
planteles educativos peatdn seguro sefialamientos a fotografias de la actividad ~ |NS93UVadelas empresas  |Porcentaje / Anual Eficiencia PO Seguricad Publiea yVislided/|iia
ubicados en principales entregar)*100 ir las platicas Direccién de Policia Vial
vialidades.
(Numero de acciones de
Adecuacion y mejoramiento mantenimiento de
alainfraestiucturavialyde || L fraestruclura vial realizadas o L L Direccion General de
C te |accesibilidad que sea Mantenimentoca /Numero de acciones de niorine mensua’ oe Falta d b P T T tral eshon | 07100 Seguridad Pablica y Vialidad /[g;
Rmpenente incluyente y con perspectiva |Infraestructura vial mantenimiento de actividades, fotografias A e presupuesto orcentaje/ Timestral =g oncig 807 Diraccion de Policia Vial !
de género infraestructura vial
programadas ) * 100
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Retiro de escombro y azolve (M3 del retiro de Dirgecion Genields Dhas
i 3 i io Publicas / Direccidn de
Actividad excedente delos trabajos  |Retiro de escombro y azolve |escombro/M3 de escombro  |Reporte del drea de Fattada horgmigritasy Porcantaier Trimestal | oo o 80/ 100 & 0 N/A
realizados programados)*100 mantenimiento materiales Eficiencia onservacion y
Mantenimiento
Direccién General T
Transporte de los materiales (M3 de anm:m, Reporte del area de Falta de herramientas y Gestion / _unm_wm%m \w:mmwummw bres
Actividad e Traslado de materiales trasladado/M3 de material . Porcentaje / Trimestral : i 80/ 100 i N/A
nservacion
de construccion \rasiadada programado)*100 campamento materiales Eficiencia @o servaciony
antenimiento
{{Numero de muertes por
Establecer un plan operativo ¢ : .
que invite a och oUo: el mmo_amsnmm m,m_mm enicl WVialldadag en'mal siada, Direccion General de
reglamento de transito y Disminucion de muertes por _:Emm:m\Zc_dm«.c de Estadistica vial Falta de cultura vial, Estratégico /

Gomponente biode  |accidentes muertes por accidentes desagregada por sexo y insuficiencia presupuestaria y [Foreentaje / Trimestral | gfigigncia 218 Direccion de Policia Vial L
viales en el trimestre edad Recurso humano ireccion de Policfa Vial
anterior)-1)"100
(Numera de platicas de

Impartir platicas de cultura a::-:.m vial a trabajadoras y
immm :mmm_.wn_cqmmv. Platicas de cultura vial a .Ssm_mm_o_.wh‘ 4 P —_— Falla de presupuesto y —— Direccion General de
Actividad 5 trabajadoras y trabajadores akzacas MUmerooe 2 Y negativa de las empresas Porcentaje / Trimestral 2 70/ 100 Seguridad Publica y Vialidad /| s
:m_um“_mucn_qmw deempresas | Cmpresas platicas de cultura vial a fotografias de la actividad o eqibir las platicas Eficisnela Direccion de Policia Vial
privadas del munigipio: trabajadoras y trabajadores.
programada)*100
{Numero de operativos de
ﬂw.m.mmcq_,mmnwpw:ﬂm:ﬂwmumwm:m prevencion de accidentes Di i6h G | d
: Faiamanto de Haratoy Operativos de prevenciénde [realizados/Numero de Informe mensual y sttt s
Actividad : ol operalivos de prevencion de |fotoarafias de kn actividad | Falta de presupuesto Porcentaje / Trimestral  |Epcencia 707100 eguridad Publica y Vialidad /|N/aA
d del d 9!
ad gel:muticipio.dge accidentes Direccion de Policia Vial
programadas)*100
({cantidad de acciones que N
A Direccion General de
Contribuir al fomento de las  |incremento en la desincentiven la movilidad . 2 S
2 N : Ordenamiento Territorial
estrategias plasmadas en el  |implementacion de acciones |motorizada en 2023/cantidad e . Distonibilidac e recurse ; Gestion / e e |
Componente | 5jan integral de movilidad  |que desincentiven la de acciones que Tarjeta informativa financieros, htimenosy Porcentajs/ Anual Eficiencia 218 bl St sl il [
. : e Ordenamiento Territoria
urbana sustentable (PIMUS). idad motorizada desincentiven la movilidad matedalas ey
motorizada en 2022)-1)*100 9
Establecer la comparativa (Total de propuestas
entre las propuestas que se implementadas parala
materializan en su Woa,nm:_m_ﬂ,‘_mo g
implementacion para la Implemantacion de. de modos no motorizados y RS S s A Direccidn General de
Actividad concientizacion en materia cwcurmmunmmm para la . micro movilidad/Total de Tarieta informativa ::hm:cw Fhancianss Porcentaje Anual Gestién / Suigs Ordenamiento Territorial i

i concientizacién en materia - ianci Integral / Direccién d
nm. modos no motorizados y oot oo siizatis vqan{mwﬁm para la EraEa Eficiencia egral / Direccidn de
micro movilidad, y aquellas B ¥ |concientizacion en materia Ordenamiento Territorial
propuestas que no llegana [ Micro movilidad de modos no motorizados y
implementarse micro movilidad)*100
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
F 19 al D
EJE 3 - Desarrollo Econémico
Direccié de Bi

Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR

Social, Di -

Impulsar el desarrollo econémico en el municipio de Tepic

Generar las condiciones que favarezcan el desarrollo economico del municipio, con base en una economia solidaria que atraiga inversiones para la generacion de empleos bien remunerades y con responsabilidad de un

OBJETIVO politica incluyente y sustentable que permita combatir la desigualdad y la pobreza
Tipo de N Dependencia
Nevel = del Indi os de = i Fupuestos C__-Ehln de _Swn._nm_\_ Indicador | Linea Base / Responsable / Unidad 1&0“!9.0053
i i e Administrativa pateeer
Es el numero de personas en
slmunldlplo'cs Teplagiieison| | - . a o B Falta de recursos Direccién General de
canalizadas a las diferentes oummﬂ Mm S umau:m,m (nuimero de; vm.ao:mw n_mm_m i n_a__;m IR econémicos. Falta de Estratégico / Bienestar Social / Direccién
erproses e IR contratadas en un empleo o imero de esagregado por sexo y e st Porcentaje / Trimestral  |Encienca 8/15 de Desarrollo Econémicoy | N/A
empleo formal personas edad y [lamadas de Turismo
canalizadas)*100 verificacion
(Total de empresas Reporte de Registro de Desinterés de la poblacién Direccion General de
aperturadas por aperturas sistema vental por aperturar empresas Falta Propdsito / Bienestar Social / Direccion
mujeres/Total de empresas  |unica desagregado por sexo |de recursos para el apoyoa | Porcentaje/ Anual Eficiencia 51 de Desarrollo Economico y
Mids slincrermento de aperturadas )*100 v edad creacion de nuevas Turismo
= Porcentaje de empresas empresas
5 | d
Propdsito %Eu.:mme enelmunicipioce 1) 1evas y fortalecidas N
SpG (Total de empresas Reporte de Registro de Desinterés de la poblacion Direccitn General de
aperturadas 2023/Total de aperturas sistema venta por aperturar empresas Falta Propdsito / Bienestar Social / Direccion
empresas aperturadas 2022)- |(nica desagregado por sexo |de recursos para el apoyoa |POrcentaje/ Anual Eficiencia 172 de Desarrollo Econémico y
1)*100 y edad creacion de nuevas Turismo
empresas
(Numero de |ocalidades Desinterés de los integrantes
NG d dients tadas para de la comunidad Falta de S B S,
Componente  |Elaborar expedientes técnicos| —.cima il ﬂxnw es informar/Numero de Registro de visitas vehiculos para asistir a Porcentaje / Mensual mwm ol 2/5 Bienestar Social / Direccion  |N/A
BEAICOE adIzaCas localidades en el las comunidades Falta de Teienaa de Desarrollo Rural
io)*100 informacicn
Reali isitas tdeni Desinterés de los integrantes
e lifosfiuiges || ot a2 comunidad No scoder S————
isitas técnicas realizadas ireccion General de
Y para dar a conocer los del programa rehabilitacion  [(Visitas i s gajostiempos doapertyea ji Gestitn/ Bienestar Social / Direccion
e programas federales. de nﬂamzcm saca cosechas |redlizadas/Visitas REpioaSgsiEs delasenmrilazRaltade Farberigies Moitial Eficiencia e de Desarrollo Rural o
estatales y Ecs_nﬁm_‘mw programadas)*100 dgoumentacionde lo
itantes
Medir la cantidad de
expedientes técnicos R 4 T (Expedientes. No contar con expedientes Direccién General de
Actividad integrados para acceder a ; ﬂimﬂm caxpacisntas realizados/Expedientes Expedientes. técnicos llenados No contar | Porcentaje / Mensual Gestion [ Eficacia|80 / 100 Bienestar Social / Direccion  |N/A
programas federales, Niegrmogs programados)*100 con la informacion de Desarrollo Rural
estatales y municipales
Mantener en condiciones (km de superficie Dirsiceitin Genaral de: Obrae,
E . 3 Avance en el mantenimiento Reporte fotografico y Falta de programas para de Gestion / Pablicas / Direccion de
optimas y funcionales los realizados/km de super G
Ftividad i -l del caming saca cosechas | ,roaamadaierog i bitacora de obra cambio de vialidad Eroreentaicy Anval Eficiencia 794100, Conservacion y b
Mantenimiento
Disefar un programa Desinterés de parte de
permanente de capacitacion i productores de no conformar = i
a productoras y productores, Capacitacion a productores y| cantidad de recursos T —— grupos minimos de 10 Propésito / Direccitn General de
Actividad trabajadoras y trabajadores _u-n.a.cnﬂnamm del municipio de|programados-cantidad de peeasad integrantes para la Cantidad / Bimestral Om:ﬁnmn 6/8
rurales para el incremento de |TEPIC Fotografias imparticién de cursos de de Desarrollo Rural
sus rendimientos capacitacion,
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{Promociones

No contar con Internet No

Direccion General de

relacionados con el turismo,
dentro y fuera de este

turismo

invitado el muni

pio)*100

Turismo

powisss [PIomodorariseruasen |Pravorindoriasde |eaiuaasromocionas (CopUrasdopanaledels |esizariaublcaino [corcenige/ Timesvat (S5O0, Joor100 |G e 0
programadas) promocion s
eventon o donde se e ot [Paricipacionen ferisy _|(1214) 4o pariipaciones on Diraccion General do
. ine B et ¥ , [ferias y eventosiTotal de i i . Gestion / Bienestar Social / Direccion
Actividad TOORLTG By eventos relacionadoscon el | o v eventos a los que fue Invitacion y fotografias Falta de presupuesto Porcentaje / Anual Eficiencia 70/90 de Desarrollo Econdmico y N7A
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Contribuir con los Operativos
dentro del Municipio
priorizando las zonas de alto

(Numero de Operativos
Realizados

Anexos Formato de Firmas

Falta presupuestal a la

Direccion General de

Género

Madulos
Programados)*100

los Madulos de Vigilancia

Preventiva

£ i de los Presidentes de loperatividad La persona no Gestion / Seguridad Pul y Vialidad /
riesgo para las mujeres y Operativos dentro del Aplicados/Numero de AL i i
Componente nifias con base a los informes |municipio Operativos Realizado Accién Ciudadanay es encontrada para la firma Porcentaje / Trimestral | egooncio 90/100 Direccién de Policia St
trimestrales Programados }*100 M:n_m_mm.m. Fotografias, 3 Preventiva
georreferenciados nexo
NG de Vigil;
Mucczﬂa_,m.wm.ﬁ_.m_w iw,ﬂw%%nwmm *firma de vigilancia a los Direccion General de
i A comercios Seguridad Publica y Vialidad /
Actividad Saranizaria viglanea e |operstive Comercial Aplicados/Numero de otogratias Falta de personal Porcentaje / Trimestral 25000/ 20/ 100 Sl N/A
comercios ¥ mercados., Vigilancia Comercial y iciencia e
Mercados Programados)*100 vent
Contribuir con las Vigilancias Falta de Coerdinacion per
Eventuales para garantizarla ~ parte de los organizadores Direccion General de
seguridad de manera . ) (Vigilancia de Eventos Anexos de Oficios de Falta de anticipacién del , ) Gestion/ Seguridad Publica y Vialidad /
prioritaria de las mujeres, ancia operativo fiestas  [Asistidos/Vigilancia de Recibidos de solicitud de documento ante la autoridad |Porcentaje / Trimestral | gqcioncia 90/ 100 Direccidn de Po
nifias y nifios, y personas en Eventos solicitados)"100 Vigilancia en eventos correspondiente Falta de Bravaniiva
situacién vulnerable presupuesto
mﬂ:@ﬂ:ﬂﬂ%m MMMM__Nm BHinga T No se presenta con Direccién General de
q L & Seguridad Publica y Vialidad /
Actividad e Singoniananda deguers e erciade pantade Asistidos/Nimero de Eventos |Recibidos de solicitud del Porcentaje  Timestral | S2500n/ 90/100 sl e N/A
yescoliadonqelosdiciten: (guerrayescota Banda de Guerra y Escolta  |servicio de Banda de i iclenae 7
% % [del Servicio Laboral Preventiva
solicitados}*100 Guerra y Escolta
N Madul
Creacion de Modulos {barieroe Modalos Suenosecuericoond Direccion General de
Itinerantes de Seguridad para - ik Gestion/ Seguridad Publica y Vialidad /
. Bt ] i talados /N d i i B
Actividad minuirla Violencia de Maédulos de seguridad instalados /Ndmero de Evidencia fotografica recurso para la creacidnde  |Porcentaje / Trimestral Eficiencia 80/100 Direccion de Po Si
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Brindar asesoria legal

(Asesorias a victimas de
violencia

Direccion General de

igualdad

personas benaficiadas)*100

Publica y Vialidad

TG Asesorialegal y psicologica : Base de datos Excel y ficha Gestion / Seguridad Publica y Viall
sicologica a realizadas/Asesorias - = Y
Actividad Nm_wmn:mm@inzﬁmm s & vidtirhasds violensia D de atencion Abandona del proceso Porcentaje / Trimestral Eficiencia 80/ 100 U,.nmnn_o: a.m Seguridad
pitnne g violancia Publica y Vialidad
itadas\*100
Implementar talleres para {Numero de talleres Badinks it ddiospatina Gestion / WMMMM_%MQQ_W%_MM am(,.m_ama ’
Actividad padres con temas de Talleres para madres y padregrealizados/Numero de Informe s pacres Porcentaje / Trimestral [oo o 90/ 100 ol ol -
violencia de género. talleres programados)*100 Falta de material Eficiencia Irecclon de Segurda
{Comités de vecino ante Direccion General de
c 4 Conformar comités de vecino Comités d s 9 instalados ion de Cor de Falta de unidades Falta de » z Gestion / Seguridad Publica y Viall
omponente ;0010 i e e i comités de vecino vigilante  |comités instalados interés de la ciudadania Porcentaje / Trimestral |gq:ioncia OO0 Direccién de Seguridad s
jprogramados)*100 Publica y Vialidad
Capacitar a |os colonos para (Ntimero de comités Direccion General de
: prevenir delitos mediante la s . . Informe mensual de vecino  |Falta de interés de los 1 . Gestién / Seguridad Publica y Vialidad /
Actividad instalacion de comités de Programa vecino vigilante  |capaciladosiNimero total de | o o colonos Falta de material Porcentaje/ Timestral | Eciencia B07190 Direccion de Seguridad NIA
comités programados)*100 i
vigilancia. Publica y Vialidad
Vinculacién entre las y los < i ; ! Direccién General de
ciudadanos v |a autoridad, Acciones de proximidad y {Numero de mon_ojmm Falta de unidades Falta de Gestion / Sequridad Publica y Vial
Componente  [¢ymentando los programas M_H.MMMM%%M las ylos Mmomn_OMMMm\Mc“MﬂM%vaf_cc Evidencia fotografica mar__;uo m_”_M Mmj\__hc_o ¥ Porcentaje / Trimestral |gqo o0 90 /100 Direccién de Seguridad
de prevencién del delito prog alenalaicagtico Publica y Vialidad
{Numero crientaciones " i
Brindar atendidn psicaldgica |\ o1 a personas co pelcoldglens Registros de atenciol Desinteré: h Gestion / WMMMO%M&DUW%%WN, am(,,m_
a personas que padecen 2 ) oo “ 343 realizadas/Nimero de gistr spoun s aSs yTechazad Porcentaje / Trimestral SENON 90/ 100 Direccidn de Se :qw‘umn_
adicciones y sus familiares,  [adicciones y fam orientaciones psicolégicas  |desagregados por sexo y la informacion Eficiencia irec g
i edad Pablica y Vialidad
programadas )*100
Canalizar a personas victimas| {Numero de personas en
de violencia, mx:m.smn_m,m o situacion de <£3mwmw. idad Direccion General de
- con problemas psiquidtricos | Atencién a personas en canalizadas/Numero de . . Falta de vehiculo Decisidn . . Gestién / Seguridad Publica y Viall
Actividad vipeitu bt situacion de vulnerabilidad  |personas en situacion de Registro de atencién Phafppatial Porcentaje / Trimestral |gqo m 1 90 /100 Direccién de Seguridad
gubernamentales para su vulnerabilidad Publica y Vialidad
atencion. atendidas)*100
Llevar a cabo jornadas de
mpiezay mantr ades a las {(Rescate de espacios
colonias de Tepic a fin de publicos realizados en el Direccion General de
tacthtar logeapacion o trimestre/Rescate de Falta de interés de los Gestion / Seguridad Publica y Vial
publicos, dando prioridada  |Rescate de espacios publicos|espacios pablicos Fotografias Enioitos Falla da matstal Porcentaje/ Trimestral |cqcioncia 5/10 Direccién de Seguridad
las zonas identificadas de realizados en el trimestre Publica y Vialidad
riesgo para las mujeres, anterior)-
nifias y nifios 1)*100
Impartir platicas con temas (Platicas de prevencion del Direccion General de
- de prevencion del delitoen  |Platicas de prevencién del delito realizadas/Platicas de N 5 Falta de vehiculo Falta de . R Gestién / Seguridad Publica y Vialidad /
ctividal planteles de educacién prevencion del delito otografias material Porcentaje / Trimestral (zq:i0ncia 90/ 100 Direccion de Seguridad Niry
basica. programadas)*100 Publica y Vialidad
Instalar el programa de {Guardianes escolares B e B i B m;mnn.m.:umvmq%a, um(. —
Actividad guardian escolar en planteles | Programa Guardian Escolar  |realizados/Guardianes mm,m:.o SE w:ﬂm ' m,”m deyshicll Faltada Porcentaje / Trimestral Gestion/ 80/ 100 D,mm:: 2 o _._m o «u .M R
educativos de nivel basico. escolares programados)*100 |9-ardian escolar materal EnGlencia Ireaian £e seounda)
Publica y Vialidad
Promover la proximidad N oG L
sovial acercando la caravana . (Caravanas artisticas Falla de vehiculo Falta de . Hgmbybetahiad i
Actividad artistica y cultural en colonias Om"._m_.,\m_,:wﬂm.._a_ﬁmm realizadas/Caravanas Fotografias material Falta de interés de  |Porcentaje / Trimestral Mwm,go:.\ 90/ 100 www%“ﬂuuﬂcm_uknm%umw_amn e
con mayor incidencia yreuliuraies artisticas programadas )*100 los colonos iclencia Publica y Vialid Y
delictiva. dblica y Vislidad
Dirigir el programas de [ ——— Direccitn General de
- prevencion del delito con Politica de equidad e by 5 . 3 Gestion / Seguridad Publica y Vialidad /
Actividad perspectiva de género e inclusibr de gensra beneficiadas/Numero de Registra Falta de interés del quejoso  [Porcentaje / Mensual  |gp oo o 30/50 Direccién de Seguridad si
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: 2z ¥
Eje: EJE4-F ion y i
Dependencia o Dependencias: Comision de F
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR Respeto de los derechos humanos por parte de la administracion ptiblica
OBJETIVO Promover y defender el respeto a los derechos humanos de toda la poblacion municipal por conviceion y como elemento de legitimidad gubernamental
= - Tipo de . Dependencia -
Nivel del Formula Medios de Verificacién Supuestos ::.numn e _Smn.”_u._ mndicador/ | LineaBase/ | gogponsanie / Unidaa _Hmﬁtmn.uﬁ
recuenc Dimensién L Administrativa eCtoe
La disminucién de la Desinterés por parte del
vulneracién de los derechos ) {quejas aperturadas en (Archivo de la comision funcionariado publico a los Comision de Derechos
Fin humanos por parte de los Disminucion dé vulneracion | 5n,4,0.,01as aperturadas municipal de Derechos derechos humanos, Porcentaje / Anual Estrategico 1/5 Humanos / Comisién de N/A
funcicnarios publicos de los derechos humanos 15454y 1)+ 100 Humanos ademas de la poblacion de Enoancia Derechos Humanos
municipal. hacer valer sus derechos
{Mujeres participantes en el 9 .
trimestre/Total de Lista de registro Desinterés a la convocatoria ) Propésito / o nide _ummmn,:Om
participantes en el desagregadas por sexo Porcentaje / Timestral | Cpobe =0 1/25 Humanos / Comision de
Poblacién informada y Indice de participaciénde la  |trimestre)*100 y edad Derechos Humanos
Proposito concientizada en sus poblacién en la promogién de :
derechos humanos. los derechos humanos {(Poblacion v_m:_ ipante en el T r—
M_mﬂﬂm_.uqmmhwm Dla e timesre  |Lista de registro Desinterés a la convocatoria  [Porcentaie/ Trimestral | Probosio ! 1/5 Humanos / Gormision de
anterior)-1)*100 SECIRSEUMANGS:
((Nimero de actividades de
Implementar una efectiva difusion realizadas en el M_Mwwm_muﬁ_mmm_wwﬂﬂqm:m ge
divulgacion de los derechos  |Numera de actividadespro  |trimestre/Numero de Folodralias lisiade oummo.M: UE_S e Gestién / o Hde Blere thos
Componente  |humanos en espacios activas de derechos humanos|@ctividades de difusion Eslstentlaiconvaratodas u_‘mm: cmuﬂo T T Porgentaje / Trimestral | gficiancia 2P Humanes/ Camisioivde B
publicos v privados. Mﬂm”mwwww” w_Aaowo_ trimestre wn:s%mamm P Derechos Humanos
Sensibilizar a la poblaciony 1a ; " s
ipal {Numero c_m. acciones de Falta de equipo de no..:nc
mediante platicas, talleres, Porcentaje de cumplimiento Listas de falta de equipo de sonido, F— Comisién de Derechos
Actividad conferencias, cologuios y del programa de divulgacion l asistencia, faltade proyectory faltade  |pgreentaje / Trimestral Eficiencia 90/ 100 Humanos / Comision de N/A
congresos en tema de de derechos humanos acciones de fotografias E,nnﬂwma:a, Desinterés de la Derechos Humanos
izacion ania
derechos humanos. programadas)*100
(Numero de trabajadores
Profesionalizacion del que asistieron a las acciones :
personal para realizar Parcentaje de personal de ﬂaﬁnrms.mmu ofElos] 5 Desinterés del personal de la ; Gestion / Comislonds _um_”mn.:Om
Componente | actividades proactivas para  |capacitado de la profesionalizacién/Namero  [constandias, lista de registro | o0y Porcentaje / Semestral |Eqciencia 80/100 Humanos./ Gomisiinde NiA
los derechos humanos. CMDH de trabajadores de la CMDH) SreChPSUMSNED
*100
Brindar capacitacion en
materia de derechos
humanos a los servidores (Total de capacitaciones s DEEEhGS
publicos del ayuntamients de |Porcentaje de cumplimiento  |realizadas/Total de Lista de asistencia, fotografiagFalta de interés de los B taie/ Trimestral | SeSton/ 851100 Hianss ) Comis ands WA
Tepic con la finalidad de del programa de capacitacion |capacitacicnes programadas) servidores publicos orcentye: Sl Eficiencia Derechos Humanos
prevenir la posible violacién " 100
de los derechos humanos
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Nombre del Programa:

Eje:
Dependencias:

DEL AREOL DE OBJETIVOS

FIN SUPERIOR

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

g 23F i
EJE4- y

y del Patrimoni

Secretaria del Ayuntamiento

Poblacién con mejor calidad de vida e integracién de la sociedad

Dependencia o

OBJETIVO Mejorar con el uso de herramientas tecnoldgicas y de informacion profesional la atencion en la prevencion de eventos, asi como el tiempo de reaccion de las autoridades ante emergencias por eventos de orden natural y hurmano.
Tipo de = Dependencia
Nivel del Formula Medios de Verificacién Supuestos tnictad de i : Indicador / L & Responsable / Unidad 5
i i6 e Administrativa o Eadevenn
Sihe s tasuitadoside Estratégico / Secretaria del Ayuntamiento
las encuestas/Total de i 3
e s Encuestas Falta de personal Cantidad / Semestral Eficiencia 6/8 / Protaccitn.ala dudadania
Medir el indice de
satisfaccion que generan los lindice de satisfaccisn de la
Fin m.m._ poblacién de los servicios que si
Um«mcz.mw_ dela Q_Jmnn_oj ala |brindala direccion ‘Suma de resultados de las
poblaciongeTopic encuestas aplicadas alas Falta d 1 13 taria del Ayuntamients
alta de personal . 2 ecretaria del Ayuntamiento
mujeres/ Total de encuestas |Encuestas Cantidad / Semestral Gestion / Calidad |6 / 8 TBrotoccbna i dutadanis
aplicadas
Rﬂ_jmn_mn_:.__:mnﬂmumnﬂ__»_w,mﬂmw HE Porcentaje de cobertura a las |((Numero de atenciones Proposito J st e S
Proposita auxdlio por parte de 1 solicitudes de auxilio de la realizadas en 2023/Ndmero  |Reporte de inspecciones Falta de presupuesto Porcentaje / Anual mnn__um_._n_m 3/5 I Brotaccitna _mﬂm:umam:mm N/A
3 - ciudadania de atenciones 2022)-1)*100
ciudadania.
Realizar capacitaciones y
difusion de come preveniry
reaccionar, ante situaciones
mm%_awwm%m“m_w_mwwnmm___‘omw (Numero de acciones
i ic realizadas en 2023 /NUmero i i i
Componente  |naturales, para que la }nn_n.:.mm de prevencién y . ; 4 Registro de . Falta de material Falta de Porcentale / Trimestral Gesti :._‘ 215 del ><_.5»m:.=mj.o NIA
: reaccion e acclones realizadas en acciones realizadas personal Eficiencia !/ Proteccion a la ciudadania
sociedad tenga 2022)-1 )*100
conocimientos basicos del
que hacer y con &llo reducir o
eliminar riesgos.
Olorgar capacitaciones para |
5 . Numero de capacitaciones Falta de personal Falta de
dependencias del H. Porcentaje de capacitaciones ( - i
otorgadas/Numero de i i interés de parte de las i
Actividad Ayuntamiento de Tepic, otorgadas a dependencias nmuwn;mn_czmw MJ:m.m ncia de Acreditacion amum:am:%_mm del H. Porcentaje / Trimestral 80/100 P i _><.”_:Ww-.m__m4_o N/A
Incluyendo, la Direccidon de  |del H. ayuntamiento de Tepi das)*100 it Ayuntamient ) / Proteccion a la ciudadania
Proteccion programadas) yuntamiento
Otorgar capacitaciones a
empresas y Nnegocios que (Numero de capacitaciones Falta de personal Falta de
. las soliciten, previo _”¢ cen Capacitaciones otorgadas/Numero de Constancia de Acreditacion m_.mm_.mm,m mwm Mmmﬂm os 3 . N Gestién / Secretaria del Ayuntamiento
Actividad su pago correspondiente, de |otorgadas empresas y capacitaciones solicitadas por|del curso Rren Porcentaje/ Trimestral | ficiencia 80/100 / Proteccion a la Giudadania  |NA
conformidadconlaleyde  [hegocios empresas y negocios)™100 Negoclos o empresas
Ingresos vigente.
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Nombre del Programa

Eje.

Umnmaamsgm o Dependencia:

DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR

Programa 24 Inclusién

EJE 5-

FICHA TECNICA DEL PROGRANMA PRESUPUESTAL

de
l de Bi

Personas con discapa

ad incluidas e

, No Discriminacion e i

Sacial

tegradas en la sociedad

OBJETIVO Contribuir desde la administracion municipal a la reconstruccién del tejido social entre la poblacion del municipio, generando condiciones de igualdad e inclusién enfre sus habitantes
Tipo de Dependencia
Nivel . del = = o e . e Unidad de E_E\ Baciierudor] Linea Base / Responsable / Unidad E—.vymuﬂﬁ
i i g Administrativa ae Geacus
A traves de las acciones ({numere de perscnas . i
% Expedientes generados de Direccién General de
realizadas en el consejo atendidas con , = . : 5
Propssito 4 Porcentaje de personas con discapacidad en 2023/ Tarjetones y Credenciales ﬁmﬁummﬂmﬂwwhwmmwmmhm;m e T V- Propdsito / 15 Bienestar Social / Consejo &
i K P .
P personas mas se han discapacidad atendidas numero de personas m::mmmuomwmwmnﬁmmmamm discapacitada | Eficiencia R::_o,umm.wmnwm Personas con
atendido atendidas con por sexo.y eda Iscapadcal
discapacidad en 2022)-1)*100]|
-Falta de infraestructura en
los centros educativos del
municipio de Tepic y personal
capacitado para atender a las
Mide el porcentaje de (nimero de personas con Censo poblacional del INEGI, [PErSonas con discapacidad -
persenas atendidas a traves discapacidad e mumM_.:mm Sraradosde ' |Falta de conciencia de i
de las acciones realizadas  [porcentaje de personascon  [atendidasinumera registrado ._.mw,m.o_._mm W«mamsnmm,mm organizaciones publicas y Direccion General de
. por la CMPD del total de i de personas con ) ¥ privadas para la contratacion " Estratégico / Bienestar Social / Consejo
Fin discapacidad atendidas del = entregados desagregadas Porcentaje / Anual Eficaci 5710 Municipal para Personas con
personas con total de la poblacion discapacidad en el Por sekoy edad de las personas con icacia
discapacidad registradas censo poblacional 2020 discapacidad -Falta de Discapacidad
en el censo poblacional en Tepic)*100 vehiculo adaptado para
acompafiar a las personas
con discapacidad a sol
empleo
izacién de campafas y T 5 :
A -Negacién de directivos a
zaciény < j Direccién General de
5 i impartir |a platica en escuela - 7 i
socializacion , asi como de Campanfias de informacion y AOm_:aijmWO . . _ _nmﬂm de :Hﬂ_mam an el tema Estratégico / Bienestar Social / Consejo
Componente  |programas que ofrece el platicas de sensibi 5 Ieaizana T ampEng Bitacora de campafias d bi Anda Cantidad / Anual Eficacia 20/44 Municipal para Personas con [N/A
consejo municipal de s programadas)}*100 0, sensibizacoRcalla Discapacidad
. ciudadania B
persenas con discapacidad
Brind 1A 4 N tal de al Oficio dirigido al directordel |-Dispos n de los directores
mmaﬁ.mmmamwwn,m_”mm mmEEJmm B it doai A:M:MMMWM: mm_mmm:_ﬂ:nm plantel, Lista de asistencia de |del plantel -Falta de vehiculo Direccién General de
; i orcentaje de alumnas y n__ sticas/NU Wl los alumnos de 3° adaptado para personas con . - i Bienestar Social / Consejo
y alumnos que cursan el alumnos que reciben platicas |platicas/Numero total de desagregadas por sexoy  |discapacidad, para promover |Porcentaje/ Anual Gestion / Eficacial20 / 44 Wiuniloal pars Parsonascon
primer grado de nivel alumnos de primer grado de  [_ " alas personas que impartan pal p;
secundaria secundaria)*100 ﬂuﬂa‘mﬂmmm las platicas
izar campafias de -Falta de difusién -Falta de Direccion General de
zacién d as al ¥ A interés del tema por parte de : 5 :
Actividad publico en general, u Campanas de sens| MMMHMMMMWZH:HWMMW Bitacora de registro del las Argas dal m<:“.\,:ﬂww_mm:—c Pefearitale ARl Estratégico / 30/80 Bienestar Social / Consejo
diversos medios, tanto dirigidas al publico en general campanias programadas)T100 evento encargadas de la difusion - L Eficacia u,cs_n;um_ Ummm Personas con
digitales como personales Falta de personal | BCEPaciGa
(Numero total de
izar talleres de funcionarias y funcionarios -Falta de interés del Direccién General de
« izacion a funcionarias |Talleres al funcionariado que asistan al taller/NUmero || ista de asistencia de funcionariado -Falta de Estratégico / Bienestar Social / Consejo
Actividad y funcionarios sobre ( total de funcionarias y funcionarias y funcionarios instalacion para brindar el Cantidad / Anual Eficacia 10750 Municipal para Personas con
personas con discapacidad funcionarios del taller Discapacidad

ayuntamiento de Tepic)*100
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

2 No

ek

Erradicacién de la violencia y discriminacion contra las mujeres en el municipio de Tepic

OBJETIVO Promover la implementacion de politicas publicas con enfogue de género que garanticen la igualdad formal y sustantiva, la cultura de paz, la inclusion y la no discriminacién de las mujeres
Tipo de Dependencia
= Unidad de Medida Linea Base P
Nivel del Formula Medios de i Indicador / T 1 Unidad de Gé
Administrativa
((nimero de reportes de -
b v e = alcroia santa la Touler MMMMMWMM:QE“MS i WRTET )
ide la disminucion de la N = - - alta de cultura de denuncia " =
u P 1 de |mediante 911 en 2023/ D G 1 d
i violencia que viven las Sresiipic e disminugionie ntimero de reportes de DGSPyV solicitando el Continuidad del debido Estratégico / bhihanbienlinai
Fin mujeres en el municipic de laviclenoadontia las - B . numero de reportes proceso Falta de presupuesto|Porcentaje / Anual Efi ] 1/2 Blenestar Social /
. mujeres en Tepic violencia conlra la mujer i : ; lclendia INSTITUTO DE LA MUJER
Tepic. mediante 911 en 2022)- recibidos por viclencia contra |Personal capacitado
13100 las mujeres a través del 911
Acciones contenidas en el {Total e seaones Jealizadas Programa para la igualdad
Mide las acciones broarama paraiaigualcad: | [22 el programa de omnm.m de M(.m:nm ﬁm:._mw:mr 2 |Que no se implementen las Propdsite/ Direccioh General de
Propesit realzadasronprode I entre mujeres y hombres del [[94aldad/Total de acciones |, 0" igaieq agministrativas. |2GCiones contenidas en ol Porcentaje / Anual mﬁ.u,ucm_ 2 30/ 50 Bienestar Sooial /
igualdad entre mujeres y municipio de Tepic pregramadas en el programa dalayuntamienic programa reiends INSTITUTO DE LA MUJER
hombres 3 P de igualdad) * 100 Y!
7 i (Capacitaciones y/o
Coordinar y dar seguimiento i " i
componente |12 s do gorroti (asesoiay capaciaciones  [Tecarger N s [ eanasestosene | e (S50 Lo [engonemie |
ompanente in i istas de asistencia orcentaje / Anual
P mwww _mﬂ_mwﬂw_hmﬁ_:,m:mm_cm a enlaces de genero genero/Capacitaciones yio 1 Eficiencia e ARG DE A AIER
! asesarias programadas a
enlaces de genero)*100
" Contar con suficiencia
" Unidades administrativas .
Capacitacion al personal del |Porcentaje de cobertura en Mcm reciben capacitacian/ presupuestaria Disposicion Gestion / Direccion General de
Actividad Ayuntamiento de Tepic en capacitacion con perspectiva [\ 1o uec saministrativas del |Lista de asistencia de personal especializado Porcentaje / Anual me e, 40/ 60 Bienestar Social /
perspectiva de género. de género municipio)*100 en perspectiva de género \clencla INSTITUTO DE LA MUJER
Implementar programa de N
autonomia economica que Incremento de ,ﬂw\_ﬁﬁﬂumwhmmwww_\ﬁ_ﬂ%mﬂwm = Contar con suficiencia B taie/ Gestion/ Direccion General de
Actividad atienda princif alas itaciones y cursos capacitadas en el instituto en |-i5ta de asistencia presupuestaria, Personal AMHMMM_MW mmw,m:m,m 571 Bienestar Social / si
mujeres a traves de a mujeres 2022)-1)"100 especializado INSTITUTO DE LA MUJER
capacitacion productiva
Gestionar ante las
instituciones educativas el . . s
otorgamiento de becas para  [Becas a mujeres en Mujeres que solicitaron beca i Direccion General de
Actividad la educacion formal y no siluacivn yulnerable - Mujeres beneficiadas con  |Oficio de gestion de beca Vinculacioninterinstitucional [Cantidad / Trimestral |Egciencia 20/ 40 Bienestar Social / si
formal de las mujeres en beca INSTITUTO DE LA MUJER
situacion vulnerable
(Total de acciones realizadas
. ) len el programa para Programa para prevenir,
_:m_:._:._um:mm._,{ m_.gw:_m_‘. en _u.oﬁnnwum_maa_m acciones prevenir, atender y erradicar |atender y erradicar la
peatidainipelatin s Mwwum_: mmmnmm;h%wwwﬂ%awwmaw [ vigiEncia conlrelas, violencia contra las mujeres  [oue no se realicen las Direccion General de
5 3 mujeres/Total de acciones del municipio de Tepic, Oficio f | Gestion / B ial
Componente  Imunicipal orientada a la violencia contra las programadas en el programa |de avance de las unidades Mwnn_.,n_ohw:wmoo:,m:amm ene Poroentaje/ Anual | Fciencia i _LMﬂM_MMMoM_M m) MUJER
erradicar la violendia contra  [mujeres del municipio de Bara prevenir, alender y administrativas que
las mujeres. Tepic erradicar la violencia contra  |correspondan
las mujeres)* 100
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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Nombre del Programa: 26 ¢ v
Eje: EJE 6 - Gobiemo Abierto
Uanaauazn_m o Dependencias: Tesoreria Municipal, Oficina de laF i i i i de Bi Social, Dil i de Obras Publi ia del Ay i Oficina Ejy liva del
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN SUPERIOR Servicios municipales de calidad
OBJETIVO Optimizar y eficientar el gasto operativo municipal en materia de servicios personales, materiales, suministros, bienes muebles e inmuebles y servicios generales
Unidad de Medida / Tipads Linea Base / Perspectiva
i i i i6 Indicador /
Nivel del Formula de F " o WV de Gé
Suma de los resultados de
s encuestas aplicadas a Encuestas desagregadas Negativa del ciudadano a Estratégico /
Mide lapercepaion;de mujeres/ Total de encuestas |por sexo y edad realizar la encuesta teantidadi/Semestral Calidad o
. calidad de los servicios ofrece aplicadas
Fin el municipio Tesoreria Municipal
Sumdadosestiindog de Negativa del ciudadano a Estratégico /
tas/ Total d i
encuestas/ Total de Encuestas iy A Cantidad / Semestral Calidad 6/8
encuestas
Optimizar y eficientar el
gasto operativo municipal en
materia de servicios (Total del recurso devengado
la agenda prioritaria/Total |Reporte del sist: i Falta di A i Proposito / T ia M I/
. personales, materiales, Recurso devengado en en. eporte del sisterna de alta de recurse Ausencia . roposito esoreria Municipal
Fropesha suministros, bienes muebles |la agenda prioritaria el recurso asignado a la contabil [de una agenda de prioridad Porcentaje | Semestral | Efiiencia L Tesoreria Municipal L
e inmuebles y servicios agenda pricritaria)*100
generales.
Llevar un eficiente registro
de los ingresos recaudados, & K !
supervisar quelas dreas |incremento de la ((Ingresos recaudadosen _|REPortes de ingrosos, e bl it e T
realicen |os cobros conforme |recaudacion de los 2023/Ingresos recaudados en : i . . stratégico esoreria Municipa
Componsnte] | 4% Ley de Ingresos vigente |ingresos propios mommjm:oo Ingresos publicado en la Escasez de flujo economico Porcentaje / Anual Eficiencia 3110, Direccion de Ingresos il
y cumplan sus objetivos de Ley de ingresos en el Municipio
recaudacion
Mide la realizacion de todas . (total de pdlizas de ingresos N . Que las areas recaudadoras . L
Adtiided las pélizas de ingresos de la |El@Doracionde palizasde |0 dag total de polizas de mw_,.wmono:ﬁu_m emitidaen el o entreguen sus ingresos en |Porcentaje / Trimestral MWm._o: / 90/ 100 m.mma@_mn__sr___._,n_vm, i NIA
recaudacion municipal ngresos ingresos programadas)” 100 tiempo y forma IGORGA recdonde Ingresos
Analisis, seguimiento y -Una economia pasiva -
supervision de manera *Oficio de cobranza Indiferencia delas
minuciosa a la cartera Recuperacion de cartera A_Bnomnmqnw_ nm:mm»_.awz_nmum “Oficios de investigacion de [dependencias en la entrega ) .
S vencida de infractores vencida de multas federales || ooauccoalimponie lotal 9e  |picacion de domiciliosde  [de informacion que nos i ity TesliariaMunGipail
Actividad i e Ia cartera vencida al inicio del 2 2 2 permita localizar el domicilio | CTeentaie/ Semestral epiioncia D Direccion de Ingresos I
localizados apoyandonos ejercicio fiscal)*100 de los deudores -Falta de
en los diferentes base de recursos internos
datos
Mostrar el crecimiento en el
padrén de contribuyentes,
mediante la emision de la
Licendia de funcionamiento y
Ia tarjeta de identifica P | | o Licencias de funcionamiento
giro, con el objetivo de que rogramea umpwﬂ.qmm.m_ are | ( o_._,._m_.d,nm_m Total d y tarjetas de identificacion -Falta de presupuesto -Falta N Gestion / Tesareria Municipal /
Actividad eslos establecimientos omerclo estaplcedosn s Mﬂm.”_mm-_ﬁ,._wmw Mwmmﬂww_m_mmm:oo emitidas y permisos de personal Porcentaje / Anual Eficiencia 5710 Direccién de Ingresos bl
operen dentro del marco de 2 expedidos
legalidad, cumpliendo con los|
lineamientos necesarios paral
su funcionamiento
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Elaborar y entregar los

(Numero total de informes
trimestrales

*cuadernillo del informe de
situacion financiera municipal
“cuademillo de la cuenta

tiempo y forma

expedientes recibidos)*100

los ejecutores -Que no se
tenga en tiempo la (MIDS)
por parte del IMPLAN

de Desarrollo Social

informes trimestrales que Cumplimiente de informes. y i Gestion / T fa Municipal /
elaborados/Numero total de  |publica i f ; estion esoreria Municipal
marca la normativa para la Giesiales i Sl S e s S Falta de equipo e Internet Porcentaje / Trimestral Efciendia S0/ 100 Direccion de Egresos NiA
sjacucion;delgasto, obligados)*100 recursos federales
transferidos
Ejecutar los procesos de
compras solicitadas para
las areas para su - — y ; (Procesos de compra W%%MNJMMM %hwm_wwom . - T
funcionamiento ‘orcentaje de cumplimiento | o-i-2dos/Procesos de estion esoreria Municipal
Actividad administrativo y operativa del procesc de corpras i departamento de Falta de presupuesto Porcentaje/ Trimestral  |Zp oo 90/ 100 Direccion de Administracion | VA
conforme a la norma adquisidores
establecida.
Atender las solicitudes de F t TSI
(Spatasion J e nionimice (Servicios a vshiculos ﬂmcam:awowcnzcm:ma mmmz._gcw ue Gestion [/ T ia Municipal /
Actividad al parque vehicular Mantenimiento vehicular realizados/Total de vehiculos |ToF, X 4 |Faita de recursos econemicos| Porcentaje/ Trimestral  |SSSHON: 50/100 esoraiia: IR B N7
pertenecientes al H activos)*100 genera el departamento de Eficiencia Direccion de Administracién
Auintamiento de ﬁm_u mantenimiento vehicular
Mantanst actiiallzatnslos (Resguardos Formato de resguardo oficial . )
fasguardos que cortienenlos Control de activ supervisados/Total de y provisional departamento  |Falta de personal Porcentaje / Semestral 50/ 100 desoreria Municipal N/A
bienes muebles de este H. [, e - : R ki creemtajefsemesiral |eficiencia Direccion de Administracion
Ayuntamiento resguardos)* 100 de confrol de activos
Atender los servicios de (Servicios de mantenimiento F i i fic
reparacion y mantenimiento ASFISAI e bl a inmuebles QMHH%EM Mmmn«_,nMwMMMm_n_cm Geatisn / T ta Municipal /
Actividad alos inmuebles antenimiento de inmusbles |rsalizados/Servicios Falta de material Porcentaje/ Trimestral |Coo0on. 90/100 osararavnicipa NIA
pertenecientes para este del municipio mantenimiento a inmuebles  |deParamento de servicios Eficiencia Direccion de Admi
AR programados)*100 generales
Organizar, planear y 5 I z
dispersar los recursos a B ) E::..man 34 naminas N . . Gestion / ﬂ.wwo‘.m.m,m Mun
los trabajadores en su Pracesamiento de néminas  |dispersadas/Namero de Entrega de recibos de nomina|Falta de recursos econémicos|Porcentaje / Trimestral | Epo - 90/ 100 Direccidn N/A
fecha correspondiente. néminas elaboradasy*100 Recursos Humanos
(Total de trabajadores en
Registro de altas y bajas el s idad al base de datos de seguro o st | Gestion / Tesoreria Municipal /
Actividad personal afiliado al sistema am_mﬁ_uw.mwww_m social/Total de trabajadores  |Formatos m_m.mm u)w Felegisreene Porcentaje / Trimestral mmwm_:m,m 707100 Direccitn de N/A
del seguro social. ! sindicalizados y elementos de Recursos Humanos
seguridad publica)"100
-Que los ejecutores no
Convocar a las greas cumplan con los acuerdos -
involucradas para informar el . - Que no les interese a los o
cumplimiento de los Porcentaje de cumplimiento |(Namerc de rauniones minutas de acuerdo ejecutores -Que no se tenga Gestion/ Direccion General de
Actividad acuerdos en las minutas de  [de reuniones de los recursos |realizadas/Numero de *lista de asistencia len tiempo la (MIDS) por Porcentaje / Trimestral Eficiencla 807100 Bienestar Sacial / NIA
|as reuniones de recursos |federales reuniones programadas)*100 |“fotografias parte del IMPLAN -Que no se| de Desarrollo Social
federales. sancione los incumplimientos|
de los acuerdos
-Que no vengan completos
los expedientes -Que no
cumplan en tiempo de
Capturar en |a plataforma los = . entrega los expedientes los i L
Actividad Tipdionts elizes Reporte de la MIDS i oo da aprobads giecutores “Que no solventen [ oo o0 ) semestral | SS5H0N/ 50/100 Sl /A
ctivida aprobados y los CUIS en eporte de la P icios de aprabacion sus observaciones en tiempo |- OTCentaje/ Semestral | Fe ot
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Realizar el registro de

(NUumero de registro

Internet rapido

servidores publicos
municipales.

publicos municipales

dependencias a evaluar)*100

dependencia a visitar

recibi

de Gabinete

2 nacimientes, matrimonio, o : i : Computadoras en buen i . Gestion / Secretaria del Ayuntamiento
Actividad defuncicnes, divorcios, Actos civiles Mmmmwwhwwzz.ﬂ%oﬁ“um%co Registro de actos civiles estado Impresoras con téner Porcentaje / Trimestral Eficiencia a0/ 100 / Direccién de Registro Civil NIA
reconocimientos y juicios 9! Folios para entrega de actas
Atender las solicitudes de la (NGmero de tramites
ciudadal respecto a los Porcentaje de atencion de Gestion / Secretaria del Ayuntamiento
i dos/N d i i
Actividad tramites que ofrece el tramites y servi reaiizadas/Ivumarna ;m Corte de caja Fallas en el sistema Porcentaje / Trimestral Efidiandia 90/ 100 ! Direccién de Registro Civil N/A
registro civ tramites solicitados)*100
Mide la expedicion de - (Total de constancias . . "
p 7 g Porcentaje de expedicion de T Que el ciudadano no cumpla " Ge: n/ Secretaria del Ayuntamiento
Actividad constancias solicitadas por la expedidas/Total de Constancias Porcentaje / Trimestral ; &/100 : N/A
ciudadanis constancias constancias solicitadas)*100 con los requisitos Eficiencia f Secretaria del Ayuntamiento
Este indicador servird para La aparicion de contingencias|
medir la audiencia que nos sanitarias, las fallas en la
escucha por medio del ) ) Las estadisticas que se corriente eléctrica, la
reproductor de la pagina web ((Total de audiencia administran del streaming y  |descompostura de los
de Radio Tepicy las N taje d d alcanzadaen el también de la pagina de equipos de grabacién Secretaria del Ayuntamiento
personas que nos siguen »n:nmj. e mnc IeNCIAPOr \trimestre/Total de audiencia  |racenook nos permitira (computadoras, consolas, Porcentaje / Trimestral | = ¢ 20/30 / Direccién de Difusion y N/A
interactaan, reaccionan y Sireamingy redes alcanzada en el trimestre medir este indicador y revisar [miorsfonos, entre otros) o la Iclencia Radio
visualizan las publicaciones y anterior)-1)"100 S SoinCreenTa: falta de pago a proveedores
videos en afectaria el cumplimiento de
vivo en la pagina de este indicador.
Facebook de Radio Tepic.
) Contingencias sanitarias,
ey o Testigos de audio (digilal) en [o taias o 1@ cormiente
; estigos de audio (digial) en |ejsctrica, la descompostura
proyectos (producciones) MMM%MMMWMWM_Q% software de transmisién en  |4e 1os equipos de maum_umn_u: L e del A
que se produzcan con valor K vivo en FM y, en algunos ecretaria del Ayuntamiento
e Ve e Porcentaje de Proyectos  |irimestre/Total de proyectos [wache. |a transmision de (computadaras, consolas, oo ae s Trimestral | SESHON/ 20430 / Direccién de Difusion y N/A
Rk Ejecutados ejecutados en el trimestre ; . A micréfonos, entre otros) ola Eficiencia "
utilizar otras radiodifusoras HeCUl EOE videos en vivo enla pagina g2 4o pago a proveedores Redie
publicas pertenecientes a la anterior)-1)*100)"100 de Facebook de Radio afectaria el cumnplimiento de
oG Tepic. este indicador.
Contingencias sanitarias,
Este indicad, S Testi g dio (digital) las fallas en |la corriente
ste Indicador pretende estigos de audio en cléctrica, la descompostura
medir el cumplimiento de (Jotalas proyectos software de transmision en |40 s pos o Grabacion , el
interculturales tari. tamient
proyectos (producciones) Porcentaje de Proyectos roducidos/Total de vivoen FMy, en algunos (computadoras, consolas, ‘ . Sl nn s YR
Actividad que se produzcan con PROgUc casos, la transmision de 5 Porcentaje / Trimestral  |Gestion / Eficacia[80/ 100 / Direccién de Difusion y Si
Interculturales creados proyectos interculturales k @ 5 microfonos, entre otros) ola Radi
dependencias del Y A videos en vivo en la padina  |gaita de pago a proveedores adio
Ayuntamiento de Tepi RrogRmUos] 100 de Facebook de Radio afectaria el cumplimiento de
Tepic. este indicador.
Contingencias sanitarias, las
fallas en la corriente
eléctrica, la descompostura
Este indicador pretende Oficios recibidos con gelon mno_ﬂ_uom ds mwm_u_m ion
medir la cantidad de : s itudes, quejas o nnoE.nc BICIOnES, (COMSORE; i 3
tudes recibidas y Porcentaje de solicitudes (Total de solicitudes sugerencias de parte de la ,:_,Qcaq._om, m:_.ﬁm, otros), la Gestign / Secretaria del Ayuntamiento
Actividad atendidas de parte del atendidas de parte del audiencia: incapacidad medica del Porcentaje / Trimestral  |zg S 80/ 100 / Direccion de Difusion y NIA
Defensorde las defensor de las audiencias Defensor de las Audiencias icloncla Radio
Audiencias de Radio o lafalta de pagoa
Tepic. proveedores afectaria el
cumplimiento de este
indicador.
Cumplimiento eficaz y Darcartaie daEu *bitacoras (cronograma de
mmgm:m,m delas :oﬁBMcw.mm T :o..Lm:ﬁ aplicable por | (NUmero de dependencias a visitas) cambios en el cronograma y it Oficina Ejecutiva del
aplicables por parte de los i * i 5 i i i iecuti
Componente g por p: parte de los servidores evaluadas/Numero de entrevista al personal de la  |que el &rea no nos pueda Porcentaje / Trimestral | Zo2 L 90/ 100 Gabinete f Oficina Ejecutiva  |N/A
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Adopcidn del lenguaje

(Total de documentos

Tesoreria Municipal /

municipic

municipio

propiedad del municipio)*100

Ordenamiento Territorial

incluyente en todos los ji revisados por la enlace de i6 ¥ i
aon:ﬂgmjﬁam generados en la MM:S_M”HM Mm.hno_mumﬂwiom mm:maﬁ_.owm_ de documentos |Reperte de oficios Falta de atencién de las areas|Porcentaje / Trimestral MMM%”_P 80/ 100 Direccion de Innovacion
DIG : generados en la DIG)*100 Gubernamental
“Reporte fotografico de Ia
Este indicador considera del capacitacion y mesas de
total de las areas del Porcentaje de las dreas del trabajo realizadas por la
ayuntamiento invitadas ayuntamiento que reciben direccion de evaluacion y
s = S : N
mmwmm_ﬁwam M,_mnmaq_mm_wm_.waz nmnwmn_.mn_o: ﬁnnu__mﬂoﬂmo_ag (Numero de areas asistentes S5~ mw.m. i Inasistencias del personal Tesoreria Municipal /
m:wmm 3mmmm<n_m trabajs & me&m&ﬂJMm_Mm.m _M ,Uﬂ,\_w_mm:m - / Numero de areas invitadas) segregada por area invitado a la capacitacion y Porcentaje / Anual Gestian f Calidad |90/ 100 Direccion de Evaluacion y N/A
relacion al tema mmi para el [correcto mansjo de 1oe -Oficios de invitacion a la Mepag I UEbeyD Seguimiento
correcto manejo de indicadores capacitacion y mesas de
indicadores trabajo dirigidos a las dreas
del ayuntamiento
reuniones de control y [Reuniones realizadas porla [(Total de reuniones Registro de Que las areas no asistan a la Gestion / Direccion General de
Actividad seguimiente con la éreas del |Direccion General de realizadas/Total de reuniones mm_w_,mqﬂo_m foloarafias reunion, cambios en la Porcentaje / Mensual mngw_:n_m 80/ 100 Bienestar Social / Direccion  |N/A
bienestar social Bienestar social programadas)*100 ' 9 agenda de Bienestar Social
Este indicador considera el
total de auditorias y*/o (Total de auditorias yio Registro d ditaria y/
solicitudes de informacidn porcentaje de auditorias y /o |solicitudes de informacidn mum nmcqwmwmqmm:_:k%ﬂ:ﬁwmﬁcw: incumplimiento en el envio " Tesoreria Municipal /
| Actividad requeridas por los entes tudes de informacion atendidas/Total de auditorias ; de informacién por parte de  |Porcentaje / Trimastral Omm,:a:.\ 90/ 100 Direccion de Evaluacidny N/A
fiscalizadores, cuantas de atendidas y/o solicitudes de atendidas por la Direccionde ||~ . 0, ayuntamiento Eficiencia
ellas fueron atendidas en informacion )*100 Evaluacion y Seguimiento
tiempo
Acudir a los fraccionamientos Total d i d
de nueva creacion a efecto mEM,wamm verficaciones ce - Hicd Direccion General de
de verificar las dreas de \erificacian de nuev : ; alladevehiciios, queha Gestién Crdenamiento Territorial
Actividad donacion ylo.equipamiento Faconee Gl fraccionamientos/Total de  |Fichatecnica y fotografias  |se desarrolien nuevos Porcentaje / Semestral Aot 807100 Integral / Direccion de N/A
fraccionamientos nuevos fraccionamiento a ticaoharientes Eficiencia g
que los fraccionadores deben 4 | A *100 Ordenamiento Territorial
entregar a favor del municipio sniragan 2l municiping
Expedir constancias de no Tt 88 coristrcas Direccion General de
s propiedad municipal a favor |Expedicion de constancias - - i o A Gestion / Ordenamisnto Territori:
Actividad de los particulares que la de no propiedad expedidas/Tolal de N Constancia emitida Que na soliciten constancias [Porcentaje / Trimestral 200 80/ 100 Integral / Direcsion de N/A
Prap constancias solicitadas)* 100 Ordenamiento Territorial
Autorizar los dictamenes de . Direccion General de
! % ) (Total de dictamenes . ‘ .
Actividad validacion de entrega a areas Autorizacion de dictamen de [ 0\ >ados/Total de DGich Que no se desarrollen B oo /'S i Gestion / P Ordenamiento Territorial i
Clivida verdes yfo equipamiento entrega de areas verdes dictamenes a autorizar)*100 el nueves fraccionamientos oreentaje s Semestral | Erciencia Integral / Direccion de
urbano Crdenamiento Territarial
Este indicador considera del
total de reportes de (Numero de reportes de
indicadores actualizados Porcentaje de reportes de [ L C Incumplimiento por parte de ) TesbrsHa MuTiSEal
solicitados, cuantos si estan  |Indicadores remitidos & la o oy os/Numero de Reparte.de.indieadores las Unidadas admnisathas Porcentaje / Anual Gestion} 907100 Direccién de Evaluaciény  [n/a
siendo remitidos a la Direccion de Evaluaciony ..o rtes de indicadores en el envio del reporte de Eficiencia
Direccidon de Evaluacion y solicitados)*100 indicadores
Seguimiento
Verificar el estado de los Porcentaje de verificacion de |(Total de predios i W_ﬂwnm,mo:ﬂ.___mo«mﬂmﬂw_:ww_._ i
Actividad predios que pertenecenal  |predios propiedad del verificados/Total de predios cha técnica y fotografias  |Falta de vehiculo Porcentaje / Trimestral |gg2 "0 10/20 Integral / Direccion de N/A
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Elaborar los contralos y
convenios que sean
necesarios para formalizar y
dar certeza juridica a las (Total de contrates o
Actividad Nﬁnﬁﬁwmﬂmﬂ_amjmm con |POrcentaje de elaboracion de |convenios elaborados/Total |, = No:se'elaciteninghinrecursa |Porcontaief Semestral | |22eH0nY 80/100 Sacrelatiadal hyuntamtiants |
H N [contratos y convenios de contratos o convenios % el 5 2 ! g Eficiencia / Direccion Consultiva
el gobierno federal, local ; -
solicitados)™100
sociedad de caracter civil,
mercantil, parsonas del
municipio y particulares.
Asesorar a las diferentes
dependencias del
Ayuntamiento para el & i (Total de asesorias e Secrelaia Al Euri ;
2 desarrollo de sus 'orcentaje de brindadas/Total de asesorias & i 5 estion ecretaria del yuntamiento
Actividad b SELe asesorias brindadas e o |Oficio de solicitud No existan soll Porcentaje / Trimestral Eficiencia 80/100 1 Direccion Consultiva NFA
correspondientes a los
asuntos en los que sean parle|
recibir, controlar y tramitar la (Total de solicitudes Secretaria del Ayuntamiento
correspondencia oficial del  |Correspondencia oficial turnadas/Total de solicitudes |Registro de correspondencia |Falta de papeleria Porcentaje / Trimestral n / Eficacial90/ 100 7 Secretaria del Ayuntamiento| VA
Ayuntamiento recibidas)*100 v
- . (Total de mujeres con N
) Brindar atencion a las Porcentaje de salisfaceion &N |yoqpestas positivas en el ’ Eacursos Finandioros ) Gestion / Comisiones a Cabildo /
Actividad tudes hechas por foiay Libro de registro foliado Solicitudes foraneas Porcentaje / Mensual ; 30/ 50 2 iy
tudes a los e ilere s al vabiaG tramite o gestion/Total de YSinresplsdtas on la Biticer Eficiencia Gobierno Municipal
Regidores ' personas solicitantes)*100 pu .
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Elaboracion de manuales de

(Total de manuales de
lorganizacion

Manuales de organizacion

Falta de interés de las areas

Tesoreria Municipal /

correspondientes
del ayuntamiento

5 = ji i i responsables para la i .
Actividad organizacién con las dreas Poreeniajede Em:_._w_mw de  lelaborados/Total de B realizados, oficios de sol m_mﬂo_.mc_o: Qwu_om manuales |Percentaje/ Trimestral Mwmza:.\ 80/ 100 Direccién de Innovacién N/A
que lo saliciten SIganduiOnTelza0as manuales de organizacion  |para elaboracién de manualed 4" om0 Sl Genge Gubernamental
solicitados)*100 9
c i Desarrollo de Mecanismos Desarrollo de sistemas para Hmp%ﬂﬂhﬂ“ﬂ”ﬂwﬁ de Sist d liad Falta de interss de 1as 4 P taie/ S tral Estratégico/ E MMMME;M bﬁ_w:_ﬂm%\mw: i
omponente para la gmmnu-.mw Continua la _.Im_.nv-.m Continua s istemas desarroliados aita de interes de 1as areas orcentaje emestral Eficiencia
Gubernamental
{(Presupuesto E\mncSao en Tesorerfa Municipal /
5gil $ tecnologia 2023/Presupuesto 5 Z = ‘e
Actividad >aEm_,Nm-.ﬁmn:m_ou_nm_._._m:ﬁm onen medioy i t w 1 I 1P I.muoa.z.m solicitada s a Falta de recurso financiero Porcentaje / Semestral Ommzo:.\ 5/10 Direccion de Innovacion N/A
al municipio tecnoldgicos €ecutado en tecnologia direccién de egresos Eficiencia
2022)-1)"100 Gubernamental
[Elaborar un instrumento i £ \uacion al |(nstrumento de evaluacidn | E iiacis g i idor del Gesiin] Tesoreria Municipal /
Actividad digital para la evaluacion al | NStrumentode evaluacion al 1oy o adofinstrumento de stemeceievalacion glasien elsemidonde Porcentaje / Anual S 507100 Direccién de Innovacion NIA
personal 25 - al personal municipio Eficiencia
personal levaluacion elaborado)*100 Gubernamental
Llevar a cabo las (Total de areas capacitadas
capacitaciones a las areas len el uso del sistema de Tesorel Municipal /
n_m_wm{c:dm:.,_mza sobre el Capacitacion del sisterna levaluacion al personal/Total |Listas de asistencia Failade inlais de s Porcentaje / Anual (oestion 4 90/ 100 Direccion " de N/A
uso del sistema de evaluacion al personal de areas del areas del ayuntamiento Eficiencia Rasiacn Hiatsg
evaluacion al personal layuntamiento) 100
ieluglizer sistermnas Actualizacion de ,n%wﬁ-m:_dmm&mﬁamw Inventario de Sistemas Gestion / Tesoraria Municipal/
i informaticos que permitan la < Z: i i ‘ Direccién de Innovacion
Actividad bt :m.,_w:;m_w it sictarmas intormaticod actualizados/Total de inforrstiogs Sistemas obsoletos Porcentaje / Trimestral Eficisndia 90/ 100 Sl N/A
d y sistemas informaticos)*100
*lista de asistencia
(Total de trabajadores JTotodrstins
Mide el porcentaje de las Capacltacionalagy nmnmo;maomﬁmﬁm, de Jprodreins de e Falta de interés de los Gestién | Municipal /
Actividad P namcmumacamm wm mn:mwcw los trabajadores del akaladires dol ‘om._w:nm:o. de actividades trabajadores del municipio Porcentaje/ Trimestral [Ze = 0 10715 Direccidn de N/A
Y P ayuntamiento municipio}100 oficios de invitacion Falta de presupuesto Recursos Humanos
P “oficios de salicitud de cursos
verificacion de lenguaje (Total de sistemas Tesoreria Municipal /
: inclusivo en los sistemas Porcentaje de sistemas informaticos revisados y . 5 . Gestion / ;
Actividad TorABoE para st Stisizades sctializAdaciTotal da Inventario de sistemas Falta de atencion de las areas|Porcentaje / Anual = : 80/ 100 .Dm:Mon_o: de _.:n_o<mo_o:
actualizacion sistemas informaticos)*100 ukernamental
Aumentar el porcentaje de (Total de solicitudes %mmnmo de respuesta de las
respuestasalas i i g . i
Eotnporisnie t P S nis | _S.mzpoam peticiones concluidas/Total de expediente para apoyo a Que ,mm.@\mmm no reporten la Porcentaje f Mensual mmmzo:.\ 807100 Oficina de la _u‘.mm_am:o,w\ NIA
lemandas de las y los de la ciudadania solicitudes enviadas)*100 grupos vulnerables conclusion de la solicitud Eficiencia Oficina de la Presidencia
ciudadanos de Tepic
_mmmmm:mlmm solicitudes de (Total de solicitudes
Soclicitudes de la Falta de personal Falta de Gestion / Oficina de la Presidencia /
Actividad las & 5 S registradas/Total de ormato de gestion Porcentaje / Mensual i 95/ 100 i N/A
y los ciudadanos al ciudadania recibidas solicitudes recibidas)*100 equipo de computo Eficiencia Oficina de la Presidencia
Canalizar a través del
sistema de atencion Total di licit e 3
Actividad ciudadana las solicitudes de | 1 otal de solicitudes Mmﬂwm N“Mmlﬁu“ﬂﬂw Oficio para atencion del area |Falta de personal Falta de e — Gestion / 90/ 100 Oficina de la Presidencia / NIA
ivi g A
la ciudadania a las areas MML%M_WMMMM tudes registradas)~100 correspondiente equipo de computo Y Eficiencia Oficina de la Presidencia
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Publicar y/o actualizarlos El érgano garante realice
YL verificaciones, la unidad de
B (Total de formatos atendidos |Reportes trimestrales transparencia ordene el Gestion / . -
Actividad corresponda de conformidad |Porcentajede formatos de |, 545 e formatos atendidos enla plataforma |inicio de monitoreos oficiosos |Porcentaje / Trimestral | Sroaorsy 80/100 Sindicatura/ Sindicatura  [N/A
con las atribuciones y transparencia atendidos aplicables) * 100 nacional de transparencia y los ciudadanos denuncien
actividades de cada una de incumplimientos.
ellas.
Publicar y/o actualizar los El érgano garante realice
formatos aplicables a la indice global de verificaciones, la unidad de
unidad administrativa que Porcentaje de formatos de (Total de formatos atendidos cumplimiento en portales de  [transparencia ordene el : .. ” Contraloria Municipal / N/A
Actividad corresponda de conformidad |{ransparencia atendidos / total de formatos (ransparencia. Monitoreas inicio de monitoreos oficiosos |Porcentaje / Trimestral  |Gestion / Eficacia|80 / 100 Contraloria Municipal
con las atribuciones y Contraloria ables) * 100 ordinarios y extracrdinarios | 10s ciudadanos denuncien
actividades de cada una de incumplimientos.
ellas.
Publicar y/o actualizar los. El 6rganc garante realice
formatos aplicables a la verificaciones, la unidad de . s
unidad administrativa que Porcentaje de formatos de (Total de formatos atendidos |Comprobante de cargadela transparencia ordene el . W_Mﬂwwﬂw MMM_N_ﬂm\_%_m«mnnE:
Actividad carresponda de conformidad |transparencia atendidos / total de formatos plataforma nacional de inicio de monitoreos oficioscs |Porcentaje / Trimestral  |Gestion / Eficacia|80 / 100 aD N/A
con las atribuciones y DGBS aplicables) * 100 transparencia y los ciudadanos denuncien
actividades de cada una de incumplimientos.
ellas
W..;u__ﬁmmj ylo mn.wmw__mnwﬂ,_muw ) El 6rgano garanta realice Direccion General de
A ettt (Total de formatos atendidos |!1dIce global de e Srdenamiemio el
unigad a transparencia ordene el A
‘ ; limiento en portales de P . . . |
corresponda de conformidad |Porcentajede formatosde | 514 ge formatos bt el inicio de monitoreas oficiosos | Porcentaje / Trimestral | Gestion / Eficacial80 / 100 Integral/ Direccion Gonerel. |4
Actividad I trib transparencia atendidos bles)* 100 transparencia. Moniloreos 3 de Ordenamiento Territorial
GO A On ey splicables) ordinarios y extraordinarios |y los ciudadanos denuncien Integral
aclividades de cada una de incumplimientos.
ellas,
Publicar y/o actualizar los El 6rgano garante realice
(Total de formatos atendidos indice global do <m«51hn5:wﬁ _ma::Emﬂ_ e W;wngo: Ww%ﬂ-%%mmcmqmnn_
* . cumplimiento en portales de  |transparencia ordene el . : s e enicios tu
RS corresponds de conformidad |Porcentaje de formatos de |, total e formatos ramaparancia Montoress . |inicio de monitoreos oficiosos |Porcentaie / Trimestral |Gestién / Eficacia[80 /100 de Servicios Publicos N/A
con las atribuciones y pahspmina s aiikidos aplicables) * 100 ordinarios y extracrdinarios  |Y 10s ciudadanos denuncien Municipales
dades de cada una de incumplimientos.
Publicar y/o actualizar los. El érgano garante realice
formatos aplicables a la i ifi ! idad de
i " Indice global de vetificaciones, la unida
unidad administrativa que . (Total de formatos atendidos nzin_,w:,mjﬂa en portales de  |transparencia ordene el B R W;.MOM%J w_mquﬂ.\_._omﬂmow_mwm
it corresponca daconformidad |Porcentajede formatosde |/ otai de formatos \ransparencia. Monfloreos |inicio de monitoreas oficiosos [Porcentaje / Trimestral |Gestion / Eficacia|80 / 100 u NiA
con las atribucionas y ranapRrencz atandidos aplicables) * 100 ordinarios y extraordinarios  |Y 10s ciudadanos denuncien
actividades de cada una de incumplimientos.
ellas
Publicar y/o actualizar los El érgano garante realice
formatos aplicables a la verificaciones, la unidad de Direccion General de
unidad administrativa que : (Total de formatos atendidos . - transparencia ordene el Seguridad Pablica y Vialidad /
Actividad corresponda de conformidad |Porcentajede formatosde | 4011 ge formatos §w:=c%a orliniario inicio de monitoreos oficiosos |Porcentaje / Trimestral | Gestién / Eficacia|80/ 100 Direccion de Seguridad hUA
con las atribuciones y transparencia atendidos aplicables) x 100 eriraoréinario y los ciudadanos denuncien Publica y Vialidad
actividades de cada una de incumnplimientos.
ellas.
Publicar y/o actualizar los. El organo garante realice
verificaciones, la unidad de
unidad administrativa que " (Total de formatos atendidos transparencia ordene el Oficina de la Presidencia /
corresponda de conformidad |Porcentaje de formatosde |, 1) ge formatos £ m_qmqﬂ,mnm mwﬂ_w.”w__%m inicio de monitoreos oficiosos |Porcentaje / T Gestion / Efi 80/100 e Sl N/A
con las atribuciones y transparencia atendidos aplicables) * 100 G e y los ciudadanos denuncien
actividades de cada una de incumplimientos.
ellas.
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Publicar yfo actualizar los :
s e AD i aes nia El érgano garante realice
: f i verificaciones, la unidad de
unidad administrativa n:.m Porcentaje de formatos de (Total de formatos atendidos M_anyﬂm:mh.,umﬂmr_unh., portales de |iransparencia ordene el [ Tesoreria Municipal /
Actividad corrasponda da conformidad |transparencia atendidas / total de formatos transparencia. Monitoreos  |inicio de monitoreos oficiosos |Porcentaje / Trimestral |Gestion / Eficacia|80/ 100 Direccion de Innovacion N/A
con las atribuciones y (Innovacién) aplicables) * 100 P . o i Gubernamental
Gotividades da cadd uie de ordinarios y extraordinarios | los ciudadanos denuncien
i incumplimientos.
Publicar yfo actualizar los 3 £
SBrtdtos aplicablasa i El érgano garante realice
7 verificaciones, |a unidad de
unidad administrativa que. Porcentaje de formatos de (Total de formatos atendidos |Oficio dirigido al enlace transparencia ordene el Tesoreria Municipal /
Actividad corresponda de conformidad |transparencia atendidos / total de formatos general de la tesareria para  |inicio de monitoreos oficiosos | Porcentaje / Trimestral |Gestion / Eficacia|80 / 100 Direccién de Catastro & N/A
MMN,HMMMM.WUMMMMMM “:m i {Catastro e Impuesto Predial) (aplicables) * 100 transparencia v los ciudadanos denuncien Impuesto Predial
allas incumplimientos.
Publicar yfo actualizar los 2 .
El érgano garante realice
faiatos Aplicabigs ala verificaciones, la unidad de
unidad administrativa que Porcentaje de formatos de (Total de formatos atendidos |Oficio dirigido al enlace qm:mcm‘d:n,m.oim:m el Tesoreria Municipal
Actividad Mmﬁ_:_mwwwﬁwmcmﬂwm“@qaamu Mm_:mumazmm ma:%wom / .o_ﬁ, m_m qwjmmwm, general dela tesorerla para o de monitoreos oficiosos |Porcentaje / Timestral |Gestion / Eficacia|go / 100 m,aoo_o: L de NiA
ECUrsos Humanos, ap icables) * ﬁﬁmﬁ_wﬂwﬂmjﬂ I il ecursos Humanos
v los ciudadanos denuncien
M.,u_ww._awamm de cada una de incumplimientos.
Desarrollar herramientas de  |Porcentaje de gestiones para |Suma de porcentajes de la s = = Disponibilidad de las areas Secretaria del Ayuntamiento
) g P P | T " I d P Ve
Componente |manejo de |a informacién el desarrollo o actualizacion  |actividad 2.1 de los 4 @Mwﬂ;mm mwﬂhﬁﬂ_wﬁ%_ € |competentes para el trabajo  |Porcentaje / Anual Gestién / Eficacialgo / 100 ! Direccién de Unidad de N/A
eficientes. de sistemas de informacion  [trimestres/4 colaborativo Transparencia
Coordinans incomivar {Lotalidersistomasy, Los recursos humanos Secretaria del Ayuntamiento
- mejoras a los sistemas de Porcentaje de sistemas y plataformas actualizadas / Constancias de las fnancioios da las mﬁmmm ’ : - ; / Direccion de cMama de
Actividad informacion y plataformas plataformas actualizadas Total de actualizaciones actualizaciones pEaa PorgRtiaje s Triestral [Ceston! Eacanainn 100 z N,
digithlen royectadas) 100 ol técnicas sean Transparencia
g - proy realizadas suficientas
Disminuir el tiempo de Variacion porcentual en el mﬂaﬂwwﬂoomm%m_mﬂmm il Expedientes de salicitudes de La disponibilidad de la Secrelaria del Ayuntamiento
Actividad respuesta de las solicitudes  |tiempo de respuesta a las informacion | 20 [para la ,:qwnzmn:wj. informacién de manera Porcentaje / Trimestral |Gestion / Calidad |80 / 50 / Direccion de Unidad de NIA
de informacion. solicitudes de informacion respuesta]) * 100 oportuna [ Transparencia
Disponibilidad de las areas .
Favorecer el conocimienta . " Suma de porcentaje de : 2 Secretaria del Ayuntamiento
Pl : et Porcentaje promedio de T Registro de competentes para el trabajo . ¥ i :
técnico y juridico al interior actividad 3.1 delos 4 : / Direccion de Unidad de
Componente it Cvm capacitaciones otorgadas e capacitaciones olorgadas colaborativo Disponibilidad Forcentaje / Anual Gestion / Eficacia| 50 / 100 st NIA
' presupuestal P
Realizar e Disponibilidad de las areas E
: . e (el otorgadas / 3 Secretaria del Ayuntamiento
L. capacitaciones Porcentaje de e: Registro de competentes para el trabajo . X L. . i P
Actividad constantes de los servidores |otorgadas Omumoﬂmm,c:mm capacitaciones realizadas colaborativo Disponibilidad Porcentaje / Trimestral |Gestion / Eficacia|50 / 100 mﬂU_amnn_D: aw Unidad de N/A
publicos que participan en la w-ﬂ%mwo adas) presupuestal ransparencia
e ey e
Promover ia actuslizacion del | Variacion porcentual Suma de porcentaje de la mmﬂv%m:nw:. mmﬂmwm_wm_wwﬂwo Secretaria del Ayuntamiento
Componente B promedio de las acciones actividad 4.1 delos 4 Grafica tiempo de respuesta |ab ivo DI bilidad Porcentaje / Anual Gestion / Eficacia|50 /95 / Direccion de Unidad de N/A
marco juridico interno. £ 5 colaborativo Disponil a =
realizadas trimestres/4 Transparencia
presupuestal
Fomentar la mejora F 7 . "
3 o - ~ Interés de las dreas para su Secretaria del Ayuntamiento
) regulatoria mediante Vari: n porcentualde las  [(Acciones realizadas / Registro de % . " A i i i
Aclividad asesorias, talleres y acciones realizadas Acciones proyectadas) * 100 |acciones WJMOMN,EWMM,MO_”MWz —_—— Rercentaied Trimesital. [GesuoniEncecia o095 m:n.um__.jmmnnm_.wh:ﬂ.mmmcw_ﬁmu de Bl
capacitaciones. implementadas P F L B
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Atencién a denuncias en
contra de las y los servidores o - . 8
publicos de la administracion (Expedientes do Wx_mnm _“Jncq.._‘_v__jm_._”oaml_m Mﬁ:ﬁwm_o w Municipal /
Porcentaje de denuncias T 3 ey en la materia por parte Porcentaje 7 Gestion / iIregclon de
Denuncias iniciados; ibli
Actividad Epdine e atendidas o i - Libro de gobierno oficial de los servidores publicos Mensual Eficiencia 90/ 100 Responsabilidades N/A
lenuncias Recibidas)*100 : e
administrativas graves o no denunciados Administrativas
graves
(Procedimientos de
; Responsabilidad Se determine la presunta ” s
Recepcion de Informe de _uuanm:._m_mn_m Administrativa iniciados / irregularidad dentro de la O.u::m_‘u ia Municipal /
Presunta procedimientos de Investigaciones Acuerdos de admision dentro _:<mmm__emn_o: administrativay Gestion / Direccion de
Actividad Raspe d, ﬂﬂm_u,oqmﬂm_u n_m.n_, s dminisativas coRiRfsiee.  [de sxpadiantss s ariibeliniommea [a Porcentaje / Anual Eficiansa 90/ 100 MMm_n,.o.zwmwM idades N/A
>MM.:HMM..WMQU: administrativa iniciados de presunta i slistanclador ministrativas
Responsabilidad
Tramitacion de los (Erocadimlanios o
procedimientos de Parcentaje de Responsabilidad Se radiquen y no se inicien Contraloria Municipal /
responsal procedimientos de Administrativa concluidos / Resolidéh dentre da los Procedimientos de Gestion / Direccién de
Actividad Aiminstrativa por faltas no_|fesponsabilidad Procedimientos de expediente Porcentaje / Anual | gqioncia 90/100 Responsabilidades L
R e v administrativa concluidos Responsabilidad Administrativa Administrativas
9 ¥g Administrativa iniciados)* 100
(Sanciones registradas en el
Registro en el sistema . taied SIPOT / Procedimientos Resoluciones Contenidas Cumplimiento por parte de - — —
Actividad electrénico de servidores broentajade - de Responsab dantro de los expedientes los entes auditados a la qn:nm:_ ;m mwm o0 95/100 N/A
ﬁDU cos sancionados. sanciones capturadas _rm< de la Materia rimestra iclencia et e
(SIPOT) concluidos)*100
Registro de las declaraciones
patrimoniales y de intereses (Registro de declaraciones
presentadas por medios resentadas ante la Contraloria Municipal /
electrénicos ante el portal |Porcentajs de dsclaraciones Contraioria municipal Dedlamdiones patiimoriales [S2Rresenendedamdones 1., ) Gestion / Direccién de )
Actividad denominado Sistemna Integral de situacion nm.n:._noj_mﬁ yde |reglizado/ Registro de Cledtenicas de situacién patrimonial y de Trimestral Eficiencia 95/ 100 Responsabilidades N/A
de Servidores Publicos de la  |intereses presentadas decArationas interés Administrativas
Contralorfa del Municipio de presentadas en el
Tepic SIPOT)*100
Verificacion aleatoria de las
declaradones patrlmonisles (Verificaciones de evolucion
y n_n.m "zmmqmwmm“ nncm nmvw:ﬁm: el | de declaraciones Existe cumplimiento por Contraloria Municipal /
portal denominado Sistema les realizadas / parte de los Entes a la
P Integral de Servidores Porcentajs de verifica Verificaciones de evolucion  |Actas de verificacion de Ley General de Porcentaje / Gestion / T Direccion de i
Publicos de la Conlraloria del |de evelucién patrimon patrimonial de declaraciones |evolucion patrimonial Responsabilidades Trimestral Responsabilidades
Z_F_S,QU..,u QM Awn_,ou ﬂmmUmoS patrimoniales programadas Administrativas [Administrativas
a la evolucién del patrimonio 1*100
de los servidores publicos
Realizar visitas de
supervision ) .
ala obra publica, con la EiediGe Vigias s HMHMM momw%mwwnww,\ Formato digital de reporte  |Que en el periodo no haya ) . ) Contraloria Municipal /
Actividad finalidad de Esmﬂ_ el supervisién de obra piblica [0 TS fotografico ninguna obra en ejecucion  |Cantidad  Mensual |Gestion / Eficacia)2 / 4 Direccién de Control Interna [N/A
correcto proceso de
ejecucion y el alcance de
metas
" (Namero de sesiones " "
Mide el total de sesiones de - o ‘ oA ; : Porcentaje / Gestion / Secretaria del Ayuntamiento
Actividad Gablide realisddas WMW:.MMMMM& cabildo MMM__M”MMM\__UL_MHMMNMWJ - Orden del dia Sesiones extracrdinarias Mensual Eficiencia 90/ 100 / Secretaria del Ayuntamiento N/A
Mesas de trabajo con las
areas del ayuntamiento con  |Porcentaje de mesas de (Mesas de trabajo P taje / Gestion / S taria del A tal 1
Actividad el objetivo de atender o trabajo con areas del realizadas/Mesas de trabaje  [Lista de asistencia Falta de solicitud de las dreas [ 0 oo =S il 80/100 buibgataen e int bl [N
resolver necesidades de la ayuntamiento Trimestral Eficiencia / Direccion de Gobierno
poblacién
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e la atencion de las
solicitudes de arrestos,

(Total de solicitudes

*Evasion de la justicia o no

Secretaria del Ayuntamiento

infracciones administrativas

[s¢

icitudes de atencion)*100

*Falta de personal capacitado

Civicos

ordenes de presentacion i i i
Actividad " u,n icion d & B .m _:wnwsn._mm. R atendidas/Total de Oficios de respuesta a localizacion de los infractores m_n,v_dmimgm\ mww:o:,.‘ 70 /100 / Direccion de Juzgados N/A
puestos a disposicion de impartidoras de justicia & < % i ¥ Trimestral Eficiencia
diversas autoridades solicitudes recibidas)*100 Solicitudes fuera de tiempo
impartidoras de justicia
Atender y orientar a la S % & z 5
ciudadania en relacion a sus |Atencién a la ciudadania en ) Registro de sol _.um%mn_nm interés dela Porcentaje / Gestion / ._w_wn_.mﬁmq_m Mm_ .?.::.M_.:_m:ﬁ
Actividad problemas relativos a temas de justicia civica Total de atenciones/Total de [atencion glugadama [Trimestral Eficiencia 50/ 100 Irecclondeciuizgados /A
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