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H. XLII AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEPIC
PRESENTE

En uso de las atribuciones que me otorgan los articulos 115 fraccién IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nayarit; 197, 198, 199, 200 y 201 de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit;
1, 61 fraccion 1l de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; se presenta por mi
conducto a su apreciable consideracion el Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de
Tepic, Nayarit para el ejercicio fiscal 2025, para lo cual me permito presentar la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Nayarit en el que se establece que los presupuestos de egresos municipales
seran aprobados por los Ayuntamientos atendiendo a sus ingresos disponibles, a las
orientaciones, lineamientos y politicas establecidas en sus planes de desarrollo y en el Plan
Estatal de Desarrollo, asi como a los resultados de las evaluaciones al desempefio.

La Tesoreria Municipal ha recibido de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, sus respectivos anteproyectos de presupuesto de egresos en los que se
consideraron los programas a ejecutar y los objetivaos a cumplir, mismos que sirvieron de base
para la elaboracion del presente presupuesto de egresos para la municipalidad de Tepic,
Nayarit para el ejercicio fiscal 2025.

Los anteproyectos presentados por las dependencias y entidades fueron elaborados
atendiendo a la estructura programatica aprobada por la Tesoreria, bajo las siguientes
categorias:

Funcion, subfuncion, programa, subprograma, actividad institucional o finalidad, proyecto,
mision, objetivos, metas con base en indicadores de desempefio, unidad responsable, en
congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo.

Los indicadores de desempefio corresponden a un indice, medida, cociente o férmula que
permite establecer un parametro de medicion de lo que se pretende lograr en el afio 2025
expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto econdémico y social, calidad y
equidad.

Asi mismo el Presupuesto de Egresos para la municipalidad de Tepic, para el ejercicio fiscal
2025 se elabor6 conforme a las siguientes clasificaciones:

Por objeto del gasto agrupa las previsiones de gasto conforme al clasificador por objeto del
gasto emitido por el CONAC.

Administrativa agrupa las previsiones de gasto conforme a los ejecutores de gasto.

Funcional y programatica agrupa a las previsiones de gasto con base en las actividades
gue por disposicion legal les corresponden a los ejecutores de gasto y de acuerdo con los
resultados que se proponen alcanzar, en términos de funciones, programas, proyectos,
actividades, indicadores, objetivos y metas.



Lunes 13 de Enero de 2025 Periddico Oficial 3

Econdmica agrupa las previsiones de gasto en funcién de su naturaleza econémica y objeto,
bajo los siguientes capitulos: servicios personales, materiales y suministros, servicios
generales, ayudas, subsidios y transferencias, bienes muebles e inmuebles, obras publicas,
inversion financiera y otras erogaciones, y deuda publica.

Geogréfica agrupa las previsiones de gasto con base en su destino geogréfico, en términos
de regiones.

En la elaboracion del presupuesto de egresos se utilizé un criterio prudente, el municipio de
Tepic presupuestd para su gasto un monto de $2,366,507,665.68 (Dos mil trescientos
sesenta y seis millones quinientos siete mil seiscientos sesentay cinco pesos 68/100
M.N.).

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE TEPIC, NAYARIT
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025.

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 1.- El ejercicio, control y evaluacion del gasto plblico municipal para el ejercicio
fiscal 2025, se realizara conforme a lo establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 111, 115 y 133 de la Constitucion Politica del
Estado de Nayarit; la Ley Municipal para el Estado de Nayarit y lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, y demas disposiciones establecidas en otros ordenamientos legales
y en este Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 2.- La interpretacién del presente presupuesto de egresos para efectos
administrativos y exclusivamente en el ambito de la competencia del Gobierno Municipal,
corresponde a la Tesoreria en el &mbito de sus respectivas competencias en el marco de lo
gue establece la Ley Municipal para el Estado de Nayarit.

ARTICULO 3.- Los Titulares de las Dependencias, directores o sus equivalentes en las
Entidades de la Administracion Publica Municipal, seran responsables de que se ejecuten las
disposiciones del presente presupuesto, asi como el alcance, oportunidad, eficiencia y
eficacia de las acciones previstas en sus respectivos programas, a fin de coadyuvar a la
adecuada consecucion de las estrategias y demas programas establecidos.

ARTICULO 4.-Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas
por el Gobierno Municipal durante el presente ejercicio fiscal, se faculta al titular de la
Tesoreria Municipal para constituir las reservas financieras necesarias, asi como la apertura
de los esquemas de inversiones pertinentes, ante las distintas instituciones financieras y
sociedades de inversion, debidamente acreditadas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.
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ARTICULO 5.- La recaudacion, guarda y distribucion de los caudales pablicos municipales
se hard por conducto de la Tesoreria Municipal en los términos del articulo 115 de la Ley
Municipal para el Estado de Nayarit. En razén de lo anterior todas las dependencias y
entidades de la administracion puablica municipal deberan concentrar y enterar cualquier
cantidad que se recaude en los términos de la Ley de Ingresos para el presente ejercicio
fiscal. El incumplimiento de esta disposicion dard lugar al fincamiento de las
responsabilidades correspondientes en los términos de las leyes de la materia.

Las adquisiciones con cargo al presupuesto de egresos deberan sujetarse al decreto anual
vigente emitido por el H. Congreso del Estado. En lo que corresponde a los fondos fijos se
sujetaran a los Lineamientos del fondo fijo que para tal efecto emita el titular de la Tesoreria
del H. Ayuntamiento de Tepic y se podran cubrir mediante cheque nominativo, o transferencia
electronica, documentandose con sus comprobantes respectivos, una vez que se compruebe
su apego a las politicas, normas y procedimientos aplicables y a lo establecido en el presente
presupuesto de egresos. La presidenta Municipal ésta facultada para otorgar los apoyos
sociales, a través de la Oficina de Presidencia y para tal efecto se emitiran los lineamientos
correspondientes en los que se indicara que dichos apoyos se comprobaran con un recibo y
para su justificacion bastaré la solicitud del beneficiario.

Asimismo, la asignacion y comprobacion de los gastos de representacion que en su caso se
otorguen a los miembros del Ayuntamiento se sujetara al Acuerdo que para tal efecto emita
el H. Ayuntamiento y para su comprobacion bastard con un recibo y su justificacion lo
constituye las atribuciones y obligaciones que la constitucion federal, estatal y la Ley Municipal
les otorga, asi como con el informe mensual que debera rendir el ejecutor del gasto.

Queda bajo la estricta responsabilidad del titular de la Tesoreria Municipal, la distribucion de
los gastos de ejecucion y las cuotas de traslado que se recauden por el ejercicio del
procedimiento administrativo de ejecucién y por derechos en materia de registro civil,
respectivamente; se autoriza al Tesorero Municipal emita los lineamientos para su
distribucion.

CAPITULO Il
De las erogaciones

ARTICULO 6.- El proceso de programacion-presupuesto para el ejercicio fiscal 2025 se
realiza bajo el enfoque de gestion para resultados al incluir herramientas de planeacion
estratégica, la disposicion para desarrollar indicadores de desempefio que permitan mejorar
la toma de decisiones y la evaluacion de los resultados. El gasto neto total previsto en el
presente Presupuesto de Egresos, importa la cantidad de: $2,366,507,665.68 (Dos mil
trescientos sesenta y seis millones quinientos siete mil seiscientos sesenta y cinco
pesos 68/100 M.N.) y corresponde al total de los ingresos estimados que han sido aprobados
en la Ley de Ingresos para la Municipalidad para el mismo periodo.

ARTICULO 7.- El gasto neto total se orientara a la obtencion de los resultados planteados en
el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 y se presenta bajo las clasificaciones
administrativa, funcional, programatica, econdémica, geogréafica y por objeto del gasto,
conforme a la siguiente distribucion:
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l.- CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
(CIFRAS EN PESOS)

DESCRIPCION

IMPORTE

10000 SERVICIOS PERSONALES

875,276,163.30

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

465,002,490.75

12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

39,333,333.34

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

91,258,131.79

14000 SEGURIDAD SOCIAL

68,608,638.23

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

185,699,820.02

16000 PREVISIONES

17,385,991.91

17000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 7,987,757.26
20000 Materiales y Suministros 125,227,160.24
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 9,524,907.26
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 699,648.59
23000 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 285,505.99
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 13,676,523.21
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 2,260,973.47
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 78,910,596.91
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 7,220,755.01
28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 59,805.00

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

12,588,444.80

30000 Servicios Generales

181,889,631.51

31000 SERVICIOS BASICOS

50,352,500.00

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

47,429,764.46

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

25,469,241.50

34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 4,541,908.00
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2,498,619.06
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 6,646,063.35
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 2,626,193.18

38000 SERVICIOS OFICIALES

20,802,704.82

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES

21,522,637.14

40000 TRANSHERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

362,193,005.97

43000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

55,838,354.00

44000 AYUDAS SOCIALES

8,700,001.00

45000 PENSIONES Y JUBILACIONES

297,654,650.97

50000 BIENES, MUEBLES E INMUEBLES

48,345,410.00

51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 3,927,371.49
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 551,658.01
53000 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 14,000.00
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 27,549,442.91
55000 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 6,000,500.00
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 7,265,716.59
59000 ACTIVOS INTANGIBLES 3,036,721.00

60000 INVERSION PUBLICA

100,567,208.57

61000 OBRAPUBLICAEN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

90,747,998.53

62000 Edificacion habitacional

9,819,210.04

80000 Participaciones y Aportaciones

35,786,036.49

85000 CONVENIOS

35,786,036.49

90000 DEUDA PUBLICA

121,070,173.97

91000 AMORTIZACION DE LADEUDAPUBLICA

68,825,861.13

92000 INTERESES DE LADEUDAPUBLICA

52,244,312.84

Total de Presupuesto Ayuntamiento de Tepic :

1,850,354,790.05

Total de Presupuesto de SIAPA Tepic :

516,152,875.63

Total del Presupuesto Municipio de Tepic :

2,366,507,665.68
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.- CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

(CIFRAS EN PESOS)

DEPENDENCIAS

IMPORTE

SINDICATURA

ASUNTOS DE CABILDO

OFICINADE LAPRESIDENCIA

OFICINAEJECUTIVADE GABINETE

SECRETARIADEL AYUNTAMIENTO

TESORERIAMUNICIPAL

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICAY VIALIDAD
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL INTEGRAL
DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL

CONTRALORIA MUNICIPAL

COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

FONDOS FEDERALES

5,674,319.57
37,561,644.54
40,648,950.52
6,198,116.62
71,650,489.99
651,360,469.66
23,466,060.23
58,913,065.79
21,914,741.86
58,630,734.40
184,908,442.39
107,074,401.29
12,960,207.72
4,699,359.42
73,952,723.86
490,741,062.19

Total del Presupuesto :

1,850,354,790.05

ll.- CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO DEL PRESUPUESTO DE

EGRESOS 2025
(CIFRAS EN PESOS)

DESCRIPCION

IMPORTE

GASTO CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL
AMORTIZACION DE LA DEUDA
JUBILACIONES Y PENSIONES

1,334,961,662.38
148,912,615.57
68,825,861.13
297,654,650.97

Total del Presupuesto :

1,850,354,790.05
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IV.- CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

2025
(CIFRAS EN PESOS)

DESCRIPCION

IMPORTE

1200 JUSTICIA
1241 Derechos Humanos
1300 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
1311 Presidencia / Gobernatura
1341 Funcion Puablica
1351 Asuntos Juridicos
1500 ASUNTOS FANANCIEROS Y HACENDARIOS
1511 Asuntos Financieros
1700 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
1711 Policia
1721 Proteccion Civil
1731 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
1800 OTROS SERVICIOS GENERALES
1811 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales
1831 Servicios de la Comunicacion y Medios
1841 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
2100 PROTECCION AMBIENTAL
2111 Ordenacion de Desechos
2131 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado
2161 Otros de Proteccion Ambiental
2200 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
2241 Alumbrado Publico
2261 Servicios Comunales
2211 Urbanizacion
2231 Abastecimiento de Agua
2300 SALUD
2321 Prestacién de Servicios de Salud a la Persona

2400 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

2411 Deporte y Recreacion

2421 Cultura

2431 Radio, Television y Editoriales
2600 PROTECCION SOCIAL

2661 Apoyo Social para la Vivienda
2700 OTROS ASUNTOS SOCIALES

2711 Otros Asuntos Sociales

3100 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

3121 Asuntos Laborales Generales
3800 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
3841 Innovacion

4,699,359.42

27,332,824.63
19,158,324.34
11,966,477.02

873,032,535.88
9,076,025.99
8,327,541.73
264,375,864.45
35,014,149.99
13,316,125.89
1,053,596.54
116,421,491.89
68,584,337.76
17,923,340.88
57,807,847.12
82,979,424 .67
87,833,583.94
19,881,131.38
28,514,499.27
7,979,504.43
21,838,342.67
885,398.66
12,273,612.95
20,752,444.09

28,868,962.79

10,458,041.67

Total del Presupuesto :

1,850,354,790.05
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V.- GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
2025
(CIFRAS EN PESOS)

CONCEPTO IMPORTE

PROGRAMA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO  259,652,342.91

SOSTENIBILIDAD SOCIOCULTURAL 289,462,381.58
SOSTENIBILIDAD ECONOMICA 122,089,439.56
SOSTENIBILIDAD URBANA 173,979,784.84
SOSTENIBILIDAD PARA LA GOBERNANZA 1,005,170,841.16

Total del Presupuesto : 1,850,354,790.05

VI.- DISTRIBUCION GEOGRAFICA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
(CIFRAS EN PESOS)

DESCRICION IMPORTE
ALCANCE MUNICIPAL 440,085,499.44
URBANA 1,377,028,038.94
RURAL 33,241,251.67
Total del Presupuesto : 1,850,354,790.05
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VIl.- PROGRAMAS Y PROYECTOS INCLUIDOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PROYECTOS IMPORTE
01 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO
0202 APROVECHAMIENTO DE AGUAS NACIONALES Y DESCARGAS DE AGU#  13,000,000.00
0300 ALCANTARILLADO PLUVIAL 39,679,432.65
0500 GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS 116,421,491.89

0700 SANIDAD MUNICIPAL
1600 MEDIO AMBIENTE

2300 PROTECCION CIUDADANAY DEL PATRIMONIO

0201 ALCANTARILLADO Y DRENAJE (U)
0203 ALCANTARILLADO Y DRENAJE (R)
0101 AGUA POTABLE (U)
0102 AGUA POTABLE (R)

02 SOSTENIBILIDAD SOCIOCULTURAL

1400 DEPORTE

2000 SEGURIDAD CIUDADANA
2100 PREVENCION AL DELITO
2101 SEGURIDAD PUBLICA
2200 DERECHOS HUMANOS
2500 IGUALDAD DE GENERO

03 SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

0400 ALUMBRADO PUBLICO

0402 ENERGIAELECTRICA

0900 RASTRO

1300 OPORTUNIDADES PARALOS JOVENES
1500 ARTE Y CULTURA

1900 IMPULSO AL DESARROLLO

1901 CAMINOS RURALES

1902 INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA RURAL
0401 ALUMBRADO Y EECTRIFICACION (U)

0403 ALUMBRADO Y EECTRIFICACION (R)

04 SOSTENIBILIDAD URBANA

0800 MERCADOS
1000 PANTEONES

1100 AREAS VERDES Y DE RECREACION
1200 MEJORA A LA VIVIENDA

1700 DESARROLLO URBANO

1800 MOVILIDAD URBANA SUSTENTABLE
1802 INFRAESTRUCTURA

1201 VIVIENDA (U)

1202 VIVIENDA (R)

1801 URBANIZACION (U)

1803 URBANIZACION (R)

05 SOSTENIBILIDAD PARA LA GOBERNANZA

1900 IMPULSO AL DESARROLLO

2600 HONESTIDAD, EFICIENCIAY EFICACIA
2602 GASTOS INDIRECTOS

2603 DEUDAPUBLICA

2700 INNOVACION GUBERNAMENTAL

2701 PRODIM (HASTA 2%)

2800 TRANSPARENCIA, ACCESO ALAINFORMACION Y RENDICION DE CUE

2900 GOBIERNO ABIERTO
3000 PARTICIPACION CIUDADANA

28,514,499.27
17,923,340.88
8,327,541.73
11,133,433.58
4,771,471.53
11,928,678.83
7,952,452.55

7,979,504.43
6,499,832.17
24,159,327.80
240,216,536.65
4,699,359.42
5,907,821.11

13,445,885.08
38,000,000.00
14,769,087.61
2,361,179.44
21,838,342.67
18,951,020.68
4,771,471.53
1,590,490.51
3,817,177.22
2,544,784.82

8,429,772.96
5,520,597.57
40,707,393.52
4,321,160.40
13,552,573.01
12,024,212.93
60,000,000.00
1,113,343.36
477,147.15
16,700,150.36
11,133,433.58

9,917,942.11
884,670,016.36
795,245.26
60,000,000.00
9,662,796.41
795,245.26
16,899,918.93
9,946,233.29
12,483,443.54

Total del Presupuesto :

1,850,354,790.05
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VIIl.- ANALITICO DEL OBJETO DEL GASTO

CAPITULO
CONCEPTO TOTAL
PARTIDA NOMBRE PLAZA MENSUAL ANUAL PARTIDA CONCEPTO CAPITULO
10000 SERVICIOS PERSONALES 875,276,163.30
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 465,002,490.75
11101 DIETAS 2,256,000.00
Al10101 SINDICATURA MUNICIPAL
1 SINDICO 12,000.00 12,000.00 144,000.00
A10201 COMISIONES A CABILDO
16 REGIDOR 11,000.00 176,000.00 2,112,000.00
11301 SUELDOS AL PERSONAL DE BASE 206,117,214.60
Al10101 SINDICATURA MUNICIPAL
1 PROFESIONAL 19,568.22 19,568.22 234,818.64
1 CHOFER 12,114.90 12,114.90 145,378.80
A10201 COMISIONES A CABILDO
1 PROFESIONAL 19,568.22 19,568.22 234,818.64
8 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 105,467.20 1,265,606.40
1 ENC. DE ALMACEN 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 SECRETARIA 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 AUXILIAR "B" 12,220.58 12,220.58 146,646.96
2 CHOFER 12,114.90 24,229.80 290,757.60
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 11,879.26 11,879.26 142,551.12
2 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 21,024.24 252,290.88
2 MECANOGRAFA 10,512.12 21,024.24 252,290.88
6 AUXILIAR "B" 9,176.52 55,059.12 660,709.44
1 JARDINERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
A20201 OFICINA DE LA PRESIDENCIA
1 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC. DE ARCHIVO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC. DE DOC. OFICIALES 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 CHOFER 12,114.89 12,114.89 145,378.68
1 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 10,512.12 126,145.44
4 AUXILIAR "B" 9,176.52 36,706.08 440,472.96
A20201 DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
1 AUXILIAR "B" 9,176.52 9,176.52 110,118.24
A20201 DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA
1 VELADOR 11,046.42 11,046.42 132,557.04
2 AUXILIAR "B" 9,176.52 18,353.04 220,236.48
A20301 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
1 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 13,183.40 158,200.80
2 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 21,024.24 252,290.88
1 AUXILIAR "B" 9,176.52 9,176.52 110,118.24
B20101 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
1 ENC. DE CABILDO 19,568.22 19,568.22 234,818.64
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC. DE ARCHIVO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC. DE DOC. OFICIALES 13,183.40 13,183.40 158,200.80
2 ENC. DE ESTADISTICA 13,183.40 26,366.80 316,401.60
1 ENC. DE RECLUTAM 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 CHOFER 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 CAPTURISTA DE DATOS 11,046.42 11,046.42 132,557.04
1 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 10,512.12 126,145.44
1 AUXILIAR "B" 9,176.52 9,176.52 110,118.24
B20101 DEPARTAMENTO DE ACCION CIVICA
1 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 10,512.12 126,145.44
2 AUXILIAR "B" 9,176.52 18,353.04 220,236.48
B20102 DIRECCION DE GOBIERNO
1 CHOFER 12,114.90 12,114.90 145,378.80
B20102 DEPARTAMENTO DE COMITES DE ACCION CIUDADANA
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC. DE ARCHIVO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
4 TRABAJADORA SOCIAL 13,183.40 52,733.60 632,803.20
2 MECANOGRAFA 10,512.12 21,024.24 252,290.88
4 AUXILIAR "B" 9,176.52 36,706.08 440,472.96
1 BARRENDERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
1 JARDINERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
B20103 DIRECCION DE ARCHIVOS
1 ENC. DE ARCHIVO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 10,512.12 126,145.44
1 CAJONERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
B20301 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL
1 ENC.OPER.SIST.COMPUT 19,568.22 19,568.22 234,818.64
3 OF. REG. CIVIL "A" 19,568.22 58,704.66 704,455.92
2 PROFESIONAL 19,568.22 39,136.44 469,637.28
1 ENC. DE DEFUNCIONES 13,183.41 13,183.41 158,200.92
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
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1 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 13,183.40 158,200.80
10 ENC. DE DOC. OFICIALES 13,183.40 131,834.00 1,582,008.00
1 ENC. DE ESTADISTICA 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 OFICIAL DE REG. CIVIL 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 SECRETARIA 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 TRABAJADORA SOCIAL 13,183.40 13,183.40 158,200.80
2 CHOFER 12,114.90 24,229.80 290,757.60
2 CAPTURISTA DE DATOS 11,046.42 22,092.84 265,114.08
5 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 52,560.60 630,727.20
2 AUXILIAR "B" 9,176.52 18,353.04 220,236.48
1 BARRENDERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
2 CONSERJE 9,176.52 18,353.04 220,236.48
B20401 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
1 AUXILIAR "B" 9,176.52 9,176.52 110,118.24
1 AYUD. DE ALBANIL 9,176.52 9,176.52 110,118.24
B20501 CONSEJERIA JURIDICA
5 PROFESIONAL 19,568.22 97,841.10 1,174,093.20
1 AUX. JURIDICO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 12,114.90 12,114.90 145,378.80
7 AUXILIAR "B" 9,176.52 64,235.64 770,827.68
B20701 DIRECCION DE JUZGADOS CIVICOS
2 TRABAJADORA SOCIAL 13,183.40 26,366.80 316,401.60
1 MECANOGRAFA 10,512.12 10,512.12 126,145.44
2 AUXILIAR "B" 9,176.52 18,353.04 220,236.48
1 BARRENDERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
C30101 TESORERIA MUNICIPAL
2 PROFESIONAL 19,568.22 39,136.44 469,637.28
1 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.41 13,183.41 158,200.92
1 CONSERJE 9,176.52 9,176.52 110,118.24
C30201 DIRECCION DE INGRESOS
3 PROFESIONAL 19,568.22 58,704.66 704,455.92
1 ENC. DE CONTABILIDAD 13,183.41 13,183.41 158,200.92
1 CAJERA GENERAL 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 SECRETARIA 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 CHOFER 12,114.90 12,114.90 145,378.80
3 AUXILIAR "B" 9,176.52 27,529.56 330,354.72
C30201 DEPARTAMENTO DE COBRO DE MULTAS E IMPUESTOS
1 ENC. DE MULTAS FEDERALES 19,568.22 19,568.22 234,818.64
1 PROFESIONAL 19,568.22 19,568.22 234,818.64
1 ENC. DE CONTABILIDAD 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 CHOFER 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 10,512.12 126,145.44
1 NOTIFICADOR 10,512.12 10,512.12 126,145.44
5 AUXILIAR "B" 9,176.52 45,882.60 550,591.20
C30201 DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
1 PROFESIONAL 19,568.22 19,568.22 234,818.64
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 13,183.41 13,183.41 158,200.92
1 ENC. DE ARCHIVO 13,183.41 13,183.41 158,200.92
1 CHOFER 12,114.90 12,114.90 145,378.80
3 INSPECTOR 12,114.90 36,344.70 436,136.40
1 CAPTURISTA DE DATOS 11,046.42 11,046.42 132,557.04
2 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 21,024.24 252,290.88
1 MECANOGRAFA 10,512.12 10,512.12 126,145.44
11 AUXILIAR "B" 9,176.52 100,941.72 1,211,300.64
C30301 DIRECCION DE EGRESOS
1 PROFESIONAL 19,568.22 19,568.22 234,818.64
C30301 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
4 PROFESIONAL 19,568.22 78,272.88 939,274.56
1 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC. DE CONTABILIDAD 13,183.40 13,183.40 158,200.80
3 ENC. D'ORD. D'PAGO 13,183.40 39,550.20 474,602.40
1 ENC.ADMON.ING/EGRESO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 AUXILIAR "B" 9,176.52 9,176.52 110,118.24
C30301 DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL
1 ENC.OPER.SIST.COMPUT 19,568.22 19,568.22 234,818.64
2 PROFESIONAL 19,568.22 39,136.44 469,637.28
C30301 DEPARTAMENTO DE INVERSION PUBLICA
1 ENC. DE INVERSION PUBLICA (RAMO-33) 19,568.22 19,568.22 234,818.64
2 ENC. DE CONTABILIDAD 13,183.40 26,366.80 316,401.60
1 TRABAJADORA SOCIAL 13,183.40 13,183.40 158,200.80
2 AUXILIAR "B" 9,176.52 18,353.04 220,236.48
1 JARDINERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
C30501 DIRECCION DE ADMINISTRACION
1 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC. DE ESTADISTICA 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 10,512.12 126,145.44
1 AUXILIAR "B" 9,176.52 9,176.52 110,118.24
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C30501 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
4 PROFESIONAL 19,568.22 78,272.88 939,274.56
2 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 26,366.80 316,401.60
1 ENC. DE ESTADISTICA 13,183.40 13,183.40 158,200.80
2 ENC. D'ORD. D'PAGO 13,183.40 26,366.80 316,401.60
1 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 10,512.12 126,145.44
2 AUXILIAR "B" 9,176.52 18,353.04 220,236.48
C30501 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VEHICULAR
1 ENC.OPER.SIST.COMPUT 19,568.22 19,568.22 234,818.64
1 ELECTRICO AUTOMOTRIZ 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC. DE ALMACEN 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC. DE ARCHIVO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
15 MECANICO 13,183.40 197,751.00 2,373,012.00
3 SOLDADOR 13,183.40 39,550.20 474,602.40
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 12,114.88 12,114.88 145,378.56
1 ENC.DE TALLER 12,114.88 12,114.88 145,378.56
1 AUX. DE ALMACENISTA 11,046.42 11,046.42 132,557.04
2 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 21,024.24 252,290.88
3 MECANICO "B" 10,512.12 31,536.36 378,436.32
1 AUX. ADMINISTRATIVO 10,166.46 10,166.46 121,997.52
1 LUBRICADOR 9,710.72 9,710.72 116,528.64
1 AUXILIAR "B" 9,176.52 9,176.52 110,118.24
1 BARRENDERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
1 CAJONERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
1 CONSERJE 9,176.52 9,176.52 110,118.24
C30501 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ACTIVOS
4 PROFESIONAL 19,568.22 78,272.88 939,274.56
1 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 13,183.40 158,200.80
3 AUXILIAR "B" 9,176.52 27,529.56 330,354.72
1 BARRENDERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
C30501 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
2 ELECTRICISTA 13,183.40 26,366.80 316,401.60
1 ENC. DE ALMACEN 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 OPER. DE MAQ. PESADA 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC. DE CUADRILLA 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 ENC.T.DE ROTULACION 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 10,512.12 126,145.44
1 AUX. DE MERCADOS 9,176.52 9,176.52 110,118.24
6 AUXILIAR "B" 9,176.52 55,059.12 660,709.44
1 AYUD. DE ALBANIL 9,176.52 9,176.52 110,118.24
14 BARRENDERO 9,176.52 128,471.28 1,541,655.36
1 CAJONERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
11 CONSERJE 9,176.52 100,941.72 1,211,300.64
C30601 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
1 OPERADOR DE NOMINA 19,568.22 19,568.22 234,818.64
4 PROFESIONAL 19,568.22 78,272.88 939,274.56
9 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 118,650.60 1,423,807.20
1 ENC. DE ESTADISTICA 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 CHOFER 12,114.89 12,114.89 145,378.68
1 ENC. DEL LMM.S. 10,512.12 10,512.12 126,145.44
1 AUXILIAR "B" 9,176.52 9,176.52 110,118.24
C30603 INTERINOS
1 AUX. D'CONTABILIDAD 11,046.42 11,046.42 132,557.04
5 ASEADOR 9,176.52 45,882.60 550,591.20
10 AUXILIAR "B" 9,176.52 91,765.20 1,101,182.40
9 BARRENDERO 9,176.52 82,588.68 991,064.16
2 CAJONERO 9,176.52 18,353.04 220,236.48
14 JARDINERO 9,176.52 128,471.28 1,541,655.36
C30603 INTERINOS LEY BUROCRATICA 2019
4 ASEADOR 12,220.58 48,882.32 586,587.84
5 AUXILIAR "B" 12,220.58 61,102.90 733,234.80
6 BARRENDERO 12,220.58 73,323.48 879,881.76
17 CAJONERO 12,220.58 207,749.86  2,492,998.32
5 JARDINERO 12,220.58 61,102.90 733,234.80
1 MOzO 12,220.58 12,220.58 146,646.96
C30701 DIRECCION DE INNOVACION GUBERNAMENTAL
2 PROFESIONAL 19,568.22 39,136.44 469,637.28
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 13,183.20 13,183.20 158,198.40
2 AUXILIAR "B" 9,176.52 18,353.04 220,236.48
C30801 DIRECCION DE CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL
4 ENC. DE DOC. CATASTRALES 19,568.22 78,272.88 939,274.56
2 ENC.OPER.SIST.COMPUT 19,568.22 39,136.44 469,637.28
1 PROFESIONAL 19,568.22 19,568.22 234,818.64
1 AUX. JURIDICO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
4 CAPTURISTA CATASTRAL 13,183.40 52,733.60 632,803.20
1 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 13,183.40 158,200.80
2 ENC. DE ARCHIVO 13,183.40 26,366.80 316,401.60
7 ENC. DE DOC. OFICIALES 13,183.40 92,283.80 1,107,405.60
7 VALUADOR CATASTRAL 13,183.40 92,283.80 1,107,405.60
1 INSPECTOR 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 VALUADOR 11,046.42 11,046.42 132,557.04
1 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 10,512.12 126,145.44
28 AUXILIAR "B" 9,176.52 256,942.56 3,083,310.72
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D40101 DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
1 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 SECRETARIA 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 AUXILIAR "B" 12,220.58 12,220.58 146,646.96
1 INSPECTOR 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 ENC. DE CUADRILLA 12,114.88 12,114.88 145,378.56
1 CAPTURISTADE DATOS 11,046.42 11,046.42 132,557.04
1 MECANOGRAFA 10,512.12 10,512.12 126,145.44
1 OFICIAL ADMINISTRA 10,512.12 10,512.12 126,145.44
6 AUXILIAR "B" 9,176.52 55,059.12 660,709.44
2 BARRENDERO 9,176.52 18,353.04 220,236.48
2 CONSERJE 9,176.52 18,353.04 220,236.48
3 PELUQUERO 9,176.52 27,529.56 330,354.72
E50101 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
1 CHOFER 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 AYUD. DE TOPOGRAFIA 9,176.52 9,176.52 110,118.24
E50101 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
1 MECANICO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
4 SECRETARIA 13,183.40 52,733.60 632,803.20
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 CHOFER 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 DIBUJANTE 11,046.42 11,046.42 132,557.04
2 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 21,024.24 252,290.88
4 AUXILIAR "B" 9,176.52 36,706.08 440,472.96
2 CONSERJE 9,176.52 18,353.04 220,236.48
E50201 DIRECCION DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
1 PROFESIONAL 19,568.22 19,568.22 234,818.64
2 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 13,183.40 26,366.80 316,401.60
1 ELECTRICISTA 13,183.40 13,183.40 158,200.80
2 ENC. DE ALMACEN 13,183.40 26,366.80 316,401.60
15 OPER. DE MAQ. PESADA 13,183.40 197,751.00 2,373,012.00
4 CHOFER 12,114.90 48,459.60 581,515.20
2 ENC. DE CUADRILLA 12,114.90 24,229.80 290,757.60
2 AYUD. DE DESASOLVE 11,046.42 22,092.84 265,114.08
9 OFICIAL D'ALBANIL 11,046.42 99,417.78 1,193,013.36
2 TOPOGRAFO 11,046.42 22,092.84 265,114.08
2 SOBRESTANTE 9,710.72 19,421.44 233,057.28
18 AYUD. DE ALBANIL 9,176.52 165,177.36  1,982,128.32
1 AYUD. DE ELECTRICISTA 9,176.52 9,176.52 110,118.24
2 AYUD. DE TOPOGRAFIA 9,176.52 18,353.04 220,236.48
E50301 DIRECCION DE CONSTRUCCION
2 PROFESIONAL 19,568.22 39,136.44 469,637.28
4 CHOFER 12,114.90 48,459.60 581,515.20
1 ENC. DE TALLER 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 INSPECTOR 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 MECANICO "B" 10,512.12 10,512.12 126,145.44
1 AUXILIARES 9,710.72 9,710.72 116,528.64
3 AUXILIAR "B" 9,176.52 27,529.56 330,354.72
1 AYUD. DE ALBANIL 9,176.52 9,176.52 110,118.24
F60101 DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL INTEGRAL
1 CAPTURISTA DE DATOS 11,046.42 11,046.42 132,557.04
1 DIBUJANTE 11,046.42 11,046.42 132,557.04
2 AUXILIAR "B" 9,176.52 18,353.04 220,236.48
1 MOzO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
F60101 COORDINACION DE ADMINISTRACION
1 INSPECTOR 12,114.90 12,114.90 145,378.80
2 AUXILIAR "B" 9,176.52 18,353.04 220,236.48
1 CONSERJE 9,176.52 9,176.52 110,118.24
F60101 COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
1 BARRENDERO 12,220.58 12,220.58 146,646.96
1 MECANOGRAFA 10,512.12 10,512.12 126,145.44
1 CAJONERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
F60201 DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
1 ENC. DE DOC. CATASTRALES 19,568.22 19,568.22 234,818.64
7 PROFESIONAL 19,568.22 136,977.54 1,643,730.48
1 ENC. DE DOC. OFICIALES 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 SECRETARIA 13,183.40 13,183.40 158,200.80
i) INSPECTOR 12,114.89 12,114.89 145,378.68
1 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 10,512.12 126,145.44
2 AUXILIAR "B" 9,176.52 18,353.04 220,236.48
F60301 DIRECCION DE CONTROL Y SUSTENTABILIDAD URBANA
1 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 TRABAJADORA SOCIAL 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 10,512.12 126,145.44
2 AUXILIAR "B" 9,176.52 18,353.04 220,236.48
1 AYUD. DE ELECTRICISTA 9,176.52 9,176.52 110,118.24
F60301 COORDINACION DE INPECTORES DE OBRA
1 CHOFER 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 INSPECTOR 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 10,512.12 126,145.44
1 AUXILIAR "B" 9,176.52 9,176.52 110,118.24
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F70101 DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABL
1 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC. DE DOC. OFICIALES 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 TRABAJADORA SOCIAL 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 CHOFER 12,114.90 12,114.90 145,378.80
3 AUXILIAR "B" 9,176.52 27,529.56 330,354.72
1 BARRENDERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
F70101 COORDINACION DE ADMINISTRACION
2 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 26,366.80 316,401.60
1 AUXILIAR "B" 9,176.52 9,176.52 110,118.24
1 BARRENDERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
1 CAJONERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
F70102 DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
1 PROFESIONAL 19,568.22 19,568.22 234,818.64
1 INSPECTOR 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 CAPTURISTA DE DATOS 11,046.42 11,046.42 132,557.04
6 AUXILIAR "B" 9,176.52 55,059.12 660,709.44
1 AYUD. DE ALBANIL 9,176.52 9,176.52 110,118.24
1 JARDINERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
F70102 COORDINACION DE IMPACTO AMBIENTAL
2 PROFESIONAL 19,568.22 39,136.44 469,637.28
2 AUXILIAR "B" 9,176.52 18,353.04 220,236.48
F70103 DIRECCION DE MANEJO FORESTAL Y BOSQUES URBANOS
4 PROFESIONAL 19,568.22 78,272.88 939,274.56
1 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 13,183.40 158,200.80
2 ENC. DE CONTABILIDAD 13,183.40 26,366.80 316,401.60
1 ENC.DE MANTENIMIENTO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
3 INGERTADOR REPRODUCTOR 13,183.40 39,550.20 474,602.40
1 MECANICO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
3 OPER. DE MAQ. PESADA 13,183.40 39,550.20 474,602.40
1 SECRETARIA 13,183.40 13,183.40 158,200.80
2 SOLDADOR 13,183.40 26,366.80 316,401.60
9 CHOFER 12,114.90 109,034.10 1,308,409.20
2 ENC. DE CUADRILLA 12,114.90 24,229.80 290,757.60
1 ENC. DE FONTANERIA 12,114.90 12,114.90 145,378.80
3 OPER.D'MOTOSIERRA 12,114.90 36,344.70 436,136.40
8 PODADOR ESTETICO 12,114.90 96,919.20 1,163,030.40
2 AUX. DE ALMACENISTA 11,046.42 22,092.84 265,114.08
1 CAPTURISTA DE DATOS 11,046.42 11,046.42 132,557.04
2 ENC. DE FUENTES 11,046.42 22,092.84 265,114.08
1 FONTANERO 11,046.42 11,046.42 132,557.04
1 OFICIAL D'ALBANIL 11,046.42 11,046.42 132,557.04
1 VELADOR 11,046.42 11,046.42 132,557.04
2 ENC.DE BOMBA 10,512.12 21,024.24 252,290.88
11 JARDINERO ESTETICO 10,512.12 115,633.32 1,387,599.84
1 MECANICO "B" 10,512.12 10,512.12 126,145.44
2 ENC. DE JARDINERIA 9,710.72 19,421.44 233,057.28
2 PODADOR 9,710.72 19,421.44 233,057.28
1 AUX. DE FUENTES 9,176.52 9,176.52 110,118.24
1 AUX.D'MOTOSIERRA 9,176.52 9,176.52 110,118.24
6 AUXILIAR "B" 9,176.52 55,059.12 660,709.44
1 AYUD. DE ALBANIL 9,176.52 9,176.52 110,118.24
1 BARRENDERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
1 CAJONERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
1 CONSERJE 9,176.52 9,176.52 110,118.24
75 JARDINERO 9,176.52 688,239.00 8,258,868.00
2 JARDINERO DECORADOR 9,176.52 18,353.04 220,236.48
G70101 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
1 ENC. DE CUADRILLA 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 ENC.T.DE ROTULACION 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 CONSERJE 9,176.52 9,176.52 110,118.24
G70102 DEPARTAMENTO MERCADOS
1 PROFESIONAL 19,568.22 19,568.22 234,818.64
e ENC. DE ARCHIVO 13,183.41 13,183.41 158,200.92
1 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 13,183.40 158,200.80
2 CHOFER 12,114.90 24,229.80 290,757.60
1 FONTANERO 11,046.42 11,046.42 132,557.04
6 VELADOR 11,046.42 66,278.52 795,342.24
2 AUXILIAR "B" 9,176.52 18,353.04 220,236.48
14 BARRENDERO 9,176.52 128,471.28 1,541,655.36
G70103 DEPARTAMENTO PANTEONES
1 ENC. DE ALMACEN 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC. DE ARCHIVO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 AUX. DE ALMACENISTA 11,046.42 11,046.42 132,557.04
1 AUX. DE INSPECTOR 11,046.42 11,046.42 132,557.04
2 AUXILIAR "B" 9,176.52 18,353.04 220,236.48
7 MOzO 9,176.52 64,235.64 770,827.68
G70104 DEPARTAMENTO DE RASTRO MUNICIPAL
1 PROFESIONAL 19,568.22 19,568.22 234,818.64
1 ENC. DE ESTADISTICA 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC.DE MANTENIMIENTO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 MATANCEROS 12,815.34 12,815.34 153,784.08
2 CHOFER 12,114.90 24,229.80 290,757.60
1 AUX. D'CONTABILIDAD 11,046.42 11,046.42 132,557.04
1 AYUDANTE DE MAQ. PESADA 10,512.12 10,512.12 126,145.44
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4 CARGADOR 10,512.12 42,048.48 504,581.76
20 MATANCEROS 9,710.72 194,214.40 2,330,572.80
19 ASEADOR 9,176.52 174,353.88 2,092,246.56
3 AUXILIAR "B" 9,176.52 27,529.56 330,354.72
1 GUARDARASTRO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
1 JARDINERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
1 SELLADOR 9,176.52 9,176.52 110,118.24
G70105 DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
8 ELECTRICISTA 13,183.40 105,467.20 1,265,606.40
1 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC. DE ALMACEN 13,183.40 13,183.40 158,200.80
2 OPER. DE MAQ. PESADA 13,183.40 26,366.80 316,401.60
5 CHOFER 12,114.90 60,574.50 726,894.00
1 AUXILIAR "B" 9,176.52 9,176.52 110,118.24
5 AYUD. DE ELECTRICISTA 9,176.52 45,882.60 550,591.20
1 BARRENDERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
G70201 DIRECCION DE ASEO PUBLICO
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 13,183.40 158,200.80
3 MECANICO 13,183.40 39,550.20 474,602.40
50 OPER. DE MAQ. PESADA 13,183.40 659,170.00 7,910,040.00
1 SECRETARIA 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 TRABAJADORA SOCIAL 13,183.40 13,183.40 158,200.80
9 CAJONERO 12,386.68 111,480.12 1,337,761.44
14 CHOFER 12,114.90 169,608.60 2,035,303.20
2 ENC. DE CUADRILLA 12,114.90 24,229.80 290,757.60
1 ARCHIVISTA 12,114.89 12,114.89 145,378.68
1 VELADOR 11,046.42 11,046.42 132,557.04
6 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 63,072.72 756,872.64
1 MECANICO "B" 10,512.12 10,512.12 126,145.44
1 AUXILIARES 9,710.72 9,710.72 116,528.64
9 AUXILIAR "B" 9,176.52 82,588.68 991,064.16
1 AYUD. DE ALBANIL 9,176.52 9,176.52 110,118.24
47 BARRENDERO 9,176.52 431,296.44 5,175,557.28
110 CAJONERO 9,176.52 1,009,417.20 12,113,006.40
1 CONSERJE 9,176.52 9,176.52 110,118.24
1 JARDINERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
H80101 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL
1 JEFE DE DEPARTAMENTO " A" 26,335.30 26,335.30 316,023.60
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 13,183.41 13,183.41 158,200.92
1 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 CHOFER 12,114.90 12,114.90 145,378.80
2 AUXILIAR "B" 9,176.52 18,353.04 220,236.48
H80101 COORDINACION DE CONCERTACION SOCIAL
1 PROFESIONAL 19,568.22 19,568.22 234,818.64
H80102 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
1 CHOFER 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 AUXILIAR "B" 9,176.52 9,176.52 110,118.24
H80103 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FASICA Y DEPORTE
2 PROFESIONAL 19,568.22 39,136.44 469,637.28
1 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 12,114.90 12,114.90 145,378.80
3 CAPTURISTADE DATOS 11,046.42 33,139.26 397,671.12
3 COORDINADOR DEPORTIVO 11,046.42 33,139.26 397,671.12
2 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 21,024.24 252,290.88
1 MATANCEROS 9,710.72 9,710.72 116,528.64
5 AUXILIAR "B" 9,176.52 45,882.60 550,591.20
1 BARRENDERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
1 CONSERJE 9,176.52 9,176.52 110,118.24
3 JARDINERO 9,176.52 27,529.56 330,354.72
H80104 INSTITUTO DE ARTE Y CULTURA
3 PROFESIONAL 19,568.22 58,704.66 704,455.92
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 SOLDADOR 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 TRABAJADORA SOCIAL 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC.T.DE ROTULACION 12,114.90 12,114.90 145,378.80
15 OFICIAL DE BIBLIOTECAS 12,114.90 181,723.50 2,180,682.00
1 CAPTURISTA DE DATOS 11,046.42 11,046.42 132,557.04
1 VELADOR 11,046.42 11,046.42 132,557.04
2 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 21,024.24 252,290.88
1 ENC. DE INVERSION PUBLICA (RAMO-33) 10,512.12 10,512.12 126,145.44
1 ENC. INVEST. HISTORICA 10,512.12 10,512.12 126,145.44
2 MUSICO 10,512.12 21,024.24 252,290.88
1 VISITADOR AUXILIAR 10,512.12 10,512.12 126,145.44
8 AUXILIAR "B" 9,176.52 73,412.16 880,945.92
1 CAJONERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
H80105 INSTITUTO DE LA MUJER
1 CAJERA GENERAL 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 13,183.40 158,200.80
2 CAPTURISTADE DATOS 11,046.42 22,092.84 265,114.08
2 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 21,024.24 252,290.88
1 MECANOGRAFA 10,512.12 10,512.12 126,145.44
1 TAQUIMECANOGRAFA 10,512.12 10,512.12 126,145.44
3 AUXILIAR "B" 9,176.52 27,529.56 330,354.72
1 BARRENDERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
1 CONSERJE 9,176.52 9,176.52 110,118.24
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H80106 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
1 ENC.OPER.SIST.COMPUT 19,568.22 19,568.22 234,818.64
2 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 26,366.80 316,401.60
1 ENC. DE ARCHIVO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC. DE CONTABILIDAD 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 TRABAJADORA SOCIAL 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 10,512.12 126,145.44
1 CONSERJE 9,176.52 9,176.52 110,118.24
H80201 DIRECCION DE SANIDAD MUNICIPAL
1 PROFESIONAL 20,311.82 20,311.82 243,741.84
13 PROFESIONAL 19,568.22 254,386.86 3,052,642.32
2 AUX. DE ODONTOLOGIA 13,183.40 26,366.80 316,401.60
2 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 26,366.80 316,401.60
1 ENC. DE ARCHIVO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC. DE CONTABILIDAD 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC. DE ESTADISTICA 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 SECRETARIA 13,183.40 13,183.40 158,200.80
3 TRABAJADORA SOCIAL 13,183.40 39,550.20 474,602.40
10 AGENTE ADMINISTRATIVO 12,114.90 121,149.00 1,453,788.00
3 CHOFER 12,114.90 36,344.70 436,136.40
2 ENFERMERA 12,114.90 24,229.80 290,757.60
1 OFICIAL D'ALBANIL 11,046.42 11,046.42 132,557.04
4 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 42,048.48 504,581.76
14 AUXILIAR "B" 9,176.52 128,471.28 1,541,655.36
1 AYUD. D'SOLDADOR 9,176.52 9,176.52 110,118.24
1 BARRENDERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
2 CONSERJE 9,176.52 18,353.04 220,236.48
2 JARDINERO 9,176.52 18,353.04 220,236.48
H80301 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
1 PROMOTOR DE BIBLIOTECARIA 19,568.22 19,568.22 234,818.64
1 AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
4 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 52,733.60 632,803.20
2 ENC. DE ARCHIVO 13,183.40 26,366.80 316,401.60
3 SECRETARIA 13,183.40 39,550.20 474,602.40
3 TRABAJADORA SOCIAL 13,183.40 39,550.20 474,602.40
1 CHOFER 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 OFICIAL DE BIBLIOTECAS 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 AUX. D'CONTABILIDAD 11,046.42 11,046.42 132,557.04
1 CAPTURISTADE DATOS 11,046.42 11,046.42 132,557.04
1 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 10,512.12 126,145.44
1 AUXILIARES 9,710.72 9,710.72 116,528.64
7 AUXILIAR "B" 9,176.52 64,235.64 770,827.68
H80401 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
2 PROFESIONAL 19,568.22 39,136.44 469,637.28
3 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 39,550.20 474,602.40
1 CHOFER 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 AUXILIAR "B" 9,176.52 9,176.52 110,118.24
H80401 DEPARTAMENTO DE FOMENTO ECONOMICO
1 ENC. DE CONTABILIDAD 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 TRABAJADORA SOCIAL 13,183.40 13,183.40 158,200.80
2 AUXILIAR "B" 9,176.52 18,353.04 220,236.48
H80401 DEPARTAMENTO DE TURISMO
1 PROFESIONAL 19,568.22 19,568.22 234,818.64
1 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 OPER. DE MAQ. PESADA 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 OFICIAL ADMINISTRA 10,512.12 10,512.12 126,145.44
1 AUXILIARES 9,710.72 9,710.72 116,528.64
4 AUXILIAR "B" 9,176.52 36,706.08 440,472.96
H80501 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
1 PROFESIONAL 19,568.22 19,568.22 234,818.64
1 ENC. DE ESTADISTICA 13,183.40 13,183.40 158,200.80
2 SECRETARIA 13,183.40 26,366.80 316,401.60
1 OFICIAL D'ALBANIL 11,046.42 11,046.42 132,557.04
2 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 21,024.24 252,290.88
5 AUXILIAR "B" 9,176.52 45,882.60 550,591.20
1 CAJONERO 9,176.52 9,176.52 110,118.24
1 CONSERJE 9,176.52 9,176.52 110,118.24
190101 CONTRALORIA MUNICIPAL
4 PROFESIONAL 19,568.22 78,272.88 939,274.56
2 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 26,366.80 316,401.60
1 ENC. DE CONTABILIDAD 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 12,114.90 12,114.90 145,378.80
1 CHOFER 12,114.90 12,114.90 145,378.80
J10101 COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS
1 PROFESIONAL 19,568.22 19,568.22 234,818.64
1 ENC. DE ARCHIVO 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 ENC. DE ESTADISTICA 13,183.40 13,183.40 158,200.80
1 AUX. D'CONTABILIDAD 11,046.42 11,046.42 132,557.04
1 VISITADOR AUXILIAR 10,512.12 10,512.12 126,145.44
K20201 ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS-DIF
11 PROFESIONAL 19,568.22 215,250.42 2,583,005.04
2 ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40 26,366.80 316,401.60
2 OPER. DE MAQ. PESADA 13,183.40 26,366.80 316,401.60
2 SECRETARIA 13,183.40 26,366.80 316,401.60
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4 TRABAJADORA SOCIAL 13,183.40 52,733.60 632,803.20
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 12,114.90 12,114.90 145,378.80
6 CHOFER 12,114.90 72,689.40 872,272.80
3 ENFERMERA 12,114.90 36,344.70 436,136.40
1 AUX. D'CONTABILIDAD 11,046.42 11,046.42 132,557.04
4 CAPTURISTADE DATOS 11,046.42 44,185.68 530,228.16
2 AUX. ADMINISTRATIVO 10,512.12 21,024.24 252,290.88
1 JARDINERO ESTETICO 10,512.12 10,512.12 126,145.44
2 MECANOGRAFA 10,512.12 21,024.24 252,290.88
1 MATANCEROS 9,710.72 9,710.72 116,528.64
14 AUXILIAR "B" 9,176.52 128,471.28 1,541,655.36
2 AYUD. DE TALLER 9,176.52 18,353.04 220,236.48
8 CONSERJE 9,176.52 73,412.16 880,945.92
8 INSTRUCTOR 9,176.52 73,412.16 880,945.92
1 MAESTROS 9,176.52 9,176.52 110,118.24
1 INSTRUCTOR 3,876.92 3,876.92 46,523.04
11302 SUELDOS AL PERSONAL DE CONFAANZA 250,937,747.04
A10101 SINDICATURA MUNICIPAL
3 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 25,092.00 301,104.00
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO F 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB ASESOR "A" 26,695.82 26,695.82 320,349.84
1 LB ASESOR "A" 43,813.58 43,813.58 525,762.96
A10201 COMISIONES A CABILDO
1 JEFE DE OFICINA 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 8,364.00 100,368.00
8 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 66,912.00 802,944.00
4 AUX. ADMINISTRATIVO F 8,364.00 33,456.00 401,472.00
1 LB ASISTENTE 36,529.56 36,529.56 438,354.72
1 LB ASESOR "A" 28,167.80 28,167.80 338,013.60
1 LB ADMINISTRATIVO "A" 27,864.60 27,864.60 334,375.20
1 LB ASESOR "A" 27,112.90 27,112.90 325,354.80
1 LB ASISTENTE 26,877.48 26,877.48 322,529.76
1 LB ASISTENTE 22,167.40 22,167.40 266,008.80
1 LB ASISTENTE 21,680.50 21,680.50 260,166.00
1 LBC GESTOR "A" 21,039.84 21,039.84 252,478.08
1 LB ASESOR "A" 16,735.48 16,735.48 200,825.76
1 LB AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,258.22 15,258.22 183,098.64
1 LB AUX TECNICO "B" 12,824.05 12,824.05 153,888.60
1 LB ASISTENTE 12,305.40 12,305.40 147,664.80
1 LB ASESOR 9,690.72 9,690.72 116,288.64
1 LB AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9,393.40 9,393.40 112,720.80
1 LB ASESOR 9,370.70 9,370.70 112,448.40
1 LB SECRETARIA 8,703.76 8,703.76 104,445.12
1 LB AUX TECNICO "A" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LBC ASESOR 8,364.00 8,364.00 100,368.00
A20201 OFICINA DE LA PRESIDENCIA
1 PRESIDENTE MPAL. 16,158.46 16,158.46 193,901.52
1 DIRECCION GENERAL 12,465.10 12,465.10 149,581.20
3 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 25,092.00 301,104.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 COORDINADOR OPERATIVO 8,267.90 8,267.90 99,214.80
1 LB ASESOR 28,562.09 28,562.09 342,745.08
A20201 DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
5 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 41,820.00 501,840.00
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB ASISTENTE "C" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
A20201 DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 JEFE DE OFICINA 8,364.00 8,364.00 100,368.00
15 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 125,460.00 1,505,520.00
1 LB GESTOR "A" 8,916.73 8,916.73 107,000.76
A20201 SECRETARIA PARTICULAR
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 COORD. GENERAL 8,364.00 8,364.00 100,368.00
A20201 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 JEFE DE OFICINA 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
A20301 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 16,728.00 200,736.00
3 JEFE DE OFICINA 8,364.00 25,092.00 301,104.00
8 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 66,912.00 802,944.00
5 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 41,820.00 501,840.00
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 ENLACE 8,364.00 16,728.00 200,736.00
A40501 OFICINA EJECUTIVA DE GABINETE
1 DIRECCION GENERAL 12,008.76 12,008.76 144,105.12
9 ASESOR 8,364.00 75,276.00 903,312.00
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
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1 COORDINADOR DE ASESORES 11,985.66 11,985.66 143,827.92
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 16,728.00 200,736.00
3 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 25,092.00 301,104.00
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
B20101 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
1 SRIO. DEL AYUNTAMIENTO 12,465.10 12,465.10 149,581.20
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO F 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 COORDINADOR OPERATIVO 8,267.90 8,267.90 99,214.80
1 ASISTENTE "C" 14,974.60 14,974.60 179,695.20
2 LB LAB. VARIAS "A" 8,364.00 16,728.00 200,736.00
B20101 DEPARTAMENTO DE ACCION CIVICA
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
3 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 25,092.00 301,104.00
1 LB OPERATIVO 14,319.64 14,319.64 171,835.68
1 LB AUX. ADMVO. "C" 13,254.22 13,254.22 159,050.64
1 LB AUX. TECNICO "B" 10,166.46 10,166.46 121,997.52
1 LBC OPERATIVO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
B20102 DIRECCION DE GOBIERNO
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 16,728.00 200,736.00
B20102 DEPARTAMENTO DE COMITES DE ACCION CIUDADANA
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
3 COORDINACION 8,364.00 25,092.00 301,104.00
5 DELEGADO MPAL. 8,364.00 41,820.00 501,840.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 8,364.00 100,368.00
16 AUX. ADMINISTRATIVO F 8,364.00 133,824.00 1,605,888.00
1 LB AUXILIAR ADMINISTRATIVO 33,627.28 33,627.28 403,527.36
1 LB COORDINADOR 20,277.32 20,277.32 243,327.84
1 LB SUBCOORDINADOR 19,198.02 19,198.02 230,376.24
1 LB SUBCOORDINADOR 19,154.62 19,154.62 229,855.44
1 LB SUBCOORDINADOR 16,292.66 16,292.66 195,511.92
1 LB SUBCOORDINADOR 13,706.60 13,706.60 164,479.20
1 LB AUXILIAR DE COORDINACION 12,306.56 12,306.56 147,678.72
1 LB SUBCOORDINADOR 12,306.52 12,306.52 147,678.24
1 LB ADMINISTRATIVO "A" 8,604.30 8,604.30 103,251.60
6 LB ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 50,184.00 602,208.00
B20103 DIRECCION DE ARCHIVOS
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
5 JEFE DE OFICINA 8,364.00 41,820.00 501,840.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 BRIGADISTA 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 COORDINACION 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 LB OPERATIVO 8,070.02 8,070.02 96,840.24
B20301 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
4 JEFE DE OFICINA 8,364.00 33,456.00 401,472.00
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
4 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 33,456.00 401,472.00
5 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 41,820.00 501,840.00
6 AUX. ADMINISTRATIVO F 8,364.00 50,184.00 602,208.00
1 AUX. TECNICO "A" 3,408.96 3,408.96 40,907.52
1 LB AUX. ADMINISTRATIVO E 9,173.22 9,173.22 110,078.64
B20401 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
2 COORDINACION 8,364.00 16,728.00 200,736.00
3 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 25,092.00 301,104.00
4 AUX. ADMINISTRATIVO F 8,364.00 33,456.00 401,472.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 8,364.00 100,368.00
10 BOMBERO 8,364.00 83,640.00 1,003,680.00
4 PARAMEDICO 8,364.00 33,456.00 401,472.00
1 LB AUX. ADMINISTRATIVO D 18,152.24 18,152.24 217,826.88
B20501 CONSEJERIA JURIDICA
1 DIRECCION GENERAL 12,465.10 12,465.10 149,581.20
2 COORDINACION 8,364.00 16,728.00 200,736.00
5 COORDINACION JURIDICA 8,364.00 41,820.00 501,840.00
3 JEFE DE OFICINA 8,364.00 25,092.00 301,104.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO F 8,364.00 16,728.00 200,736.00
10 ENLACE JURIDICO 8,364.00 83,640.00 1,003,680.00
1 LBC AUX. ADMINISTRATIVO F 19,568.22 19,568.22 234,818.64
B20502 DIRECCION CONSULTIVA
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
1 COORDINACION JURIDICA 8,364.00 8,364.00 100,368.00
B20503 DIRECCION DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
1 COORDINACION JURIDICA 8,364.00 8,364.00 100,368.00

1 ENLACE JURIDICO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
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B20504 DIRECCION CONTENCIOSA
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
B20601 DIRECCION DE DIFUSION Y RADIO
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 16,728.00 200,736.00
B20701 DIRECCION DE JUZGADOS CIVICOS
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
3 JUEZ CIVICO 10,618.42 31,855.26 382,263.12
2 COORDINACION 8,364.00 16,728.00 200,736.00
3 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 25,092.00 301,104.00
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
3 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 25,092.00 301,104.00
3 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 25,092.00 301,104.00
1 OPERATIVO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
3 SECRETARIO DE ACUERDO 8,364.00 25,092.00 301,104.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 8,267.90 8,267.90 99,214.80
9 MEDICO LEGISTA 13,852.92 124,676.28 1,496,115.36
C30101 TESORERIA MUNICIPAL
1 TESORERO MUNICIPAL 12,465.10 12,465.10 149,581.20
1 SUB-TESORERO 10,618.42 10,618.42 127,421.04
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 COORDINADOR OPERATIVO 8,267.90 8,267.90 99,214.80
C30201 DIRECCION DE INGRESOS
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 ENLACE 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. ADMVO. "A" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB ASESOR "A" 25,312.00 25,312.00 303,744.00
1 LBC AUX ADMVO."A" 8,703.76 8,703.76 104,445.12
1 LB LAB. VARIAS "B" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
C30201 DEPARTAMENTO DE COBRO DE MULTAS E IMPUESTOS
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 JEFE DE OFICINA 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO F 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 9,214.20 9,214.20 110,570.40
C30201 DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
3 FISCAL 8,364.00 25,092.00 301,104.00
5 FISCALES A 8,364.00 41,820.00 501,840.00
1 OPERATIVO 5 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO F 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 AUX. ADMVO. "A" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 COORDINADOR OPERATIVO 8,267.90 8,267.90 99,214.80
1 LBC FISCAL 12,040.80 12,040.80 144,489.60
1 LB AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11,910.54 11,910.54 142,926.48
1 LB ASESOR "A" 10,183.92 10,183.92 122,207.04
1 LB AUX. ADMINISTRATIVO D 9,969.08 9,969.08 119,628.96
1 LB ASISTENTE "C" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB FISCAL 8,364.00 8,364.00 100,368.00
C30301 DIRECCION DE EGRESOS
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
C30301 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 8,364.00 100,368.00
C30301 DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
C30301 DEPARTAMENTO DE INVERSION PUBLICA
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
C30401 DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 JEFE DE OFICINA 8,364.00 8,364.00 100,368.00
3 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 25,092.00 301,104.00
C30501 DIRECCION DE ADMINISTRACION
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
5 JEFE DE OFICINA 8,364.00 41,820.00 501,840.00
3 SUPERVISORES 8,364.00 25,092.00 301,104.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 LB ADMINISTRATIVO "A" 8,703.76 8,703.76 104,445.12
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C30501 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
3 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 25,092.00 301,104.00
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB COTIZADOR 25,214.34 25,214.34 302,572.08
1 LB AUX. ADMVO. "A" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
C30501 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VEHICULAR
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
4 JEFE DE OFICINA 8,364.00 33,456.00 401,472.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 8,364.00 100,368.00
4 AUX. ADMINISTRATIVO F 8,364.00 33,456.00 401,472.00
2 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 LB AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28,564.27 28,564.27 342,771.24
4 LBC AUX. ADMINISTRATIVO 26,889.96 107,559.84 1,290,718.08
1 LB ENC. DE MANTENIMIENTO 23,471.00 23,471.00 281,652.00
1 LB AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 16,460.90 16,460.90 197,530.80
1 LB AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12,847.64 12,847.64 154,171.68
1 LB MECANICO 12,760.65 12,760.65 153,127.80
1 LB AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12,364.98 12,364.98 148,379.76
1 LB OPERATIVO 11,889.00 11,889.00 142,668.00
1 LB AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11,364.32 11,364.32 136,371.84
1 LB AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11,276.84 11,276.84 135,322.08
2 LB SOLDADOR 11,276.83 22,553.66 270,643.92
C30501 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ACTIVOS
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 JEFE DE OFICINA 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB JEFE DE DEPARTAMENTO 57,459.32 57,459.32 689,511.84
1 LB ADMINISTRATIVO "A" 21,940.12 21,940.12 263,281.44
C30501 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
19 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 158,916.00 1,906,992.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 3 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
3 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 25,092.00 301,104.00
60 BRIGADISTA 8,364.00 501,840.00 6,022,080.00
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 ENLACE 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
3 JEFE DE OFICINA 8,364.00 25,092.00 301,104.00
1 OPERATIVO 2 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 OPERATIVO 4 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 SUPERVISOR "A" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB ADMINISTRATIVO "C" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB AUX. ADMINISTRATIVO E 8,703.76 8,703.76 104,445.12
1 LB AUX. TECNICO"C" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB LAB. VARIAS "A" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LBC ACTIVIDADES VARIAS 8,703.76 8,703.76 104,445.12
1 LBC AUX ADMINISTRATIVO 8,604.30 8,604.30 103,251.60
C30601 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 16,728.00 200,736.00
3 JEFE DE OFICINA 8,364.00 25,092.00 301,104.00
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 ENLACE DE NOMINAS 8,364.00 8,364.00 100,368.00
4 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 33,456.00 401,472.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO F 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 COORDINADOR OPERATIVO 8,267.90 8,267.90 99,214.80
1 LB AUX. ADMINISTRATIVO D 38,762.12 38,762.12 465,145.44
1 LB LAB. GENERALES "C" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
C30701 DIRECCION DE INNOVACION GUBERNAMENTAL
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
4 JEFE DE OFICINA 8,364.00 33,456.00 401,472.00
4 COORDINACION 8,364.00 33,456.00 401,472.00
1 ASISTENTE DE DIRECCION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
15 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 125,460.00 1,505,520.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 COORDINADOR OPERATIVO 8,267.90 8,267.90 99,214.80
C30801 DIRECCION DE CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 16,728.00 200,736.00
4 JEFE DE OFICINA 8,364.00 33,456.00 401,472.00
3 COORDINACION 8,364.00 25,092.00 301,104.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO F 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LBC CAJERA 24,170.20 24,170.20 290,042.40
1 LB ANALISTA"B" 17,311.88 17,311.88 207,742.56
1 LB CAJERA 15,383.68 15,383.68 184,604.16
1 LB INSPECTOR 13,283.92 13,283.92 159,407.04
1 LB AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,276.20 10,276.20 123,314.40
1 LBC AUX. ADMINISTRATIVO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
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D40101 DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
1 LB ANALISTA"C" 24,057.52 24,057.52 288,690.24
D40101 DEPARTAMENTO DE PREVENCION DEL DELITO
2 TRABAJO SOCIAL 9,332.88 18,665.76 223,989.12
6 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 50,184.00 602,208.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 JEFE DE OFICINA 8,364.00 8,364.00 100,368.00
D40101 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 8,364.00 100,368.00
4 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 33,456.00 401,472.00
3 COORDINACION 8,364.00 25,092.00 301,104.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 JEFE DE OFICINA 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 JUEZ CALIFICADOR Y LIBERACIONES 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 ASESOR "A" 8,146.64 8,146.64 97,759.68
E50101 DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
1 DIRECCION GENERAL 12,465.10 12,465.10 149,581.20
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 COORDINADOR OPERATIVO 8,267.90 8,267.90 99,214.80
1 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 ACTIVIDADES VARIAS 4 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 LB ASISTENTE "C" 28,089.96 28,089.96 337,079.52
1 LB AUX. ADMINISTRATIVO 11,987.10 11,987.10 143,845.20
1 LB AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8,604.30 8,604.30 103,251.60
E50101 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 COORDINACION 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 JEFE DE OFICINA 8,364.00 8,364.00 100,368.00
E50201 DIRECCION DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 16,728.00 200,736.00
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
27 OPERATIVO 2 8,364.00 225,828.00 2,709,936.00
2 OPERATIVO 3 8,364.00 16,728.00 200,736.00
10 OPERATIVO 4 8,364.00 83,640.00 1,003,680.00
5 OPERATIVO 5 8,364.00 41,820.00 501,840.00
18 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 150,552.00 1,806,624.00
1 LBC ENC.DE CUADRILLA 12,856.98 12,856.98 154,283.76
16 LBC OPERATIVO 2 8,364.00 133,824.00 1,605,888.00
E50301 DIRECCION DE CONSTRUCCION
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
1 ASISTENTE DE DIRECCION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
3 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 25,092.00 301,104.00
1 PROMOTOR “C*" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
6 SUPERVISORES 8,364.00 50,184.00 602,208.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 16,728.00 200,736.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 16,728.00 200,736.00
4 COORDINACION 8,364.00 33,456.00 401,472.00
1 SUPERVISORES 7,255.86 7,255.86 87,070.32
1 LB COORDINADOR "B" 56,787.94 56,787.94 681,455.28
1 LB COORDINADOR "A" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
F60101 DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL INTEGRAL
1 DIRECCION GENERAL 12,465.10 12,465.10 149,581.20
1 ASESOR 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 JEFE DE OFICINA 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 OPERATIVO 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 COORDINADOR OPERATIVO 8,267.90 8,267.90 99,214.80
1 LB AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18,392.40 18,392.40 220,708.80
F60101 COORDINACION DE ADMINISTRACION
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 8,364.00 100,368.00
F60101 COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
2 COORDINACION 8,364.00 16,728.00 200,736.00
3 JEFE DE OFICINA 8,364.00 25,092.00 301,104.00
2 OPERATIVO 3 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 PERITOS 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB AUXILIAR JURIDICO 17,929.34 17,929.34 215,152.08
F60201 DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 16,728.00 200,736.00
3 JEFE DE OFICINA 8,364.00 25,092.00 301,104.00
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 ENLACE JURIDICO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB BRIGADISTA 10,776.62 10,776.62 129,319.44
1 LB TECNICO OPER. "A" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
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F60301 DIRECCION DE CONTROL Y SUSTENTABILIDAD URBANA
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 8,364.00 100,368.00
5 JEFE DE OFICINA 8,364.00 41,820.00 501,840.00
1 PERITOS 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 7,833.86 7,833.86 94,006.32
1 LB AUX TECNICO "A" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
F60301 COORDINACION DE INPECTORES DE OBRA
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 PERITOS 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 8,364.00 100,368.00
F70101 DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABL
1 DIRECCION GENERAL 12,465.10 12,465.10 149,581.20
1 ASISTENTE "C" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 COORDINACION ADMINISTRATIVA 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 OPERATIVO 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 OPERATIVO 4 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 COORDINADOR OPERATIVO 8,267.90 8,267.90 99,214.80
1 LB BRIGADISTA 21,224.10 21,224.10 254,689.20
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18,393.38 18,393.38 220,720.56
F70101 COORDINACION DE ADMINISTRACION
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
F70102 DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 16,728.00 200,736.00
6 JEFE DE OFICINA 8,364.00 50,184.00 602,208.00
1 JEFE DE OFICINA DE MANEJO DE ECOSISTE 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 ACTIVIDADES VARIAS 4 8,364.00 16,728.00 200,736.00
6 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 50,184.00 602,208.00
1 FISCAL 8,364.00 8,364.00 100,368.00
4 INSPECTORES AMBIENTALES 8,364.00 33,456.00 401,472.00
1 LB BRIGADISTA 22,053.46 22,053.46 264,641.52
1 LBC AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12,148.18 12,148.18 145,778.16
1 LB BRIGADISTA 11,224.00 11,224.00 134,688.00
1 LB AUX. ADMVO. "C" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB AUX TECNICO "B" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
F70102 COORDINACION DE IMPACTO AMBIENTAL
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 INSPECTORES AMBIENTALES 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 4 8,364.00 8,364.00 100,368.00
F70103 DIRECCION DE MANEJO FORESTAL Y BOSQUES URBANOS
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
7 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 58,548.00 702,576.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 2 8,364.00 8,364.00 100,368.00
3 ACTIVIDADES VARIAS 4 8,364.00 25,092.00 301,104.00
2 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 16,728.00 200,736.00
2 COORDINACION 8,364.00 16,728.00 200,736.00
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 16,728.00 200,736.00
10 JEFE DE OFICINA 8,364.00 83,640.00 1,003,680.00
1 OPERATIVO 2 8,364.00 8,364.00 100,368.00
3 OPERATIVO 3 8,364.00 25,092.00 301,104.00
1 LB AUX. ADMVO. "A" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB LAB. GENERALES "B" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 LB LAB. VARIAS "B" 8,364.00 16,728.00 200,736.00
G70101 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
1 DIRECCION GENERAL 12,465.10 12,465.10 149,581.20
5 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 41,820.00 501,840.00
2 ACTIVIDADES VARIAS 1 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 2 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 3 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 16,728.00 200,736.00
4 JEFE DE OFICINA 8,364.00 33,456.00 401,472.00
6 OPERATIVO 8,364.00 50,184.00 602,208.00
1 OPERATIVO 2 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 OPERATIVO 3 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 SUPERVISORES 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 COORDINADOR OPERATIVO 8,267.90 8,267.90 99,214.80
G70102 DEPARTAMENTO MERCADOS
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
4 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 33,456.00 401,472.00
1 FISCAL 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB JEFE DE DEPARTAMENTO 19,605.90 19,605.90 235,270.80
1 LB AUXILIARES 18,169.56 18,169.56 218,034.72
1 LB AUXILIARES 12,578.20 12,578.20 150,938.40
1 LB LAB. GENERALES "B" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LBC FISCAL 8,703.76 8,703.76 104,445.12
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G70103 DEPARTAMENTO PANTEONES
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
3 JEFE DE OFICINA 8,364.00 25,092.00 301,104.00
1 ASISTENTE DE DIRECCION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 16,728.00 200,736.00
G70104 DEPARTAMENTO DE RASTRO MUNICIPAL
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB ASISTENTE "C" 8,604.30 8,604.30 103,251.60
G70105 DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
3 JEFE DE OFICINA 8,364.00 25,092.00 301,104.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 3 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 OPERATIVO 4 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 COORDINACION 8,364.00 16,728.00 200,736.00
7 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 58,548.00 702,576.00
1 LB ANALISTA"A" 11,878.96 11,878.96 142,547.52
1 LBC ACTIVIDADES VARIAS 8,703.76 8,703.76 104,445.12
G70201 DIRECCION DE ASEO PUBLICO
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
4 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 33,456.00 401,472.00
8 JEFE DE OFICINA 8,364.00 66,912.00 802,944.00
3 COORDINACION 8,364.00 25,092.00 301,104.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,604.30 8,604.30 103,251.60
9 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 75,276.00 903,312.00
2 ACTIVIDADES VARIAS 4 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO F 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. TECNICO "A" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
58 OPERATIVO 8,364.00 485,112.00 5,821,344.00
1 OPERATIVO 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 OPERATIVO 2 8,364.00 16,728.00 200,736.00
12 OPERATIVO 3 8,364.00 100,368.00 1,204,416.00
2 OPERATIVO 4 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 OPERATIVO 5 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 OPERATIVO 6 8,364.00 16,728.00 200,736.00
3 SUPERVISORES 8,364.00 25,092.00 301,104.00
1 LB SUB-DIRECTOR "C" 16,578.82 16,578.82 198,945.84
1 LB SECRETARIA(O) 16,377.90 16,377.90 196,534.80
1 LBC AUX TECNICO"A" 12,040.80 12,040.80 144,489.60
1 LB MECANICO 8,719.20 8,719.20 104,630.40
2 LB AUX. ADMVO. 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 LB LAB. VARIAS "B" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
H80101 DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR SOCIAL
1 DIRECCION GENERAL 12,465.10 12,465.10 149,581.20
1 COORDINADOR OPERATIVO 8,267.88 8,267.88 99,214.56
1 ACTIVIDADES VARIAS 3 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO F 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB COORDINADOR "C" 47,874.44 47,874.44 574,493.28
1 LB AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,989.10 15,989.10 191,869.20
1 LBC SECRETARIA 8,604.30 8,604.30 103,251.60
H80101 COORDINACION DE CONCERTACION SOCIAL
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
3 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 25,092.00 301,104.00
1 LB ASISTENTE "C" 18,211.94 18,211.94 218,543.28
H80101 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 16,728.00 200,736.00
H80102 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
1 DIRECCION DE INSTITUTO 9,433.16 9,433.16 113,197.92
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 ASISTENTE DE DIRECCION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
3 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 25,092.00 301,104.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB AUX. ADMINISTRATIVO 32,326.76 32,326.76 387,921.12
H80103 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA HSICA Y DEPORTE
1 DIRECCION DE INSTITUTO 9,433.14 9,433.14 113,197.68
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
2 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 16,728.00 200,736.00
4 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 33,456.00 401,472.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO F 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 LBC ASISTENTE 15,545.42 15,545.42 186,545.04
H80104 INSTITUTO DE ARTE Y CULTURA
1 DIRECCION DE INSTITUTO 9,433.16 9,433.16 113,197.92
6 JEFE DE OFICINA 8,364.00 50,184.00 602,208.00
1 ARTE Y CULTURA 8,364.00 8,364.00 100,368.00
3 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 25,092.00 301,104.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 16,728.00 200,736.00
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4 AUX. ADMINISTRATIVO F 8,364.00 33,456.00 401,472.00
1 TECNICO OPER. "A" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB AUX. ADMVO. "A" 17,323.06 17,323.06 207,876.72
1 LB ADMINISTRATIVO "A" 14,312.66 14,312.66 171,751.92
1 LBC TECNICO OPER."A" 10,714.20 10,714.20 128,570.40
1 LB ADMINISTRATIVO "B" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
H80105 INSTITUTO DE LA MUJER
1 DIRECCION DE INSTITUTO 9,433.16 9,433.16 113,197.92
3 JEFE DE OFICINA 8,364.00 25,092.00 301,104.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 PROMOTOR “C" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB AUXILIARES 23,375.74 23,375.74 280,508.88
1 LB AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,392.16 15,392.16 184,705.92
1 LB AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14,170.46 14,170.46 170,045.52
1 LB AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11,810.18 11,810.18 141,722.16
1 LB SUPERVISOR "A" 8,604.30 8,604.30 103,251.60
1 LB ADMINISTRATIVO "A" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB AUX. ADMVO. "C" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB AUX. OPERATIVO 5,084.34 5,084.34 61,012.08
1 LBC PROMOTOR "C" 19,345.20 19,345.20 232,142.40
H80106 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA
1 DIRECCION DE INSTITUTO 9,433.16 9,433.16 113,197.92
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 ASISTENTE "B" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO F 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB GESTOR "A" 24,336.00 24,336.00 292,032.00
H80201 DIRECCION DE SANIDAD MUNICIPAL
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 16,728.00 200,736.00
3 JEFE DE OFICINA 8,364.00 25,092.00 301,104.00
2 COORDINACION 8,364.00 16,728.00 200,736.00
2 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 ADMINISTRATIVO "A" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 ARTE Y CULTURA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
5 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 41,820.00 501,840.00
9 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 75,276.00 903,312.00
4 AUX. ADMVO. "C" 8,364.00 33,456.00 401,472.00
1 AUX. DE SANIDAD 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. TECNICO "B" 10,512.12 10,512.12 126,145.44
1 LB PROMOTOR “C" 24,214.36 24,214.36 290,572.32
1 LB ASISTENTE "C" 23,251.40 23,251.40 279,016.80
1 LB SUPERVISOR "A" 13,388.80 13,388.80 160,665.60
1 LB TRABAJO SOCIAL 13,363.42 13,363.42 160,361.04
1 LB AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13,289.92 13,289.92 159,479.04
1 LB TECNICO OPER. "A" 10,512.12 10,512.12 126,145.44
1 LB ASISTENTE "C" 8,859.86 8,859.86 106,318.32
1 LB ADMINISTRATIVO * 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LB ADMINISTRATIVO "C" 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 LBC AUX DE SANIDAD 9,183.76 9,183.76 110,205.12
H80301 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 16,728.00 200,736.00
5 JEFE DE OFICINA 8,364.00 41,820.00 501,840.00
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
3 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 25,092.00 301,104.00
1 LB JEFE DE OFICINA 27,200.82 27,200.82 326,409.84
1 LBC TECNICO 12,606.08 12,606.08 151,272.96
H80401 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
2 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 FISCALES A 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 JEFE DEPTO. "A* 16,646.76 16,646.76 199,761.12
1 LB INSPECTOR "C" 17,835.64 17,835.64 214,027.68
1 LB JEFE DE DEPARTAMENTO 23,330.40 23,330.40 279,964.80
H80401 DEPARTAMENTO DE FOMENTO ECONOMICO
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 LB PROMOTOR "C" 20,272.52 20,272.52 243,270.24
H80401 DEPARTAMENTO DE TURISMO
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 8,364.00 100,368.00
8 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 66,912.00 802,944.00
1 LB ANALISTA"A" 19,790.20 19,790.20 237,482.40
H80501 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 16,728.00 200,736.00
3 JEFE DE OFICINA 8,364.00 25,092.00 301,104.00
1 ASISTENTE DE DIRECCION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
6 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 50,184.00 602,208.00
1 LB PROMOTOR 26,812.64 26,812.64 321,751.68
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1 LB PROMOTOR 21,160.30 21,160.30 253,923.60
1 LB PROMOTOR "A" 18,098.74 18,098.74 217,184.88
1 LB PROMOTOR "A" 17,918.26 17,918.26 215,019.12
1 LB PROMOTOR "C" 17,262.14 17,262.14 207,145.68
1 LB AUX. ADMINISTRATIVO E 13,487.13 13,487.13 161,845.56
1 LBC PROMOTOR 23,317.40 23,317.40 279,808.80
190101 CONTRALORIA MUNICIPAL
1 CONTRALOR MPAL. 12,465.10 12,465.10 149,581.20
2 JEFE DE OFICINA 8,364.00 16,728.00 200,736.00
2 COORDINACION 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
7 AUDITORES 8,364.00 58,548.00 702,576.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 16,728.00 200,736.00
3 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 25,092.00 301,104.00
3 SUPERVISORES 8,364.00 25,092.00 301,104.00
1 COORDINADOR OPERATIVO 8,267.88 8,267.88 99,214.56
1 LB COORDINADOR "B" 48,065.54 48,065.54 576,786.48
1 LB JEFE DEPTO. "A" 42,036.94 42,036.94 504,443.28
1 LB COORDINADOR "B" 41,946.06 41,946.06 503,352.72
190101 DEPARTAMENTO DE EVALUACION AL DESEMPENO
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 JEFE DE OFICINA 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00 8,364.00 100,368.00
190201 DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 16,728.00 200,736.00
2 COORDINACION 8,364.00 16,728.00 200,736.00
190301 DIRECCION DE CONTROL INTERNO
1 DIRECCION 10,619.56 10,619.56 127,434.72
2 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 COORDINACION 8,364.00 8,364.00 100,368.00
J10101 COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 JEFE DE DEPARTAMENTO CMDH 8,364.00 16,728.00 200,736.00
2 COORDINACION 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 ACTIVIDADES VARIAS 1 CMDH 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
2 AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00 16,728.00 200,736.00
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CMDH 8,364.00 16,728.00 200,736.00
1 DELEGADA DE LADEFENSA DE LOS MENOF 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 JEFE DE GESTORIA 8,364.00 8,364.00 100,368.00
1 PSICOLOGA 8,364.00 8,364.00 100,368.00
$10202 DIRECCION DE POLICIA VIAL
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
1 SUBOFICIAL 25,301.76 25,301.76 303,621.12
4 POLICIAPRIMERO 21,330.92 85,323.68 1,023,884.16
8 POLICIASEGUNDO 18,021.88 144,175.04 1,730,100.48
1 POLICIASEGUNDO 17,945.88 17,945.88 215,350.56
29 POLICIATERCERO 15,264.36 442,666.44 5,311,997.28
69 POLICIA 12,966.40 894,681.60 10,736,179.20
1 JUEZ CIVICO 10,618.43 10,618.43 127,421.16
1 LB POLICIA 30,693.44 30,693.44 368,321.28
$10202 DIRECCION DE POLICIA PREVENTIVA
3 SUBOFICIAL 25,301.76 75,905.28 910,863.36
11 POLICIAPRIMERO 21,330.92 234,640.12 2,815,681.44
3 POLICIAPRIMERO 19,254.92 57,764.76 693,177.12
33 POLICIASEGUNDO 18,021.88 594,722.04 7,136,664.48
1 POLICIATERCERO JUR 17,292.84 17,292.84 207,514.08
1 POLICIATERCERO JUA 15,909.48 15,909.48 190,913.76
95 POLICIATERCERO 15,264.36 1,450,114.20 17,401,370.40
7 POLICIAUR 14,548.80 101,841.60 1,222,099.20
1 POLICIAUR 14,548.79 14,548.79 174,585.48
1 OFICIAL 13,617.76 13,617.76 163,413.12
6 POLICIAUA 13,414.90 80,489.40 965,872.80
290 POLICIA 12,966.40 3,760,256.00 45,123,072.00
1 COMISARIO 12,234.26 12,234.26 146,811.12
i LB AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11,910.54 11,910.54 142,926.48
$10202 DIRECCION DE SERVICIOS ESPECIALES
1 DIRECCION 10,618.42 10,618.42 127,421.04
32 POLICIA AUXILIAR 8,755.30 280,169.60 3,362,035.20
1 JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 100,368.00
11306 AJUSTE DE CALENDARIO 5,691,529.11
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 39,333,333.34
12100 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1,000,000.00
12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 38,333,333.34
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 91,258,131.79
13100 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 10,686,939.87
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 45,020,037.74

13400

COMPENSACIONES

35,551,154.18
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CAPITULO
CONCEPTO TOTAL
PARTIDA NOMBRE PLAZA MENSUAL ANUAL PARTIDA CONCEPTO CAPITULO
14000 SEGURIDAD SOCIAL 68,608,638.23
14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 65,908,638.23
14200 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 2,700,000.00
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 185,699,820.02
15100 CUOTAS PARAEL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE AHORRO 17,750,809.53
15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES 167,066,969.00
15900 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 882,041.49
16000 PREVISIONES 17,385,991.91
16100 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 17,385,991.91
17000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 7,987,757.26
17100 ESTIMULOS 7,987,757.26
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 118,227,160.24
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFCIALES 8,524,907.26
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 5,575,186.30
21200 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 154,570.51
21300 MATERIA ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 3.00
21400 MAT., UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 1,142,654.51
21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 202,869.97
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA 1,354,717.97
21700 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 850.00
21800 MATERIALES PARAEL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 94,055.00
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 699,648.59
22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 162,843.59
22200 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 481,000.00
22300 UTENSILIOS PARAEL SERVICIO DE ALIMENTACION 55,805.00
23000 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 285,505.99
23100 PROD. ALIMENTICIOS, AGROP.Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 73,500.00
23200 INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 15,402.99
23300 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 12,903.00
23700 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 83,832.00
23800 MERCANCIAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERCIALIZACION 24,868.00
23900 OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COM MATERIA PRIMA 75,000.00
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 13,676,523.21
24100 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 432,202.92
24200 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CEMENTO 7,083,050.00
24300 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 40,000.00
24400 MADERAY PRODUCTOS DE MADERA 100,923.00
24500 VIDRIO Y PRODUCTIS DE VIDRIO 16,203.00
24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,975,041.94
24700 ARTICULOS METALICOS PARALA CONSTRUCCION 1,543,061.00
24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 497,643.00
24900 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 1,988,398.35
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 2,260,973.47
25100 PRODUCTOS QUIMICOS, BASICOS 130,900.00
25200 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 260,320.00
25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 981,000.00
25400 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 732,253.47
25500 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 156,500.00
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 78,910,596.91
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 78,883,095.91
26200 CARBON Y SUS DERIVADOS 27,501.00
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 7,220,755.01
27100 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 6,480,545.35
27200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 699,684.66
27300 ARTIUCLOS DEPORTIVOS 35,000.00
27400 PRODUTOS TEXTILES 5,000.00
27500 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 525.00
28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 59,805.00
28200 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 44,500.00
28300 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 15,305.00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 6,588,444.80
29100 HERRAMIENTAS MENORES 830,884.33
29200 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 162,616.00
29300 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 180,473.96
29400 REFACCIONES Y ACCS. MENORES DE EQ.DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION 276,225.39
29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4,319,521.12
29800 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIAY OTROS EQUIPOS 761,820.00
29900 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 56,904.00
30000 SERVICIOS GENERALES 188,889,631.51
31000 SERVICIOS BASICOS 44,352,500.00
31100 ENERGIAELECTRICA 41,000,000.00
31300 AGUA 1,000.00
31400 TELEFONIA TRADICIONAL 7,200.00
31600 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 27,500.00
31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 3,245,300.00
31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 6,000.00
31900 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 65,500.00
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 47,429,764.46
32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 2,387,485.20
32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 1,800,455.68
32500 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 21,987,187.46
32600 ARRENDAMINETO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 18,859,913.48
32700 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 70,000.00

32900 OTROS ARRENDAMIENTOS 2,324,722.64
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CAPITULO
CONCEPTO TOTAL
PARTIDA NOMBRE PLAZA MENSUAL ANUAL PARTIDA CONCEPTO CAPITULO
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 40,469,241.50
33100 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 14,017,208.00
33300 SERV.DE CONS. ADMIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE COMUNICACION 30,000.00
33400 SERVICIOS DE CAPACITACION 2,036,837.01
33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 3,229,083.75
33800 SERVICIOS DE VIGILANCIA 1,012,000.00
33900 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 20,144,112.74
34000 SERVICIOS AINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 2,541,908.00
34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 199,416.00
34500 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 2,340,592.00
34600 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 1,000.00
34700 FLETES Y MANIOBRAS 900.00
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2,498,619.06
35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 913,577.90
35200 INST., REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 79,116.12
35300 INST., REPARACION Y MANT. DE EQ.DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 74,000.00
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,363,824.04
35700 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIEN 24,100.00
35800 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 1.00
35900 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 44,000.00
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 6,646,063.35
36100 DIFUSION POR RADIO, TV Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES ( 6,000,000.00
36200 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROM( 636,563.35
36300 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INT 4,000.00
36900 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 5,500.00
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 2,626,193.18
37100 PASAJES AEREOS 521,584.04
37200 PASAJES TERRESTRES 163,224.04
37400 AUTOTRANSPORTE 21,597.99
37500 VIATICOS EN EL PAIS 1,113,377.07
37600 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 434,524.04
37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 371,886.00
38000 SERVICIOS OFICIALES 20,802,704.82
38100 GASTOS DE CEREMONIAL 39,984.00
38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 8,522,199.61
38300 CONGRESOS Y CONVENCIONES 521.21
38500 GASTOS DE REPRESENTACION 12,240,000.00
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 21,522,637.14
39100 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 414.22
39200 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 13,086,000.00
39400 SENTENCIAS POR RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 7,400,000.00
39500 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 230,000.00
39600 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 62,199.92
39900 OTROS SERVICIOS GENERALES 744,023.00
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 362,193,005.97
43000 SUBSIDIOS Y CONVENSIONES 55,838,354.00
43900 OTROS SUBSIDIOS 55,838,354.00
44000 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 8,700,001.00
44100 AYUDAS SOCIALES 7,000,000.00
44200 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS 1,700,000.00
44800 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 1.00
45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 297,654,650.97
45100 PENSIONES 44,057,552.71
45200 JUBILACIONES 253,597,098.26
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 48,345,410.00
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 3,927,371.49
51100 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 815,529.77
51300 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 1,000.00
51400 OBJETOS DE VALOR 10,000.00
51500 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 2,944,797.11
51900 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 156,044.61
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 551,658.01
52200 APARATOS DEPORTIVOS 1,658.01
52300 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 520,000.00
52900 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 30,000.00
53000 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 14,000.00
53100 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 4,000.00
53200 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 10,000.00
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 27,549,442.91
54100 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 27,549,442.91
55000 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 6,000,500.00
55100 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 6,000,500.00
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 7,265,716.59
56100 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 8,000.00
56200 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 93,000.00
56300 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 20,000.00
56400 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COME 142,000.00
56500 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 255,416.39
56600 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 6,571,500.00
56700 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 35,800.20
56900 OTROS EQUIPOS 140,000.00
59000 ACTIVOS INTANGIBLES 3,036,721.00
59100 SOFTWARE 26,721.00
59700 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 3,000,000.00
59900 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 10,000.00
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CAPITULO
CONCEPTO TOTAL
PARTIDA NOMBRE PLAZA MENSUAL ANUAL PARTIDA CONCEPTO CAPITULO
60000 INVERSION PUBLICA 100,567,208.57
61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 90,747,998.53
61100 EDIFICACION HABITACIONAL 1,590,490.51
61300 CONSTRUCCION DE OBRAS PARAEL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICID. 7,952,452.55
61500 CONSTRUCCION DE VIAS DE LA COMUNICACION 81,205,055.47
62000 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 9,819,210.04
62200 EDIFICACION NO HABITACIONAL 9,819,210.04
80000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 35,786,036.49
85000 CONVENIOS 35,786,036.49
85200 CONVENIOS DE DESCENTRALIZACION 35,786,036.49
90000 DEUDA PUBLICA 121,070,173.97
91000 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 68,825,861.13
91100 AMORTIZACION DE LADEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 68,825,861.13
92000 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 52,244,312.84
92100 INTERESES DE LADEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDTIO 52,244,312.84
Total de Presupuesto Ayuntamiento de Tepic : 1,850,354,790.05
Total de Presupuesto de SIAPA Tepic : 516,152,875.63
Total del Presupuesto Municipio de Tepic : 2,366,507,665.68
IX.- APORTACIONES FEDERALES RAMO 33 FONDO Ill Y FONDO IV
FONDO Il
(CIFRAS EN PESOS)
DISTRIBUCION POR RUBRO DISTRIBUCION GEOGRAFICA
FUENTE DE PROGRAMA
FINANCIAMIENTO % REAL URBANA RURAL
ALCANTARILLADO Y DRENAJE 20.00% [$ 15,904,905.11 11,133,433.58 4,771,471.53
URBANIZACION 35.00% |$ 27,833,583.94 16,700,150.36 11,133,433.58
AGUAPOTABLE 25.00% |$ 19,881,131.38 11,928,678.83 7,952,452.55
_ ALUMBRADO Y ELECTRIFICACION 8.00% $ 6,361,962.04 3,817,177.22 2,544,784.82
8 CAMINOS RURALES 6.00% $ 4,771,471.53 0.00 4,771,471.53
Z
8 VIVIENDA 200% |$ 1,590,490.51 1,113,343.36 477,147.15
INFRA. PROD. RURAL 2.00% $ 1,590,490.51 0.00 1,590,490.51
GASTOS INDIRECTOS 1.00% |$ 795,245.26 795,245.26 0.00
PRODIM (HASTA 2%) 1.00% $ 795,245.26 795,245.26 0.00
TOTAL :| 100.00% |[$ 7952452554 $ 46,283,273.87 | $33,241,251.67
FONDO IV
(CIFRAS EN PESOS)
DISTRIBUCION POR RUBRO
g \QDE DESCRIPCION
FINANCIAMIENTO % IMPORTE
Energia Eléctrica 9.24% 38,000,000.00
Infraestructura 14.59% 60,000,000.00
> . L
) Seguridad Publica 58.42% 240,216,536.65
% Deuda Publica 14.59% 60,000,000.00
o . .
(i Aprovechamientos de Aguas Nacionales y
Descargas de Aguas Residuales 3.16% 13,000,000.00
Total : 100.00% 411,216,536.65
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En relacion al importe presupuestado para “REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA” respecto al Fondo IV, se contempla la aportacién del municipio al
Fondo de Ahorro de los elementos de policia preventiva y policia vial, asi como el bono en
el mes de mayo a las mujeres policias en funciones que son madres y en junio a los
hombres policias en funciones que son padres.

ARTICULO 8.- Las asignaciones contenidas en este presupuesto de egresos, deberan ser
contempladas para lo cual estan destinadas; y, con el objeto de garantizar la adecuada y
oportuna prestacion de los distintos servicios publicos municipales a la ciudadania, la
persona titular de la Tesoreria Municipal podrd realizar la creacion de partidas que
permitan atender en tiempo y forma tales servicios; asimismo, se autoriza a que realice
transferencias entre las distintas partidas presupuestales autorizadas y ampliaciones
dentro del mismo capitulo, asi como transferencias entre los capitulos 2000, 3000, 4000 y
5000 cuando resulte necesario, con el fin de evitar que se dejen de prestar los servicios
publicos y las actividades prioritarias del municipio, observandose en todo momento a lo
establecido en el articulo 200 fraccion V de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit y
debiendo informar de todo lo anterior al H. Ayuntamiento a través de la Comision de
Hacienda.

ARTICULO 9.- Para el pago de las asignaciones contenidas en este presupuesto se hara
con la preferencia que establece el orden siguiente:

|.- Servicios Personales
Il.- Materiales y Suministros
[1l.- Servicios Generales

IV.- Partidas plurianuales para el cumplimiento de contratos de Asociacion Publico Privada,
programas o proyectos de inversion vinculados al Programa de Gobierno Municipal o
compromisos plurianuales de gastos derivados de contratos de obra publica,
adquisiciones, arrendamientos y servicios.

V.- Las demas partidas del Presupuesto.

ARTICULO 10.- Las adquisiciones de bienes, arrendamiento, prestacion de servicios y
obras publicas que requieran las distintas dependencias y entidades municipales, se
sujetaran a los parametros que establezca el articulo 106 de la Ley de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios del Estado de Nayarit, ademas se establece
como condicién para su contratacion que personas fisicas y morales estén al corriente de
sus obligaciones fiscales con el municipio.

ARTICULO 11.- Tratdndose de adquisicién de bienes sujetos a inventario que deban
pasar a formar parte del patrimonio municipal se estara a lo siguiente:

La factura sera firmada por el titular de la dependencia beneficiada por la adquisicion del
bien. Se emitira el recibo de resguardo correspondiente y se suscribira por el empleado
bajo el cual quedara el resguardo del citado bien. La factura debera formar parte del
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expediente de resguardo que llevara el Departamento de Control de Activos por todos y
cada uno de los bienes patrimoniales.

Una copia de la factura certificada como copia fiel de la original se turnard al Sindico para
su integracion al expediente respectivo, e inscripcion en el libro de registro al que se refiere
la Ley Municipal, quien acusara recibo con firma y sello en la factura firmada por el titular
de la dependencia.

La factura firmada a que se refiere en el parrafo que antecede sera el documento que
soporte la pdliza de que se trate y la orden de pago que se suscriba para hacer el pago al
proveedor respectivo.

En este tipo de adquisiciones, se tendra el cuidado de solicitar al proveedor que facture
los bienes a inventariar en factura por separado de los consumibles.

Tratandose de reparacion de vehiculos indispensables para la prestacion de los servicios
publicos que hubieren sido parte en hechos de transito, se autoriza el pago inmediato de
las reparaciones de dafios y/o perjuicios ocasionales por los servidores publicos que los
tienen a su cargo, una vez integrada la documentacion del pago se turnara a la contraloria
municipal para la determinacion de las responsabilidades administrativas que procedan.

CAPITULO Il
De los organismos descentralizados.

ARTICULO 12.- Los organismos publicos descentralizados municipales se sujetaran a los
objetivos y prioridades del Programa de Gobierno Municipal, realizar sus presupuestos de
ingreso y egresos basados en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley
Municipal del Estado de Nayarit, asi como consolidar la cuenta publica con el Municipio.

ARTICULO 13.- Los organismos publicos descentralizados, en el ejercicio de su
presupuesto se apegaran a lo siguiente:

a. Deberan informar a la Comision de Hacienda a través de la Tesoreria Municipal
a quien remitiran trimestralmente el informe consolidado de gestion financiera, asi
como la cuenta publica dentro de los plazos establecidos en la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Nayarit, bajo su estricta
responsabilidad. El incumplimiento comprobado en la rendicion de cuentas,
motivara, en su caso, la inmediata suspension de las subsecuentes
ministraciones de fondos que por el mismo concepto se hubieren autorizado, asi
como el reintegro de lo que se haya suministrado. Independientemente de lo
anterior se dara vista a la Contraloria Municipal del incumplimiento lo que dara
lugar al fincamiento de las responsabilidades correspondientes en los términos de
las leyes de la materia.

b. Estableceran sus propias medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria, asi como otras medidas equivalentes cuando menos a las
sefialadas en este Presupuesto y conforme a lo establecido en la ley. Seran los
responsables de la ejecucion correcta de su presupuesto, de los programas
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aprobados segun su calendarizacion y de que se adopten las medidas necesarias
para corregir las desviaciones que se presenten durante el ejercicio fiscal.

c. Al solicitar sus ministraciones de recursos por concepto de subsidios deberan
acreditar:

I.- Ante la Tesoreria Municipal que las ministraciones corresponden al calendario
autorizado por su 6rgano de gobierno, la solicitud con la justificacion de la
necesidad del gasto, asi como la comprobacion de su aplicacion.

Il.- Que sus avances fisico-financieros justifican plenamente el avance de sus
programas y proyectos, lo cual serd supervisado por la Contraloria Municipal.

ARTICULO 14.- La Contraloria Municipal, debera coordinarse con la Secretaria para la
Honestidad y Buena Gobernanza y con la Auditoria Superior del Estado, a fin de fortalecer
el sistema de control interno y fiscalizacion de los recurso, y también con la finalidad de
evitar la duplicidad de acciones y recursos en el desarrollo de las auditorias que se realizan
a las distintas dependencias y entidades municipales, con motivo del ejercicio de los
recursos publicos convenidos con la Federacion, el Estado y de origen municipal.

TITULO SEGUNDO
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO FISCAL

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 15.- La vigencia del presupuesto es anual, en consecuencia, el ejercicio fiscal
inicia el 1° de Enero y termina el 31 de diciembre.

ARTICULO 16.- El ejercicio del presupuesto estara sujeto a los calendarios financieros
autorizados por la Tesoreria Municipal, quien con base en los factores de estacionalidad
observados en la recaudacion municipal y la calendarizacion de los recursos del Ramo 28
y 33, comunicada por la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado,
emitira los criterios a los cuales deberan apegarse las dependencias y entidades para la
elaboracién de los mismos. Los casos de excepcion deberan ser aprobados por la
Tesoreria Municipal.

ARTICULO 17.- Los titulares de las Dependencias y Entidades seran responsables del
ejercicio de sus presupuestos aprobados y de que este se ajuste a los criterios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, procurando en todo momento
gue estos se orienten al logro de los resultados estratégicos de su dependencia. En
consecuencia, a lo anterior, seran responsables de reducir selectiva y eficientemente sus
gastos operativos sin detrimento de la realizacion oportuna de sus programas de trabajo y
de la adecuada prestacion de los servicios publicos municipales a su cargo.

ARTICULO 18.- La Tesoreria Municipal sera la responsable de revisar, analizar y evaluar
trimestralmente el comportamiento del Gasto Publico a fin de emitir las recomendaciones
y medidas pertinentes que permitan que el ejercicio del presupuesto se apegue a lo
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establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
aplicables.

En consecuencia a lo anterior, serd la instancia facultada para realizar las reasignaciones
y transferencias de partidas dentro del mismo capitulo, asi como transferencias entre los
capitulos 2000, 3000, 4000 y 5000 durante el ejercicio fiscal necesarias para la adecuada
atencion de las funciones y servicios publicos con el objeto de darle flexibilidad y
operatividad al ejercicio del gasto publico, condicionado a que el total de los incrementos
se corresponda con el total de las disminuciones de las partidas afectadas, en tanto no se
rebase la asignacion presupuestal total para el ejercicio del que se trate. Del capitulo de
servicios personales se podran transferir recursos a otros capitulos cuando se tenga la
certeza de que se tuvieron economias en dicho capitulo del gasto.

Queda restringido en esta autorizacion transferir recursos originalmente destinados a los
capitulos de obra y servicios publicos, programas y convenios para el gasto corriente, ya
gue esta facultad ser4 competencia exclusiva del H. Ayuntamiento, previa revision de la
Comision de Hacienda y Cuenta Publica.

ARTICULO 19.- Con la finalidad de privilegiar el gasto de inversién sobre el gasto
corriente, se consideraran de ampliacion automatica los capitulos de obra, acciones y
servicios publicos, programas y convenios del presupuesto siempre y cuando una vez que
hayan sido agotadas las asignaciones presupuestales se correspondan con ingresos
adicionales a los esperados. También se consideran de ampliacion automatica los
ingresos y egresos que tengan como fuente de recursos aportaciones federales o aquellos
no presupuestados que transfiera la federacion y el Estado al municipio por la celebracion
de convenios, durante el presente ejercicio fiscal.

Al registrarse lo anterior, deberan aplicarse dichos recursos a las obras y acciones
contenidas en la cartera de proyectos del Programa de Gobierno Municipal debiendo dar
debida cuenta de lo anterior al H. Ayuntamiento en los informes de gestion financiera y
cuenta publica.

Las Aportaciones Federales del Ramo 33 que transfiera la Federacion a través del Estado
al Municipio, referente a las obras publicas en los rubros de agua potable, alcantarillado,
drenaje y mantenimiento de infraestructura hidraulica, el H. Ayuntamiento podra ejercerlo
y ejecutarlo a través del Sistema Integral de Agua Potable y Alcantarillado de Tepic,
Organismo Publico Descentralizado Municipal encargado de prestar los servicios de agua
potable, alcantarillado y saneamiento; previa celebracion de convenio de coordinacién, por
lo que se autoriza a las personas titulares de la Presidencia Municipal, Sindicatura
Municipal y de la Secretaria del Ayuntamiento a que suscriban dicho convenio con la
persona titular de la Direccibn General del Sistema Integral de Agua Potable y
Alcantarillado de Tepic.

Tratdndose de Participaciones Federales, que recibe el Ayuntamiento de Tepic, por
concepto de recuperacion de Impuesto Sobre la Renta generado por el Sistema Integral
de Agua Potable y Alcantarillado de Tepic y que remita la Federacion al Municipio, por
conducto del Estado, les seran transferidas por la Tesoreria Municipal para su ejecucion,
en los términos y condiciones del Convenio de Colaboracion Administrativa que para tal
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efecto suscriban las personas titulares de la Presidencia Municipal, Sindicatura Municipal
y de la Secretaria del Ayuntamiento.

Finalmente se autoriza a que las obras y acciones contempladas en los programas y/o
convenios federales, estatales y municipales que no concluyeron en el ejercicio fiscal 2024,
se ejerzan en el ejercicio fiscal 2025; por lo que, en base a la presente autorizacion se
sefalan los siguientes remantes a ejercer sin perjuicio de algun otro:

REMANENTE 2024 REMANENTE 2024
FONDO |l FONDO IV
DISTRIBUCION DISTRIBUCION POR RUBRO
PROGRAMA PARTIDA|_PORRUBRO PROGRAMA
IMPORTE PARTIDA  IMPORTE
61501 1,415,949.44 61501 $1,386,791.95
1801. URBANIZACION 1802. INFRAESTRUCTURA
62202 1,500,509.47 62202 $3,108,325.68
TOTAL 291645891 TOTAL $4,495117.63

ARTICULO 20.- El Programa de Gobierno Municipal 2024-2027 incorpora programas y
acciones especificas para el apoyo a los adultos mayores, las mujeres, las familias y en
general los sectores sociales vulnerables para la preservacion de los derechos sociales y el
desarrollo humano. En razén de lo anterior la Presidenta Municipal en el ejercicio del
presupuesto de egresos 2025 podra otorgar apoyos econdémicos y en especie de forma
inmediata a la poblacién més vulnerable y/o marginada con el objeto de lograr el bienestar
social.

En cumplimiento a la Ley de Coordinacion Fiscal y con base a la informacién generada por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y por el Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social publicada a la fecha, las localidades y colonias del
Municipio de Tepic que se ubican como poblacién en pobreza extrema y rezago social,
son los siguientes:

Atonalisco, Bellavista, Benito Juarez, Caleras de Cofrados, Camichin de Jauja, Cerro de
Los Tigres, Cinco de Mayo, Colonia Catorce de Marzo, Colonia Seis de Enero, Colorado
de La Mora, El Ahuacate, El Florefio, El Jicote, ElI Refugio, El Trapichillo, El Verde,
Francisco | Madero, Jesus Maria Corte, La Bendicion, La Cantera, La Corregidora, La
Fortuna, La Yerba, Las Blancas, Lo de Lamedo, Salvador Allende, San Andrés, San
Cayetano, San Luis de Lozada, Santiago de Pochotitan, Tepicy Zapote de Picachos.

Para efectos de transparencia durante el ejercicio fiscal 2025, trimestralmente el
Ayuntamiento publicard en su portal de internet los montos pagados por ayudas y
subsidios de acuerdo al formato que para tal efecto se hubiere publicado en el Diario Oficial
de la Federacion.
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CAPITULO Il
De las disposiciones de austeridad, mejora y modernizacion de la gestién publica

ARTICULO 21.- Las dependencias y entidades deberan promover la modernizacion de la
gestion publica en la administracion municipal por medio de acciones que mejoren la
eficiencia y eficacia, reduzcan costos e incrementen la calidad de los servicios publicos.
Dichas acciones deberan orientarse a lograr la mejora continua en el mediano plazo que
permitan, como minimo, medir con base anual su progreso a través de indicadores.

ARTICULO 22.- Los programas de comunicacion social y las erogaciones que conforme a
estos programas se requieran por parte de las dependencias, deberan ser autorizados por
la Direccion de Comunicacion Social y la Direccion de Radio, segun corresponda,
conforme a su presupuesto asignado.

ARTICULO 23.- Se establecera un programa semestral o anual que permita verificar la
supervivencia de los jubilados y pensionados incluidos en la nédmina correspondiente y en
el caso de estudiantes becados por el Gobierno Municipal, se verificara la continuidad de
sus estudios, asi como su nivel de aprovechamiento, ademas de acreditar buena conducta,
ambos requisitos habran de ser acreditados por autoridad educativa debidamente
registrada ante la Secretaria de Educacion Publica.

ARTICULO 24.- Las asignaciones autorizadas en este presupuesto, destinadas para el
pago de multas, recargos, accesorios y actualizaciones complementarias en el pago de
Aportaciones de Seguridad Social, impuestos y derechos estatales y federales, asi como
de intereses moratorios y comisiones bancarias por el servicio de la deuda publica,
deberan ejercerse bajo criterios de racionalidad considerando los menores retrasos
posibles en el pago y enteros en funcién de las presiones que sobre la hacienda publica
municipal ejerzan circunstancias especificas y en términos generales la actual
problematica econémica y falta de liquidez. para el pago de estos conceptos bastara con
gue la fecha de los pagos exista suficiencia presupuestal en las partidas correspondientes.

CAPITULO 1l
De los servicios personales

ARTICULO 25.- Los recursos previstos en los presupuestos de las dependencias y
entidades en materia de servicios personales incorporan la totalidad de las previsiones
para sufragar las erogaciones correspondientes a las medidas salariales y econémicas. El
gasto de servicios personales se sujetard al balance de plazas que a continuacion se
describe:
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.- BALANCE DE PLAZAS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2025

DEPENDENCIA BASE | CONHANZA | EVENTUAL | TOTAL
SINDICATURA MUNICIPAL 2 9 0 11
ASUNTOS DE CABILDO 26 48 121 195
OFICINADE LAPRESIDENCIA 17 64 4 85
OFICINAEJECUTIVA DE GABINETE 0 20 0 20
SECRETARIADEL AYUNTAMIENTO 93 196 14 303
TESORERIAMUNICIPAL 412 276 130 818
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICAY VIALIDAD 21 628 0 649
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS 95 122 41 258
DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL INTEGRAL 36 44 30 110
DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE 184 83 30 297
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 386 193 40 619
DIRECCION GENERAL DE BIENESTAL SOCIAL 220 193 67 480
CONTRALORIAMUNICIPAL 9 37 2 48
COMISION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS 5 16 0 21
JUBILADOS Y PENSIONADOS 801 137 0 938
2307 2066 479 4852

ARTICULO 26.- El pago de servicios personales se hara por quincenas vencidas, y se
efectuard directamente a la persona que presta sus servicios al Ayuntamiento, a través del
acreditamiento en la cuenta bancaria nhominativa de débito o cheque. Para disfrutar de los
sueldos y salarios autorizados en este presupuesto, es requisito prestar servicios, comision
o desempefiar el trabajo para el cual se obtuvo el nombramiento, oficio de comisién, némina,
lista de raya o contrato por tiempo y obra determinada.

Cuando sean estrictamente necesarios los servicios de un servidor publico en los ramos de
la educacion, beneficencia o salubridad publica, dicho empleado podra ocupar este tipo de
funciones conservando todos sus derechos laborales en su plaza original vy
seguira acumulando antigliedad por el tiempo que dure en su nuevo encargo, pero no
percibird retribucién alguna por la plaza que desocupe temporalmente.

Los titulares de las Dependencias y Organismos Publicos Descentralizados seran
responsables de verificar esta situacion laboral de los empleados a su cargo a efecto de
evitar los pagos indebidos, debiendo notificar, en su caso, a la Direccibn de Recursos
Humanos Municipal, para la generacion de la baja en la nGmina que corresponda, de lo
contrario seran solidariamente responsables y se considerara una afectacién a la Hacienda
Publica del Municipio.

ARTICULO 27.- Las remuneraciones de los miembros del Ayuntamiento, asi como de los
servidores publicos de base y confianza para el ejercicio fiscal 2025, de conformidad con
el articulo 127 Constitucional, se asignaran de manera proporcional a su nivel de
responsabilidad y el tope maximo tendra como referencia la remuneracion de la Presidenta
Municipal. Dichas remuneraciones se integraran con los siguientes elementos y topes
MAaximos:
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.- DIETAS Y REMUNERACIONES MAXIMAS QUE PODRAN PERCIBIR LOS
MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO, ASi COMO LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
BASE Y CONFIANZA DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2025.

(CIFRAS EN PESOS)

DESCRIPCION SUELDO BASE MENSUAL] COMPENSACIONES oPS DIETA | OTAL DE PERCEPCIONES
DESDE | HASTA DESDE | HASTA DESDE | HASTA
CONFIANZA
PRESIDENTE MPAL. 16,158.46] 16,158.46 1.00] 22,145.76] 46,799.10 0.00]  62,958.56] 85,103.32
REGIDOR 0.00 0.00 1.00] 23,788.70] 29,331.30[ 11,000.00]  40,332.30]  64,120.00
SINDICO 0.00 0.00 1.00] 25,675.00] 24,410.00] 12,000.00] 36,411.00]  62,085.00
CONTRALOR MPAL. 12,465.10| 12,465.10 1.00] 13,728.00] 25,180.00 0.00] 37,646.10[ 51,373.10
TESORERO MUNICIPAL 12,465.10| 12,465.10 1.00] 13,728.00] 25,180.00 0.00]  37,646.10] 51,373.10
SRIO. DEL AYUNTAMIENTO 12,465.10| 12,465.10 1.00] 13,728.00] 25,180.00 0.00] 37,646.10] 51,373.10
DIRECCION GENERAL 12,008.76] 12,465.10 1.00] 11,700.00] 21,540.00 0.00]  33549.76] 45,705.10
DIRECCION 10,618.42| 10,619.56 1.00] 9,320.80] 17,284.00 0.00] 27,903.42[  37,224.36
SUB-TESORERO 10,618.42] 10,618.42 1.00] 7,508.80] 17,284.00 0.00] 27,003.42| 35411.22
JUEZ CIVICO 10,618.42| 10,618.42 1.00] 7,176.00] 17,284.00 0.00] 27,903.42[ 35078.42
DIRECCION DE INSTITUTO 9433.14]  9,433.16 1.00] 5,075.00] 15415.00 0.00]  24,849.14]  29,923.16
COORD. GENERAL 8,364.00]  8,364.00 1.00] 7510.74] 14,039.12 0.00] 22,404.12] 29,913.86
COORDINADOR OPERATIVO 8,267.90]  8,267.90 1.00] 7510.74] 1357754 0.00] 2184644 29,356.18
COORDINADOR DE ASESORES 11,985.66] 11,985.66 1.00 0.00] 21,190.00 0.00]  11,985.66] 33,176.60
ENLACE DE NOMINAS 8,364.00]  8,364.00 1.00] 7,263.78] 13,577.50 0.00] 21,94250[  29,205.28
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 8,267.90]  8,267.90 1.00] 5587.52] 13,577.50 0.00| 2184640 27.432.92
JEFE DE DEPARTAVMENTO CMDH 8,364.00]  8,364.00 1.00] 4,70354] 11,824.00 0.00] 20,189.00[ 24,891.54
JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00]  8,364.00 1.00] 4,250.92| 11,824.00 0.00]  20,189.00[ 24,447.92
SECRETARIO DE ACUERDO 8,364.00]  8,364.00 1.00] 1,841.92] 11,824.00 0.00]  20,189.00[  22,029.92
AUX. TECNICO "A" 3408.96]  8,364.00 1.00] 12,140.00 0.00 0.00 3,409.96]  20,504.00
JEFE DE OFICINA 8,364.00]  8,364.00 0.00 0.00] 11,824.00 0.00] 20,188.00[  20,188.00
COORDINACION 8,364.00]  8,364.00 1.00] 2,218.38] 9,640.00 0.00] 18,005.00]  20,222.38
COORDINACION ADMINISTRATIVA 8,364.00]  8,364.00 1.00] 201838 9,640.00 0.00] 18,005.00[  20,022.38
JUEZ CALIFICADOR Y LIBERACIONES 8,364.00]  8,364.00 1.00] 2,018.38] 9,640.00 0.00] 18,005.00]  20,022.38
COORDINACION JURIDICA 8,364.00]  8,364.00 1.00] 2,018.38] 9,640.00 0.00] 18,005.00[  20,022.38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18,393.38| 18,393.38 0.00 0.00 0.00 0.00] 18,393.38]  18,393.38
DELEGADA DE LA DEFENSA DE LOS MENORES 8,364.00]  8,364.00 0.00 0.00] 8,803.78 0.00] 17,167.78] 17,167.78
ASESOR 8,364.00]  8,364.00 1.00 412.78] 8,065.00 0.00]  16,430.00[ 16,841.78
JEFE DEPTO. "A" 16,646.76| 16,646.76 0.00 0.00 0.00 0.00|  16,646.76] 16,646.76
ENLACE 8,364.00]  8,364.00 1.00 734.40]  7,365.00 0.00] 15,730.00[  16,463.40
ENLACE JURIDICO 8,364.00] _ 8,364.00 1.00 734.40|  7,365.00 0.00]  15,730.00] 16,463.40
JEFE DE GESTORIA 8,364.00]  8,364.00 1.00 592.84] 7,395.30 0.00] 15760.30[ 16,352.14
AUX. ADMINISTRATIVO D 8,364.00]  8,364.00 1.00] 201342 4,915.64 0.00]  13,280.64] 15,293.06
ASISTENTE "C" 8,364.00| 14,974.60 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00]  14,974.60
POLICIAUR 14,548.79| 14,548.79 0.00 0.00 0.00 0.00|  14548.79] 14,548.79
MEDICO LEGISTA 13,852.92| 13,852.92 0.00 0.00 0.00 0.00] 13,852.92[ 13,852.92
JEFE DE OFICINA DE MANEJO DE ECOSISTEMA 8,364.00]  8,364.00 0.00 0.00] 4,935.80 0.00]  13,209.80[  13,299.80
AUX. ADMINISTRATIVO F 8,364.00]  8,364.00 0.00 0.00] 3,932.14 0.00]  12,296.14] 12,296.14
AUDITORES 8364.00]  8,364.00 0.00 0.00] 3,525.00 0.00] 11,889.00] 11,889.00
PERITOS 8,364.00]  8,364.00 0.00 0.00] 3,525.00 0.00] 11,889.00] 11,889.00
SUPERVISORES 7,255.86] _ 8,364.00 0.00 0.00] 3,525.00 0.00] 10,780.86]  11,889.00
DELEGADO MPAL. 8,364.00]  8,364.00 0.00 0.00] 3,449.14 0.00[ 11,813.14] 11,813.14
INSPECTORES AMBIENTALES 8,364.00]  8,364.00 0.00 0.00[ 3,449.14 0.00[ 11813.14] 11,813.14
PARAMEDICO 8,364.00]  8,364.00 0.00 0.00] 3,449.14 0.00[ 11,813.14] 11,813.14
BOMBERO 8,364.00]  8,364.00 0.00 0.00[ 3/449.14 0.00] 11813.14] 11813.14
OPERATIVO 6 8,364.00]  8,364.00 0.00 0.00] 3,246.86 0.00]  11,610.86] 11,610.86
PSICOLOGA 8,364.00]  8,364.00 0.00 0.00] 2,731.96 0.00[ 11,095.96]  11,095.96
OPERATIVO 5 8,364.00]  8,364.00 0.00 0.00] 2,670.96 0.00]  11,034.96] 11,034.96
ASISTENTE "B" 8,364.00]  8,364.00 1.00]  2,200.00 0.00 0.00 8,365.00]  10,564.00
AUX. TECNICO "B" 10512.12| 10512.12 0.00 0.00 0.00 0.00]  10512.12[ 10512.12
OPERATIVO 4 8,364.00]  8,364.00 0.00 0.00] 1,850.78 0.00] 10,21478] 10,214.78
OPERATIVO 1 8,364.00]  8,364.00 0.00 0.00] 1,848.78 0.00]  10,21278] 10,212.78
PROMOTOR "C" 8,364.00]  8,364.00 1.00] 1,748.00 0.00 0.00 8,365.00]  10,112.00
AUX. ADMINISTRATIVO E 8,364.00]  8,364.00 0.00 0.00] 1,505.80 0.00 9,869.80 9,869.80
FISCAL 8,364.00]  8,364.00 1.00] 1,500.00 0.00 0.00 8,365.00 9,864.00
OPERATIVO 3 8,364.00] _ 8,364.00 0.00 0.00] 1,403.36 0.00 9,767.36 9,767.36
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DESCRIPCION SUELDO BASE MENSUAL ] COMPENSACIONES PPS DIETA TOTAL DE PERCEPCIONES
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
BRIGADISTA 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 1,403.36 0.00 9,767.36 9,767.36
AUX. ADMVO. "A" 8,364.00 8,364.00 1.00 1,134.00 0.00 0.00 8,365.00 9,498.00
TRABAJO SOCIAL 9,332.88 9,332.88 0.00 0.00 0.00 0.00 9,332.88 9,332.88
OPERATIVO 2 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 827.38 0.00 9,191.38 9,191.38
ASESOR "A" 8,146.64 8,146.64 1.00 1,000.00 0.00 0.00 8,147.64 9,146.64
ACTIVIDADES VARIAS 1 CMDH 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 622.44 0.00 8,986.44 8,986.44
SUPERVISOR "A" 8,364.00 8,364.00 1.00 400.88 0.00 0.00 8,365.00 8,764.88
ASISTENTE DE DIRECCION 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 8,364.00
ACTIVIDADES VARIAS 1 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 8,364.00
AUX. ADMVO. "C" 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 8,364.00
ADMINISTRATIVO "A" 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 8,364.00
OPERATIVO 7,255.86 8,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,255.86 8,364.00
ARTE Y CULTURA 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 8,364.00
ACTIVIDADES VARIAS 4 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 8,364.00
AUX. DE SANIDAD 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 8,364.00
ACTIVIDADES VARIAS 3 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 8,364.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E CMDH 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 8,364.00
TECNICO OPER. "A" 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 8,364.00
ACTIVIDADES VARIAS 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 8,364.00
ACTIVIDADES VARIAS 2 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 8,364.00
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 8,364.00
FISCALES A 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 8,364.00
SEGURIDAD PUBLICA
COMISARIO 12,234.26| 12,234.26 1.00 5,700.00| 27,140.00 0.00 39,375.26 45,074.26
OFICIAL 13,617.76| 13,617.76 1.00 3,900.00| 18,740.00 0.00 32,358.76 36,257.76
JUEZ CIVICO 10,618.42| 10,618.42 1.00 7,176.00| 17,284.00 0.00 27,903.42 35,078.42
DIRECCION 10,618.42| 10,618.42 1.00 7,176.00| 17,284.00 0.00 27,903.42 35,078.42
POLICIA 12,966.40| 30,693.44 1.00 4,000.00 0.00 0.00 12,967.40 34,693.44
SUBOFICIAL 25,301.76[ 25,301.76 0.00 0.00 0.00 0.00 25,301.76 25,301.76
POLICIA PRIMERO 19,254.92| 21,330.92 0.00 0.00 0.00 0.00 19,254.92 21,330.92
POLICIASEGUNDO 17,945.88| 18,021.88 1.00 1,000.00 0.00 0.00 17,946.88 19,021.88
POLICIATERCERO JUR 17,292.84| 17,292.84 1.00 1,000.00 0.00 0.00 17,293.84 18,292.84
POLICIATERCERO 15,264.35| 15,264.35 1.00 1,600.00 0.00 0.00 15,265.35 16,864.35
POLICIATERCERO JUA 15,909.48| 15,909.48 0.00 0.00 0.00 0.00 15,909.48 15,909.48
POLICIAUR 14,548.80| 14,548.80 1.00 1,000.00 0.00 0.00 14,549.80 15,548.80
POLICIAUA 13,414.90| 13,414.90 0.00 0.00 0.00 0.00 13,414.90 13,414.90
POLICIA AUXILIAR 8,755.30 8,755.30 1.00 4,200.96 0.00 0.00 8,756.30 12,956.26
JUBILADOS SEGURIDAD PUBLICA
SUBOFICIAL 23,225.76 25,301.76 0.00 0.00 0.00 0.00 23,225.76 23,225.76
POLICIA PRIMERO 19,254.92| 19,254.92 0.00 0.00 0.00 0.00 19,254.92 19,254.92
POLICIASEGUNDO 15,945.88| 18,021.88 0.00 0.00 0.00 0.00 15,945.88 15,945.88
POLICIA 6,679.30] 12,966.40 1.00 4,062.82 0.00 0.00 6,680.30 14,953.22
POLICIATERCERO 11,206.66| 15,264.36 0.00 0.00 0.00 0.00 11,206.66 13,188.36
3ER. OFICIAL 9,739.94 9,739.94 0.00 0.00 0.00 0.00 9,739.94 9,739.94
AGENTE 9,569.30 9,569.30 0.00 0.00 0.00 0.00 9,569.30 9,569.30
POLICIA AUXILIAR 8,755.30 8,755.30 1.00 4,200.96 0.00 0.00 8,756.30 12,956.26
PENSIONADOS SEGURIDAD PUBLICA
PENSIONADA VIUDA DE 8,364.00f 20,494.60 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 20,494.60
POLICIA PRIMERO 18,717.96| 18,717.96 0.00 0.00 0.00 0.00 18,717.96 18,717.96
POLICIASEGUNDO 15,342.56| 15,342.56 0.00 0.00 0.00 0.00 15,342.56 15,342.56
POLICIATERCERO 11,206.66| 12,575.86 0.00 0.00 0.00 0.00 11,206.66 12,575.86
SEGUNDO OFICIAL 10,766.18| 10,766.18 0.00 0.00 0.00 0.00 10,766.18 10,766.18
3ER. OFICIAL 9,739.94 9,739.94 1.00 724.00 0.00 0.00 9,740.94 10,463.94
POLICIA 9,577.80] 10,308.08 0.00 0.00 0.00 0.00 9,577.80 10,308.08
AGENTE 9,569.30 9,569.30 0.00 0.00 0.00 0.00 9,569.30 9,569.30
POLICIA AUXILIAR 5,068.94 5,068.94 1.00 4,062.82 0.00 0.00 5,069.94 9,131.76
PENSIONADOS 3,483.48 3,483.48 0.00 0.00 0.00 0.00 3,483.48 3,483.48
NIVEL 7 BASE
PROFESIONAL 19,568.22| 20,311.82 1.00| 20,600.00 0.00 0.00 19,569.22 40,911.82
ENC. DE CABILDO 19,568.22| 19,568.22 1.00| 12,000.00 0.00 0.00 19,569.22 31,568.22
ENC. DE DOC. CATASTRALES 19,568.22| 19,568.22 1.00 7,650.00 0.00 0.00 19,569.22 27,218.22
ENC.OPER.SIST.COMPUT 19,568.22| 19,568.22 1.00 2,000.00 0.00 0.00 19,569.22 21,568.22
ENC. DE INVERSION PUBLICA (RAMO-33) 10,512.12| 19,568.22 1.00 700.00 0.00 0.00 10,513.12 20,268.22
ENC. DE MULTAS FEDERALES 19,568.22| 19,568.22 0.00 0.00 0.00 0.00 19,568.22 19,568.22
OF. REG. CIVIL "A" 19,568.22| 19,568.22 0.00 0.00 0.00 0.00 19,568.22 19,568.22
PROMOTOR DE BIBLIOTECARIA 19,568.22| 19,568.22 0.00 0.00 0.00 0.00 19,568.22 19,568.22
OPERADOR DE NOMINA 19,568.22| 19,568.22 0.00 0.00 0.00 0.00 19,568.22 19,568.22
NIVEL 6 BASE

TRABAJADORA SOCIAL 13,183.40| 13,183.40 1.00| 32,143.00 0.00 0.00 13,184.40 45,326.40
ENC. DE DOC. OFICIALES 13,183.40| 13,183.40 1.00| 13,795.34 0.00 0.00 13,184.40 26,978.74
ENC. DE ADMINISTRACION 13,183.40| 13,183.40 1.00| 12,245.18 0.00 0.00 13,184.40 25,428.58
SOLDADOR 13,183.40| 13,183.40 1.00| 11,900.00 0.00 0.00 13,184.40 25,083.40
ENC. DE CONTABILIDAD 13,183.40| 13,183.40 1.00| 10,500.00 0.00 0.00 13,184.40 23,683.40
OPER. DE MAQ. PESADA 13,183.40| 13,183.40 1.00 9,750.00 0.00 0.00 13,184.40 22,933.40
ENC. DE ESTADISTICA 13,183.40| 13,183.40 1.00 7,719.88 0.00 0.00 13,184.40 20,903.28
AYUD.OP.SIST. DE COMPUTO 11,879.26| 13,183.40 1.00 7,000.00 0.00 0.00 11,880.26 20,183.40
MECANICO 13,183.40| 13,183.40 1.00 6,217.00 0.00 0.00 13,184.40 19,400.40
ENC. D'ORD. D'PAGO 13,183.40| 13,183.40 1.00 6,000.00 0.00 0.00 13,184.40 19,183.40
CAPTURISTA CATASTRAL 13,183.40| 13,183.40 1.00 5,550.00 0.00 0.00 13,184.40 18,733.40
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DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
SECRETARIA 13,183.40 13,183.40 1.00 5,250.00 0.00 0.00 13,184.40 18,433.40
AUX. JURIDICO 13,183.40 13,183.40 1.00 5,000.00 0.00 0.00 13,184.40 18,183.40
AUX. DE ODONTOLOGIA 13,183.40 13,183.40 1.00 3,733.92 0.00 0.00 13,184.40 16,917.32
ENC. DE ARCHIVO 13,183.40 13,183.40 1.00 3,400.00 0.00 0.00 13,184.40 16,583.40
INGERTADOR REPRODUCTOR 13,183.40 13,183.40 1.00 2,400.00 0.00 0.00 13,184.40 15,583.40
ENC. DE ALMACEN 13,183.40 13,183.40 1.00 2,000.00 0.00 0.00 13,184.40 15,183.40
CAJERA GENERAL 13,183.40 13,183.40 1.00 1,000.00 0.00 0.00 13,184.40 14,183.40
ELECTRICISTA 13,183.40 13,183.40 1.00 802.00 0.00 0.00 13,184.40 13,985.40
ELECTRICO AUTOMOTRIZ 13,183.40 13,183.40 1.00 600.00 0.00 0.00 13,184.40 13,783.40
ENC.DE MANTENIMIENTO 13,183.40 13,183.40 0.00 0.00 0.00 0.00 13,183.40 13,183.40
ENC. DE DEFUNCIONES 13,183.40 13,183.40 0.00 0.00 0.00 0.00 13,183.40 13,183.40
OFICIAL DE REG. CIVIL 13,183.40 13,183.40 0.00 0.00 0.00 0.00 13,183.40 13,183.40
VALUADOR CATASTRAL 13,183.40 13,183.40 0.00 0.00 0.00 0.00 13,183.40 13,183.40
ENC.ADMON.ING/EGRESO 13,183.40 13,183.40 0.00 0.00 0.00 0.00 13,183.40 13,183.40
ENC. DE RECLUTAM 13,183.40 13,183.40 0.00 0.00 0.00 0.00 13,183.40 13,183.40
NIVEL 5 BASE
CHOFER 12,114.90 12,114.90 1.00] 25,302.00 0.00 0.00 12,115.90 37,416.90
ENC. DE CUADRILLA 12,114.90 12,114.90 1.00 8,750.00 0.00 0.00 12,115.90 20,864.90
OFICIAL DE BIBLIOTECAS 12,114.90 12,114.90 1.00 5,000.00 0.00 0.00 12,115.90 17,114.90
INSPECTOR 12,114.90 12,114.90 1.00 4,900.00 0.00 0.00 12,115.90 17,014.90
AGENTE ADMINISTRATIVO 12,114.90 12,114.90 1.00 4,000.00 0.00 0.00 12,115.90 16,114.90
OPER.D'MOTOSIERRA 12,114.90 12,114.90 1.00 2,000.00 0.00 0.00 12,115.90 14,114.90
PODADOR ESTETICO 12,114.90 12,114.90 1.00 1,600.00 0.00 0.00 12,115.90 13,714.90
ENFERMERA 12,114.90 12,114.90 1.00 1,000.00 0.00 0.00 12,115.90 13,114.90
ENC.T.DE ROTULACION 12,114.90 12,114.90 1.00 500.00 0.00 0.00 12,115.90 12,614.90
ENC.DE TALLER 12,114.90 12,114.90 0.00 0.00 0.00 0.00 12,114.90 12,114.90
ARCHIVISTA 12,114.90 12,114.90 0.00 0.00 0.00 0.00 12,114.90 12,114.90
ENC. DE FONTANERIA 12,114.90 12,114.90 0.00 0.00 0.00 0.00 12,114.90 12,114.90
NIVEL 4 BASE
OFICIAL D'ALBANIL 11,046.42 11,046.42 1.00 6,250.00 0.00 0.00 11,047.42 17,296.42
CAPTURISTA DE DATOS 11,046.42 11,046.42 1.00 4,268.00 0.00 0.00 11,047.42 15,314.42
COORDINADOR DEPORTIVO 11,046.42 11,046.42 1.00 4,000.00 0.00 0.00 11,047.42 15,046.42
AUX. DE ALMACENISTA 11,046.42 11,046.42 1.00 2,000.00 0.00 0.00 11,047.42 13,046.42
VALUADOR 11,046.42 11,046.42 1.00 2,000.00 0.00 0.00 11,047.42 13,046.42
FONTANERO 11,046.42 11,046.42 1.00 1,200.00 0.00 0.00 11,047.42 12,246.42
VELADOR 11,046.42 11,046.42 1.00 1,100.00 0.00 0.00 11,047.42 12,146.42
DIBUJANTE 11,046.42 11,046.42 0.00 0.00 0.00 0.00 11,046.42 11,046.42
AUX. D'CONTABILIDAD 11,046.42 11,046.42 0.00 0.00 0.00 0.00 11,046.42 11,046.42
AYUD. DE DESASOLVE 11,046.42 11,046.42 0.00 0.00 0.00 0.00 11,046.42 11,046.42
TOPOGRAFO 11,046.42 11,046.42 0.00 0.00 0.00 0.00 11,046.42 11,046.42
ENC. DE FUENTES 11,046.42 11,046.42 0.00 0.00 0.00 0.00 11,046.42 11,046.42
AUX. DE INSPECTOR 11,046.42 11,046.42 0.00 0.00 0.00 0.00 11,046.42 11,046.42
NIVEL 3 BASE
NOTIFICADOR 10,512.12 10,512.12 1.00] 10,500.00 0.00 0.00 10,513.12 21,012.12
AUX. ADMINISTRATIVO 10,166.46 10,512.12 1.00 5,600.00 0.00 0.00 10,167.46 16,112.12
MECANOGRAFA 10,512.12 10,512.12 1.00 3,000.00 0.00 0.00 10,513.12 13,512.12
JARDINERO ESTETICO 10,512.12 10,512.12 1.00 2,200.00 0.00 0.00 10,513.12 12,712.12
CARGADOR 10,512.12 10,512.12 1.00 921.00 0.00 0.00 10,513.12 11,433.12
ENC. INVEST. HISTORICA 10,512.12 10,512.12 1.00 714.00 0.00 0.00 10,513.12 11,226.12
MECANICO "B" 10,512.12 10,512.12 1.00 500.00 0.00 0.00 10,513.12 11,012.12
AYUDANTE DE MAQ. PESADA 10,512.12 10,512.12 1.00 475.00 0.00 0.00 10,513.12 10,987.12
MUSICO 10,512.12 10,512.12 0.00 0.00 0.00 0.00 10,512.12 10,512.12
ENC.DE BOMBA 10,512.12 10,512.12 0.00 0.00 0.00 0.00 10,512.12 10,512.12
VISITADOR AUXILIAR 10,512.12 10,512.12 0.00 0.00 0.00 0.00 10,512.12 10,512.12
TAQUIMECANOGRAFA 10,512.12 10,512.12 0.00 0.00 0.00 0.00 10,512.12 10,512.12
OFICIAL ADMINISTRA 10,512.12 10,512.12 0.00 0.00 0.00 0.00 10,512.12 10,512.12
ENC. DEL LM.M.S. 10,512.12 10,512.12 0.00 0.00 0.00 0.00 10,512.12 10,512.12
NIVEL 2 BASE
JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 26,335.30 26,335.30 0.00 0.00 0.00 0.00 26,335.30 26,335.30
AUXILIARES 9,710.72 9,710.72 1.00 6,000.00 0.00 0.00 9,711.72 15,710.72
MATANCEROS 9,710.32 12,815.34 1.00 1,800.00 0.00 0.00 9,711.32 14,615.34
ENC. DE JARDINERIA 9,710.72 9,710.72 1.00 3,000.00 0.00 0.00 9,711.72 12,710.72
PODADOR 9,710.72 9,710.72 0.00 0.00 0.00 0.00 9,710.72 9,710.72
LUBRICADOR 9,710.72 9,710.72 0.00 0.00 0.00 0.00 9,710.72 9,710.72
SOBRESTANTE 9,710.72 9,710.72 0.00 0.00 0.00 0.00 9,710.72 9,710.72
NIVEL 1 BASE
AUXILIAR "B" 9,176.52 12,220.58 1.00| 16,000.00 0.00 0.00 9,177.52 28,220.58
BARRENDERO 9,176.52 12,220.58 1.00] 10,500.00 0.00 0.00 9,177.52 22,720.58
JARDINERO 9,176.52 12,220.58 1.00 7,000.00 0.00 0.00 9,177.52 19,220.58
AYUD. D'SOLDADOR 9,176.52 9,176.52 1.00 5,800.00 0.00 0.00 9,177.52 14,976.52
CONSERJE 9,176.52 9,176.52 1.00 5,250.00 0.00 0.00 9,177.52 14,426.52
ASEADOR 9,176.52 12,220.58 1.00 1,800.00 0.00 0.00 9,177.52 14,020.58
CAJONERO 9,176.52 12,386.68 1.00 500.00 0.00 0.00 9,177.52 12,886.68
MOZO 9,176.52 12,220.58 0.00 0.00 0.00 0.00 9,176.52 12,220.58
AYUD. DE TALLER 9,176.52 9,176.52 1.00 2,700.00 0.00 0.00 9,177.52 11,876.52
AUXILIAR "B". 9,176.52 9,176.52 1.00 2,000.00 0.00 0.00 9,177.52 11,176.52
AYUD. DE ALBANIL 9,176.52 9,176.52 1.00 1,800.30 0.00 0.00 9,177.52 10,976.82
SELLADOR 9,176.52 9,176.52 1.00 1,800.00 0.00 0.00 9,177.52 10,976.52
AUX. DE FUENTES 9,176.52 9,176.52 0.00 0.00 0.00 0.00 9,176.52 9,176.52
MAESTROS 9,176.52 9,176.52 0.00 0.00 0.00 0.00 9,176.52 9,176.52
AYUD. DE TOPOGRAFIA 9,176.52 9,176.52 0.00 0.00 0.00 0.00 9,176.52 9,176.52
AUX. DE MERCADOS 9,176.52 9,176.52 0.00 0.00 0.00 0.00 9,176.52 9,176.52
PELUQUERO 9,176.52 9,176.52 0.00 0.00 0.00 0.00 9,176.52 9,176.52
JARDINERO DECORADOR 9,176.52 9,176.52 0.00 0.00 0.00 0.00 9,176.52 9,176.52
INSTRUCTOR 3,876.92 9,176.52 0.00 0.00 0.00 0.00 3,876.92 9,176.52
AYUD. DE ELECTRICISTA 9,176.52 9,176.52 0.00 0.00 0.00 0.00 9,176.52 9,176.52
GUARDA RASTRO 9,176.52 9,176.52 0.00 0.00 0.00 0.00 9,176.52 9,176.52
AUX.D'MOTOSIERRA 9,176.52 9,176.52 0.00 0.00 0.00 0.00 9,176.52 9,176.52
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| SUELDO BASE MENSUAL] COMPENSACIONES |

I TOTAL DE PERCEPCIONES

DESCRIPCION PPS DIETA
| DEsDE | HASTA | DESDE | HASTA | | | DESDE | HASTA
JUBILADOS Y PENSIONADOS
JUBILADO [ 215324] 19568.22] 1.00] 22,557.00] 0.00] 0.00] 215424 4212522
PENSIONADO | 2,153.24] 19568.22] 1.00] 15,716.00] 0.00] 0.00] 2,154.24]  35,284.22
LAUDO BASE
JEFE DE DEPARTAMENTO 19,605.90] 57,459.32 0.00 0.00 0.00 0.00 19,605.90 57,459.32
COORDINADOR "B" 41,946.06] 56,787.94 0.00 0.00 0.00 0.00[  41,946.06 56,787.94
COORDINADOR "C" 47,874.44]  47,874.44 0.00 0.00 0.00 0.00|  47,874.44]  47,874.44
ASESOR "A" 10,183.92| 43,813.58 0.00 0.00 0.00 0.00 10,183.92|  43,813.58
JEFE DEPTO. "A" 42,036.94]  42,036.94 0.00 0.00 0.00 0.00]  42,036.94] 42,036.94
ASISTENTE "C" 8,364.00 28,089.96 1.00] 12,000.00 0.00 0.00 8,365.00]  40,089.96
AUX. ADMINISTRATIVO D 9,969.08] 38,762.12 0.00 0.00 0.00 0.00 9,969.08 38,762.12
ASISTENTE 12,305.40]  36,529.56 0.00 0.00 0.00 0.00 12,305.40 36,529.56
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8,604.30| 33,627.28 1.00] 1584.00 0.00 0.00 8,605.30 35,211.28
AUX. ADMINISTRATIVO 11,987.10] 32,326.76 0.00 0.00 0.00 0.00 11,987.10 32,326.76
ADMINISTRATIVO "A" 8,364.00| 27,864.60 1.00] 3,500.00 0.00 0.00 8,365.00 31,364.60
ASESOR 9,370.70| 28,562.09 0.00 0.00 0.00 0.00 9,370.70 28,562.09
JEFE DE OFICINA 27,200.82| 27,200.82 0.00 0.00 0.00 0.00 27,200.82 27,200.82
PROMOTOR 21,160.30| 26,812.64 0.00 0.00 0.00 0.00 21,160.30 26,812.64
COTIZADOR 25,214.34] 25,214.34 0.00 0.00 0.00 0.00 25,214.34 25,214.34
GESTOR "A" 8,916.73] 24,336.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,916.73 24,336.00
PROMOTOR "C" 17,262.14]  24,214.36 0.00 0.00 0.00 0.00 17,262.14 24,214.36
ANALISTA"C" 24,057.52| 2405752 0.00 0.00 0.00 0.00 24,057.52 24,057.52
ENC. DE MANTENIMIENTO 23,471.00 23,471.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,471.00 23,471.00
AUXILIARES 18,169.56| 23,375.74 0.00 0.00 0.00 0.00 18,169.56 23,375.74
BRIGADISTA 10,776.62| 22,053.46 0.00 0.00 0.00 0.00 10,776.62 22,053.46
COORDINADOR 20,277.32] 20,277.32 0.00 0.00 0.00 0.00 20,277.32 20,277.32
ANALISTA"A" 11,878.96] 19,790.20 0.00 0.00 0.00 0.00 11,878.96 19,790.20
SUBCOORDINADOR 12,306.52] 19,198.02 0.00 0.00 0.00 0.00 12,306.52 19,198.02
AUX. ADMVO. "A" 8,364.00] 17,323.06 1.00] 1,856.00 0.00 0.00 8,365.00 19,179.06
PROMOTOR "A" 17,918.26] 18,098.74 0.00 0.00 0.00 0.00 17,918.26 18,098.74
AUXILIAR JURIDICO 17,929.34|  17,929.34 0.00 0.00 0.00 0.00 17,929.34 17,929.34
INSPECTOR "C" 17,835.64] 17,835.64 0.00 0.00 0.00 0.00 17,835.64 17,835.64
ANALISTA"B" 17,311.88] 17,311.88 0.00 0.00 0.00 0.00 17,311.88 17,311.88
SUB-DIRECTOR "C" 16,578.82| 16,578.82 0.00 0.00 0.00 0.00 16,578.82 16,578.82
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 16,460.90]  16,460.90 0.00 0.00 0.00 0.00 16,460.90 16,460.90
SECRETARIA(O) 16,377.90]  16,377.90 0.00 0.00 0.00 0.00 16,377.90 16,377.90
CAJERA 15,383.68] 15,383.68 0.00 0.00 0.00 0.00 15,383.68 15,383.68
AUX. TECNICO "A" 8,364.00 8,364.00 1.00] 6,692.00 0.00 0.00 8,365.00 15,056.00
OPERATIVO 8,070.02| 14,319.64 0.00 0.00 0.00 0.00 8,070.02 14,319.64
TECNICO OPER. "A" 8,364.00] 10,512.12 1.00[ 3,099.90 0.00 0.00 8,365.00 13,612.02
AUX. ADMINISTRATIVO E 8,703.76] 13,487.13 0.00 0.00 0.00 0.00 8,703.76 13,487.13
SUPERVISOR "A" 8,604.30] 13,388.80 0.00 0.00 0.00 0.00 8,604.30 13,388.80
TRABAJO SOCIAL 13,363.42| 13,363.42 0.00 0.00 0.00 0.00 13,363.42 13,363.42
INSPECTOR 13,283.92| 13,283.92 0.00 0.00 0.00 0.00 13,283.92 13,283.92
AUX. ADMVO. "C" 8,364.00] 13,254.22 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 13,254.22
AUX. TECNICO "B" 8,364.00] 12,824.05 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 12,824.05
MECANICO 8,719.20| 12,760.65 0.00 0.00 0.00 0.00 8,719.20 12,760.65
AUXILIARES 12,578.20] 12,578.20 0.00 0.00 0.00 0.00 12,578.20 12,578.20
AUXILIAR DE COORDINACION 12,306.56] 12,306.56 0.00 0.00 0.00 0.00 12,306.56 12,306.56
COORDINADOR "A" 8,364.00 8,364.00 1.00]  3,912.60 0.00 0.00 8,365.00 12,276.60
SOLDADOR 11,276.83] 11,276.83 0.00 0.00 0.00 0.00 11,276.83 11,276.83
LAB. GENERALES "C" 8,364.00 8,364.00 1.00] 1,748.00 0.00 0.00 8,365.00 10,112.00
FISCAL 8,364.00 8,364.00 1.00] 1,5500.00 0.00 0.00 8,365.00 9,864.00
ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO 9,214.20 9,214.20 0.00 0.00 0.00 0.00 9,214.20 9,214.20
ADMINISTRATIVO "B" 8,364.00 8,364.00 1.00 810.00 0.00 0.00 8,365.00 9,174.00
LAB. VARIAS "B" 8,364.00 8,364.00 1.00 600.00 0.00 0.00 8,365.00 8,964.00
SECRETARIA 8,703.76 8,703.76 0.00 0.00 0.00 0.00 8,703.76 8,703.76
ADMINISTRATIVO "C" 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 8,364.00
LAB. VARIAS "A" 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 8,364.00
LAB. GENERALES "B" 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 8,364.00
AUX. TECNICO "C" 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 8,364.00
AUX. OPERATIVO 5,084.34 5,084.34 0.00 0.00 0.00 0.00 5,084.34 5,084.34
LAUDO BASE CONVENIO

AUX. ADMINISTRATIVO 8,364.00] 26,889.96 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 26,889.96
CAJERA 24,170.20] 24,170.20 0.00 0.00 0.00 0.00 24,170.20 24,170.20
PROMOTOR 23,317.40] 23,317.40 0.00 0.00 0.00 0.00 23,317.40 23,317.40
GESTOR "A" 21,039.84] 21,039.84 0.00 0.00 0.00 0.00 21,039.84 21,039.84
AUX. ADMINISTRATIVO F 19,568.22] 19,568.22 0.00 0.00 0.00 0.00 19,568.22 19,568.22
PROMOTOR "C" 19,345.20]  19,345.20 0.00 0.00 0.00 0.00 19,345.20 19,345.20
AUX. ADMINISTRATIVO D 18,152.24| 18,152.24 0.00 0.00 0.00 0.00 18,152.24 18,152.24
ASISTENTE 15,545.42| 15,545.42 0.00 0.00 0.00 0.00 15,545.42 15,545.42
ENC. DE CUADRILLA 12,856.98] 12,856.98 0.00 0.00 0.00 0.00 12,856.98 12,856.98
TECNICO 12,606.08]  12,606.08 0.00 0.00 0.00 0.00 12,606.08 12,606.08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12,148.18] 12,148.18 0.00 0.00 0.00 0.00 12,148.18 12,148.18
FISCAL 8,703.76] 12,040.80 0.00 0.00 0.00 0.00 8,703.76 12,040.80
AUX. TECNICO "A" 12,040.80] 12,040.80 0.00 0.00 0.00 0.00 12,040.80 12,040.80
TECNICO OPER. "A" 10,714.20] 10,714.20 0.00 0.00 0.00 0.00 10,714.20 10,714.20
OPERATIVO 2 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 827.38 0.00 9,191.38 9,191.38
AUX. DE SANIDAD 9,183.76 9,183.76 0.00 0.00 0.00 0.00 9,183.76 9,183.76
AUX. ADMVO. "A" 8,703.76 8,703.76 0.00 0.00 0.00 0.00 8,703.76 8,703.76
ACTIVIDADES VARIAS 8,703.76 8,703.76 0.00 0.00 0.00 0.00 8,703.76 8,703.76
SECRETARIA 8,604.30 8,604.30 0.00 0.00 0.00 0.00 8,604.30 8,604.30
OPERATIVO 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 8,364.00
ASESOR 8,364.00 8,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,364.00 8,364.00
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Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual 0 mayor que su superior
jerarquico.

Se podran otorgar compensaciones extraordinarias a aquellos servidores publicos que
realicen actividades fuera de su jornada ordinaria de labores o trabajos extraordinario
derivado de la necesidad de cada una de las areas administrativas, la cual sera
determinada en su funcidn de los trabajos que desempefie, asimismo, sera necesario la
presentacion de un informe con evidencias donde se acredite los trabajos extraordinarios.

ARTICULO 28.- Las remuneraciones de los servidores publicos de base sindical, se
sujetaran a los tabuladores suscritos por las partes y contenidos en el convenio laboral
vigente.

La Presidenta Municipal y el titular de la Tesoreria Municipal, seran los responsables de
realizar los actos necesarios y la negociacion que sea procedente durante los procesos de
revision de las condiciones generales de trabajo, derivado de la Ley Laboral Burocratica
del Estado de Nayarit, el convenio colectivo laboral y de las revisiones de salario anuales
para el personal sindicalizado y personal de confianza con base en la expectativa de
ingresos Y las disponibilidades presupuestales.

ARTICULO 29.- El gobierno municipal por conducto de la Tesoreria Municipal y de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto emita el Titular de la Tesoreria, podra
otorgar préstamos a cuenta de sus percepciones a servidores publicos y trabajadores, asi
como a los jubilados y pensionados.

Estos préstamos para fortalecer la capacidad adquisitiva del trabajador no causaran
intereses, con plazos para ser cubiertos dentro del ejercicio fiscal debiendo quedar
liquidados dentro del ejercicio en que fueron otorgados. EI monto del préstamo quedara
sujeto a la disponibilidad presupuestal y se debera firmar por el solicitante un titulo de
crédito denominado pagaré, que en caso de incumplimiento a la fecha de su vencimiento
sera exigible por los medios legales, cuando no sea posible a través de las deducciones
de sus percepciones.

CAPITULO IV
De las adquisiciones y obras publicas

ARTICULO 30.- Tratandose de obra publica o servicios relacionados con la misma, los
procesos de licitaciéon y adjudicacion, se apegaran a lo establecido en la Ley de Obra
Publica del Estado de Nayarit.

ARTICULO 31.- EI Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Ayuntamiento se integraran en la forma y términos que
establezca el reglamento respectivo.

Este 6rgano colegiado podra emitir las disposiciones administrativas relacionadas con su
funcidon y podra emitir acuerdos especificos para la simplificacion y operatividad de los
procesos en los que le corresponde participar.
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Sera obligacion de la Direccion de Administracion a través del Departamento de
Adquisiciones, y de la Direccion General de Obras Publicas Municipales, publicar la
informacion relativa al padron de proveedores y contratistas respectivamente, asi como de
las adjudicaciones y contrataciones, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Nayarit.

CAPITULO V
De las acciones parala armonizacién contable con el Estado y la Federacion

ARTICULO 32.- Las erogaciones a que se refiere el presente presupuesto de egresos, se
realizaran preferentemente por transferencia electronica y seran registradas y
contabilizadas en los términos de lo establecido en el Clasificador por Objeto del Gasto
aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y sus actualizaciones, asi
como las disposiciones que al efecto emita el Consejo Estatal de Armonizacién Contable.
Podran establecerse cuentas especiales en funcion de la naturaleza y necesidad de
informacién del municipio adicionales a las contenidas en el Plan de Cuentas en caso de
ser indispensable.

ARTICULO 33.- El registro contable se llevara con base acumulativa y la contabilizacion
de las transacciones de gasto se hara conforme a la fecha de su realizacion,
independientemente de su pago.

ARTICULO 34.- A fin de dar cumplimiento a los registros de los momentos contables que
sefiala la Ley de Contabilidad Gubernamental sera responsabilidad de las Dependencias
Municipales por conducto de su titular, reportar a la Tesoreria Municipal a mas tardar los
primeros diez (10) dias posteriores al mes de que se trate, toda la informacion relacionada
con: Contrato o pedido por adquisicion de bienes y/o servicios; Contrato de obra publica y
servicios relacionados con la misma; Aportaciones a programas y convenios; y cualquier
otro compromiso que afecte al presupuesto de egresos que permita contabilizar con
oportunidad el gasto devengado mensualmente.

ARTICULO 35.- Excepcionalmente, cuando por la naturaleza de las operaciones no sea
posible el registro consecutivo de todos los momentos contables del presupuesto de gasto,
se registraran simultaneamente de acuerdo a lineamientos que emita el Consejo Nacional
y/o Estatal de Armonizacion Contable.

ARTICULO 36.- Durante el mes de diciembre del presente ejercicio fiscal, los titulares de
las dependencias enviardn bajo su absoluta responsabilidad la informacion vy
documentacion sefialada en el articulo 34 del presente presupuesto, a mas tardar el 15 de
diciembre, a fin de garantizar que todas las operaciones queden registradas dentro del
ejercicio fiscal correspondiente, afectando las partidas presupuestales respectivas.
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TITULO TERCERO
DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA PROGRAMAS

CAPITULO |
De los criterios generales para programas convenidos con la Federacion.

ARTICULO 37.- Los programas convenidos con la federacion representan una palanca
importante para el desarrollo municipal, por lo que los titulares de las Dependencias y los
Organos descentralizados procuraran ademas de ejercerlos con apego a las reglas de
operacion emitidas por las entidades federales, con eficiencia y eficacia, economia,
honradez y transparencia; promover también su aplicacién oportuna dentro del ejercicio
fiscal 2025.

Para tal efecto deberan presentar durante la primera quincena del mes de octubre del
2025, a la Direccion General de Bienestar Social (a través de la Direccion de Desarrollo
Social) y Tesoreria Municipal un informe detallado de los recursos convenidos, asi como
el estado que guarda el ejercicio de estos presupuestos incluyendo los planes, programas,
bienes y servicios que hayan atendido y lo que se prevea atender por el resto del ejercicio
precisando si estaran en posibilidad de cumplir con los tiempos establecidos para la
ejecucion del gasto.

Para efectos de informacion, durante el ejercicio fiscal 2025, trimestralmente el H.
Ayuntamiento a través de la Direccidén de Desarrollo Social publicara en el portal de internet
la informaciéon de los programas financiados con recursos concurrentes; Federacion,
Estado, Municipio de acuerdo a la norma respectiva.

ARTICULO 38.- Los programas que contengan padrones de beneficiarios, deberan
publicarse conforme a lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nayarit.

TITULO CUARTO
DE LA DEUDA PUBLICA

CAPITULO |
De la evolucion de la deuda publica durante el ejercicio

ARTICULO 39.- En este presupuesto, se incluye una prevision para el pago y servicio de
la deuda publica por la cantidad de $ 61,070,173.97 (Sesenta y un millones setenta mil
ciento setenta y tres pesos 97/100 M.N.) dentro de la asignacion de las participaciones
federales provenientes del Ramo 28 del Presupuesto de Egresos de la Federacion;
asimismo, para efectos de contratacion de deuda publica a corto plazo podra ser cubierta
del Fondo IV de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones del Distrito Federal (FORTAMUN) proveniente del Ramo 33, bajo los
términos establecidos en el articulo 47 fraccion 1l de la Ley de Coordinacion Fiscal, el cual
permite la amortizacion de la deuda para el saneamiento financiero municipal.

En base a lo anterior, se presenta la estimacion de la situaciéon de la deuda publica como
sigue:
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DEUDA PUBLICA

SALDO DE AMORTIZACION SALDO DE LA
INSTITUCION FANANCIERA / CONCEPTO DEUDA ESTIMADA DEUDA
ESTIMADA AL EN EL EJERCICIO ESTIMADA AL
31/12/2024 2025 31/12/2025
AMORTIZACION DE DEUDA PUBLICA
BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. (largo plazo) 373,009,395.59 10,870,954.00 | 362,138,441.59

BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. (corto plazo)

53,954,907.13

53,954,907.13

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. (largo plazo)
BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. (corto plazo)

TOTAL :

50,199,219.97
2,045,092.87

426,964,302.72 117,070,173.97 | 362,138,441.59

ARTICULO 40.- Con la finalidad de promover y estimular la inversion privada en proyectos
de interés publico, se faculta a la Presidenta Municipal, Sindico, y Secretario del
Ayuntamiento para suscribir contratos relacionados con proyectos de inversion en
infraestructura productiva de largo plazo y para la prestacién de los distintos servicios
publicos municipales en los términos de la Ley de Asociaciones Publico Privadas del
Estado de Nayarit, durante el presente ejercicio fiscal.

ARTICULO 41.- Se faculta a la Presidenta Municipal, Sindico, Secretario del Ayuntamiento
y al titular de la Tesoreria Municipal para que a nombre del gobierno municipal, suscriba
los pagarés de los préstamos quirografarios con las distintas Sociedades Nacionales de
Crédito, Banca Mudltiple Privada y Multiple, Organismos del Sistema Financiero Nacional y
otras equivalentes, cuando se requiera solventar necesidades temporales de flujo de
efectivo o cubrir compromisos contraidos por el gobierno municipal. Las cantidades de que
disponga este ayuntamiento en el ejercicio de estas lineas de crédito, se sujetaran a las
condiciones financieras de tasa, plazos y sanciones que para ello se fijen en los contratos
de apertura de crédito que se formalicen.

l.- En el ejercicio de esta autorizacidn se le faculta para que si la institucién acreditante
lo requiere como garantia, otorgue mandato y/o carta de instruccion irrevocable a la
Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado a fin de afectar eny
a favor de dicha institucion, las participaciones federales cuando la normativa asi lo
permita y que le correspondan al municipio, sin perjuicio de afectaciones anteriores
como garantia, y en su caso como fuente de pago de las obligaciones contraidas,
debiéndose inscribir esta afectacion en el Registro Estatal de Deuda Publica y en el
Registro Publico Unico de Financiamientos y Obligaciones de Entidades Federativas
y Municipios, a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Alternativamente como garantia simplificada, se podra pactar en el contrato de crédito,
la apertura de una cuenta bancaria en la institucion acreditante con recursos
municipales que la normativa permita a la autoridad municipal, y autorizar cargar en
dicha cuenta y a su favor, el monto de cualquier adeudo vencido incluyendo sus
accesorios financieros, que se presentaran durante la vigencia del contrato y ejercicio
de la linea de credito.
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lll.- La contratacion de estas lineas de crédito se sujetara a lo dispuesto en el articulo 30
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y se
regiran por los siguientes términos:

a. Podran ser revolventes y su monto maximo no podra exceder el 6% de los Ingresos
totales aprobados en la Ley de Ingresos, sin incluir Financiamiento Neto durante el
ejercicio fiscal correspondiente.

b. El vencimiento maximo o liquidacion debera realizarse en un plazo menor o igual a
un afio a partir de su contratacion.

c. Las Obligaciones a corto plazo queden totalmente pagadas a mas tardar tres meses
antes de que concluya el periodo de gobierno de la administracion correspondiente,
no pudiendo contratar nuevas Obligaciones a corto plazo durante esos ultimos tres
meses;

d. La Tesoreria debera registrar los pasivos correspondientes en la contabilidad
municipal y consecuentemente dara cuenta de lo anterior en la presentacion de los
informes de gestion financiera y cuenta publica que se presenten al H. Ayuntamiento
y a la Auditoria Superior del Estado de Nayarit.

IV.- Se autoriza a la Presidenta Municipal, Sindico, Secretario del Ayuntamiento y a la
persona titular de la Tesoreria Municipal para que pacten con la institucion financiera
acreditante, todas las condiciones y modalidades convenientes o necesarias en los
contratos y convenios en que consten las operaciones a que se refiere la presente
autorizacion municipal y para que comparezcan a la firma de los mismos.

ARTICULO 42.- Cuando asi convenga a los fines del Ayuntamiento se faculta a la
Presidenta Municipal, Sindico y al Secretario del Ayuntamiento para que, a nombre del
Ayuntamiento Municipal, celebren contratos y/o convenios con empresas, personas fisicas
0 morales que enajenen bienes o presten servicios relacionados con la Administracion
Pudblica Municipal, Administracion y pago de Néminas y Planeacion Financiera, bajo las
modalidades de adquisicidon que sefiala el presente presupuesto.

CAPITULO Il

Erogaciones Plurianuales para Proyectos Municipales
de Asociacion Publico-Privada

ARTICULO 43.- Las partidas presupuestales destinadas para el pago de obligaciones
derivadas de Contratos de Asociacion Publico Privada y/o del Crédito Contingente
Irrevocable y Revolvente inherente al mismo, tendran el caracter de preferente sobre las
partidas de gasto corriente incluidas en este presupuesto.
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TITULO QUINTO
REMANENTE DEL REFINANCIAMIENTO Y LA CONTRATACION DE DEUDA
PUBLICA DIRECTA A LARGO PLAZO ADICIONAL AL EJERCICIO FISCAL 2025

CAPITULO UNICO
Remanente del Refinanciamiento y la Contratacion de Deuda Publica Directa a
Largo Plazo Adicional al Ejercicio Fiscal 2025

ARTICULO 44.- Derivado del DECRETO QUE AUTORIZA AL H. AYUNTAMIENTO DE
TEPIC, NAYARIT, PARA QUE LLEVE A CABO REFINANCIAMIENTO Y/O
REESTRUCTURACION DE LA DEUDA PUBLICA DIRECTA DE LARGO PLAZO, de fecha
cuatro de octubre de dos mil dieciocho emitido por el H. Congreso Local del Estado de
Nayarit, mediante el cual se llevd a cabo el refinanciamiento y/o reestructuracion, y la
contratacion de deuda publica directa de largo plazo adicional, esta ultima destinada a la
Inversion Publica Productiva, resulta un remanente en el ejercicio fiscal 2024 por un monto
de $4,982,647.13 (Cuatro millones novecientos ochenta y dos mil seiscientos cuarenta y
siete pesos 13/100 M.N.), por lo que adicionalmente a las erogaciones contenidas en el
presente presupuesto se autoriza ejercer dicho remanente en el ejercicio fiscal 2025 de la
siguiente manera:

PROGRAMA DE GASTOS Y COSTOS RELACIONADOS CON LA CONTRATACION DEL CREDITO
RENDIMIENTOS
PARTIDA CONCEPTO IMPORTE 2024 SALDO
30000 SERVICIOS GENERALES 4,795,921.74
34101 COMISIONES BANCARIAS 4,595,315.12 200,606.62
60000 INVERSION PUBLICA 186,725.39
61501 INFRAESTRUCTURADE CARRETERAS 9,555.23
61602 EXCAVACIONES ACIELO ABIERTO 177,170.16
Total de Presupuesto de Inversion Piblica Productiva : 4,982,647.13

TITULO SEXTO
DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y LA VIGILANCIA EN EL
EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
De la evaluacién del desempefio

ARTICULO 45.- La puesta en vigor del Presupuesto Basado en Resultados (PbR), se
realiza en base a Matrices de Indicadores (MIR) que evaluaran el ejercicio del gasto publico
del Gobierno Municipal y que se acompafian como Anexo 1 “Listado de Programas e
indicadores” de este Presupuesto.

Asimismo, se realiza con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del
desempefio, los cuales son congruentes con el Plan Estatal y Municipal, asi como a los
programas que derivan de este ultimo, por lo que se desglosan los objetivos anuales,
estrategias y metas en el Anexo 2 “Fichas Técnicas de los Programas
Presupuestales” como parte integral del presente Presupuesto.



46 Periodico Oficial Lunes 13 de Enero de 2025

Para este efecto las dependencias y entidades municipales responsables de los
programas, deberan observar lo siguiente:

l.- Formular, actualizar y mejorar las MIR con la metodologia del Marco Logico, por cada
uno de los Programas Presupuestales contenidos en este Presupuesto de Egresos.

Il.- En las MIR estaran contenidos los objetivos, indicadores y metas de los mismos.

lll.- Para la mejora continua y actualizacion de las matrices, se deberan considerar los
avances y resultados obtenidos del monitoreo que se haga respecto del cumplimiento
de las metas de los programas, de las evaluaciones realizadas conforme al programa
anual de evaluacion, y de los criterios y recomendaciones emitidas para tal efecto por
la Contraloria Municipal.

IV.- Las dependencias y entidades elaboraran su Programa Operativo Anual e informaran
de los avances con una periodicidad trimestral a la Contraloria Municipal.

V.- Las evaluaciones externas se implementaran de conformidad con los plazos
establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental previa programacion
presupuestal que se haga para cubrir el costo de las mismas.

VI. Las dependencias y entidades deberan reportar el avance en el cumplimiento de las
metas de los programas establecidas en las matrices de indicadores para resultados
de cada programa, en los Informes Trimestrales de gestion financiera y Cuenta Publica
que corresponda.

ARTICULO 46.- La evaluacion del desempefio se realizara por conducto de la Contraloria
Municipal, para ello verificara el grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en
indicadores estratégicos y de gestiébn que permitan identificar la eficiencia, economia,
eficacia y la calidad de la administracién publica municipal, asi como el impacto social del
ejercicio del gasto publico y en su caso, las medidas pertinentes para alcanzar las metas
y objetivos programados.

CAPITULO II
De la vigilancia, recomendaciones y sanciones

ARTICULO 47.- Corresponde a la Contraloria Municipal en el ejercicio de sus atribuciones,
la vigilancia e inspeccién del cumplimiento de presupuesto.

ARTICULO 48.- La Contraloria en el ejercicio de su funcién emitira las sugerencias y
recomendaciones a los titulares de las Dependencias y Organismos Descentralizados para
prevenir, evitar, corregir y solventar las observaciones a las situaciones especificas
determinadas, que permitan un correcto ejercicio del gasto publico orientado a los
resultados que se esperan de su funcion.

ARTICULO 49.- Quienes no atiendan las disposiciones contenidas en este Presupuesto
seran sancionados en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente presupuesto entrara en vigor y surtira sus efectos para el ejercicio
fiscal 2025.

SEGUNDO.- Se abroga el presupuesto de egresos para la Municipalidad de Tepic, Nayarit;
para el ejercicio fiscal 2025, publicado el 31 de diciembre del 2024 en el Periddico Oficial
Organo de Gobierno del Estado de Nayarit, asi como las demas disposiciones de igual o
menor jerarquia que se opongan a lo dispuesto en el presente.

SEGUNDO. Queda suspendida la creacion de nuevas plazas, a excepcion de las que se
encuentren pendientes de regularizar en los sectores prioritarios. Esta disposicion aplica
para aquellas plazas que se decreten vacantes por retiro voluntario o por cualquier otra
causa, con la salvedad de las que sean plenamente justificadas y siempre y cuando sean
viables presupuestalmente.

MARIA GERALDINE PONCE MENDEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL.-Rubrica.- JOSUE
DANIEL MERCADO RAMIREZ, SINDICO MUNICIPAL.-Ribrica.- GRISELDA ARELY
GUZMAN ESQUIVEL, REGIDORA.-Rubrica.- ROMAN ROJAS RODRIGUEZ, REGIDOR.-
Rubrica- EDGAR SAUL PAREDES FLORES, REGIDOR.-Rtbrica.- DANIELLA LETICIA
PADILLA ESTRADA, REGIDORA.-Rlbrica- OSCAR ISIDRO MEDINA LOPEZ,
REGIDOR:.-Rubrica.- MARIEL CRISTINA LOPEZ MORA, REGIDORA.-Rubrica.- ANGEL DE
JESUS BECERRA VAZQUEZ, REGIDOR:.-Rubrica.- JOSE MARCO ANTONIO MARTINEZ
PEREZ, REGIDOR.-Rubrica- MAYRA JACKELINE RODRIGUEZ NAVARRETE,
REGIDORA.-Rubrica- IVAN PETROVICH LOPEZ MUNOZ, REGIDOR.-Ribrica.-
GRISELDA ESPARZA FLORES, REGIDORA.-Rubrica- ESTEFANIA VALENCIA
ZAVALA, REGIDORA.-Rubrica.- ALICIA CASTILLO ZAMORANO, REGIDORA.-Rubrica. -
JUAN ALBERTO GUERRERO GUTIERREZ, REGIDOR.-Rdbrica.- DINORA MEMLING
RIVAS MARMOLEJO, REGIDORA.-RUbrica.- LUIS ALBERTO ZAMORA ROMERO,
REGIDOR.-Rubrica.- LIC. CORA CECILIA PINEDO ALONSO, SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO CERTIFICA Y DA FE.-Rbrica.
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Nombre del Programa:

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

P03 ALCANTARILLADO PLUVIAL

Eje: EJE 1 SOSTENIBLIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO
Dependencia o Dependencias: Direccion General de Obras Publicas, Secretaria del Ayuntamiento
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN Disminucién de contingencias y accidentes por el taponamiento y mal estado de alcantarillas y canales
OBJETIVO Mantener el funcionamiento hidraulico de la infraestructura pluvial bajo jurisdiccién municipal en buen estado
Tipode D d
. o . Unidad de Medida h Linea Base il
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos N / Indicador / / Responsable / e .
. fe e Frecuencia 8 5 Meta H de Género
Indicador Verificacién Dimension Unidad
Medir la disminucion |, I ((Nu.merod.e
de contingencias por Indice de disminucidn| contingencias por Falta de informacion Estratégico/ Secretaria del
Fin N . de contingencias por |inundaciones Registros de Porcentaje / Anual irateg 10/5 N No
inundacionesenel | y . X . por parte de Eficiencia Ayuntamiento
L N inundaciones 2025/Ndamero de contingencias AR L
municipio de Tepic N ) proteccion civil / Proteccién a la
contingencias por udadan
inundaciones 2024)- cuggglania
1)*100
((Porcentaje de L Direccién General de
" _— . A *Reportes diario de L L
. Mide lalimpiezadel [Porcentaje de limpiezaen el . . Propésito / Obras Publicas /
Propésito . . L . : . |campamento Falta de equipo Porcentaje / - 5/10 N . No
sistema pluvial limpiezadel sistema |trimestre/Porcentaje . Eficiencia Direccion de
. - *Reporte semanal Trimestral .
pluvial de limpiezaenel Conservaciony
trimestre anterior)- Mantenimiento
1)*100
Implementar el - Direccién General de
. *Reporte diario de _— - L
programade Porcentaje de avance |(Avance del -Falta de maquinaria - ; Gestién/ Obras Publicas /
Componente . campamento . Porcentaje / Anual N 20/ 40 N . No
desazolve por medios|del programa de programa/Total " Falta de herramienta Eficiencia Direccién de
P . Reporte semanal i
mecanicos y desazolve programado)*100 Conservaciony
manuales de canales Mantenimiento
pluviales
(ML de canales Direccion General de
Desazolvar canales Avance de desazolve |desazolvados por Gestion/ Obras Piblicas /
Actividad " de canales por medios manuales/ML| Reportes -Falta de herramienta |Porcentaje / o 20/ 50 o No
por medios " Eficiencia Direccién de
medios manuales del total de canales a Semestral i
manuales Conservaciony
desazolvar por L
" Mantenimiento
medios
manuales)*100)
(ML de canales Direccién General de
D ' | Avance de desazolve |desazolvados/ML del |*Reporte diario de *Ealta de h ient Gestion/ Obras Publicas /
Actividad sfa::evdai;;:ana es de canales por total de canales por |campamento ‘Falta de errar.mer? a Porcentaje / Ef?csielr?:ia 20/ 40 Direccion de No
P - medios mecénicos |medios mecénicosa | *Reporte semanal altademaquinania | ¢omestral )
mecénicos Conservaciény
desazolvar por .
. Mantenimiento
medios
mecanicos)*100
Direccion General de
Rehabilitar rejillas del (Acciones *Reporte diario de L - L
. N Avance de la . . *Falta de maquinaria . Gestion/ Obras Publicas /
Componente | sistema pluvial para A atendidas/Acciones | campamento Ny Porcentaje / o 80/100 o No
rehabilitacion del * *Falta de material X Eficiencia Direccién de
subuen . . programadas)*100 *Reporte semanal Trimestral .
: . sistema pluvial Conservaciony
funcionamiento -
Mantenimiento
*Reporte diario de Direccién General de
. - impi ji . . i6 Obras Publicas
Actividad desazolvar rejillas Av"ance de Il.mpleza dellRelilas campamento *Falta de herramienta | Porcentaje / Ges_tlon./ 20/30 " . ublicas / No
lviales rejillas pluviales desazolvadas/Total *Reporte semanal Trimestral Eficiencia Direccién de
P de rejillas)*100 Conservaciény
Mantenimiento
) - - . Direccién General de
. (Numero de rejillas | *Reporte diario de *Falta de herramienta - P
- Mide el avance enla |Avanceenla . . « . . Gestion/ Obras Publicas /
Actividad N . - . sustituidas/NUmero | campamento Falta de material Porcentaje / o 10/ 20 T No
sustitucion de rejillas |sustitucionde rejillas . . . Eficiencia Direccién de
. de rejillasa *Reporte semanal Faltade equipo Trimestral .
pluviales Lk Conservaciony
sustituir)*100 L
Mantenimiento
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FIN

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 04 GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS A
EJE 1 SOSTENIBLIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO
Direccién General de Servicios Publicos

‘Ciudad limpia, libre de residuos, ciudadanos satisfechos y amigable medio ambiente

OBJETIVO ‘Eﬁcientar la recoleccion de residuos con el propésito de evitar dafios ambientales, cumplir con las expectativas sociales y brindar una mejor imagen urbana ‘
Tipode D d
. o . Unidad de Medida h Linea Base il
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos B / Indicador / / Responsable / i
N e Frecuencia 5 q Meta q de Género
Indicador Verificacién Dimension Unidad
Administrativa
Suma de resultados Estratégico/ Direccién General de
. . ., de encuesta/total de [Encuestas Falta de personal Cantidad / Semestral strategico/ g /8 Servicios Publicos/  |No
Mide la satisfaccion : (Calidad S
N . - . ., |encuestas aplicadas Direccidn de Aseo
de la ciudadaniade |[indice de satisfaccion 1
. R P Publico
Fin [Tepicsobre la de la ciudadania
percepcion del lsobre el sistema de
ffuncionamientodel  [recoleccién de
Isistema .r,ie residuos  solidos Z:m;ndci:tsausltados estion/ Direccion General de
rec.olecclon d.e olicadas a Encuestas Falta de personal Cantidad / Semestral C:I?dl:dn 6/8 Servicios Publicos /  [Si
residuos  sdlidos Pl Direccion de Aseo
mujeres/total de P
X Publico
lencuestas aplicadas
(Cantidad de colonias
Mide la cobertura de ue reciben el . A
o Porcentaje de A - \Verificacion de| . L. . Direccion General de
. latenciénen las . servicio de N Falta de informacion . . Propésito / - P
Propésito . . lcoberturadel sistema . Icolonias a los que se| . Porcentaje / Trimestral N 70/ 80 Servicios Publicos / No
Icoloniasde Tepic del W) recoleccion de N - . _|delas colonias Eficiencia . Lo
. de recoleccién de . les brinda el servicio| " . Direccién de Aseo
sistema de . . residuos lexistentes en Tepic L
i residuos solidos . . INEGI Publico
recoleccion sélidos/Cantidad de
colonias existentes
len el municipio de
[Tepic)*100
Viide | lecci6 b taie de rut (Total de rutas Estratégico/ Direccién General de
IComponente \dearecoleccion orcgn ajederutas latendidas/Total de IControl de rutas Falta de personal y Porcentaje / Mensual S 'ia e5'°° 180 / 100 Servicios Publicos/  |No
total de las rutas jatendidas . q Eficiencia . o
lestablecidas rutas establecidas ) ehiculos Direccion de Aseo
*100 Publico
Realizar volanteo, . .
R K ) . . |(Cantidad de colonias
perifoneo, instalaciénlPorcentaje de colonias . -y . - A
L lalas que se les dio Evidencia fotografica . L. Direccion General de
L de palmetas, etc. en |[informadas de las N . Falta de material . . Gestion / . .
|Actividad h 3 . informacién/Total de |[dela entregade N . Porcentaje / Trimestral|_. . " . 180 / 100 Servicios Publicos/  |No
las colonias de la acciones del sistema . (hojasy tinta) Eficiencia ) L
: . . colonias programadas [volantes Direccién de Aseo
Iciudad de Tepic para [de recoleccién en abli
. Lo para entregar *Reportes Publico
reforzar informacion [general X "
. informacién)*100
del sistema de
recoleccion
Realizar reuniones en . ._ |(Cantidad de colonias |, . N N
N N Porcentaje de colonias| . Lista de asistenciau " o
diversas colonias de len las que se realizanen las que se realizan oficio de Ealta d dios d (Gestion/ Direccién General de
IActividad [Tepic para reafirmar . g reuniones/Total de o alta de medios de Porcentaje / Trimestral estion 80/ 100 Servicios Publicos/  |No
. Lo reuniones para dar a N participacion [transporte a colonias Eficiencia . Lo
la informacion del " . colonias ) Direccién de Aseo
. lconocer lineamientos *Fotografias L
sistema de programadas para Publico
) - *Reportes
recoleccion reunion)
*100
Realizar la recoleccion Porcentaie de (Total de rutas Gestion/ Direccion General de
|Actividad de residuos solidos _J, latendidas de lazona |Control de rutas Falta de personal y Porcentaje / Mensual L 80 / 100 Servicios Publicos/  |No
recoleccién en zona . Eficiencia il
lenlazona rural ural rural/Total de rutas ehiculos Direccién de Aseo
de la zona rural)*100 Publico
Recoleccion de Porcentaje de (Total de denuncias Gestion/ Direccion General de
|Actividad lacopios clandestinos [atencion de latendidas/Total de Registro de denuncias [Falta de personal y Porcentaje / Mensual Eficiencia 80/ 100 Servicios Publicos/  |No
por denuncia Irecoleccion por [denuncias ehiculos Direccion de Aseo
lciudadana [denuncia ciudadana |recibidas)*100 Publico
IAtencion de limpieza . L, (Total de acciones de " .
del areade Porcentaje atencin limpieza Bitacora Falta de personal Gestion / pireccion General de
|Actividad de limpiezade N . N P ’ Porcentaje / Mensual o 80 / 100 Servicios Publicos/  |No
barrenderos en . realizadas/Totalde  [Plan de trabajo ehiculos y Eficiencia . Lo
N avenidas, nodos y . L N Direccidn de Aseo
lavenidas, nodos y N lacciones de limpieza materiales L
X zonas especiales " Publico
lzonas especiales programadas)*100
. Total de muestreos A
Realizar muestreos de ) ( ) . - Direccion General de
e (licic flei .. |Porcentaje de realizados/Totalde  |Resultados del Falta de reactivos, . Gestion / o
|Actividad lanalisis fisico-quimicos| . . L Porcentaje / Mensual o 80 / 100 Servicios Publicos/  |No
Imuestreosen el muestreos muestreoy evidencia |condiciones Eficiencia " Lo
dentro del relleno o c ; i Direccion de Aseo
. relleno sanitario programados) fotografico climatologias L
[sanitario " Publico
100
- . _[Porcentaje de visitas a|(Total de comercios N L.
isitar a los COMErciosl s mercios parasu isitados/Total de Gestion/ Pireccion General de
|Actividad para regularizarlos en| . . Formato de visita Falta de personal Porcentaje / Mensual o 80/ 100 Servicios Publicos/  |No
L regularizacién en lcomercios y Eficiencia . Lo
lel servicio de| L capacitado Direccion de Aseo
L servicio de programados para -
recoleccion " o Publico
Irecoleccion isita)
¥100
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Tipode D d
. o A Unidad de Medida . Linea Base il P i
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos B / Indicador / / Responsable / VR Hva
. [y Frecuencia g o Meta a de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
Administrativa
Realizar contratos (Total de contratos Direccién General de
j realizados/Total de i6
IActividad para recoleccionde Porcentaje de N / L IContrato Negativa del Porcentaje / Mensual G§s't|on./ 5/10 Servicios Publicos/  [No
residuos no lcontratos para lcomercios visitados lcomerciante Eficiencia Direccion de Aseo
ldomeésticos recoleccion de para bablico
residuos lcontratacién)*100
ICapacitar al personal . IR
de aseo publico (Cantidad de personal *Registro de Direccion General de
X . j ue recibe lasistencia a las . . i6 . o
IComponente [sobre la importancia PorcentTj: de N itacion/cantidad taci *Renuencia del Porcentaje / Semestral Gfgs'tlon./ 50 / 100 Servicios Publicos/  [No
lde la realizacion personalde Aseo lcapacitacién/cantidad |capacitaciones bersonal Eficiencia Direccion de Aseo
leficiente de Ia Publico capacitado  [total de personal de |desagregadas por biblico
recoleccion de laseo publico)*100 ledad y sexo
N .
residuos sélidos fotografias
*Programade
Implementar el -
. capacitaciones de la
programa de Porcentaje de (Total de Direccién de Aseo Direccién General de
o capacitaciones al lcumplimiento del lcapacitaciones e " . . . Gestion / - - "
[Actividad 3 Publico Renuencia del Porcentaje / Trimestral| "~ 180 / 100 [Servicios Publicos /  [Si
personal de aseo que [programa de realizadas/total de e, . . Eficiencia " o
I e o Registro de asistencialpersonal Direccién de Aseo
incluyan temas como [capacitaciones al lcapacitaciones i las capacitaciones bablico
|la perspectiva de personal de Aseo programadas)*100 P ’
. [desagregadas por
lgénero, derecho
. ) ledady sexo
humanos e inclusion
programar el (Cantidad de unidades
8 L . lque reciben . . *Falta de recurso L. Direccion General de
mantenimiento Porcentaje de o . [*Registro de unidades. - . . Gestion / - P
IComponente . N " mantenimiento/cantid| nirs o lecondémico Porcentaje / Trimestral[~ " 170 / 100 Servicios Publicos/  |No
preventivoa las lunidades que reciben dd Id Bitacora de servicios |, . Eficiencia N .
unidades de la Imantenimiento lad de total de Falta de refaccionesy Direccién de Aseo
ldireccion de aseo unidades activas) herramienta Publico
+
publico 100
Porcentaje de (Total de
Implementar ellcumplimiento del mantenimientos *Bitacoras de registro [*Falta de recursos Gestion/ Direccion General de
IActividad programa delprograma de realizados/total de *Programa de lecondmicos. Falta de [Porcentaje / Trimestral Eficiencia 60/ 80 Servicios Publicos/  |No
mantenimiento Imantenimiento - Imantenimiento refaccionesy Direccién de Aseo
reventivo a lasjpreventivo realizado rantenimientos reventivo herramientas Publico
P . . programados)*100 P
unidades de  aseofa las unidades de
publico |Aseo Publico
. . Total de
Mide la cantidad de . (€ . A
mantenimientos Porcentaje de mantenimientos Bitacora de (Calles en mal estado, estion/ Direccion General de
[Actividad correctivos a las Imantenimiento lcorrectivos realizados [ mantenimiento Imal manejo de Porcentaje / Anual Eficiencia I5/05 Servicios Publicos/  |No
nidades de aseo correctivoa las len 2024/Total de lcorrectivo ehiculo, falta de Direccion de Aseo
ublico lunidades de aseo mantenimientos refacciones Publico
P lpublico lcorrectivos realizados|
len 2025)-1*100
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FIN

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 04 GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS B
EJE 1 SOSTENIBLIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO
Direccion de General de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

Una Gestion Integral de Residuos que contemple de manera explicita todas las fases de manejo: generacién, recoleccién, transporte, aprovechamiento y disposicion final

Lograr la recoleccion total de los residuos sélidos de tal manera, que se logre la mejor compatibilidad con la salud de los habitantes de Tepic, la economia, la ingenieria
ambiental y la imagen urbana, atendiendo las expectativas sociales, al menor costo posible.

OBJETIVO
. . Tipode | , Dependencia )
P o N Unidad de Medida .p Linea Base p Perspectiv.
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos B Indicador Responsable / .
H e Frecuencia 5 s Meta N de Géner
Indicador Verificacion Dimension Unidad
imil ativa
. Que se asigne un
Se refiere a los
X lpresupuesto para la
instrumentos que una . P
Lo implementacion de los . Lo
ez disefiados y , N Direccién de
. (Ndmero de . instrumentos Que se "
putorizados se Inst t instrumentos Formatos, listado de fortalezca Estraté (Sgieralde Medis
Fin implementan para dar ns rum.erl 0s para " . registro, oficios, Lo Porcentaje / N strateg 160 / 100 [Ambiente y No
ot . [la GestionlIntegral [emitidos/Nimero " institucionalmente el lico/
lcauce a la distribucion 5 lexpedientes y . [Semestral L Desarrollo
. lde Residuos total de A drea responsable dela Eficienci
de atribuciones y N registros . [Sustentable /
. instrumentos imateria Apertura e a . »
responsabilidades . N . Direccion de
- requeridos) interés de los sectores A .
lentre los distintos N o [Gestion Ambiental
*100 involucrados Campafia
lsectores que s
X . de socializacién sobre la
intervienen en el o
L. laplicacién de los
proceso de la gestion A
. . linstrumentos con los
de residuos a nivel . .
. sujetos obligados
municipal
Se refiere al porcentaje -Qu.e el ayuntamiento
designe recursos parala
ide avance de las -l
: " contratacién de una
lacciones tendientes a N, : . . " i s
- Actualizacion del (Acciones . consultoria Ambiental con Direccién de
la construccion y N *Minutas de a - .
. Programa ftendientes a la 5 lexperiencia para la . IGeneralde Medio
L. lactualizacion del L o reuniones o . Propd )
Propésito " Municipal para la lactualizacion lactualizacion del Porcentaje / Anual " 50 / 100 IAmbiente y No
instrumento de . - ) ) *Documentos de . sito /
. Prevencion, Gestién [realizadas/Acciones L, Programa -Aprobacion de N Desarrollo
planeacion que . lgestion N Eficien
N N " Integral de tendientesala . la propuesta por Cabildo 3 ISustentable /
permita la ejecucién . . o *oficios ¥ - lcia . "
Residuos Sélidos lactualizacion L, [-Publicacion en la Gaceta Direccion de
de un nuevo modelo *publicacion de . i6 i
(PMPGIRS) programadas)*100 Municipal por parte de la IGestiéon Ambiental
lque responda a la lgaceta N
. ISecretaria del
necesidad actual de .
P N |JAyuntamiento - Ingreso
municipio; a partir del | Registro Pdblico d
PMPGIRS 2009 en el Registro Piblico de
la Propiedad - Guia
lentregado por el B
obierno del estado actualizada para lo
i lelaboracién de PMPGIRS
IContribuirala |Apertura
trazabilidad de los . (Numero de interinstitucional a la Direccién de
. - Porcentaje de . - - N
residuos sdlidos en el . . registros emitidos fformulacién de las L, IGeneralde Medio
- registros emitidos a ’ *documentos de . Gestion / .
IComponente municipio parala Numero de v lpropuestas de acuerdos [Porcentaje / SR 30 / 100 IAmbiente y No
" PP [Actores que . registro Sl daia s Eficiencia
identificacion y ntervienenen la solicitudes bits int alidacion técnica [Semestral Desarrollo
regulacion de los . ingresadas que el S lpositiva por parte de los [Sustentable /
IGestion Integral de " . . . »
lactores que Residuos laplican al tramite sectores involucrados Direccion de
intervienen en cada de registro)*100 /alidacién juridica para IGestion Ambiental
una de las etapas de la implementacién de los
manejo de los lacuerdos
residuos sdlidos
Contribuirala . . . S
. (NGmero de sesiones|*Listas de Direccién de
socializacién de los o . R .
mecanismos Porcentaje d de socializacion lasistencia Insumos para la Gestion/ IGeneralde Medio
[Actividad (formatos y registros) o ice ajde e realizadas/Numero |desagregados por  |realizacidn de las Porcentaje / Efes' ': . 170 / 100 IAmbiente y No
eneradosy aragla ses'olrllzesi ’E:'\ de sesionesde lsexoy edad sesiones Disponibilidad e [Semestral idencia Desarrollo
& oo b R [socializacién *evidencia de interés de los sectores Sustentable /
trazabilidad de los " R A it
. o programadas)*100  |convocatoria a linvolucrados Direccion de
residuos sdlidos con . i .
sesiones (Gestion Ambiental
los actores
identificados
Contribuir a la
lconstruccién del
padron de prestadores [Porcentaje de L ) Direccion de
, |Aplicacion a los tramites "
prestadoras de respuesta a (NUmero de documento d lde Regulacion de giros Gest IGeneral de Medio
[Actividad servicios ambientales |solicitudes de respuestas emitidas ocumento de g ‘g Porcentaje / N /es 190 / 100 IAmbiente y IS
N S . respuesta icomerciales relacionados ion/
len materia de laplicacién a los Numero de bits int 5 las etapas de manejo [Semestral Efi Desarrollo
residuos mediantela  ftrémites lsolicitudes itacora interna deresidSos j fica Sustentable /
latenciéna usuariosy [relacionadosa la [ingresadas)*100 e Direccién de
usuarias interesadas  |gestion integral de IGestion Ambiental
len registrarse como residuos
lgestores de las etapas
/de manejo de los
residuos.
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Nombre del Programa:

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 06 SANIDAD MUNICIPAL

Eje: EJE 1 SOSTENIBLIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO
Dependencia o Dependencias: Direccién General de Bienestar Social
DEL ARBOL DE OBJETIVOS—— - — - - —
EIN Disminuir los riesgos sanitarios para mejorar la salud pablica municipal ‘
OBJETIVO Prevenir en coordinacién con la instancia estatal la proliferacion de enfermedades infecto-contagiosas de la poblacion, dando atencién a establecimientos fijos y semifijos ‘
. . Tipode | , Dependencia )
s n n Unidad de Medida .p Linea Base o Perspectiva
Nivel |Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos N Indicador /| Responsable / .
. e /| Frecuencia ) x / Meta . de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
iministrativa
[Omisidn en entrega de la
. informacién por parte de las
INUmero de casos de N por pa
lautoridades sanitarias para
lenfermedades . o
L . . . medir el logro del indicador
ftransmitidas por Incidencia anual de [(Ndmero de casos L. L " .
N | Informacién (jurisdicciéon 1) Enfermedades L Direccién General de
ector (dengue) y lenfermedades latendidos en sanidad . L N .. . Estratégico / . N
) . L . lepidemioldgica de [estacionales facilmente Porcentaje / Anual L 8/5 Bienestar Social / No
lenfermedades infecto- contagiosas|municipal 2025/Nimero ) - L. Eficacia AR
" . . N la Direccién de [transmisibles de presentacion Direcciéon de
diarreicas agudas transmitidas por [de casos atendidos en N . -~ . . .
h . - lsanidad municipal [ciclica favorecidos por el Sanidad Municipal
atendidas en la ector sanidad municipal lcambio climéticos como
direccion de sanidad 2024)-1)*100 . . . .
s lluvias atipicas, inundaciones,
municipal, que se
tan en el laumento de temperatura
presen Falta de educacion en la
ano- salud de la poblacién Falta de
Fin colaboracién y compromiso de
instituciones relacionadas
. . [Omision en entrega de la
INUmero de mujeres X "
informacién por parte de las
hombres . -
. . . L. lautoridades sanitarias para
latendidos por . . (NUmero de mujeres Informacion . o
Incidenciaanualen " . . BV medir el logro del indicador N L,
lenfermedades . latendidas ensanidad [epidemioldgica de |. = . . Direccién General de
L lhombres y mujeres - N " (jurisdiccién 1) Enfermedades . IGestion / . N .
transmitidas por imunicipal la Direccion de N L. Porcentaje / Anual o 8/5 Bienestar Social / [Si
de enfermedades . . - lestacionales facilmente Eficiencia e
ector (dengue)y | ) 2025/Numero de casos [sanidad municipal - - Direccién de
infecto- contagiosas . . [transmisibles de presentacion i L
lenfermedades . atendidos en sanidad |desagregada por e 3 ISanidad Municipal
" . transmitidas por . lciclica favorecidos por el
diarreicas agudas imunicipal 2024)-1) lsexo, edady L
R ector. AP Icambio climaticos como
atendidas en la *100 condicién fisica . L . .
" i . lluvias atipicas, inundaciones,
direccién de sanidad
- laumento de temperatura
municipal, que se .
resentan en el Falta de educacion en la
Zﬁo salud de la poblacién Falta de
) lcolaboracion y compromiso de
instituciones relacionadas
. . Hombresy mujeres
[Atender a través de [Porcentaje de ( . ymu . . " s
. . atendidosen sanidad [Registro de - Direccién General de
.. consultas médicas, |mujeresy hombres - i . 7 Falta de personal y recursos . Propésito / . N "
Propdsito ) . imunicipal/Poblacién a lajatenciones 3 . ... |Porcentaje / Anual A 70 / 100 Bienestar Social / [Si
lacciones y latendidos en para brindar atencién médica Eficiencia " L.
e N Ique debe atender desagregado por Direccion de
erificaciones Sanidad . . . .
. s . lsanidad municipal lsexo, edad y Sanidad Municipal
lpreventivas, las Municipal(servicios . X X Ny
- lseguin la normativa) discapacidad
lcondiciones de de salud)
*100
jsalud.
inculacion con las|ncremento de las|(Nimerode convenios [Documentales de la (Gestion / Direccion General de
IComponentefareas  involucradasjinstancias realizados inculacién (minuta [Rotacién del personal Porcentaje / Anual - 1/2 Bienestar Social / No
. . Eficacia A
len temas de salud|relacionadas con|2025/Numero de [de acuerdos) Direcciéon de
lpablica. temas de la saludiconvenios realizados Sanidad Municipal
publica 2024)-1)*100
h Evidencias
Llevar a cabo (Numero de . . " o
bcciones para borcentaie de inculaciones y/o documentales:, Rotacion el personal Cambio (Gestion/ Direccion General de
IActividad N PR L g N 4 loficios, minutas, de la administracién pablica [Porcentaje / o 75/ 100 Bienestar Social / No
incular institucionesinstituciones u convenios realizados/ o : Eficacia S
. . . acuerdos, Falta de voluntad politica de [Trimestral Direccién de
u organismosen forganismos INUmero de . R . .
N . . . convenios y/o los involucradas Sanidad Municipal
Imateria de salud inculados inculaciones y/o : :
N registros internos
lconvenios lgenerados,
rogramados)*100 L
pros ) ffotografias
Realizar campafias y
lacciones de salud
lcon perspectiva de
lgénero para
revenir . :
P Evidencias
lenfermedades y
R . ~.__ |documentales: . . Y
riesgos parala salud . (Numero de campaiias y| . - Fenémenos meteoroldgicos o . Direccién General de
- L Porcentaje de N lescritas (oficios, N L . IGestién / . N
IActividad lpublica, como ~ lacciones N . lsociales que impidan su Porcentaje / o 75/ 100 Bienestar Social / No
i campafiasy X . minutas, listas de S ) Eficiencia e
lprevencién de X realizadas/Numero  de| . realizacion, Falta de recursos [Bimestral Direccién de
lacciones - . lasistencia X . .
lenfermedades . campafias y acciones| materiales. Sanidad Municipal
P preventivas " desagregada por
crénico programadas) * 100
. lsexo, edad y
degenerativas, sobre A
. lcondicion fisica, etc.)
lpreso-obesidad, N )
L lgraficas: fotografia
lestomatoldgicas,
lpsicoldgicas,
iolencia de género,
suicidio, céncer de
mamay
[cervicouterino, asi
lcomo aquellas
ftransmitidas por
ector y otras.
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. . Tipode | . Dependencia .
o a . Unidad de Medida -p Linea Base > Perspectiva
Nivel [Resumen Narrativol Nombre del Formula Medios de Supuestos . Indicador / Responsable / .
. e o / Frecuencia " iy / Meta . de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
| ativa
(Capacitacién en la (Total de capacitaciones
Inorma 046 para n P! Lista de asistencia . Direccion General de
. . . Incrementoen realizadas/total de No contar con el apoyo de las . IGestion/ . N
IActividad lproducir cambios s o desagregada por R Porcentaje / N 50 / 100 Bienestar Social / No
AP capacitacién en lcapacitaciones dreas encargadas de Eficiencia L
[significativos en la lsexoy edad L [Semestral Direccion de
" base a la norma 046 [programadas) capacitacion . .
[concepciony Sanidad Municipal
o *100
Imotivaciony
desempefio del
lpersonal
Registro de quejas
. atendida
[icciones desagregada por
lencaminadas a la Falta de insumos otorgados
S , lsexoy edad ) .4
lsensibilizacion de la (NUmero de mascotas . por la Secretaria de Salud . Direccion General de
W) Incrementoen N registro de mascotas R . Gestion / . :
IComponente [poblacién en el L. latendidas Estatal, Falta de insumosy  [Porcentaje / Anual o 5/15 Bienestar Social / No
. latenciéna mascotas . ladoptadas . . Eficacia Y 3
lcuidado 2025/Numero de materiales, Falta de espacio Direccion de
" desagregados por - . -
responsable de las Imascotas atendidas . [fisico, Falta de personal, Falta ISanidad Municipal
N [sexo, edad de quien N
Imascotas, asi como 2024)-1)* 100 . de Vehiculos
. ladopta Registro de
Imitigar la
. e Imascotas
proliferacién de
N acunadas y/o este
animales en
B - desagregados por
[situacion de calle.
lsexo, edad de
lquien es
responsable de la
Imascota
lLlevar a cabo . . .
o ((Numero de mascotas [Registro de personas |Falta de insumos entregados " .
lcampafias de - ) . Direccion General de
- N, . [Incrementode lesterilizadas en el lcon mascotas por la Secretaria de salud 4 Gestion / . :
|Actividad lesterilizacion a bajo . - . Porcentaje / V 2/10 Bienestar Social / No
- Imascotas 2025/Numero de lesterilizadas Estatal, Falta de insumosy Eficacia " .
lcosto para mitigar || L - . [Semestral Direccién de
broliferacion de lesterilizadas Imascotas esterilizadas |desagregados por  [materiales, Falta de Personal, Sanidad Municipal
len el 2024)-1)*100 lsexoy edad Falta de combustible
Imascotas en
situacion de calle.
Realizar de manera . Registro de personas
o (NGmero de mascotas
lperiddica y ladoptantes " .
lentregadas en . . L. Direccion General de
- lpermanente, Incremento de . desagregados por |[Falta de insumos y materiales, 5 Gestion / . N
|Actividad o . ladopcion en el semestre o 4 Porcentaje / . /10 Bienestar Social / No
lcampafias y acciones [mascotas adoptadas | lsexoy edad conel [Faltade difusionde las Eficacia " L
. . 2025/Ntmero de N L [Semestral Direccién de
lpara incentivary Intmero de lactividades para adoptar . L
s - mascotas entregadas Sanidad Municipal
Imotivar la adopcién " Imascotas adoptadas
de mascotasen el en adopcién en el
_1)*
lCAIM. lsemestre 2024)-1)*100
. ((Nimero de mascotas
IRealizar de manera o N \
. que recibieron la Registro de personas [Falta de insumos entregados " .
lperiddica y ) s 3 L. Direccion General de
- Incremento de acunacion antirrabica [con mascotas por la Secretaria de salud . Gestion / . N
IActividad lpermanente ) . Porcentaje / Anual N /10 Bienestar Social / No
o Imascotas vacunadasfen el 2025/Ndmero de |vacunadas Estatal, Falta de insumosy Eficacia N L.
lcampanfias de " . Direccion de
- imascotas que recibieron(desagregados por  |materiales, Falta de Personal, . .
acunacion 9 N Sanidad Municipal
PR la vacunacién lsexoy edad Falta de combustible
lantirrabicaalas L
antirrabica en el 2024)-
Imascotasen el
. . 1)*100
Imunicipio de Tepic.
- Oficios de comisién,
erificar que los
L jactas
lestablecimientos, N .
roductos circunstanciadas.
Servicios c:m lan Incremento de las  |(Verificacion sanitaria  [Actas de acuerdos [Falta de vehiculos, (Gestion/ Direccion General de
IComponente| _ . . P erificaciones 2025 /verificacion lorden de licitacion, [combustible, material Porcentaje / Anual I 5/ 10 Bienestar Social / No
satisfactoriamente - . - 5 P Eficiencia it
L lsanitarias realizadas [sanitaria 2024) registros de (papeleria) insumos Direccion de
con los  requisitos y . iy N . i .
- -1)*100 lestablecimientos (impresionesy tdner) Sanidad Municipal
lcondiciones o
N erificados
lestablecidos en la
. desagregados por
normatividad R
o lsexo, edady si
[sanitaria vigente.
lpresenta alguna
discapacidad
Realizar el analisis a
las inconsistencias
Incremento de los . e o
lencontradas en el . ((Numero de [Actas de verificacion, " L.
. |procedimientos - I " . - - Direccion General de
L lacto de verificacién . dictdmenes sanitarios [actas acuerdo, Equipo de cémputo, equipo . Gestion / " N
|Actividad ey derivados de L N L. . Porcentaje / Anual N 20 /50 Bienestar Social / No
[sanitaria, ejecutado L 2025/Numero de fformato para para impresion y papeleria e Eficiencia bireccion de
lpor el inspector en . : dictdmenes sanitarios  [resoluciony insumos . L
.. fadministrativos . Sanidad Municipal
lel campo de accién o 2024)-1) dictdmenes para
- para sustanciacion | X
con la finalidad de N W) *100 lexpedir
. lejecucion
lprevenir riesgos
sanitarios enla
lpoblacién.
Realizar visitas de
serificacion a los
lestablecimientos de Base de datos d
misién _por ((NUmero de verificacién aazft easa e
ur; L
ppertura o refrendo, Incremento de sanitaria a aperturas rgfrendosy ue Falta de vehiculos, Propésito / Pireccion General de
IActividad respecto a nuestro o 3 P a N o Porcentaje / Anual »p 1/5 Bienestar Social / No
erificacion 2025/Numero de lcontemple lcombustible, papeleria e Calidad " L.
reglamento por L o - | .. N Direccion de
N sanitaria a aperturas |verificacion sanitariaa |informacion insumos . .
Imencionar * Sanidad Municipal
laperturas 2024)-1*100 |desagregada por
Imercados, hoteles, N
B lsexo , edad y si
lpeluquerias,
: lpresenta alguna
funerarias etc. Con liscapacidad quien
la finalidad de P g
. solicita la apertura
lgarantizar
instalaciones
ladecuadas en su
lservicio.
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. . Tipode | ., Dependencia .
o a . Unidad de Medida -p Linea Base > Perspectiva
Nivel |Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos N Indicador / Responsable / .
. e o / Frecuencia " iy / Meta . de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
| ativa
erificacién a .
. Registro que
lpuestos fijos y . PR
. . (Nimero de verificacién contemple
lsemifijos ubicados o | - " .
. Incrementoenla lsanitaria a puestos fijos [informacion . . Direccién General de
- lenla ciudad, X . . Falta de vehiculos, . Gestion / . .
Actividad : inspeccion a semi fijos desagregada por N . Porcentaje / Anual o 1/5 Bienestar Social / No
Imismos que ofrecen h y lcombustible, papeleria e Eficiencia " L
. y yendedores de 2025/Numero de lsexo , edad y si N Direccion de
jalimentos en la via - ) - insumos . L
Gblica con la puestos fijosy erificacién sanitariaa [presenta alguna ISanidad Municipal
znalidad de regular lsemifijos puestos fijos y semi discapacidad de
8 [fijos 2024)-1)*100 quien vende en los
leste sector y .
. puestos fijosy
lgarantizar la .
N . lsemifijos con venta
inocuidad .
N . de alimentos,
jalimentaria de sus .
fotografias
lproductos.
/igilanciay control
sanitario de los .
. ((Numero de
[Establecimientos y N N - " .
inspecciones sanitarias . ” Direccién General de
- lpersonas que Incrementoen la N . ... .. [Faltadevehiculos, . Gestién / . N
|Actividad ) . la giros negros isitas de verificacion N B Porcentaje / Anual N 1/5 Bienestar Social / No
laboran en bares, [inspeccién y . Icombustible, papeleria e (Calidad -
B N . 2025/Numero de N Direccion de
[centros nocturnos y \vigilancia médica X . - insumos . .
o inspecciones sanitarias ISanidad Municipal
similares dentro del :
L la giros negros 2024)-1)
Imunicipio a efecto «
d [ 100
e prevenir riesgos
alasalud dela
lpoblacién.
ICapacitacion dirigida
alasy los
responsables del —
P N . Fotografias, listas de
Imanejo de los (Numero de . . " .
jalimentos en los ncremento en capacitaciones sanitariaaSIStenCIa que Gestién / Direccién General de
IActividad L capacitacion de L lcontemple Falta de material e insumos Porcentaje / Anual o 1/5 Bienestar Social / No
lestablecimientos que| N 2025/Numero de N L. Eficiencia " )
. imanejo responsable - ... linformacién Direccion de
lofrecen bienesy " icapacitaciones sanitaria . L
. P de alimentos desagregada por [Sanidad Municipal
[servicios al publico, 2024)-1) !
lsexo, edady si
lsobre los temas de *100
L . lpresenta alguna
interés en el campo, iscapacidad
lad emas de serlo de P
Imanera
lpersonalizada a
través del formato
sanitario .
[Se realiza la atencién
lala quejao
denuncia ciudadana (NUumero de quejas o
la través de los Incremento de laldenuncias entemas de lQuejas recibidas por lGestion / Direccion General de
IActividad Imedios de latencion a  queja yjsalud atendidas en el ) o, p Falta de material e insumos Porcentaje / Anual o 1/5 Bienestar Social / No
i o . .__[la poblaciénen Eficiencia " L
lcomunicaciéon como |denuncia ciudadanal2025/Numero de quejas o Direccion de
ia telefénica, de temas de salud |0 denuncias en temas B Sanidad Municipal
correo electrénico, de salud atendidas en
latencion el 2024)-1)*100
lpersonalizada,
[correspondiente al
tema de salud.
Realizar inspeccién
oculary fisica en el (Ntmero d
producto que se Incrementoenla ‘nsur::c‘?)n:s del canal [Informede Gestién / Direccién General de
e I il " ;.
IActividad sacrifica en el rastro | = P | A s Falta de material einsumos  [Porcentaje / Anual o /5 Bienestar Social / No
. inspeccion zoo 2025/Numero de linspeccion zoo Eficiencia " s
municipal, conla lsanitaria en el rastro |i iones del canal [sanitaria Pireccion de
linspeccion aspeseiones del canal [Sanidad Municipal
2024)-1)
lantemorteny
*100
lpostmorten en el
lganado, bovino y
lporcino sacrificado.
Vigilancia y control
lsanitario de los (NUmero de mujeres -
- . . isitas de
Establecimientos y icon inspeccion e . B " .
ersonastile Incrementoenla sanitaria y vigilancia verificacién con Falta de vehiculos, lGestion / Direccién General de
IActividad P a inspeccion y P . registros que lcombustible, papeleria e Porcentaje / Anual o 70 / 80 Bienestar Social / IS
laboran en bares, L . - imédica en giros negros / N Eficiencia " L
/igilancia médica a . contemple insumos Direccion de
[centros nocturnos y . INUmero total de ) - . -
L mujeres . .. _[informacion Sanidad Municipal
similares dentro del [personas con inspeccién
L I RN desagregada por
Imunicipio a efecto anitaria y vigilancia A
. . N lsexo, edad y si
de prevenir riesgos médica en giros negros
« lpresenta alguna
alasalud dela )*100 . .
" discapacidad
lpoblacién.
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lcorreo electrénico,
atencion
lpersonalizada,
correspondiente al
tema de salud.

de salud

temas de salud
latendidas)*100

desagregadaal
Imenos por sexo

Tipo de Dependencia
o a . Unidad de Medida .p Linea Base > Perspectiva
Nivel [Resumen Narrativol Nombre del Formula Medios de Supuestos . Indicador / Responsable / .
. e o / Frecuencia N s / Meta . de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
Amil ativa
[Se realiza la atencion
ala quejao
denuncia ciudadana (Numero de quejas o lQuejas recibidas por
. Incremento de la . . . Y
la través de los btenciéna queia denuncias por mujeres [la poblacién en (Gestion/ Direccion General de
|Actividad Imedios de N quejay len temas de salud igeneral que Falta de material e insumos Porcentaje / Anual L 180 / 100 Bienestar Social / Isi
S denuncia de las X . Eficiencia .
Icomunicacién como | latendidas/ Numero de [contemple Direccion de
. . ciudadanas en temas . . ) - . .
ia telefénica, quejas o denuncias en [informacién Sanidad Municipal
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 07 MEDIO AMBIENTE
EJE 1 SOSTENIBLIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO
Direccién de General de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

FIN El municipio de Tepic revierte la degradacién de sus recursos naturales a través de la regulacién y fomento de actividades antropogénicas responsables con el medio
p P! g 9! y POg! P
OBJETIVO lCombatir y mitigar de manera integral los efectos del cambio climatico, a través del reconocimiento y proteccién de los servicios ecosistémicos de los suelos forestales y éreas‘
. . Tipode | , Dependencia )
. . " Unidad de Medida -p Linea Base o Perspectiva
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos N Indicador / Responsable /
N . / Frecuencia 3 .| / Meta A de Género
Indicador Verificacién Dimensién Unidad
iministrativa
[Se refiere a los 2
X " Direccién de General
instrumentos (Total de informes mensuales, 3 .
. . X . - - de Medio Ambiente
N lambientales que se Porcentaje de instrumento formatos, /Asignacion de presupuesto . Estratégico /
Fin " . N Porcentaje / L 60 / 100 Desarrollo No
implementan en la Icobertura de lemitidos/Total de documentos Interés de los sectores Eficacia
. " . N N L . " ISemestral ISustentable /
Direccion de Ecologiay  |instrumentos instrumentos loficiales emitidosy [involucrados . ) ”
;e h . . N Direccion de Gestion
Proteccion al Medio lambientales requeridos) registros enla lambiental
IAmbiente para dar *100 Direccion de Ecologial
lcumplimiento a sus
lcometidos especificos.
Se refiere al porcentaje
de programas que han
sido elaborados para
lcumplir con los
P . - (Programas Informes , Acuerdos Direccion de General
lcometidos especificos de ambientales ") . - i i
. » o . y de colaboracién IAsignacion de recursos - de Medio Ambiente
. la Direccién de Ecologia y[Porcentaje de realizados/Programas| . """ . N ) 4 Propésito /
Propdsito L. . ) linterinstitucional, ICapacitaciones interésde [Porcentaje / - 50/ 80 ly Desarrollo No
Proteccién al Medio programas ambientales . . X Eficiencia
. N A ) Minutas de las &reas involucradas ISemestral [Sustentable /
IAmbiente en materia de |ambientales requeridos que . i i 4
. . lacuerdos, Listas de Direccion de Gestion
lcultura ambiental, lelaborados deben de cumplirde [ . . .

. 0 lasistencia IAmbiental
residuos sdlidos, acuerdo a la Agenda
regulacion ambiental, lAmbiental) * 100
recursos naturales y la
lgestion ambiental del
[territorio, para dar
lcumplimiento a la
lAgenda Ambiental
Contrlbulr? la . Direccién de General
lconstruccion de una 5 ... [Recurso econémico . .

. Porcentaje de (Personas *reportes de analisis . o \ 5 . Ide Medio Ambiente
lcultura ambiental . - . Disponibilidad e interés de . Gestion /
IComponente [ - percepcion positiva [satisfechas/Personas |de datos Porcentaje / N 50/ 70 Desarrollo No
incluyente y equitativa " L . los sectores y en general 3 Calidad
. sobre el medio participantes)*100  [*formato de S } [Trimestral Sustentable /
lque propicie una ) . de la ciudadania Apertura . " .
. . lambiente en Tepic lencuesta A ., Direccion de Gestion
sociedad activa y interinstitucional e 5
X X IAmbiental
lcorresponsable enel intersectorial
laprovechamiento
sustentable de sus
recursos naturales.
IConocer los niveles de .
i Presupuesto asignado para
laceptacion o agrado que I
la ejecucion de . L.
sobre el ANP Parque . L. Direccion de General
P o . . (Total de personas |, .p-._ [actividades de educacion " .
Ecoldgico de Tepic tienen [Percepcidn social del . reportes de analisis . . Ide Medio Ambiente
. : 5 con percepcion lambiental para la . IGestién /
Actividad las personas usuarias, a [Area Natural L de datos - Porcentaje / N 50/ 70 v Desarrollo No
i " . positiva /Total de [, lconservacion. Recursos Eficiencia
[través de las estrategias [Protegida Parque formato de - ISemestral [Sustentable /
) . o . personas humanos suficientes, . " o
de educacién ambiental [Ecolégico de Tepic . . lencuestas . P . Direccion de Gestion
L. participantes)* 100 Icapacidad técnica, equipo N
para la conservacion, es ) P IAmbiental
. N [de computo para analisis
un mecanismo necesario . .
L. lestadistico, Clima,
para la adecuada gestion| " o
disponibilidad de
responsable del P
lkerritorio participacion de los
usuarios del ANP
IConocer el Impacto Social|
lque posee el Area Participacion de la
Natural Protegida (Total de solicitudes ciudadaniaenlos eventos, L
o . PP . Direccién de General
Parque Ecoldgico de . autorizadas para lcuestion climatica, horario " .
. . Eventos solicitados ; L. de Medio Ambiente
. [Tepicatravés del p eventosen el Formatos o [de verano y horario de . Gestién /
IActividad ] . len el Area Natural . - . A . . |Porcentaje / o 60 / 100 Desarrollo No
nimero de solicitudes . parque ecologico/  [solicitudes para la |invierno, insectos, interés,| Eficiencia
. . Protegida Parque e o . . [Trimestral ISustentable /
lque la ciudadania SO N ITotal de solicitudes [autorizacién de lépocas vacacionales, . " .
. Ecoldgico de Tepic " o Direccion de Gestion
lgestiona para hacer uso recibidas para leventos poder adquisitivo de las lAmbiental
del espacio, es una eventos en el parque familias, recursos humanos
lestrategia que aporta a lecoldgico)*100 isuficientes, publicidad
la evaluacion de la positiva del ANP
ladecuada gestion del
[territorio colocando
lcomo prioridad la
conservacion del
lecosistema
Contrlbun"la la » L Direccién de General
lconstruccion de una Porcentaje de . " ... [Recurso econémico . .
. i ... |(Total de mujeres reportes de analisis | . - N . . de Medio Ambiente
. lcultura ambiental percepcion positiva . Disponibilidad e interés de| . Gestion / "
IActividad X o " satisfechas/total de [de datos Porcentaje / y 30/ 40 v Desarrollo Si
incluyente y equitativa [sobre el medio los sectores y en general . (Calidad
L . . [personas *formato de . B [Trimestral [Sustentable /
lque propicie una lambiente en Tepic . " de la ciudadania Apertura S .

X . participantes)*100  fencuesta I Direccién de Gestién
lsociedad activa y desagregando por interinstitucional e lAmbiental
lcorresponsable enel lsexo intersectorial
laprovechamiento
sustentable de sus
recursos naturales.
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. . Tipode | , Dependencia .
P o . Unidad de Medida .P Linea Base > Perspectiva
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos N Indicador / Responsable / .
. . " / Frecuencia " o / Meta . de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
imil ativa
IConocer los niveles de .
i Presupuesto asignado para
laceptacion o agrado que I
la ejecucion de . -
sobre el ANP Parque » . . S " Direccién de General
P S Percepcion social del |(Total de mujeres ... |actividades de educacion " .
Ecoldgico de Tepic tienen |, - *reportes de anlisis 5 ., de Medio Ambiente
- : lArea Natural con percepcion lambiental para la . Gestién / "
IActividad las personas usuarias, a . L de datos - Porcentaje / y 30/ 40 v Desarrollo Si
: . |Protegida Parque positiva /Total de conservacion. Recursos Calidad
través de las estrategias o 5 *formato de - Semestral Sustentable /
i . Ecoldgico de Tepic  [personas humanos suficientes, S .
lde educacién ambiental - . lencuestas ) P ) Direccion de Gestién
i e desagregado por participantes)* 100 capacidad técnica, equipo 3
para la conservacion, es ) e IAmbiental
. . |sexo [de cémputo para analisis
un mecanismo necesario (o .
L. lestadistico, Clima,
parala adecuada gestion| " .
disponibilidad de
responsable del e
lerritorio participacion de los
usuarios del ANP
IContribuir a la regulacién ,
€ . Direccion de General
de los procesosy de las |Porcentaje de P . . .
L . L (Trdmites realizados |[Informes mensuales L . /de Medio Ambiente
jactividades laccionesy tramites . Recurso econdmico, . Gestion /
IComponente . trimestrales, . Porcentaje / N 86 / 100 Desarrollo No
lantropogénicas que para el controly P . materiay humano Eficiencia
L 3 B otorgados/Tramites  |bitdcorasy L ISemestral [Sustentable /
lgeneran contaminacion |deterioro ambiental | . . . suficiente A i
. . N Isolicitados)*100 lexpedientes de Direccion de Gestion
lo deterioro ambiental, |realizados P i
[trémites [Ambiental
conforme a la
normatividad municipal
igente
IContribuir a la
lorientaciony educar a
la ciudadania en materia
de medio ambiente (Acciones realizadas |reportes e informes - Direccion de General
. . . - Recurso econémico . .
mediante el desarrollo [Porcentaje de len materia de de actividades, N o X . L de Medio Ambiente
. . ) Disponibilidad e interés de| . Gestién /
IActividad de procesos de lacciones en leducacion lacuerdos de Porcentaje / o 70 / 100 Desarrollo No
s . L . . . " los sectores y en general ) Eficiencia
leducacion ambiental, leducacién ambiental |ambiental/Acciones  [colaboracién, N B [Trimestral ISustentable /
o ) . de la ciudadania Apertura . L. .
[facilitando el accesoa  |cumplidas programas en publicaciones en | = " " Direccién de Gestion
X i Ny . interinstitucional e 5
informacion respecto a materia de redes, minutasde | . IAmbiental
P, . - intersectorial
[topicos ambientales, leducacion lacuerdo
ftraduciendoa un lambiental)*100
lenguaje ciudadano
lconceptos cientifico -
técnicos en materia de
leducacién,
responsabilidad y
normatividad ambiental
?:alliﬁ:;:tsgzﬁ:nes en Direccién de General
tra’gmites dela direccién [P taje d (Inspecciones Fichas dei io | ti Gestion / de Medio Ambiente
IActividad e . I orcen .aje e realizadas/Inspeccion c as elns.pecclon per%ona oper.a _IVD Porcentaje / Mensual es |on' 60 / 100 Desarrollo No
para la verificacién y inspecciones parala . . bitdcorasinternas [vehiculos suficientes Eficiencia
o . . . les requeridas) *100 . ) Sustentable /
regulacion de actividades |regulacién ambiental Equipamiento . Lo .
Direccién de Gestion
lque ge.nera.r? IAmbiental
Icontaminacién o
deterioro ambiental
Acciones de A
( V. - Direccién de General
- prevencion de ICondiciones . .
IContribuir a la . X 5 o . . ” de Medio Ambiente
. L. . . |Acciones parala incendios forestales ) iclimaticas/hidrometereolégi . Gestion /
|Actividad prevencion de incendios L. N N Reportes, listas de . . Porcentaje / o 80/ 100 ly Desarrollo No
prevencion de realizadas/Acciones [~ " cas Capacidad operativa Eficiencia
len las zonas forestales N " b lasistencia . 3 B ISemestral ISustentable /
L N incendios forestales [de prevencion de Equipamiento Vehiculo . " .
del municipio de Tepic. " . . Direccion de Gestion
incendios forestales Personal operativo .
IAmbiental
[programadas)
*100
Llevar a cabo
procedimientos
ladministrativos en contra " s
de supuestos Porcentaje de Direccién de General
transgl")esores dela procedin:ientos (Nimero de actas documentos de ersonal operativo Gestién / de Medio Ambiente
|Actividad . [ levantadas/NUumero [atencién de P B P . Porcentaje / N 60 / 100 Desarrollo No
reglamentacion iniciados a . . ivehiculos suficientes . Eficiencia bl
lambiental municipaly [transgresores de la de denuncias denuncias Equipamiento [Trimestral Sustentable /
" ingresadas)*100 *bitdcora de Direccion de Gestién
lque suman esfuerzos en |reglamentacion e .
. vigilancia IAmbiental
lel control de la ambiental
lcontaminaciény de
laminorar el deterioro
lambiental por
lactividades
lantropogénicas que
pueden ser reguladas por
lelmunicipio
Realizar propuestas de
sanciones redactadas
contra supuestos " "
lrans resZres dela Direccién de General
8 . . (Propuestas de " . . Ide Medio Ambiente
L reglamentacion Porcentaje de ) . propuesta de personal suficiente . Gestion /
IActividad . . lsanciones emitidas . . ; . Porcentaje / L 60 / 100 Desarrollo No
lambiental municipal que |propuestas de lsancion Equipamientoe insumos ! Eficiencia
suman esfuerzos enel |sanciones emitidas /Propuestas de « acta de . [Trimestral [Sustentable /
lcontrol de la neen " [sanciones acta defnspeccion Direccion de Gestién
P, requeridas)*100 IAmbiental
lcontaminacion y de
laminorar el deterioro
lambiental por
jactividades
lantropogénicas que
pueden ser reguladas por
lel municipio
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. . Tipode | , Dependencia .
P o . Unidad de Medida _P Linea Base > Perspectiva
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos N Indicador / Responsable / .
. . " / Frecuencia " o / Meta . de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
imil ativa
IContribuir con individuos ICondiciones climaticas
lvegetales nativos Produccion de planta en
ladecuados en su lviveros municipales Direccién de General
condicién fitosanitaria y |Porcentaje de (Individuos vegetales|*bitdcora de salida  [Problemas fitosanitarios (Gestion/ Ide Medio Ambiente
IActividad de talla para los individuos vegetales[aptos/Individuos *solicitudes de Problemas con plagasy [Porcentaje / Mensual cficiencia 80 / 100 ly Desarrollo No
procesos de laptos que salen del |vegetales donaciéno venta [rumiantes Generacién de Sustentable /
reforestacion y ivero de planta Isolicitados)*100 isubproductos para el Direccién de Gestién
restauracion del nativa desarrollo de las especies [Ambiental
Municipio de Tepic, Recurso humano
lcomo resultado de todas suficiente Personal técnico
las actividades de suficiente Insumos
control realizadas en la suficientes para operacién
loperacién del vivero de Herramientas
planta nativa lespecializadas
IContribuir a través de
lacciones de vigilanciay . .
B (NUmero de arboles " o
monitoreo en el L - Direccién de General
. lsobrevivientes que ICondiciones " .
lestablecimiento Establecimiento d nf N limaticas/hidrometereolégi (Gestion/ lde Medio Ambiente
. crecen .
IActividad ladecuado de los sbal edclmlen ©de adecuadamente/N fn orrr;eszrepor s, lcas Capacidad operativa 8 Porcentaje / E:S' |on' 60 / 80 Desarrollo No
ciemplares reforestados arfo atod merode &rboles 0""‘: veo Equi arF;iento VZhl'cqu semestral aenee Sustentalfey
len el municipio, dentro retorestado monitoreo quip . Direccion de Gestion
o reforestados a Personal operativo .
de las actividades . IAmbiental
s través del programa
realizadas en el >
de reforestacion)*
programa anual de
) 100
reforestacion con planta
nativa para el municipio
de Tepic
ICumplir con el manejo ICapacidad técnica,
del Area Natural ICondiciones climaticas, . L.
Protegida Parque *reportes de ICambio climatico, Direccidn de General
Lo 3 Estado de la (Muestreos p, . - . Ide Medio Ambiente
L Ecoldgico de Tepic como L. . imonitoreo de Icapacidad de adaptacion . Gestién /
IActividad . .. |conservacion del realizados/Muestreos| N Porcentaje / N 80 / 100 Desarrollo No
un drea de conservacion . calidad del agua del ecosistemay de las ) Eficiencia
IANP Parque [programados)*100 . N . [Trimestral Sustentable /
de la floray fauna P . *reportes de manejo|especies que en el viven, e .
. .. [Ecolégicode Tepic B . p Direccion de Gestion
lestablecida y los servicios| de floray fauna Isituacion del alcantarillado 3
. . IAmbiental
lambientales que ésta [dentro de las normas,
laportacomo un vinculacion con instancias
imecanismo que de investigacion, manejo
lcontribuye ala adecuada ladecuado del ecosistema
lgestion del territorio
Mejorar las condiciones
) o ICapacidad técnica,
de habitabilidad y . N N . ;2
(NUumero de acciones| . . ... |herramientas Direccion de General
[desarrollo de las . T videncia fotogréfica, - . " " .
: ManejodelaUMA |de mantenimiento lespecializadas disponibles, . de Medio Ambiente
L lespecies que albergan la - : *formato de reporte o . Gestion /
|Actividad N N Parque Ecoldgicoy [sustantivo L, capacitacion constante del |Porcentaje / NN 60 / 80 ly Desarrollo No
Unidad de Manejopara| . ™" . . de accion . Eficiencia
) |Aviario La Alameda. [realizadas/Numero personal, recurso [Trimestral [Sustentable /
la Conservaciénde la X P " e 2
A de accionesde leconémico para el Direccién de Gestion
ida Silvestre (UMA) de - L .
L mantenimiento mantenimiento y la {Ambiental
Parque Ecoldgicoy rogramadas) <100 Ji tacié dici
lAviario La Alameda prog alimentacion, condiciones
. X climéticas, acciones
mediante acciones o
. lantropoldgicas,
sustantivas programadas| .
L lvandalismo, robo.
de mantenimiento.
La Educacién Ambiental Participacion de la
parala Conservacion del Iciudadania en los eventos,
IANP Parque Ecoldgico . | lcuestion climatica, horario Direccién de General
. [Acciones de (NUmero de ; " .
de Tepic, como una N L " . [de verano y horario de " lde Medio Ambiente
- A leducacion actividades fotografias [ . A . . . Gestion /
|Actividad lestrategia indispensable A . . invierno, insectos, interés,|Porcentaje / o 60 / 100 Desarrollo No
- lambiental parala  |realizadas / Ndmero [*resumen . R Eficiencia
para contribuirala o e i - lépocas vacacionales, ISemestral ISustentable /
i conservacion del de actividades informativo . it -
lconstruccién de una . poder adquisitivo de las Direccion de Gestion
. [ANP parque programadas)* 100 . N
lcultura ambiental que o . familias, recursos humanos [Ambiental
L. . ... lecoldgicode Tepic -
propicie la participacion suficientes, recursos
Iciudadana en la gestion leconémicos para la
responsable del parque ladquisicion de materialesy
lecolégico de Tepic lequipo especializado
Cumplir con el manejo Capacidad técnica,
del Area Natural « Condiciones climaticas, . L.
. reportes de L Direccién de
Protegida Parque . Cambio climatico, .
Ecolégico de Tepic Estado de la (Muestreos monitoreo de capacidad de adaptacion Gestion/ Generalde Medio
Actividad 8 B P conservacién del |realizados/Muestreo | calidad del agua P ) P Porcentaje / es_ |on. 80/ 100 Ambiente y No
comoundrea de . del ecosistemay delas . Eficiencia
N ANP Parque s programados)*100| *reportes de . Trimestral Desarrollo
conservacion de la flora Lo . N especiesqueen el
. Ecoldgicode Tepic manejode floray . B L. Sustentable /
yfauna estableciday viven, situacion del . "
-~ fauna " Direccién de
los servicios alcantarillado dentro de i .
. 5 . - Gestion Ambiental
ambientales que ésta las normas, vinculacion
aportacomo un con instancias de
mecanismo que investigacién, manejo
contribuyeala adecuado del
adecuada gestion del ecosistema
territorio
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contribuirala
construccion de una
cultura ambiental que
propicie la participacion
ciudadana enla
gestion responsable del
parque ecoldgico de
Tepic

conservacion del
ANP parque
ecoldgico de Tepic

de actividades
programadas)* 100

interés, épocas
vacacionales, poder
adquisitivo de las
familias, recursos
humanos suficientes,
recursos econémicos para
la adquisicion de
materiales y equipo
especializado

Sustentable /
Direccién de
Gestion Ambiental

. . Tipode | , Dependencia .
" . . Unidad de Medida .P Linea Base P Perspectiva
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos N Indicador / Responsable / .
. . " / Frecuencia " o / Meta . de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
imil ativa
Mejorar las condiciones . -
o Capacidad técnica,
de habitabilidad y , . : N . -
(Namero de evidencia herramientas Direccién de
desarrollo de las . . i - . . :
. Manejodela UMA |acciones de fotografica especializadas disponibles, L Generalde Medio
. especies que albergan L L o . Gestién/ .
Actividad . N Parque Ecoldgicoy | mantenimiento . capacitacion constante del| Porcentaje / o 60/ 80 Ambiente y No
laUnidad de Manejo Y . . Eficiencia
L, Aviario La Alameda. | sustantivo *formato de personal, recurso Trimestral Desarrollo
para la Conservacion de lizadas/NG ted . P | Sustentable /
Ja Vida Silvestre (UMA) realizadas/Nimero | reportede accién | econdmico para e ustentable
Py de acciones de mantenimiento y la Direccién de
de Parque Ecoldgicoy - N » o .
- mantenimiento alimentacion, Gestion Ambiental
Aviario La Alameda - A
" . programadas)*100 condiciones climaticas,
mediante acciones . P
N acciones antropoldgicas,
sustantivas X
vandalismo, robo.
programadas de
mantenimiento.
La Educacion Ambiental Participacion de la
parala Conservacion ciudadania en los
del ANP Parque . . eventos, cuestion Direccién de
L. . Acciones de (Namero de . S . "
Ecoldgico de Tepic, como ) L *fotografias climatica, horario de -, Generalde Medio
L . educacién actividades : . Gestion / .
Actividad una estrategia X . . *resumen verano y horario de Porcentaje / e 60/ 100 Ambiente y No
P ambiental para la realizadas / Nimero| . N - . Eficiencia
indispensable para informativo invierno, insectos, Semestral Desarrollo
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FIN

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 08 PROTECCION CIUDADANA Y DEL PATRIMONIO
EJE 1 SOSTENIBLIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO
Secretaria del Ayuntamiento

Poblacién con mejor calidad de vida e integracién de la sociedad

Brindar proteccién a la ciudadania para salvaguardar su integridad fisica y patrimonial antes, durante y después de un fenémeno de origen natural o producido por el ser
humano, que ponga en riesgo a la poblacién del municipio de Tepic, sustentado en un Atlas de Riesgos actualizado y un cuerpo profesionalizado de proteccién civil y

OBJETIVO
Tipode D d
. . . Unidad de Medida /|, .. | Linea Base - Py
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de - / / / Responsable/ |, ©
N T F 5 g Meta A de Género
Indicador Verificacion Dimensién Unidad
Admi ativa
[puma de resultados Estratégico/ Secretaria del
de las Encuestas [Falta de personal ICantidad / Semestral - g 6/8 N No
Eficiencia |Ayuntamiento
L lencuestas/Total de L.
Medir el indice de - . ” . Proteccién a la
. - indice de satisfaccion [encuestas aplicadas | !
. satisfaccion que ) ciudadania
Fin . dela poblacién de
lgeneran los servicios que -
N los servicios que
realiza el personal de la . . ) ISuma de resultados
iy .. |prinda la direccién » )
direccion a la poblacién de las encuestas Encuestas [Falta de personal N IGestion / Secretaria del "
N . ICantidad / Semestral > 6/8 4 ISi
de Tepic. aplicadas a las [desagregadas por Calidad IAyuntamiento
mujeres/ Total de lsexo y edad Proteccién a la
lencuestas aplicadas ciudadania
Mide elincrementode  |Porcentaje de ((Numero de propésito/ Secretaria del
Propésito latencion alas lcoberturaa las latenciones Reporte de Falta de presupuesto [Porcentaje / Anual ) p N 3/5 B INo
e o . - . I N Eficiencia |Ayuntamiento
solicitudes de auxilio por [solicitudes de auxilio |realizadasen inspecciones Proteccién a |
parte de la ciudadania. |de laciudadania 2025/Numero de . ro ecc}on ala
. ciudadania
latenciones 2024)-
1)*100
Realizar capacitaciones y
difusion de cémo
preveniry reaccionar, (NUumero de acciones
[ante situaciones de lAcciones de realizadasen2025  [Registrodeacciones [Falta de material Falta . Gestién / Secretaria del
IComponente | . ) . . Porcentaje / o 2/5 N No
riesgo, tales como prevenciony Nimero de realizadas Ide personal rrimestral Eficiencia IAyuntamiento
laccidentesy desastres |reaccion lacciones realizadas en| Proteccion a la
naturales, para que la 2024) -1 )*100 ciudadania
lsociedad tenga
lconocimientos  basicos
del que hacery con ello
reducir o eliminar
riesgos.
[Otorgar capacitaciones N .
. Porcentaje de (Numero de [Falta de personal Falta
para dependencias del lcapacitaciones capacitaciones IConstancia d Ide interés de parte Gestion / IS¢ taria del
Actividad H. Ayuntamiento de p P B ons| 'ancl.ar e p .. [Porcentaje / es |on' 80 / 100 ecre arl.a N No
! lotorgadas a lotorgadas/Ndamero de|Acreditacién del de las dependencias | - Eficiencia IAyuntamiento
[Tepic, Incluyendo, la N o . [Trimestral .
. - .. |dependencias del H. [capacitaciones lcurso del H. Ayuntamiento Proteccién a la
Direccién de Proteccién . . b
lCivil layuntamiento de programadas)*100 ciudadania
) [Tepic
o cptadoress imroce
P - ¥ neg . q L capacitaciones . Falta de personal Falta| L, B
L las soliciten, previo ICapacitaciones . IConstancia de . ] . Gestion / Secretaria del
IActividad N lotorgadas/Numero de — Ide interés de parte [Porcentaje / o 80 / 100 . No
realicen su pago lotorgadas empresas o [Acreditacion del . . Eficiencia |Ayuntamiento
" : capacitaciones [de los negocios o [Trimestral L
correspondiente, de negocios . lcurso Proteccién a la
N Isolicitadas por lempresas : P
lconformidad con la Ley . ciudadania
de Ingresos vigente. [empresas y negocios)
i *100
Se deben realizar
inspecciones a ((Cantidad de
inmuebles, negocios, inspecciones
lcasas habitaciény zonas realizadas en materia Falta d | Falt (Gestion/ 5 taria del
IComponente |de riesgo para el tramite [Inspecciones de riesgojde proteccién civil  [Reporte de inspeccién da a etpérlsona alta Porcentaje / Anual Ef(,es, 'on, /5 Aecret a”,a te No
lde un permiso para su 025 e material iciencia \F:untam{e,n ol
lconstruccién o /cantidad de acciones : Lodeccylon ae
instalacion y asi con esto| latendidas en materia ciudadania
reducir o eliminar el de proteccion civil
riesgo para las personas 2024)-1)
lque ocupan el lugar en 100
fforma temporal o
permanente.
Realizar visitas de
inspeccion, de acuerdo . (Numero de Emision de dictamen
Inspecciones X . . i .
- lcon el programa de . L inspecciones Ide cadaunadelas [Faltade coordinacién . Gestién / Secretaria del
|Actividad . ) - realizadasa viviendas| . . . 5 Porcentaje / Anual L 90 / 100 B No
inspeccion a viviendas en ) . . realizadas/ Nimero  |viviendas que se lentre dependencias Eficiencia |Ayuntamiento
X . R len situacion de  riesgo| L .
Isituacion de riesgo la de viviendas en lencontraron en Proteccion a la
ciudad de Tepic, en riesgo por riesgo ciudadania
lacompafiamiento del iclasificacion del INAH)
INAH. *100
Realizar visitas de
inspeccion, derivadas de Numero de
una solicitud de s N (NUmero de
. inspecciones X . . L " .
- personas fisicas, morales, . inspecciones Acta deinspeccién, [Falta de personal Falta . Gestion / Secretaria del
[Actividad . realizadas a puestos ) . L N N Porcentaje / o 80/ 100 . No
lodel areade P realizadas/NUmero defcontroly vigilancia |de material ) Eficiencia IAyuntamiento
. . lsemifijos, inmuebles, |. ) [Trimestral ‘.
funcionamiento de . inspecciones Proteccién a la
. negocios, casas : P
negocios, a puestos S programadas) ciudadania
. . habitaciony zonas en|
lsemifijos, inmuebles, N L. . *100
- Isituacion de riesgo
negocios, casas
habitaciony zonas en
Isituacion de riesgo.
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Tipode D denci
. o A Unidad de Medida . Linea Base il P i
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos ) / Indicador / / Responsable / [P we]
. o s Frecuencia g o Meta a de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
| ativa
Realizar visitas de . (Numero de -
" - Ndmero de A . Emision de reporte del . B
L inspeccion, de acuerdo |, 5 inspecciones . N . Falta de personal Falta| . Gestion/ Secretaria del
|Actividad inspecciones " . ldrea de inspecciones| Porcentaje / N 80 / 100 N No
lcon el programa de 3 realizadas/Numero de ) Ide presupuesto . Eficiencia |Ayuntamiento
" - realizadas a puestos | . [del evento especial [Trimestral L
inspeccion a puestos inspecciones Proteccién ala
lambulantes : .
lambulantes en eventos programadas) ciudadania
lespeciales. *100
Falta de personal Falta
|Atender en las mejores  [Atenciona las (Numero de lde equizo de (Gestion/ Secretarfa del
IComponente [condiciones los servicios [solicitudes en lsolicitudes Registro de solicitudes L. Porcentaje / o 80 / 100 . No
. . . . . proteccién personal N Eficiencia |Ayuntamiento
lque solicite la materia de protecciénjatendidas/Namero de [Trimestral L
. . . X - L Falta de Proteccién a la
ciudadania. civil que realizala  |solicitudes recibidas) . . .
N , herramientas y ciudadania
ciudadania * 100 .
ehiculos
|Atender los operativos
lespeciales, semana santa, .
. (Numero de
ia de muertos, el ti Reporte general del  [Falta de personal Falta IGestion / Secretaria del
. ) N . . . operativos .
Actividad pichén, desfiles, dia Operativos especiales perat . porte g . P Porcentaje / Anual o 80/ 100 N No
. o latendidos/Numero deoperativo especial Ide presupuesto Eficiencia IAyuntamiento
nacional de proteccion 3 L
o £ loperativos Proteccion a la
lcivil, y demds que R B
programados) * 100 ciudadania
resulten y con ello
lgarantizar la seguridad
len materia de
proteccion civil de los
jasistentes.
Elaboracion de
programas de - - Lista de asistencia,
. ICapacitaciones ICapacitaciones . . . = .
. capacitaciones para N loficios dirigidos a las |Falta de material . Gestién / Secretaria del
IActividad lotorgadas a escuelas|realizadas / - e Porcentaje /Mensual |, . 80/ 100 N No
personal docente, para |, ° A . lescuelas, solicitud de [didacticoy falta de Eficiencia |Ayuntamiento
publicas de nivel ICapacitaciones e A .
que a su vezlo - M lcapacitaciones, instructores. Proteccién ala
N basico programadas*100 . N e N B
ftransmita a los alumnos y| levidencia fotografica ciudadania
lestablezcan una cultura
Ide proteccion civil.
Homologacion de Lista de asistencia,
nivelacion de [Total de personal oficios, perfilesdel |Falta de materiall
L lconocimientos y técnicas [Academia de capacitado en la articipante, didéctico falta de| . IGestion Secretaria del
Actividad . vted . R, P . participa e | V' Porcentaje / Semestral| . ./ 80 / 100 N No
parael areaoperativa [profesionalizacion lacademia / Total de [evidencia fotografica, [instructores, falta de Eficiencia |Ayuntamiento
de bomberos, asi como |bomberil. personal registrado ~|evaluaciones del Icampos de| Proteccién ala
lel desarrollo de len la direccion *100 [participante, lentrenamiento of ciudadania
herramientas tedricasy [formatos de infraestructura.
practicas para eficientar lseguimiento.
lel servicio.




62 Periédico Oficial

Lunes 13 de Enero de 2025

Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FIN

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 09 DEPORTE
EJE 2 SOSTENIBILIDAD SOCIOCULTURAL
Direccién General de Bienestar Social, Direccién General de Obras Publicas

[Poblaci(’)n con mejor calidad de vida e integracion de la sociedad

OBJETIVO lComribuir en el desarrollo deportivo integral de la poblacion del municipio, con el objetivo de mejorar la calidad de vida, mitigar problemas de salud publica y regenerar el ‘
Tipode D d
. o n nidad de Medida . Linea Ba il P
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos Boidad e. / Indicador / Bt/ Responsable/ | =+
) e Frecuencia o s Meta q de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
-Falta de recurso
(Numero de leconémico para
habitantes del Registro dejrealizar las actividades| Direccion General de
imunicipio de Tepic participantes de los programas . Estratégico / Bienestar Social /
que se integranalos |desagregados por|deportivos Porcentaje / Anual Eficiencia 0-5/1 INSTITUTO No
programas de ledad y sexo,(-Falta de interés por MUNICIPAL DE
Mide el ndmero de IMCUFIDE/NUmero  [fotografias parte dela ICULTURA FISICAY
indice de personas  [totalde habitantes ciudadania para DEPORTE
personas que R v N <
N Ry R que practican del municipio de realizar actividades
Fin practican activacion N e ok )
. R lactivacion fisicay [Tepic)*100 [deportivas
[fisica y deportiva de L .
los programas del deportiva impartidas
IMCUFIDE en el porel IMCUFIDE , . -Falta de recurso
L . (Nimero de mujeres P
Municipio de Tepic. . . lecondmico para N
del municipio de Registro el . L Direccién General de
[Tepic que se integran |participantes ealizar las actividades Estratégico / Bienestar Social /
pica 8 P P de los programas Porcentaje / Anual S 'ia e5'°° 0.5/0.2 ISi
ia los programas de desagregados PoM 4 bortivos Eficiencia INSTITUTO
IMCUFIDE/ Nimero  |edad y sexo,) Fplt de inters MUNICIPAL DE
total de habitantes [fotografias i at a de Iln eres por ICULTURA FISICAY
del municipio de p.ar € e, a DEPORTE
Irepic)*100 Iciudadania para
realizar actividades
[deportivas
((Numero de
Mide el incremento  [Porcentaje de habitantes -Falta de recurso Direccion General de
L porcentual de incremento de participantes en Registro de presupuestal para . N Estratégico/ Bienestar Social /
Proposito personas que realizan[personas que programas del participantes, realizar las Porcentaje / Trimestral Eficiencia 0575 INSTITUTO No
lactivacion fisica y practican activacion |[IMCUFIDE fotografias lactividades de los MUNICIPAL DE
deportiva ffisica y deportiva de [2025/Numero de programas del ICULTURA FISICAY
programas del habitantes IMCUFIDE DEPORTE
IMCUFIDE participantes en
programas del
IMCUFIDE 2024)-
1)*100
| tar | NU de coloni: Direccion Gi | d
ncreme.rj aria ... [Cobertura .(( umero de colonias *Oficio dirigido al |-Falta de recurso para L. .|recc|on er}era €
Componente [Promociony difusion - difusié informadas CAC'sde la coloni h bol Porcenta'e/TrimestraIGesnon/ 10/30 Bienestar Social / No
P masiva de los zr""“l’c“’"y TUSION 025/Ntmero de - sde ggeloniaa e;’_a_' | @ dca ;’ Ias ) Eficiencia INSTITUTO
programas deportivos de r:S PrOBTaMas: ionias informadas | 2 actividades de MUNICIPAL DE
ldel IMCUFIDE eportivos 2024)-1)*100 programa ICULTURA FISICA Y
DEPORTE
R =~ |Falta de material de
Realizar campaiias de ropaganda (copias
difusion mediante Porcentaje de colonias|(Nimero de colonias . propag pias, Direccion General de
o A ), Formato de actividad [papel bond) ., . .
. lvolanteo enlas del municipio de informadas /Numero e . B . N Gestion/ Bienestar Social /
IActividad . A - . de difusiénrealizada [-Falta de vehiculo de [Porcentaje / Trimestralf " 1/10 No
colonias del municipio [Tepic informadasde [total de colonias lirigido a A e d Eficiencia INSTITUTO
de Tepic, ofertando  [actividades lprogramadas) 8 . ransporte de . MUNICIPAL DE
By IC.A.C. visitada, personal para realizar|
los programas que |recreativasy *100 lrotografi. |a actividad -Falta d ICULTURA FISICAY
realiza el IMCUFIDE |deportivas otografias aactivi .a altade DEPORTE
lcombustible para
ehiculo
IAumentar la oferta de Y
) . ((NUmero de " .
[formacién deportiva  [Incremento de Direccion General de
inclusiva y con programas que programas [Oficios, convocatorias, Falta de presupuesto Gestion / Bienestar Social /
IComponente . deportivos ofrecidos » ’|-Faltadeinterésdela [Porcentaje / Anual - 5/10
perspectiva de lofrece el IMCUFIDE a 2025/Nimero de fotografias oblacién Eficiencia INSTITUTO
lgéneroy asi la poblacién del oo P MUNICIPAL DE
sensibilizara la municipio de Tepic | 5o ) ICULTURA FISICAY
. B deportivos ofrecidos
ciudadania en la b024) DEPORTE
participacién de 1)%1
lactividades (100
((Numero de alumnos
lAumentar la de las escuelas Desinterés de la Direccién General de
- Icobertura de ICoberturade las imunicipales de Registro de escuelas |ciudadania para . Gestion / Bienestar Social /
jactivided lescuelas de deporte  [escuelas municipales [deporte de municipales de inscribirse en las Porcentaje / Anual Eficiencia /20 INSTITUTO No
lque gestionael de deporte 2025/ntimero de deporte lescuelas municipales MUNICIPAL DE
municipio parala lalumnos de las de deporte ICULTURA FISICAY
ciudadania en general lescuelas municipales DEPORTE
de deporte 2024)-
1)*100
((Total de mujeres que|
Mide el nimero de Porcentaje de practican deporte . - Direccién General de
hombres y mujeres |hombresy mujeres |dentrodel Hoja de registro, lista (Que la informacién Propésito / Bienestar Social /
fictividad lque practican que practican IMCUFIDE/ Total de  [de participantes ;eecsar;isaaxnovenga Porcentaje / Anual Eficiencia 70/ 0 INSTITUTO K
lactividad fisica y lactividad fisicay personas que 8 : MUNICIPAL DE
deporte impartidas [deporte impartidas [practican deporte ICULTURA FISICAY
por el IMCUFIDE por el IMCUFIDE dentro del DEPORTE
IMCUFIDE)-1)*100
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Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos B / Indicador / / Responsable / VR Hva
. [y Frecuencia g o Meta a de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
lAumentar la
cobertura de
lescuelas de deporte Nu deal
P (Numero de alumnas Desinterés de la Direccién General de
[tomando en cuenta ICoberturade | en las_escuelas Registro di | Iciudadania para Estratégico / Bienestar Social /
Actividad  |[de manera oberturadeas Imunicipales / egistro de escuelas cludacania p Porcentaje/ Anual | -oo e8I/ 5 /90
ldiferenciada las lescuelas municipales INGmero total de municipales de inscribirse en las Eficiencia INSTITUTO
" de deporte deporte lescuelas municipales MUNICIPAL DE
necesidades lalumnos enlas
. L de deporte ICULTURA FISICAY
deportivasde las lescuelas municipales) DEPORTE
mujeres y de los *100
hombres que
lgestiona el municipio
parala ciudadania en
lgeneral
(NUumero de unidades
(ndice de preservacion L. depo.rt.was . Direccion General de
de unidades Preservacién deadministradas por el Registro fundo Donacion de espacios Estratégico/ Bienestar Social /
IComponente . unidades  deportivas|MCUFIDE en municipal, oficios de . Porcentaje / Anual L 0.5/1 No
deportivas L . - . |deportivos Eficiencia INSTITUTO
L ladministradas  por el2025/Numero de solicitud de espacios
ladministradas por el | MCUFIDE lunidades deportivas |d i MUNICIPAL DE
IMCUFIDE ac P eportivos ICULTURA FISICA Y
ladministradas porel DEPORTE
IMCUFIDE en 2024)-1)
*100
Porcentaje de (Numer.o ‘%e [Falta de recursos Direccion General de
Implementar un cumplimiento del [mantenimientos presupuestales - Gestion /. Bienestar Social /
[Actividad programa de P realizados/Numero de |Programa de Incumplimiento de las |Porcentaje / Trimestral ES, |onv 70 / 100 No
. lprograma de . - . Eficiencia INSTITUTO
mantenimiento de las L imantenimientos mantenimiento [dreas responsables
instalaci mantenimiento de rogramados)*100 de mantenimiento MUNICIPAL DE
[otelanones instalaciones prog CULTURA FISICA Y
eportivas deportivas DEPORTE
(Ntmero de acciones Direccién General de
|Actividad Rehab{lltarlas canchas Eflcac{a. en.lé latendidas/Numero de |Reportes y fotos Falta de maquinaria o centaje / Trimestral Ges.tlonv/ 80/ 100 O'bras' 'Pubhcas/ o
deportivas rehabilitacion de 2cciones Falta de material Eficiencia Direccion de
icanchas . IConservaciony
programadas)*100 Mantenimiento




64 Periédico Oficial

Lunes 13 de Enero de 2025

Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 10 SEGURIDAD CIUDADANA

EJE 2 SOSTENIBILID.

AD SOCIOCULTURAL

Direccién General de Seguridad Publica y Vialidad

FIN [Cumplimiento de las expectativas de la ciudadania en seguridad ‘
OBJETIVO |Ofrecer un servicio de seguridad pablica a la sociedad, con el total del personal debidamente certificado y registrado en el sistema nacional de seguridad publica, ‘
Tipode Dy |
P o N Unidad de Medida 5 Linea Base -
Nivel |Resumen Narrativo| Nombre del Formula Medios de Supuestos - / Indicador / / Responsable/ | .- b
) e Frecuencia p s Meta N de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
imil ativa
Direccion General de
Mide la percepcion b i6n ciudad ISuma de los resultados lQue la ciudadan Estratégico/ Seguridad Publica
Fin ciudadana en relacion ercepcion .c|u adana de encuestas/ Total de [Encuestas .ue acludadaniase o6 acion / Anual S_ r.a eg'“’ 6/8 Ag. y No
. . _|dela seguridad . niegue aresponder Eficiencia Vialidad
lala seguridad publica| . lencuestas aplicadas y L.
publica. Direccién de
Seguridad Publicay
Vialidad
(Ndmero de elementos .
" . " ICopia de anexo lQue no se cuente con " .
Mide porcentaje de lque aplicaronel PR Direccion General de
| t0s d d trol [técnico donde lel recurso federal b L. 5 idad Pabli
N eme.n osce prog.rama e lcon "ol Y ostablece el fortaseg 2020, para [|Porcentaje / Anual r.o.p05|.t0/ 25 / 40 ?g\'m acruRleayY g
lseguridad que lconfianza/ Numero total ) o Eficiencia Vialidad
! Secretariado el total |el cumplimiento de N ., L,
laplicaron el programa de elementos de la . Direccidn de Policia
) . lde elementos levaluaciones de 5
de Controly direccion general de N Preventiva
) ) P lautorizados en lcontroly confianza
IConfianza. lseguridad publica del lcontrol
municipio de Tepic) *100)
bropssito Programa de Controly
P IConfianza
(NGmero de elementos
policiales mujeres que |Copia de anexo
. . X P lQue no se cuente con L
Mide porcentaje de laplicaron el programa [técnico donde Direccién General de
) y lel recurso federal P, . -
mujeres elementos de controly confianza/ |establece el fortaseg 2020, para- [Porcentaje / Anual Gestion / 7/9 Seguridad Publicay o
de seguridad que Numero total de Secretariado el total lol cum glimient’cp de ) Eficiencia Vialidad
laplicaron el programa lelementos policiales de elementos p. Direccidn de Policia
. " . . levaluaciones de 5
de Controly mujeres de la direccién fautorizados en . Preventiva
- . lcontroly confianza
IConfianza. lgeneral de seguridad [control
publica del municipio
de Tepic) *100
NUmero de programas .
. ( € prog! i " . Direccién General de
(Garantizar las de profesionalizacion  [Copia de lel convenio ante el L. : .
. Programade N . L W . Gestion / Seguridad Publicay
IComponente fevaluacionesy s o realizado/NUmero de loficios/Programacién |instituto que nose |Porcentaje / Anual L 80 / 100 o No
. . profesionalizacion " Eficiencia Vialidad
profesionalizacién de programas de la elementos firme . L. ;e
. R, Direccién de Policia
los elementos de profesionalizacion b ti
lseguridad. programado)* 100 reventiva
ICopiade
(NUmero de loficios/programacién |Que no se cuente con
. levaluaciones de la elementos a aplicarlel recurso federal Direccién General de
Fvaluar a elementos [Evaluaciones en lcompetencias bésicas  [evaluaciones en fortaseg parael Gestion / Seguridad Publica
IActividad len competencias lcompetencias basicas L N p. T Porcentaje / Anual o 85 / 100 .g. v No
. L, . para policias lcompetencias basicas |cumplimiento de Eficiencia Vialidad
basicasdela funcién [dela funcién para . 4 . : . L. L
L L realizadas/Nimerode |[dela funcién para [evaluaciones de Direccion de Policia
para policias. policias h » : fci N
levaluaciones de policias lcompetencias basicas Preventiva
competencias bésicas |Copia de listados con [dela funcién para
para policias firmas/evaluados policias
programadas*100
(NUmero de ICopiade L
q . ” . . Direccién General de
Eval ' " Evaluaci d levaluaciones de control [oficios/programacion [Que existan bajas en la| lGestion/ Sequridad Publica
lActividad va z‘"fe Ieme” 0s c"a t”"’cl"’"gs f lv confianza la elementos a plantilla delPorcentaje / Anual E:S, on/" 189 / 100 ‘/iag“dad Y No
en ‘on roly ontrol YR "2 realizadas/Numerode |evaluar al centro lelementos, iclencia N L, -
IConfianza. : L Direccién de Policia
levaluaciones en control |estatal de controly |jubilaciones. X
N y Preventiva
confianza confianza
programadas)*100
(NGmero de Vigilancia Direccién General de
. izar la vigilanci . .| [Comercial yMercados [*f fi . i6 Seguridad Publica
[Actividad [Garanger ,av'g' Sl |Operativo Comercial . y' otografias Falta de personal Porcentaje / G(,Es,t'on,/ 190 / 100 _g. v No
len comercios y IAplicados/Numero de 3 Eficiencia Vialidad
- . ) [Trimestral . - -
imercados. \Vigilancia Comercial y Direccién de Policia
Mercados Preventiva
Programados)*100
[Contribuir con las Falta de Coordinacién
/igilancias L . or partede los Direccién General de
E\Ililntualles ara (Vigilancia de Eventos  jAnexos de Oficios de Zr ar?izadores Falta Gestion / Seguridad Publica
|Actividad B P /igilancia operativo  [Asistidos/Vigilanciade |Recibidos de solicitud 8 o Porcentaje / NS 190 / 100 _g. v ISi
lgarantizar la ) - " L. ) [de anticipacion del 3 Eficiencia Vialidad
N [fiestas Eventos solicitados)*100|de Vigilancia en [Trimestral . L. .
iseguridad de manera ldocumento ante la Direccion de Policia
A leventos N X
prioritaria de las lautoridad Preventiva
mujeres, nifiasy lcorrespondiente
nifios, y personas en Falta de presupuesto
situacién vulnerable
(Nimero de Eventos " L.
. - No se presenta con Direccién General de
Wsistir con la banda - ) Bandade Guerray lAnexos de Oficios I ” N L
. |Asistencia de banda o lanticipacion la . Gestién / Seguridad Publicay
Actividad de guerrayescolta Escolta Recibidos de - . . [|Porcentaje / L 90 / 100 o No
. de guerray escolta . . - . . [solicitud del servicio |- Eficiencia Vialidad
dondelo soliciten. IAsistidos/Namero de  [solicitud del servicio X [Trimestral o e
Por necesidades del Direccién de Policia
Eventos Banda de de Banda de Guerra L -
[Servicio Laboral Preventiva
IGuerray Escolta ly Escolta
lsolicitados)*100
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Tipode D di
" . . Unidad de Medida . Linea Base Py i
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos 3 / Indicador / / Responsable/ | - Poove
. a s Frecuencia q 2 Meta a de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
Amil ativa
(NUmero de elementos
policiales mujeres que |Que no se cuente con
. aprobaron la evaluacién | . . lel recurso federal Direccién General de
Evaluar a elementos [Evaluaciones en . |Oficios/programados . . .
L . . . de competencias > fortaseg para el . IGestion / Seguridad Publicay .
Actividad len competencias lcompetencias bésicas | . . len evaluaciones de M Porcentaje / Anual L 7/9 o ISi
P L. . basicas /Numero total N lcumplimiento de Eficiencia Vialidad
basicasdela funcién (dela funcién para las - lcontroly confianza . N . -
L - [de elementos policiales levaluaciones de Direccion de Policia
para las policias. policias N . . - - N
mujeres de la direccién lcompetencias bésicas Preventiva
general de seguridad dela funcién para
publica del municipio policias
de Tepic) *100
IContribuir con los
Oper.aFlv.os d_e”f”’ del (Numero de Operativos Anexos Formato de Falta presupuestal a Direccion General de
Municipio priorizando o] tivos dentro del [Realizados Firmas de los la operatividad La IGestion / Seguridad Publica
IComponente [as zonasdealto "er_a_ |Yos entro de . R presidentes de Accién P Porcentaje / es 'Or‘ 190 / 100 'g' ¥ ISi
. municipio lAplicados/Numero de | - personano es . Eficiencia Vialidad
riesgo para las . © ICiudadana y Ejidales, [Trimestral 7 L. .
B . IOperativos Realizado » lencontrada para la Direccidn de Policia
Imujeres y nifias con 2. Fotografias, " . N N
. Programados )*100 firma de Vigilancia Preventiva
base a los informes 3. Anexo
trimestrales
lgeorreferenciados
ICreacion de Mdédulos (NUmero de Mddulos a " Direccion General de
Itinerantes de Itinerantes de Vigilancia e no se cuente con i6 Seguridad Publica
Actividad . Médulos de seguridad | 8 Evidencia fotogréfica el recursoparala Porcentaje / Ge.ss.tlon'/ 80 / 100 Ag. Vo
Seguridad para instalados L . Eficiencia Vialidad
IS " . . . creaciénde los [Trimestral I, -
Disminuir la Violencia NUmero de Médulos . o Direccién de Policia
) A Mddulos de Vigilancia N
[de Género. Itinerantes Preventiva
Programados)*100
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 11 PREVENCION DEL DELITO
EJE 2 SOSTENIBILIDAD SOCIOCULTURAL
Direccién General de Seguridad Publica y Vialidad

FIN — - N P T Ny
[Percepcnon de confianza de la seguridad publica y contribucién a preservar el orden publico ‘
OBJETIVO lPrevenir la comision de delitos y faltas administrativas en coordinacién representantes ciudadanos y lideres naturales que permitan el impulso a la participacién organizada de‘
Tipode D d
n o " ni de Medida . Linea B P i
Nivel |Resumen Narrativo Nombre del Formula dios de Baidad "td / Indicador /[ -"€ asel/ Responsable/ | Pcciva
" e Frecuencia p s Meta N de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
Amil ativa
Mide la percepcién de ISuma de resultados Direccién General de
la ciudadania en Percepclon d.e de encl.lestasde Encuestas Falta de Presupuesto Cantidad / Semestral Es.tr.ateglco/ 7/9 Ségl.mdad Publicay No
N lseguridad ciudadana |percepcionde Falta de Eficiencia Vialidad
tema de seguridad. N . . q .
seguridad/Total de lequipamiento Direccién de
. lencuestas aplicadas ISeguridad Publicay
fFin Vialidad
Mide! iond ISuma del resultado de Direcciéon General de
\de 'apercepcion de i6 las encuestas de égi Seguridad Publica
las mujeres en tema Percepclon d.e . Encuestas Falta de Presupuesto ICantidad / Semestral Estrateglco/ 7/9 .g. Y ISi
. lseguridad ciudadana [percepcionde Falta de (Calidad Vialidad
de seguridad. N . . Y v e
lseguridad a lequipamiento Direcci6n de Policia
mujeres/Total de Preventiva
lencuestas aplicadas
Direccién General de
IMide el indice de (Reportes de violencia calta de P " b bsito/ lseguridad Publica
casos de violencia indice de casos de [atendidos/Reportes  [Estadistica attade Presupuesto Porcentaje / Semestral I'.O.pOSI- © 80/100 ,g, Y No
. . . . Falta de recurso [Eficiencia \Vialidad
reportados y violencia de violencia N s
. . humano Direccion de
latendidos registrados)*100 N P
L ISeguridad Publicay
Propsito Vialidad
. - (Report.es de violencia Direccion General de
Mide el indice de indice d d domestica Falta de Presupuesto Propésito/ ISeguridad Publica
casos de violencia a n ice _e casos e_ latendidos/Reportes  [Estadistica Falta de recurso Porcentaje / Semestral I'.O.p(JSI' © 80/100 ,g, Y ISi
. iolencia domestica . . [Eficiencia \Vialidad
mujeres reportados y de violencia lhumano o, -
" N Direccion de Policia
latendidos domestica b i
registrados)*100 reventiva
Favorecer mediante (Camparjlas de Faltade un|dadfes ” Direccién General de
una campafia de C fia d prevencién de Rl psapacitegion [Gestion / ISeguridad Publica
IComponente ) P . ampan.a/ e violencia Captura de publicas  [al personal Personas |Porcentaje / Trimestral es |on. 90 / 100 .g. Vo ki
latenciony asesoria a [prevenciénde la N . ) b N . Eficiencia Vialidad
. : I N realizadas/Campaiias |y/o link ictimas de violencia N L,
ictimas de violencia. violencia . Direccién de
de prevencion de ino reporten a los ) L
. N Y ISeguridad Publicay
violencia nimeros de Vialidad
programadas)*100 lemergencia alica
|Atender los Reportes (Numerro de Reportes Direccién General de
de violencia de lntencion dereporte |7 Modulos de Falta de P t lGestion/ Seguridad Publica
(Actividad el’\CIf)I’\ € reporte ISeguridad registro de reportes atade 'eS‘fp,“es,‘,’ Porcentaje / Trimestral es |on. 90 / 100 .g. Yo s
lgenero de len moédulo . , Falta de Participacion Eficiencia Vialidad
3 latendidos/Namero de ‘ N L,
Ciudadanos en los R Ciudadana Direccién de
. Reportes en Mdédulos N .
Mddulos de p ISeguridad Publicay
Seguridad de _Seguridad Vialidad
€ ) recibidos)*100 ialida
(Capacitar a los (Numero de
lelementos policiales lelementos policiales . ‘.
s X : o Direccién General de
(patrulleros) que ICapacitaciona primer respondiente |Fotografias, lista de lGestion/ lseguridad Publica
IActividad lhacen funcién como  |elementos en capacitados/ Numerolasistencia, informe  [Falta de presupuesto  [Porcentaje / Anual Ef?s_ on 70/ 100 viaglidad Vo ki
primer respondiente, |perspectiva de total de elementos Imensual icencia Direccién de
len temas de lgénero e igualdad  |policiales primer N L
e 4 N ISeguridad Publicay
sensibilizaciénala sustantiva respondiente del del o
. : ) o Vialidad
violencia de géneroy imunicipio de
ruta critica de [Tepic)*100
jatencion.
A: rias a victim
Brindar asesoria legal gese\;glleansciaa emes Pireccion General de
. \ ) . 3 i6 ridad PUbli .
lActividad  [psicologicaa personasf SC50M2 €831V o iizadas/Asesorias a [P25¢ de datos Excely oo del proceso Porcentaje / Trimestral 250"/ lgo /100 [eguridadPublicay g
L ; . |psicolégicaa victimas| . .. . . [ficha deatencién Eficiencia \Vialidad
ictimas de violencia. N R ictimas de violencia o,
de violencia - * Direccién de
Isolicitadas)*100 N .
ISeguridad Publicay
Vialidad
Implementar talleres (NUmero de talleres pireccién General de
U . .
i 6 i6 Seguridad Publica ’
|Actividad para padres con [Talleres para madresy realizados/Numero de[Informe Desinterés de los Porcentaje / Trimestral G?S,tlon,/ 90 / 100 .g. \ ISi
N . padres lpadres Falta de Eficiencia \Vialidad
temas de violencia de| talleres X P
énero brogramados)*100 material Direccién de
3 4 Seguridad Publicay
Vialidad
inculacién entre las Direccién General de
los  ciudadanos y I‘;Acciones de (NUmero de acciones Falta de unidades Faltal lGestion/ Seguridad Publicay
IComponente . proximidady empatialrealizadas/Numero de [Evidencia fotografica |de equipo de Porcentaje / Trimestral" > " 90 / 100 o No
lautoridad, . N . Eficiencia \Vialidad
icon las y los lacciones Icdmputoy material " L.
ffomentando Iosciudadanos rogramadas)*100 didactico Direccién de
lprogramas de| prog ISeguridad Publicay
lprevencion del delito. Vialidad
ICapacitar a los colonos| (NUmero de comités Direccion General de
lactividad para‘ prevenir delitos Programa vecino capaatados/l\‘ll{mero lnfqrme rpgnsualde Falta de interés de los Porcentaje/TrimestraIG?S_t'oq/ 80/ 100 Sn.egyrldad Publicay o
imediante la Vigilante total de comités ecino vigilante colonos Falta de [Eficiencia Vialidad
instalacion de comités 8 lprogramados) imaterial Direccién de
de vigilancia. *100 ISeguridad Publicay
Vialidad
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Tipode D d
" . . Unidad de Medida . Linea Base Py i
Nivel |Resumen Narrativo Nombre del Formula de p - / Indicador / / Responsable/ | - oPociva
. a s Frecuencia q 2 Meta a de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
Amil ativa
Llevar a cabo jornadas
de limpiezay
manualidades a las (Rescate de espacios Direccién General de
o icolonias de Tepica fin . bl lizad ” i é . . i0 IS¢ idad Pdbli ’
|Actividad P Rescate de espacios publicos realiza OS_ Fotografias Falta de interés de los Porcenta]e/TrlmestraIG?S_tlon/ 85 / 100 E_!g%m adpublicay g
de rescatar los Gblicos Rescate de espacios icolonos Falta de [Eficiencia \Vialidad
lespacios publicos, p publicos imaterial Direccién de
dando prioridad a las lprogramados)*100 ISeguridad Publicay
izonas identificadas de Vialidad
riesgo para las
imujeres, nifiasy
inifios
Impartir platicas con (Platicas de Direccién General de
L temas de prevencién [Platicas de prevencion [prevencién del delito " Falta de vehiculo Falta . N (Gestion / ISeguridad Publicay
IActividad . - . Fot fi P t: T tral 90 / 100 e IN:
vida del delitoen del delito realizadas/Platicas de otogratias de material orcentaje / Trimestra Eficiencia / Vialidad °
planteles de prevencion del delito Direccién de
leducacion basica. programadas)*100 ISeguridad Publicay
Vialidad
Instalar el programa (Guardianes escolares Direccién General de
. d dia I ” lizados/Guardi i i . . i6 Seguridad Pabli
lactividad e guardian escolar Programa Guardidn realizados/Guardianes Reglstrodg?lanteles Falta devc?hlculo Falta Porcenta]e/TrlmestraIG?S_tlon/ 80/ 100 ggl.lrl ad Publicay No
len planteles Escolar lescolares con guardianescolar |de material Eficiencia Vialidad
leducativos de nivel programados) Direccién de
basico. *100 ISeguridad Publicay
\Vialidad
Promover la . ”
- . o B Direccién General de
proximidad social c rtisti (Caravanas artisticas Falta de vehiculo lGestion/ lseeuridad Publica
Actividad lacercando la caravana [-2ravanasartisticasy realizadas/Caravanas |Fotografias Falta de material Porcentaje / Trimestral es |on' 90 / 100 ,g, v No
i culturales o . ) [Eficiencia Vialidad
lartistica y cultural en lartisticas Faltadeinterésde los N s
. Direccién de
colonias con mayor lprogramadas)*100 colonos N P
L. . o ISeguridad Publicay
incidencia delictiva. o
\Vialidad
. i (N.umen? . . Direccién General de
Brindar atencion Intenci orientaciones Registros de atencion Desinteré h lGestion/ Seguridad Publica
(Actividad psicoldgica a enclo.n a. personas psicolégicas desagregados por sexo| es.ln eresyjec <& Porcentaje / Trimestral es |on' 90 / 100 ,g, Y o
icon adiccionesy N . la informacién Eficiencia \Vialidad
personas que padecen| - realizadas/Nimerodely edad N L,
. familiares X . Direccién de
ladicciones y sus lorientaciones N -
. o ISeguridad Publicay
familiares. psicoldgicas \Vialidad
[programadas )*100
Canalizar a personas (NUmero de personas
ictimas de violencia, len situacion de Direccién General de
. lextraviadas o con IAtencidn a personas |vulnerabilidad . . Falta de vehiculo . N [Gestion IS idad Publi "
Actividad N ”p . . Registro de atencién B . .. __|[Porcentaje / Trimestral|__ . ./ 90 / 100 ggyrl adFublicay IS
problemas len situacion de canalizadas/Numero Decisién de la victima| [Eficiencia Vialidad
psiquidtricos a ulnerabilidad de personas en Direccién de
instituciones lsituacion de ISeguridad Publicay
lgubernamentales para| ulnerabilidad \Vialidad
lsu atencion. latendidas)
*100
Dirigir el programa de . N Direccion General de
revencién del delito[politica de equidade | \UTMer de mujeres lGestion/ [Seguridad Publica
IActividad P . ) o |c.a' ¢ equidade beneficiadas/Ndmero [Registro Falta de interés del Porcentaje / Mensual es |on_ 30 /50 .g. Y ISi
con perspectiva de |inclusion de genero 3 Eficiencia \Vialidad
A R de personas lquejoso o
lgénero e igualdad beneficiadas)*100 Direccién de
ISeguridad Publicay
Vialidad
L (Numero de llamadas " Direccion General de
Concientizar a IaPon:enta'ede de emergencia rresponsabilidad del Estratégico / ISeguridad Publicay
IComponente |ciudadania sobre ell g . Registro de llamadas [uso del numero de|Porcentaje /Mensual | g 5/ 10 o No
llamadas de reales/Ntimero de . [Eficiencia \Vialidad
uso responsable de| ) lemergencias porf " .
> lemergencia llamadas de . ) Direccién de
los ndimeros de - parte de la ciudadania N L
lemergencia responsables lemergencia) ISeguridad Publicay
gencia. 100 Vialidad
(NUmero de campafias
ifusion Falla del Internet Falta
Difundir los nimeros ::mde:r;?';e de de equiposde Direccién General de
[telefénicos d ifusio Y N L . . N i6 Seguridad Pabli
[Actividad e onlco‘s o leus!or.1 de nlimero lemergencia Difusion en redes icomputo, que Porcentaje / Trimestral Ggs.tlon_/ 80 / 100 gggrl adFublicay INo
lemergencia para telefénicos de " . ) L . Eficiencia \Vialidad
. N realizadas/Numero de [sociales lcomunicacidn social N .,
fomentar la denuncia femergencia o . . Direccién de
X campafias de difusion no autorice la N L
ciudadana. . e . n " ISeguridad Publicay
de numeros de difusion ni realice la oo
. i \Vialidad
lemergencia publicacion
lprogramadas)*100
(Total de acciones de
lsensibilizacion para
IContribuir a la . prevenir accidentes Direccion General de
revencion de ficciones de lautomovilisticos Falta de recurso Estratégico / Seguridad Pdblica
IComponente P N sensibilizacién para . imaterial fotografico P ., |Porcentaje / Trimestral[__. . g 80 / 100 .g. v No
laccidentes . 5 realizadas /Total de lecondémico, material Eficiencia \Vialidad
- prevenir accidentes . e
lautomovilisticos con . acciones de humano Direccién de
) lautomovilisticos [ : o
lacciones de sensibilizacion para Seguridad Publicay
sensibilizacion prevenir accidentes Vialidad
lautomovilisticos
lprogramadas)*100
Implementar el (Operativos de . Direccién General de
lprograma de Programa operativos [alcoholemia Falta de unidades IGestion / ISeguridad Publicay
IActividad . . B . Programa de Falta de recurso Porcentaje / Trimestral[_ " " 80 / 100 o o
loperativos de de alcoholemia realizados/Operativos . L Eficiencia \Vialidad
. X lalcoholemia leconémico Falta de it
alcoholemia en las de alcoholemia ecurso humano Direccién de
vialidades principales programados) u Y ISeguridad Publicay
de la ciudad. [*100 Vialidad
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 12 DERECHOS HUMANOS
EJE 2 SOSTENIBILIDAD SOCIOCULTURAL
Comision de Derechos Humanos

FIN — PP
lRespelo de los derechos humanos por parte de la administracién publica ]
OBJETIVO " " ” — " -
lPromover, difundir, proteger y defender los derechos humanos de toda la poblacién municipal para construir una cultura de respeto desde un enfoque integral, ]
q Dependencia
Tipode P ble /
Nivel Resumen Narrativo LR Formula LI Supuestos Unidad de Medida /| indicador  |Linea Base / lrJnidad .
Indicador Verificacion D Frecuencia Dimensién | Meta PR de Género
lLa disminucién de la Desinterés por parte
ulneracién de los bisminuciénd (Quejas aperturadas en |Archivo de la del funcionariado Estratégico/ IComisién de
Fin derechos humanos por |sm|nuc.|f)n € 2025/Quejas comision municipal [publico a los Porcentaje / Anual S_ r.a e?'“" 1/5 Derechos Humanos / [No
ulneracién de los " Eficiencia ~
parte de los laperturadas 2024)-1)* [de Derechos derechos humanos, IComision de
- X - derechos humanos 5
funcionarios publicos 100 Humanos lademads dela Derechos Humanos
imunicipal. poblacién de hacer
aler sus derechos
Poblacién participante .
[e(n el P P Proposito / [omisidn dg
. L. Lista de registro Desinterés ala Porcentaje / ) p N 1/5 Derechos Humanos /[No
[trimestre/poblacion 5 . Eficiencia .
. - convocatoria [Trimestral IComision de
e indice de participante en el
Poblacién informada y o . . Derechos Humanos
- I participacion de trimestre anterior)-1
Propésito  |concientizada en sus i *
Inifias, adolescentes y [)*100
derechos humanos. .
mujeresenla -
L. (Nifias, adolescentesy
lpromocién de los . - . . s
derechos humanos | "Wéres participantes [Lista de registro Desinterdsa la bropssito/ Comisién de
len el trimestre/Total |desagregadas por X Porcentaje / o 1/25 Derechos Humanos / [Si
i convocatoria . Eficiencia o
de participantes en el [sexoy edad [Trimestral IComisién de
trimestre) Derechos Humanos
*100
((Nyrjnero de L, Personal insuficiente,
Implementar una . lactividades de difusion . . . . L
. . L. Porcentaje de . Fotografias, lista de [falta de interés por . IComision de
efectiva divulgacionde| .~ realizadas en el ) ) L. . Gestion /
IComponente lactividades pro . , lasistencia, parte de la poblacion|Porcentaje / o 2/5 Derechos Humanos/[No
los derechos humanos |~ trimestre/Numero de . . Eficiencia o
R - activas de derechos - . .. [convocatorias lv falta de [Trimestral IComision de
len espacios publicos y lactividades de difusion
- humanos . presupuesto para Derechos Humanos
privados. realizadas en el s
[trimestre anterior) realizarlas
g lactividades
1)*100
Sensibilizar ala . . .
” (NUmero de acciones Falta de equipo de
poblaciény la . I . . . . s
- dministracion Porcentaje delde sensibilizacion Listas de asistencia, |cOmputo, falta de (Gestion/ IComisién de
Actividad - . cumplimiento dellrealizadas/Numero de [fotografias lequipo de sonido, Porcentaje / estion 90 / 100 Derechos Humanos / [No
imunicipal mediante . 3 Eficiencia o
. lprograma defacciones de [falta de proyectory [Trimestral IComisién de
platicas, talleres, . L. [, o,
. . [divulgacién dejsensibilizacién [falta de micréfono. Derechos Humanos
conferencias, coloquios ¥ . .
derechos humanos  [programadas)*100 Desinterés de la
congresos en tema . .
ciudadania
de derechos humanos
Brindar capacitacion en
materia de derechos
. (Total de . . . oo
humanos alos Porcentaje de lcapacitaciones Lista de asistencia, Falta de interés de los (Gestion/ IComision de
IActividad servidores publicos del fcumplimiento del pa [fotografias . - Porcentaje / NN 85 / 100 Derechos Humanos / [No
. 3 realizadas/Total de servidores publicos . Eficiencia .
layuntamiento de Tepic [programa de o [Trimestral IComisién de
- o lcapacitaciones
con la finalidad de capacitacion b Derechos Humanos
. . programadas) * 100
prevenir la posible
iolacion de los
derechos humanos
Brindar gestiones a la
ciudadania, a partir de . (Total de gestiones . y . IComision de
X PR P taje d N Libro d t Gestio
|Actividad la identificacion de orc.en TS " brindadas/Total de 1oro de ges| |or?es Desinterésdela |[Porcentaje / es |on_/ 80/100 Derechos Humanos/ [No
L lgestiones realizadas N 2025, fotografiasy . . Eficiencia )
problematicas que lgestiones reporte SIMEC poblacién [Trimestral IComision de
ulneran los derechos programadas)*100 P Derechos Humanos
lhumanos
W (Nimero de
Profesionalizacion del . ” - -
B . [trabajadores que Fotografias, oficios, . . . IComision de
personal para realizar |Porcentaje de o . ) . Desinterés del . IGestién /
IComponente o . 5 lasistieron a las acciones|constancias, lista de Porcentaje / Semestral|_.. .~ 80 / 100 Derechos Humanos / [No
lactividades proactivas |personal capacitado . personaldela CMDH Eficiencia L
de registro IComisién de
para los derechos de la CMDH . P .
profesionalizacion/Nim Derechos Humanos
humanos. .
lerode trabajadores de
la CMDH) * 100
(Total de asesorias . . L
Brindar asesorias Porcentaje de brindadas por la ista de registro, Falta de equipo de Gestion/ (Comisidn de
IActividad [ najede reporte mensual . Porcentaje / L 85/ 100 Derechos Humanos / [No
juridicasala lasesorias juridicas  [CMDH/Total de lcomputo Falta de . Eficiencia .
. . [Trimestral IComisién de
lciudadania. personas que acuden a personal Derechos Humanos
la CMDH)*100
Brindar capacitaciones a
través dela
sensibilizacion,
concientizaciony Porcentaje de (Total de personas . . s
. o o - Lista de registro, . , . IComision de
L profesionalizacién en  |cumplimiento del beneficiadas del grupo N Falta de interés por . Gestién / "
Actividad . ) convocatoria, Porcentaje / L 10/ 20 Derechos Humanos/ [Si
materia de derechos  forograma de de atencién . .. |partede la X Eficiencia o
h . . S levidencia fotografica | . . [Trimestral IComisién de
umanosy perspectivajcapacitacion a grupos |prioritaria/Total de ciudadania
de gé . " Derechos Humanos
e género, dirigida al |de atencién personas
personal de la prioritaria beneficiadas)*100
IAddministracién Publica
Municipal y sociedad en
lgeneral
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9 Dependencia
Tipode P ble/
Nivel 5 N Nombre del E I Medios de g o Unidad de Medida /| ndicador / [Linea Base /| l':j idad [T
ivel esumen Narrativo . ormula e upuestos i ) Py nida s
Indicador Verificacién P! Frecuencia Dimension | Meta R de Género
Total de quejas
Participacion constante b taied 5 Ltendidas‘}Tthal de (Gestion/ IComision de
IComponente |[dela poblacion para orcentaje de quejas N Lista de registro Desinterés de la Porcentaje / es |onA 80 / 100 Derechos Humanos/[No
. laperturadas lquejas programadas ) . Eficiencia L
realizar la apertura de - poblacion [Trimestral IComisién de
ueja parasu atencién) Derechos Humanos
uele. <100
Total de expedientes
Conclusisn de | Porcentaje de los E:oncluidos /ptotal de *expedientes IConclusion por (Gestion/ IComisién de
[Actividad onc uflo.n e los procedimientos de N *lista de registro lconciliacién, por Porcentaje / Anual es |onA 80 / 100 Derechos Humanos/[No
lprocedimientos de . B lexpedientes L Eficiencia L
eia queja concluidos laperturados) * 100 recomendacion o por IComisién de
Auel P [falta de interés del Derechos Humanos
lquejoso
Conclusién de los
procedimientos de . (Total de expedientes " y .
s . Porcentaje de N . IConclusién por . IComisién de
L queja del areade N lconcluidos de grupos  |Archivo de I . Gestion / "
Actividad . B lexpedientes N N . lconciliacién, por Porcentaje / L 60/ 75 Derechos Humanos / [Si
Visitaduria General y . de mujeres/Totalde [expedientes, lista de Lo . Eficiencia )
. iconcluidos de grupos N . recomendacién o por [Trimestral IComision de
de la Primera de mujeres expedientes registro ffalta de interés del Derechos Humanos
Visitaduria Adjunta de I lconcluidos)*100 Leioso
|Asuntos de las Mujeres auel
Participacion constante
de las mujeres para . . |(Total de levantamiento [Lista de registro . . . IComisidn de
o " Porcentaje de quejas N Desinterés de la . Gestion / "
|Actividad realizar un de quejas hechas por |desagregadas por = Porcentaje / o 20/ 40 Derechos Humanos / [Si
- laperturadas por . poblacion . Eficiencia A
procedimiento no X mujeres sexoy edad [Trimestral IComision de
S mujeres
urisdiccional de I/ Total Derechos Humanos
lproteccion de derechos
humanos.
(Total de asesorias . . . L,
B . . Lista de registro Falta de equipo de o IComision de
L Brindar asesorias Porcentaje de brindadas porla CMDH 8 . quip ) Gestion / .
Actividad L N PR . desagregadas por lcomputo Falta de Porcentaje / o 30/ 40 Derechos Humanos / [Si
uridicasa mujeres lasesorias juridicasa [amujeres/Total de . Eficiencia o
. sexoy edad, reporte [personal [Trimestral IComisién de
mujeres personas que acudena |\ Derechos Humanos
la CMDH)*100
Celebrar convenios de
icolaboracién con
instituciones publicas, . .
X X (Nimero de convenios .
privadas, educativas, . L Falta de colaboracion .
organizaciones de la IConvenios de de colaboracién o vinculacion con lestion/ IComision de
Actividad 3 . colaboracién en celebrados/Numero de [Oficios y fotografias | .. . Porcentaje / Anual . 80/100 Derechos Humanos/[No
lsociedad civil y ) N instituciones, Eficiencia )
. materia de derechos [convenios de R IComisién de
lorganismos L. lorganismos o
humanos lcolaboracién N . Derechos Humanos
lgubernamentales en " sociedad civil
. L. programados)*100
materia de promocién
difusién de derechos
lhumanos, asi como
realizar estudios y
actividades de
divulgacion
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 14 IGUALDAD DE GENERO
EJE 2 SOSTENIBILIDAD SOCIOCULTURAL
Direccién General de Bienestar Social

FIN [Erradicacic’m de la violencia y discriminacion contra las mujeres en el municipio de Tepic
OBJETIVO lErradicar la discriminacién y Violencia de Género contra las Mujeres y personas con identificacién LGBTTIQA +, para garantizar su igualdad y seguridad en los distintos
Tipode Dy |
. o . Unidad de Medida 5 Linea Base - i
Nivel |Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos i / Indicador / / Responsable/ | o hooova
N P Frecuencia 9 g Meta N de Género
Indicador Verificacién Dimensién Unidad
Admi ativa
((ndmero de reportes  [Oficio de solicitud y
. o de violencia contrala |contestacion dirigido |Falta de culturade
Mide la disminucion . . . ! i
. . Porcentaje de imujer mediante 911 enfala DGSPyV denuncia L Direccion General de
. de la violencia que S ) . . - N . Estratégico/ N . .
Fin . | N disminucion dela el trimestre/ numero [solicitando el IContinuidad del Porcentaje / Trimestral Eficiencia 0,2/05 Bienestar Social / ISi
||ven s ml;]er?rs e" Violencia contralas  |de reportes de nimero de reportes  |debido proceso Falta INSTITUTO DE LA
€l municipiode Tepic. mujeres en Tepic iolencia contra la recibidos por de presupuesto MUJER
imujer mediante 911 iolencia contralas [Personal capacitado
len trimestre anterior)- [mujeresatravés del
1)*100 911
. . (Total de acciones Programa para la
. . IAcciones contenidas N X L R
IMide las acciones | realizadas enel igualdad, oficiosde |Quenose Propésito/ Direccion General de
Propésito realizadas en pro de len.e ;I)Cli'odgramta para lprograma de lavance trimestral a [implementen las Porcentaje / Trimestrall Eficipencia 30 /50 Bienestar Social / ISi
la igualdad entre @ |gua ad entre igualdad/Total de las unidades lacciones contenidas INSTITUTO DE LA
> imujeresy hombres . L N
mujeres y hombres . lacciones programadas [administrativasdel  |en el programa IMUJER
del municipio de .
repi lenel programa de layuntamiento
epic igualdad) * 100
. C itaci
Coordinary dar ( apacll aclone.sy/o . o
keguimiento alas  |Asesoriay lasesorias realizadas a IQue los enlaces de lGestion/ Direccién General de
IComponente > M lenlaces de Listas de asistencia lgenero noatiendan [Porcentaje /Mensual |-~ " 80 / 100 Bienestar Social / ISi
unidades de genero |capacitaciones a - ) [Eficiencia
3 lgenero/Capacitaciones la convocatoria INSTITUTO DE LA
de cada unidad lenlaces de genero P
o . /o asesorias IMUJER
administrativa del
tamient programadas a enlaces
Fyuntamiento de genero)*100
. IContar con suficiencia
N . (Unidades . . -
ICapacitacion al Porcentaje de L N presupuestaria » Direccion General de
L ladministrativas que . . . " L N (Gestion / N . "
IActividad personal del cobertura en . e Lista de asistencia Disposicion de Porcentaje /Mensual |, . 140 / 60 Bienestar Social / IS
A L reciben capacitacion/ [Eficiencia
IAyuntamiento de capacitacion con Unidades personal INSTITUTO DE LA
[Tepicen perspectiva [perspectiva de - . lespecializadoen MUJER
de gé . ladministrativas del erspectiva de
€ genero. genero Imunicipio)*100 p, 2
lgénero
(Total de acciones
. . Programa para
Instrumentar y Porcentaje de realizadas enel .
N . . prevenir, atendery
larticular, en lacciones atendidas [programa para N . . N . L,
. . lerradicar la violencia [Que no se realicen las . Direccién General de
concordanciaconla |del programa para prevenir, atendery . . ) . . Gestion / . . ’
IComponente . 3 N N N N lcontra las mujeres lacciones contenidas  [Porcentaje / Trimestral|_ . 20/ 30 Bienestar Social / IS
politica nacionaly |prevenir,atendery [erradicarlaviolencia w [Eficiencia
- y . . [del municipio de lenel programa INSTITUTO DE LA
lestatal, la politica lerradicar la violencia [contra las N P
. N . . [Tepic, Oficio de MUJER
imunicipal orientada a |contra las mujeres  [mujeres/Total de
. . . - : lavance de las
lerradicar la violencia |del municipio de lacciones programadas nidades
contra las mujeres. [Tepic len el programa para L 4
. ladministrativas que
prevenir, atendery
N N N lcorrespondan
lerradicar la violencia
icontra las mujeres)*100
Realizar eventos para (Eventos de fechas
iconmemorar las iconmemorativas IContar con suficiencia lGestion/ Direccién General de
|Actividad fechas significativas Eventos de realizados/Eventosde |Invitaciones presupuestaria Porcentaje / Anual Ef?s_ |on_ 80 / 100 Bienestar Social / ISi
de las luchas delas conmemoracién  [fechas conmemorativas Disposicion de \clencia INSTITUTO DE LA
imujeres a favor de la programados)*100 personal MUJER
igualdad y la no
iolencia.
Implementar . :
Mujeres capacitadas - A
lprograma de Incremento de f-.\(n eIJ institufo en IContar con suficiencia lGestion/ Direccion General de
|Actividad lautonomia econdmicalcapacitacionesy 2025/ Mujeres Lista de asistencia presupuestaria, Porcentaje / Trimestral E:S, 'sn, 0.5/1 Bienestar Social / ISi
que atienda cursosa mujeres . ) Personal iclencia INSTITUTO DE LA
rincipalmente a las capacitadasen el lespecializado MUJER
P . P ) institutoen 2024)- P
Imujeres a través de .
. - 1)*¥100
lcapacitacion
productiva
Gestionar ante las
instituciones S
leducativas el Becasa mujeresen  [Mujeres que solicitaron Vinculacion Gestion / Direccién General de
IActividad £ R amuj J g N lOficio de gestionde | . "~ . ICantidad / Trimestral [ . . . 20/ 40 Bienestar Social / ISi
lotorgamiento de situacion vulnerable |beca- Mujeres interinstitucional Eficiencia
- beca INSTITUTO DE LA
becaspara la beneficiadas con beca
i IMUJER
leducacion formal y no!
fformal de las mujeres
len  situacion
ulnerable.
Implementar el .
((nimero de personas
lprograma de Programa de . i 16n G Id
revencion para la lprevencién para la capacitadasen el lGestion/ ireccion General de
IActividad P L L trimestre/ numero de [Lista de asistencia Falta de vehiculo Porcentaje / Trimestral| - 0,5/ 0,75 Bienestar Social / IS
lerradicacion de la lerradicacion de la N Calidad
. . . . personas capacitadas INSTITUTO DE LA
iolencia, contra las |violencia contralas .
imujeres, nifias mujeres, nifias en el trimestre MUIER
._J , ninasy ..J ' v lanterior)-1)*100
nifios mediante inifios
platicas de
prevencion
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Tipode D d
P o . Unidad de Medida h Linea Base P i
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos ) / Indicador / / Responsable / RS Ve
. [y Frecuencia q 2 Meta a de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
Admi ativa
|Atender a mujeres, . . (Total de atenciones a . L.
nifias niﬁosVictimasPorcentaje atenciones muieres, nifias y nifios 3 d lGestion/ Direccién General de
IActividad sy i mujeres, nifias y nujeres, v Expedientes ueno acudan por Porcentaje / Mensual estion 10 /20 Bienestar Social / ISi
de violencia con -~ - ictimas de latencion las victimas Eficacia
R — nifios victimas de . . . . INSTITUTO DE LA
lasistencia juridica y . . iolencia/Total de de violencia
o iolencia X * MUJER
terapia psicoldgica latenciones)*100
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 15 ALUMBRADO PUBLICO
EJE 3 SOSTENIBILIDAD ECONOMICA
Direccién General de Servicios Publicos

FIN [Ciudadania de Tepic satisfecha con el servicio de alumbrado publico ‘
OBJETIVO lCubrir con una red de alumbrado publico sostenible la zona urbana y rural, mas eficiente y menos contaminante, que permita mejorar la seguridad y convivencia social. ‘
Unidad de Medida / pizoet Linea Base /| Dl Perspectiva
Nivel IResumen Narrativo [Nombre del Formula IMedios de N dicad Responsable / p’
b Tt Fr o .. [Meta q de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
Mide el grado de " . s s
satisfacc?én dela indice de satisfaccion [Sumade los Falta de personal Estratégico/ Direccién General de
Fin iudadania con del servicio de resultados de las Encuestas Desinterés de la [Cantidad / Semestral Calidadg 6/8 [Servicios Publicos/  [No
respecto al servicio de lalumbrado publico |encuestas/Total de ciudadania por [Alumbrado Publico
aluﬁ\brado pliblico lencuestas aplicadas responder la encuesta
Mu.ie el g[ado de - . .. [Sumade los Falta de personal . P
Isatisfaccion de las indice de satisfaccion [esultados de las E " Desinterés de la Estratégico/ Direccién General de
Fin mujeresy delos del servicio de . neuestas R . (Cantidad / Semestral [->" 260/ |g /g Servicios Publicos /  [Si
- lencuestas aplicadas a ciudadania por Eficiencia P .
lhombres con respecto jalumbrado publico . [Alumbrado Publico
! servicio de bor género mujeres/Total de responder la encuesta
alumbrado publico lencuestas aplicadas
((Porcentaje de Falta de recursos .
Mide el incremento del tod cobertura de inancieros. parque bropésito/ Direccion General de
Propdsito la cobertura  de| "crementocde lalumbrado del ICenso anual . »Parg Porcentaje / Trimestral ropostto /g / 10 [Servicios Publicos/  [No
P cobertura de X . ehicular enmal Eficiencia P
lalumbrado publico en| - trimestre/Porcentaje IAlumbrado Publico
S lalumbrado publico lestadoy falta de
lel municipio de cobertura de 4
herramienta
alumbrado del
[trimestre anterior)-
1)*100
Reposicion, (Total de reportes Direccién General de
instalacié . e . o ene
IComponente nsta acl.on.o Porcehltaje de latendidos/Total de Ord.enes de trabajo Falta de material Porcentaje / Trimestral G?Stl?n/ 70/ 80 Servicios Publicos/  |No
imantenimiento de latencionde reportes *Registro de reportes Eficacia -
luminarias y de la red reportes IAlumbrado Publico
de alumbrado generados)*100
publico
Jerificacion de (Total de [*Oficio de solicitud de
kraccionamientos paralPorcentaie de fraccionamientos serificacion (Gestion/ Direccién General de
Actividad L. P N ) N \verificados/Total de  [*Fotograffas Falta de vehiculos Porcentaje / Anual NN 80 / 100 Servicios Publicos/  |No
recepcion del fraccionamientos - e Eficiencia P
municipioen materia ficad solicitudes para Dictamen de IAlumbrado Publico
dealumpbrado erificados verificacion de serificacion
[fraccionamiento en el
municipio)*100
Total de metros
Brind IMantenimiento de | I(ineales Falta de reportes de la (Gestion / Direccion General de
[Actividad rin ar' . antenimiento de fa lOrdenes de servicio  |ciudadaniay Porcentaje / Trimestral es |on. 75/ 85 Servicios Publicos/  |No
imantenimientodela [redde alumbrado reparados/Total de Eficiencia PN
P " lpresupuesto IAlumbrado Publico
red de alumbrado publico metros lineales ) y
P ffinanciero
publico reportados por la
ciudadania)*100
Reposicion, . A A
ins’t)alacidn ° Porcentaje de (Total de solicitudes [*Registro de reportes lGestion / Direccion General de
|Actividad o ) d atendidas/Totalde  [*Bitacora de atencién [Falta de recursos Porcentaje / Trimestral[ "~~~ 160 / 80 Servicios Publicos/  |No
imantenimiento de latencion reportesde [ . Eficiencia L
luminariasy de lared [luminarias lsolicitudes imateriales IAlumbrado Publico
de alumbrado recibidas)*100
pablico
Numero total de
|Atender los reportes |Porcentaje de f’e ortes (Gestion/ Direccién General de
IActividad recibidos por parte de fatencién de reportes 3 3 , [Ordenes de trabajo  |Falta de recursos Porcentaje / Trimestral es 'on, 180 / 100 Servicios Publicos/  |No
N L latendidos/Numero de ) Eficiencia -
los CAC’s de en coordinacién ehiculos IAlumbrado Publico
105 CAC". total dereportes
con fos s recibidos de los
lcAC's)*100
Brindar
mantenimiento de la
red de alumbrado (Total de metros
P IMantenimientodela [lineales reparadosen Falta de reportes de la . -
iblicogp, zonas redde alumbrado [zonas identificadas ciudadania Gestién / pireccion General de
IActividad identificadas como de| °, = X Ordenes de servicio v Porcentaje / Trimestral[_ """ 70/ 80 Servicios Publicos /  [Si
riesgo para las publico en zonas de riesgo para las lpresupuesto Eficiencia IAlumbrado Pablico
mujereSebn base a identificadas como [mujeres /Total de financiero
los informes de riesgo para metros lineales
lrimestrales imujeres reportados por la
. ciudadania)*100
lgeorreferenciados
lgenerados por
lseguridad publica
Reposicion,
instalacion o . * Orden de trabajo s
imantenimiento de Porcentaje de (Total de solicitudes foliada ' IGestién / Direccion General de
|Actividad - -, ) atendidas/Totalde |, , - Falta de material Porcentaje / Trimestral|~ 60 / 80 Servicios Publicos/  |No
luminarias reflectores fatencionde apoyos . Galeria fotografica Eficacia e
. isolicitudes - IAlumbrado Publico
lineas en lared de [en zona rural recibidas)*100 Registro de reportes
IAlumbrado Publico en
la zona rural (apoyo)
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 16 RASTRO
EJE 3 SOSTENIBILIDAD ECONOMICA
Direccién General de Servicios Publicos

\

FIN [Ofrecer a la ciudadania productos de calidad
OBJETIVO lGaramizar la operacién de un rastro municipal que brinde a los introductores de ganado servicios de calidad en la recepcién , estadia, matanza y en su caso distribucién de Ia‘
Unidad de Medida /| Tipode |LineaBase/| Depend Persp
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos Frecuencia Indicador / Meta Responsable / de Género
Indicador Verificacion Dimensién Unidad
Este indicador mide el
cumplimiento de las
inormas en el proceso (Total de normas Direccién General de
Fin de generacion el ICumplimientodelas [aplicadas/Total de INormas existentes Falta de presupuesto [Porcentaje / Semestral [Estratégico/ |60 / 80 Servicios Pablicos/  |No
producto cérnico en [Normas Oficiales hormas existentes [aplicables Eficiencia Rastro Municipal
Optimas condiciones [Mexicanas pararastro)* 100
de calidad parael
consumo humano
IMedir la cantidad de (Total de animales Direccion General de
Propésito lanimalessanosque  [Porcentaje de sanos/Total de Reporte de sanidad  [Falta de informacién [Porcentaje / Trimestral|Propésito/ [95 / 100 Servicios Publicos/  |No
lentran al rastro lanimales sanos lanimales que entran por partedelarea Calidad Rastro Municipal
lal rastro)*100 responsable
Contar con
infraestructura en (Infraestructura que Direccion General de
IComponente [buen estado, Mejoramientoala Ise Diagnéstico de la Falta de presupuesto |Porcentaje / Semestral|Gestion / 10 / 20 Servicios Publicos/  [Si
incluyentey infraestructura mejorara/Infraestructu finfraestructura Eficiencia Rastro Municipal
ftomando en cuenta ra actual)*100
las necesidades de
Imujeresy hombres.
Realizar el diagnéstico
dela situacidn actual [Diagnéstico de (NGmero de Direccién General de
IActividad de la infraestructura [infraestructuradel [diagndsticos lLas solicitudes Que las dreas no Porcentaje / Semestral (Gestion / 30/ 100 IServicios Pablicos / INo
del rastro (edificio, [Rastro Municipal realizados/NUmero de [realizadas latiendan la solicitud Eficiencia Rastro Municipal
drenaje y red [diagndsticos del diagndstico
leléctrica) lsolicitados)
*100
(Acciones de Direccién General de
IActividad Brindar IMantenimiento mantenimiento Programaciones Falta de material Porcentaje / Trimestral(Gestion / 180 / 100 IServicios Pablicos / INo
Imantenimientoalas [continuodel Rastro [realizadas/Acciones [realizadas Inecesario para Eficiencia Rastro Municipal
instalaciones del Municipal de mantenimiento lefectuar las acciones
rastro programadas)*100
Mantener la (Maquinaria Direccién General de
IComponente |maquinariadel rastro|Rehabilitacién de ret Ja/maquinari [Diagndstico de la Falta de presupuesto |Porcentaje / Anual Gestién / 10/ 20 Servicios Publicos/  |No
len buen estado y Imaquinaria la actual)*100 Imaquinaria Eficiencia Rastro Municipal
funcionamiento
ladecuado
(Total de maquinaria
Rehabilitacion de rehabilitada del drea Direccién General de
IActividad Rehabilitar la Imaquinaria para de sacrificio Dictamen del Falta de presupuesto [Porcentaje / Semestral (Gestion / 10/ 30 Servicios Publicos/  |No
Imaquinariadel area [sacrificio porcino porcino/Totaldela  fencargado de Eficiencia Rastro Municipal
de sacrificio porcino maquinaria dafiada  [mantenimiento de
deldrea de sacrificio |rastro
porcino)*100
Implementarun
programa de (Cantidad de personal [Listas de asistencia Direccion General de
capacitacion parael [Porcentaje del capacitado/Cantidad |desagregados por Personal poco Gestién / Servicios Publicos /
IComponente [personal del rastro  |personal capacitado |del personalactivo [sexoy edady icomprometido Porcentaje / Semestral [Eficiencia 50 / 100 Rastro Municipal ISi
imunicipal que de rastro del rastro) levidencia fotografica
contemple temas *100
lsobre igualdad y
derechos humanos
Porcentaje del (Cantidad de Direccién General de
|Actividad Capacitar al personal [cumplimiento de lcapacitaciones Programa de Falta de interés del  |Porcentaje / Semestral |Gestién / 50 / 100 Servicios Publicos/  |No
del rastro lprograma de lefectuadas/Cantidad |capacitacién lpersonal Eficiencia Rastro Municipal
icapacitacion del de capacitaciones
Rastro Municipal programadas)*100
Dotar de materiales (Total de trabajadores Direccion General de
|Actividad de trabajoyde Porcentaje de dotados de Lista de entregade  [Falta de presupuesto [Porcentaje / Anual Gestién / 50 / 100 Servicios Publicos/  |No
lproteccion al dotacion de material/Total de imaterial Eficiencia Rastro Municipal
personal del rastro  [implementos varios  [trabajadores
loperativos del
rastro)*100
(Total de animales Falta de dotacién de Direccién General de
IComponente [Sacrificio de animales [Sacrificio de ganado  [sacrificados sin Reporte por imateriales para Porcentaje / Trimestral(Gestion / 80 / 100 Servicios Publicos/  |No
libre de procesos libre de procesos sufrimiento/Total de |encargadosde é&reas |efectuarel sacrificio Eficiencia Rastro Municipal
trauméticos trauméticos animales
ingresados)*100
(Total de animales Reporte entregadofFalta de material que| Direccién General de
[Actividad ISacrificar animales [Sacrificio de ganado  [sacrificados/Totalde |por  encargados delse necesite  paralPorcentaje / Trimestral(Gestion / 190 / 100 Servicios Publicos / INo
que ingresan al lanimales lareas de sacrificio realizar el sacrificio Eficiencia Rastro Municipal
rastro ingresados)*100
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
[Reconslrucci(’)n del tejido social comenzado por la juventud

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 17 OPORTUNIDADES PARA JOVENES
EJE 3 SOSTENIBILIDAD ECONOMICA
Direccién General de Bienestar Social

FIN
OBJETIVO lAtender directamente los altos niveles de incidencia en drogadiccién, suicidio, embarazos a temprana edad y mal uso de las redes sociales ‘
idad de Medida / jiiboce hea Base / P EEs spectiva de
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos N Indicador / Responsable / P .
" PPy Frecuencia . ez Meta . Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
Umero de mujeresy . " ireccion General de
NU di j Direccién G Id
- Registro de atencién [Falta de personal - h .
hombres jévenes d " Falta d Porcentaje / Anual Estratégico/ 10/20 Bienestar Social / ki
atendidos/Poblacién e:i;ega aporsexo :r;d eacidn social ) Eficiencia INSTITUTO
Mide el porcentaje de [Porcentaje de joven de 12 a 15 afios en Ealta dz recursos MUNICIPAL DE LA
Fi imujeres y hombres  [atencién de mujeres [Tepic) leconémicos UVENTUD
n jovenes atendidos hombres jovenes  [¥100
por el Institutode la |en el programa de
juventud. prevencion | . Direccién General de
(Numero de mujeres Registro de atencidn Falta de personal Estratégico/ Bienestar Social /
latendidas/Poblacion 6! Falta de Porcentaje / Anual " 'ia eglco 5/ 10 ISi
) N desagregada por sexo P . Eficiencia INSTITUTO
ovende 12 a 15 afios en participacion social
[Tepic)*100 edad Faltade recursos UNICIEREDE LA
P ce UVENTUD
lecondmicos
(Numero de beneficiarias| Fotografias
beneficiario de las *Listagde beneficiarios Direccién General de
bropssito Mide el incremento de|incremento de actividades del IMJUVE desagregada por sexo Falta de recursos Porcentaje / Anual Propésito / 5 /10 Bienestar Social / ki
P latencion a jévenes. [jdvenes atendidos  |en el 2025/Numero de edad leconémicos : Eficiencia INSTITUTO
beneficiarias y «Hoias d ist MUNICIPAL DE LA
beneficiarios en las 0jas de registro UVENTUD
actividades de IMJUVE en
el 2024)-1)*100
IProgramas y acciones
Imunicipales (Numero total de e -
lencaminadasa la beneficiariasy Listado de Reduccion de . -
lbrevencion de beneficiarios en todas las lescuelasadondese |presupuesto del Direccién General de
\Componente [problematicas que Benef!c!ar!asy actividades del semestre as!stey .I|stado de  [IMJUVE Dificultad de Porcentaje / Semestral Ges.tlonv/ 05/1 Bienestar Social / ki
aquejan alasy los beneficiarios de actual/Nimero total de lasistencia las escuelas para Eficiencia INSTITUTO
iovenes en IMJUVE beneficiarias y desagregado por sexo|permiso de charlas MUNICIPAL DE LA
lcoordinacion con beneficiarios en todas |/ edad ) Falta Qe insumos y Y UVENTUD
instituciones las actividades del Fotografias fa@ggriae> RECUEON
leducativas de nivel lsemestre anterior)-1 dela plantillalaboral
lsecundaria y medio )*100
lsuperior de Tepic.
Brmdar platicas sobre (NUmero de beneficiarios|
diversos temas en los : :
Lese tomen en por trimestre del *Listado de Falta de recurso bi 6n G Id
guenta as Namero de programa de Prevencionlestudiantes leconémico y estion/ B'Irecmton g er?elri e
|Actividad hecesidades de las lestudiantes en escuelas el latendidos humano Falta de Porcentaje / Ef(iécsielr??ia 2/5 ”Er;le.lfua.rroocla ISi
muieres v hombres latendidos en nivel  [2025/NUmero de desagregado por disponibilidad de las [Trimestral MUNICIPAL DE LA
uej bus :en ener‘;/rsr-.\t:undaria beneficiarios por sexo y edad autoridades escolares UVENTUD
gonciengia en Iga los [trimestre del programa  [*Fotografias Recesos escolares
» ay de Prevenciénen
6venes estudiantes
. - lescuelas el 2024)
de nivel secundaria.
11)*100
rganizar en coloni
gj: Z:ri?eric: onias (Beneficiariasy Reporte de Falta de recurso Direccién General de
L ici ivi némico Fal i6 Bienestar Social
|Actividad lactividades Par.tlgpantes en beneficiarios/Beneficiarial ac“, idades [°co .0. ICP, alta de Porcentaje / Semestral Ges_tlon./ 70 / 100 ienestar Social / ISi
deportivas relémpago lactividades ky beneficiarios relampago con participacion por Eficiencia INSTITUTO
incluyentes y con deportivas relampago royectados )*100 registros parte de la ciudadania MUNICIPAL DE LA
igualdad entre los proy desagregados por Mal clima UVENTUD
géneros ledady sexo de
& ) participantes
Nimer *Repor r
Llevar acaboun gspictzdoc::s del Socei:;;e de redes Direccion General de
rogr n Vive i i6 Bien: rSocial
IActividad P og, W< 9] Impacto en redesjprograma IMJUVE LIVE  [*Reporte de Falta d,e €quipo Porcentaje / Anual GeS-tIOI'I./ 2/5 ienestar Social / ISi
través de redes socialeslen 2025/Ndmero de reproducciones o lelectrénico y mueble Eficiencia INSTITUTO
sociales, donde se s necesario IMUNICIPAL DE LA
kocan temas para la lespectadores del isitas alcanzadas por UVENTUD
iuventud P programa IMJUVE LIVE  [podcast
U len 2024)-1)*100
Llevar a cabo acciones . - *Reporte fotografico Direccion General de
(N tividad, Falta d t
- que integrenala lAcciones para integrar| umeroactividades “Formato actividades | o - C¢_PresUpuesto . Gestion/ Bienestar Social / ’
|Actividad ) | ! realizadas/Numerode |, ) Falta de interés por[Porcentaje / Mensual o 180 / 100 ISi
uventud incluyentesfala juventud L Formato registro de . Eficiencia INSTITUTO
con vad actividades . parte de los jévenes
perspectiva de rogramadas)*100 lactividades MUNICIPAL DE LA
lgénero proe! UVENTUD
Programas y acciones
encamln‘aldas ala ((NGmero total de . ... [Factores climaticos o
prevencion de L Lista de beneficiarias, L Direccién General de
problematicas que beneﬁg:anas en todas lista de alumnado de aue |mp|da(1 Illevara Gestion / Bienestar Social /
|Actividad . o Beneficiarias de las actividades en 2025/ o Icabolas actividades, [Porcentaje / Anual o 05/1 ISi
laguejan a las jévenes| \MJUVE INGmero total de las instituciones rogramas Eficiencia INSTITUTO
len coordinacion con lbeneficiarias en todas leducativas, Eoniem Ia;Ido MUNICIPAL DE LA
instituciones L [fotografias " P UVENTUD
. . las actividades en 2024)- ftambién factores
leducativasde nivel
. X 1) presupuestales.
lsuperior de Tepic. e
100
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 18 ARTE Y CULTURA
EJE 3 SOSTENIBILIDAD ECONOMICA
Direccién General de Bienestar Social

FIN Logara un mayor nivel de gestién y promocién cultural en el municipio de Tepic
ograr el desarrollo de las artes en el municipio, promoviendo la oferta masiva, la participacién de personas creadoras y aumentar la difusion de la identidad cultural, como
Log | d llo de las art | pio, pl do la ofert: la particip: de p d y tar la dif de la identidad cultural
OBJETIVO factor de cohesién social y detonador de la actividad econdmica local.
Tipode D d
N . . Unidad de Medida . Linea Base il Py i
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos B / Indicador / / Responsable / T erspectiva
n e Frecuencia " s Meta A de Género
Indicador Verificacién Dimensién Unidad
Registro en el area de
bibliotecas,
((Personas Fotografias, Registro Estratégico/ Direccion General de
beneficiadas en len eventos pequefios| Falta de recursos |Porcentaje / Anual E;(;Znec?;w I5/10 Bienestar Social / INo
2025/Personas de los eventos financieros INSTITUTO DE ARTE
beneficiadas en masivo con CULTURA
Mide el incremento 2024)-1)*100 lestimacion,
Fin de personas Personas beneficiadas lporcentaje y
beneficiadas de los levidencias.
eventos culturales Registro en el drea de
NG d 5 bibliotecas,
Lelrj‘r;i:ric;daesr/nujeres desagregadas por Estratégico/ Direccion General de
NGmerototal de ledady sexo Falta de recursos  |Porcentaje / Anual Eficienc?a 2/5 Bienestar Social / ISi
- Fotografias, Registro financieros INSTITUTO DE ARTE
beneficiadas y o
. len eventos pequefios| Y CULTURA
beneficiados) *100
de los eventos
Imasivo con
lestimacion,
lporcentaje y
levidencias.
. . ((NGmero de eventos |Evidencia Fotogrifica, N
Mide el incremento b llo cultural resentados en \nforme Proposito/ Direccién General de
Propdsito de la ofertaculturaly esarrolio cuturaten P . : Faltade recursos |Porcentaje / Anual roposito 5/ 10 Bienestar Social / INo
lel municipio 2025/Numero de lpormenorizado de | . Eficiencia
lartes que ofrece el financieros INSTITUTO DE ARTE
. leventos presentados jevento CULTURA
municipio len 2024)-1%100
Contar con
inf tructs . N
|en L?e:r:‘l::nl:;a v (Ndmero de espacios
agec’:ado ve sea Infraestructuray culturales Proyectos no (Gestion / Direccién General de
IComponente ) a lequipamiento para el |rehabilitados en Evidencia fotogréfica [aprobados Faltade [|Porcentaje /Anual es' |on. 10 / 50 Bienestar Social / ISi
incluyente y que tome| Efi
len cl}/enta I:sq desarrollo de cultura y[2025/Numero de recursos Retraso en \clencia INSTITUTO DE ARTE
hecesidades de las larte lespacios publicos lejecucién de obra IY CULTURA
iculturales
j hombi N
muljeres Y ‘_)m res lexistentes)*100
len los espacios
pablicos para el
desarrollo de cultura
arte.
Nimero de
Elaboracion ti6n ((ro ectos aprobados|A de recibo d Falta de recursos (Gestion/ Direccién General de
IActividad " abo auotvges 10 Proyectos culturales gOZé/NOmer’;de - te ecibode o obabilidad de no Porcentaje / Anual Eres_ on 10 / 50 Bienestar Social / INo
cslts:;\:c 0s roectos proyectosy memoria 1, tsrizacion de \clencia INSTITUTO DE ARTE
. IY CULTURA
lgestionados 2024) proyectos cuy
F1)*100
Nimero de
Contar con mayor (a(sistentes alos Reporte de Conteo de [Proyectos no Gestion/ Direccién General de
IComponente N 4 indice de difusion lasistentes, fotografias [aprobados Faltade [Porcentaje / o 10/ 20 Bienestar Social / INo
afluencia en los leventos en Ny Eficiencia
lcultural . recursos Retrasoen  [Trimestral INSTITUTO DE ARTE
leventos culturales 2025/Ndmero de it
. lejecucién de obra Y CULTURA
asistentes a los
leventos en 2024)-
1)*100
Incrementar la ((Nimero de . Lo
romociéna través promocionales en Falta de recursos Falta Gestion / Direccion General de
|Actividad Ze os diferentes Promocién cultural 2025/Nimero de Promocionales 4 L Porcentaje / Anual Eficienci 2/5 Bienestar Social / INo
[ : lpublicados € promocion \clencia INSTITUTO DE ARTE
medios de lpromocionales en loportuna Y CULTURA
comunicacién los 2024)-1)
leventos culturales *100
((Talleres con
Realizar talleres con lenfoque de género e lQue los espacios . -
) Eventos culturales con|. . . . X L Direccién General de
. lenfoque de género e . incluyentes en el Reporte de asistencia, [publicos asignados N Gestion / N . "
|Actividad A lenfoque de géneroe | . N i e Porcentaje / o 1/2 Bienestar Social / IS
incluyentes desdeel | trimestre levidencia fotogréfica [nocumplancon las . Eficiencia
. incluyentes L . [Trimestral INSTITUTO DE ARTE
dmbito cultural 2025/Talleres con Icondiciones propicias,
. . IY CULTURA
lenfoque de género e lcondiciones
incluyentes en el climatoldgicas
trimestre 2024)-
1)*100
((NUmero de Direccién General de
Incrementar las L o lactividades artisticas |Actividades artisticas |Falta de recursos N Gestion/ Bienestar Social /
2
(Componente | \idades artisticas | 1" 193desaNtitieas | o056 /Nimero de lCancelacién de Porcentaje/Anual | o /5 INSTITUTO DE ARTE |\°
actividades artisticas leventos Y CULTURA
len 2024)-1)*100
Incrementar la ((NUmero de Reporte de asistencia . »
cantidad de participantes fotografias, Falta de recursos Gestion / pireccion General de
Actividad . Participaciones " ! ICancelacion de Porcentaje / Anual L 1/3 Bienestar Social / Isi
participaciones en las culturales en 2025/  [informe - Eficiencia
X . lculturales . y participantes INSTITUTO DE ARTE
diversas actividades INUmero de lpormenorizado de  CULTURA
iculturales participantes levento
iculturales en 2024)-
1)*100
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 19 IMPULSO AL DESARROLLO
EJE 3 SOSTENIBILIDAD ECONOMICA
Direccién General de Bienestar Social, Direccién General de Obras Publicas

FIN Impulsar el desarrollo econémico en el municipio de Tepic
Generar las condiciones que favorezcan el desarrollo econémico del municipio, que contemple el fortalecimiento de las actividades primarias, el fomento de la actividad
emprendedora para la creacion de nuevas empresas, el crecimiento y consolidacién de las micro, pequefias y medianas e industriales y de servicios; y desde la
OBJETIVO nramnridn de la artecania lncal_huecar ane Tenic ca nncirinna coma Ia_canital dal turiemn eultiral v da naturalaza nara nroniciar al
Tipode D |
. . " Unidad de Medida h Linea Base -
Nivel [Resumen Narrativo Nombre del Férmula dios de - / Indicador / / Responsable/ | - P
b e Frecuencia 5 q Meta n de Género
Indicador Verificacién Dimension Unidad
Es el nimero de . .
. . Registro Falta de recursos Direccién General de
personasen el Porcentaje de (nimero de personas - . . - . .
. . . L ladministrativo lecondmicos. Falta de N . Estratégico/ Bienestar Social /
Fin imunicipio de Tepic personas contratadas|contratadas/numero Porcentaje / Trimestral|__ .~ "> 8/15 h ) No
" desagregado por sexo [recursos humanos. Eficiencia Direccion de
que son canalizadas afenunempleo formal [de personas A
R X « edad y llamadas de Desarrollo Econémico
las diferentes lcanalizadas)*100 N J, N
verificacion v Turismo
lempresas que
lobtiene un empleo
. Desinterés de la S
. . (Total de empresas  |Reporte de Registro . Direccion General de
Mide el incremento . ! lpoblacién por L. . .
Porcentaje de laperturadas de aperturas sistema R Propésito / Bienestar Social /
de empresasenel B . . laperturar empresas  [Porcentaje / Anual Ny 1/2 . A No
L " lempresas nuevas [2025/Total de entanilla Gnica Eficiencia Direccién de
imunicipio de Tepic Falta de recursos para .
lempresas aperturadas |desagregado por sexo lel apoyo a creacién Desarrollo Econémico
Prondsit 2024) edad lde nsejas empresas Turismo
ropdsito L1)*100
. . . Desinterés de la L
Mide el incremento . (Total de empresas ~ |Reporte de Registro . Direccién General de
Porcentaje de " poblacién por o N .
de empresasenel laperturadas por de aperturas sistema . Proposito / Bienestar Social / "
. . lempresas nuevascon N . L laperturar empresas  [Porcentaje / Anual N 0.5/1 " L. ISi
imunicipiode Tepic N mujeres/Total de lventanilla unica Eficiencia Direccién de
perspectiva de Falta de recursos para P
por sexo del o la . lempresas desagregado por sexo L. Desarrollo Econdmico
L lgénero " lel apoyoa creacion N
propietaria laperturadas )*100 edad Turismo
de nuevas empresas
(NGmero de Desinterés de los
Elaborar expedientes . localidades visitadas integrantes de la L. Direccion General de
. . INGmero de . - . . Gestion / . .
IComponente [técnicos en materia de N L para Registro de visitas icomunidad Falta de [Porcentaje / Mensual L 2/5 Bienestar Social / No
h lexpedientes técnicos . . . . Eficiencia . )
caminos saca cosechas N informar/Ndmero de ehiculos para asistir Direcciéon de
realizados . q
localidades en el la las comunidades Desarrollo Rural
municipio) Falta de informacion
*100
Desinterés de los
Realizar visitas integrantes de la
[técnicas a las isitas técnicas (visitas Icomunidad No Gestion/ Direccién General de
IActividad icomunidades rurales |realizadas del . . Registro de visitas lacceder en los Porcentaje / Trimestral o 180 / 100 Bienestar Social / No
realizadas/Visitas N Eficiencia . L.
para dara conocer losfprograma das)*100 tiempos de apertura Direccion de
programas federales, [rehabilitacion de programaadas [de las ventanillas Desarrollo Rural
lestatales y lcaminos saca Falta de
municipales lcosechas Idocumentacion de los
lsolicitantes
Medir la cantidad de
lexpedientes técnicos
integrados en materia INamero de (Expedientes INo contar con Gestion/ Direccién General de
|Actividad de infraestructura N realizados/Expedientes [Expedientes lexpedientes técnicos [Porcentaje / Trimestral . 180 / 100 Bienestar Social / No
lexpedientes ¥ Eficacia it
rural para accedera | programados)*100 llenados No contar Direccién de
integrados . .
programas federales, con la informacién Desarrollo Rural
lestatales y
Imunicipales
- Direccién General de
Mantener Mavance enel (km de superficie Reporte fotogréficoy [Faltade programas Gestion/ Obras Pdblicas /
[Actividad icondiciones dptimas | D . realizados/km de N p 8 Y prog N Porcentaje / Anual o 170 / 100 . L. o
N imantenimiento del L bitacora de obra parade cambio de Eficiencia Direccién de
funcionales lo: N lsuperficie L -
R Icamino saca cosechas " ialidad IConservaciény
caminos saca cosechas| programada)*100 L
[Mantenimiento
Disefiar un programa . 4
prog Desinterés de parte
lpermanente de
v A B . . Ide productores de no " Lo
capacitacion a ICapacitacion alcantidad de recursos Listas de asistencia onformar grupos bropésito/ Direccién General de
[Actividad productoras y lproductores ylprogramados- " ! L grup ICantidad / Bimestral .p 6/8 Bienestar Social / ISi
! Fotografias minimos de 10 (Calidad L
lproductores, productoras dellcantidad de recursos ) Direcciéon de
. P . . integrantes para la
trabajadoras y municipio deTepic [realizados A L, Desarrollo Rural
. imparticion de cursos
trabajadores rurales o
. Ide capacitacion.
para el incremento
de sus_rendimientos
isitas técnicas Infraestructurarural |( visitas técnicas Bitacoras de visita Falta de vehiculo para Gestion/ Direccion General de
Actividad realizadas en materia productiva (programa |realizadas/visitas ffirmaday sellada por |la realizacion de Porcentaje / Bimestral L 80/ 100 Bienestar Social / No
. . . : . P Eficiencia it
de infraestructura de infraestructura) [técnicas la autoridad local, isitas técnicas en Direccién de
rural productiva programadas)*100 fotografias lcampo. Desarrollo Rural
Impulsar un programa
de huertos y granjas .
o v eranj ) ICantidad de plantas
comunitarios que Produccién de planta p S
apoyan a la economialpatrén para programadas y Falta de vehiculo para Gestion/ Direccién General de
|Actividad lentregadas de Reporte, fotografias  [la recoleccion de ICantidad / Semestral ; 16542 / Bienestar Social / ISi
de consumo de las  [productoresy - . Economia S
L manera equitativa a lsemillasen huertas 21000 Direccién de
familias de escasos  |productoras rurales .
L mujeresy hombres- \de la zona rural. Desarrollo Rural
recursostomandoen [del municipio de
. ftotal de plantas
cuenta las [Tepic roducidas
necesidades de las P
jefasy jefes de
familia




Lunes 13 de Enero de 2025

Periddico Oficial 77

Tipode D d
" . a . Unidad de Medida . Linea Base P i
Nivel [Resumen Narrativo Nombre del Férmula de p - / Indicador / / Responsable/ | - Pocivd
. [y Frecuencia g o Meta a de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
Producir plantapara [Producciénde planta |(Total de planta . -
dotara productores y|patrén para producida/Total de Plagas Gestion / Direccién General de
[Actividad Plantas, Fotografias gasy Porcentaje / Anual o 180 / 100 Bienestar Social / No
productoras rurales [productoresy planta programada lenfermedades que Eficiencia . L
L IR Direccion de
del municipio de productoras rurales  |para Produccién)*100 lafecten la planta
. L Desarrollo Rural
[Tepic del municipio de
[Tepic
IActualizacién del
adron de . . L
P . (Total .de . P Falta de interés de - Direccién General de
L productores de Padrén de lactualizaciones Padron, listas de N . Gestion / N .
[Actividad . . N N . lproductores, Porcentaje / Trimestral| """~ 180 / 100 Bienestar Social / No
diferentes cultivos, [productoresen el realizadas/Total de jasistenciay Eficiencia . L.
. . . R 3 lganaderosy Direccién de
de la misma forma lsector primario lactualizaciones fotografias
" pescadores Desarrollo Rural
del medio ganaderoy programadas)*100
lacuicolade lazona
rural del municipio
Realizar convenios con|
icentros educativos .
o (Total de convenios . -
parala elaboracion . .. N . Direccién General de
L inculacién del sector [realizados/Total de . Falta de voluntad de N . Gestion / N .
|Actividad de proyectos . B IConvenios y Porcentaje / Trimestral|__ .~ 180 / 100 Bienestar Social / No
R leducativo con el convenios ) los centros Eficiencia v N
[agropecuarios para N ffotografias . Direcciéon de
d imedio rural programados) leducativos
arle valor agregado 100 Desarrollo Rural
poder
icomercializar, donde
lsea beneficiadosla
izona rural.
Llevar a cabo ferias y
imddulos de empleo bi 6N G Id
para fomentar el . (Total de acciones *Falta de participacion e }recclon er?era e
. IAcciones para . » . . Gestion / Bienestar Social / ”
IComponente [trabajo de manera realizadas/Total de Fotografias por parte de las Porcentaje / Trimestral L 180 / 100 . L. ISi
. fomentarel empleo . Eficiencia Direccion de
lequitativa entre lacciones lempresas -
. " Desarrollo Econédmico
imujeresy hombres y programadas)*100 N
. - ly Turismo
asiel crecimiento de
leste en el municipio
A o i Total de mujeres . ”
Brindar capacitacion |Capacitacion para ( ) . R . Direccion General de
parael crecimiento [crecimientoa [emprendedoras Listas de asistencia Gestion/ Bienestar Social /
Actividad capacitadas/total de [desagregada por sexo |[Falta de presupuesto [Porcentaje / Anual . 5/ 10 o ISi
de emprendedorasy |emprendedores con . Eficacia Direccion de
. ) lemprendedores edady registro P
lemprendedores perspectiva de género N . e Desarrollo Econémico
capacitados)*100 ffotografico :
ly Turismo
(Promociones Direccién General de
i i i6 i i i i6 Bienestar Social
IActividad leunfilr If”, Prom9c|9n de realizadas/Promocione LISt_aS de aslster\c.la Y Falta de Internet Porcentaje / Anual Ges'tlon./ 80 / 100 . L. / No
capacitacion a capacitaciones " registro fotografico Eficiencia Direcciéon de
) . s programadas)*100 P
impartir en redes Desarrollo Econémico
lsociales. ly Turismo
IMide el nUmero de . . . lQue las mujeres no Direccion General de
Imujeres canalizadas aPorcentaJe de mujeres|(Total de mujeres Reporte de personas facudana solicitar Gestion / Bienestar Social /
IActividad N lcontratadas enun lcontratadas/Total de P P Porcentaje / Trimestral o 20/ 30 . L. ISi
las diferentes [contratadas lempleoy que las Eficiencia Direccion de
. lempleo formal personas P
lempresas, que si lempresas no ofrecen Desarrollo Econémico
N contratadas)*100 . .
obtienen empleo acante para mujeres v Turismo
Brindar capacitacion  [Capacitacién para h . . . Direccién General de
- L (Capacitaciones Listas de asistencia L. N .
L lpara crecimientoa fcrecimiento a . o . Gestion/ Bienestar Social / .
|Actividad realizadas/capacitacion|desagregadas por [Falta de presupuesto |Porcentaje / Anual o 2/5 . L ISi
lemprendedorasy lemprendedorasy N . Eficiencia Direcciéon de
les programadas)*100 [sexoy edad y registro| I
lemprendedores lemprendedores I Desarrollo Econémico
ffotografico .
ly Turismo
" . | mpresari
Difundir los (Tolta de empresarios . : e
o registrados en los . Falta de interés, no Direccién General de
programas federales Impacto de difusion de Padron del . - h .
o N programas . N lexistan programas N Gestion / Bienestar Social /
[Actividad lque permitan el lprogramas lempresarios, registro| Porcentaje / Anual o 10/5 . L. No
. > [federales/Total de . _[federales,nose tenga Eficiencia Direccién de
crecimiento lgobierno federal . de empresarios| P
P lempresarios N : lacceso a los Desarrollo Econémico
leconémico de X linscritos a los .
N informados de los lprogramas Turismo
lempresarios del lprogramas
Imunicipio de Tepic programas federales)
P P 100
lLlevar a cabo acciones . Direccién General de
lenfocadas a IAcciones para (Total de acciones Gestion / Bienestar Social /
|Actividad . - . . P realizadas/Total de Propuestas Falta de presupuesto |Porcentaje / Anual o 180/100 " L, No
simplificar el sistema ksimplificarla apertura| Eficiencia Direccién de
P lacciones lconcretadas -
rapido de apertura de empresas " Desarrollo Econdmico
. programadas)*100 .
lpara nuevos negocios ly Turismo
Llevar a cabo acciones . Direccién General de
lenfocadas a la IAcciones para la (Total de acciones Falta de interés de los Gestion/ Bienestar Social /
|Actividad W N ,p realizadas/Totalde  [Promocion, fotografias Porcentaje / Semestral o 180/100 . L No
comercializacionde  jpromocién de lacciones lproductores Eficiencia Direccién de
productos productos locales " Desarrollo Econémico
programadas)*100 .
Turismo
5 . . (Total de difusiones Direccién General de
pifundir a través de Difusion devacantes  [realizadas/Total de (Gestion / Bienestar Social /
Actividad medios  digitales | P Promocion, fotografias [Falla de medios Porcentaje / Trimestral|_ >~ 80/100 L No
. de empleo difusiones - Eficiencia Direccién de
radio vacantes de| digitales P
empleo programadas) Desarrollo Econémico
P 100 Turismo
Direccién General de
\compaiamiento ficciones para el (Total de Acciones Falta de interés de los Gestion / Bienestar Social /
Actividad para lograr la fortalecimiento de los [realizadas/Totalde  [Fotografias Porcentaje / Anual - 80/100 L No
. 5 lemprendedores Eficiencia Direccién de
fformalidad de la lemprendedoresde [acciones P
. . Desarrollo Econémico
comunidad [Tepic programadas)*100 .
Turismo
lemprendedora
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Tipode D d
" . a . Unidad de Medida . Linea Base P i
Nivel [Resumen Narrativo Nombre del Férmula de p - / Indicador / / Responsable/ | - Pocivd
. [y Frecuencia g o Meta a de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
Direccién General de
Realizar ferias y IAcci (Total de Acciones Falta d " Gestion/ Bienestar Social /
IComponente |eventos que cclonespara realizadas/Totalde  [Fotografias, alta de presupuesto Porcentaje / Semestral estion 180 / 100 . L No
. fomentarel turismo N Lo Eficiencia Direccién de
lpromuevan el turismo X lacciones linvitaciones -
L len Tepic " Desarrollo Econémico
len el municipio programadas)*100 .
Turismo
Direccién General de
o isti - . " . i6 Bienestar Social
[Actividad (Crear nu.evas - Inc!'e.rnento derutas Rutasturls/tlc.as 2023 Registro de rutas Falta de turibus ICantidad / Anual Gestloﬂ/ 2/4 N L, / No
alternativas turisticas fturisticas Rutas turisticas 2024 Eficiencia Direccién de
len el municipio Desarrollo Econdmico
Turismo
Direccién General de
ICumplimiento del (Recorridos Bitacoras, registro No contar con turibus Gestion / Bienestar Social /
IActividad Brindar recorridos P realizados/Recorridos o .g INo contar con Porcentaje / Semestral |~ . 70 / 100 . A No
o programa de ¥ ladministrativoy ) Eficiencia Direccion de
[turisticos. . . programados)*100 e lcombustible Falta de P
recorridos turisticos fotografico X Desarrollo Econémico
interesados N
Turismo
. Direccién General de
. L. (Promociones INo contar con Internet L. d .
. IPromocionar las rutas [Promocién de rutas . . ICapturas de pantalla . . . Gestion / Bienestar Social /
IActividad s L realizadas/Promocione P INo realizarla Porcentaje / Trimestral|~ . 80 / 100 1 L. No
turisticas en redes lturisticas " dela paginade L Eficiencia Direccion de
N s programadas)*100 publicacién o P
sociales Facebook " Desarrollo Econémico
lpromocion 4
ly Turismo
Asistir o participar en Total de .
. P P S . ( P Direccién General de
ferias y eventos a Participacion en ferias [participaciones en ” . .
L A . N , . Gestion / Bienestar Social /
Actividad donde se invita al eventos [ferias y eventos/Total |Invitacién y fotografias [Falta de presupuesto [Porcentaje / Anual Eficienci 70/ 90 Direccion de No
Imunicipio en temas  |relacionados con el de feriasy eventos a b & -
. . - Desarrollo Econémico
relacionadosconel  fturismo los que fue invitado .
. - lv Turismo
turismo, dentroy lel municipio)
[fuera de este [¥100
(Padrdn de productos Direccién General de
5 5 realizado/Padron de 6 . " i6 Bienestar Social
lActividad Elaborar un payld!'on de Pac'irc.Jn de productos / Pagr(?n de productos Problemas logisticos  [Porcentaje / Anual Ges'tlon./ 190/100 I t: / No
productos turisticos defturisticos productos fturisticos Eficiencia Direcciéon de
[Tepic programados) Desarrollo Econémico
*100 ly Turismo
Elaborar un programa .
prog Direccién General de
que contemple las Programa de (Programa Programa de lotenefggcesoala Gestion / Bienestar Social /
IActividad lacciones de 8 L - realizado/Programa 8! L, - informacién de los Porcentaje / Anual o 190/100 . L, No
) lpromocion turistica . lpromocion  Turistica Eficiencia Direccién de
lpromocion local, programado)*100 lprogramas —
y Desarrollo Econémico
nacional e .
X . Turismo
internacional de la
oferta_turistica
Realizar eventos que [Acciones que (Total de Acciones Gestion/ Direccién General de
|Actividad beneficienalos4 contribuyana la realizadas/Totalde  [Fotografias [Falta de presupuesto |Porcentaje / Semestral Eiciencia 180 / 100 Bienestar Social / No
pueblos originarios  (dignificacion y lacciones Direccién de
bienestar de los 4 programadas)*100 Desarrollo Econdémico
pueblos originarios
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 20 MERCADOS
EJE 4 SOSTENIBILIDAD URBANA

Direccién General de Servicios Publicos

|

FIN [Manlener la tradicién de consumo dentro de los mercados municipales
OBJETIVO l Reactivar la actividad econémica de los mercados municipales fijos y no fijos para impulsar la comercializacion de los productos locales y manifestaciones culturales de
Tipode D d
. . . Unidad de Medida . Linea Base P
Nivel [Resumen Narrativo Nombre del Formula dios de - / Indicador / / Responsable/ |, -
5 . Frecuencia o s Meta q de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
((Total de personas
. . ue visitaron los L
Mide la cantidad de . A . . . - Direccién General de
L IAfluencia en los mercados en el IConteo realizado por [Faltade interés por . . Estratégico / W -
personas que visitan R - Porcentaje / Trimestral P 1/5 [Servicios Publicos/  [No
Mercados trimestre/ Totalde  |departamento de isitar los mercados Economia
los mercados - Mercados
L Municipales personas que Imercados
municipales. L
isitaron los mercados
len el trimestre
Fin lanterior)-1) * 100
(Total de mujeres que
. . isitaron los mercados|Conteo realizado por
Mide la cantidad de - P n A
lhombresy mujeres  |Afluencia de mujeres publicos en el departamento de Falta de interés por Estratégico/ I General de
- ymuj . trimestre/Total de Imercados que <. P Porcentaje / Trimestral g, 140 / 50 IServicios Publicos /  [Si
que visitan los lenlos Mercados . isitar los mercados Economia
. hombres y mujeres |contemple Mercados
imercados IMunicipales L | "
. lque visitaron los linformacion
Imunicipales. -
mercados publicos en [desagregada por
lel trimestre)*100 lsexoy edad
IMide la ocupacion de (NUmero de locales Falta de interés de la bropssito/ Direccién General de
Propdsito P! Ocupacion de locupados/Numero  [Registro de locales ciudadania en ocupar |Porcentaje / Semestral post 65/ 80 Servicios Pablicos /  [No
los mercados - Eficiencia
- Mercados. [total de locales)*100 lugares Mercados
imunicipales
Registro de locales
Mide la ocupacion de (NGmero de locales  |que contemple . .,
los mercados Ocupacion de locupados por mujeres finformacion Falta de interés por Proposito/ Direccion General de
Propdsito - P B c. P Porcentaje / Semestral post 40 / 50 Servicios Pablicos /  [Si
imunicipales Mercados por Numero total de desagregada al menos jvisitar los mercados Eficiencia Mercados
desagregado por imujeres locales) por sexo,edadyla
lhombresy mujeres *100 identificacion de
lpersonas con
discapacidad o de
lpueblos
Contribuir en el
imejoramiento de las
instalaciones de los
edificios de los Porcentaje del [Supervision fisica Capacitacion al Direccion General de
o Mercados Atendidos, - . . : Gestion . - .
IComponente |mercados Mantenimiento de los :\/Iercados /reahzada por el trabajador en Porcentaje / Trimestral Eﬁciencia/ 10 / 100 Servicios Pablicos /  |Si
municipales, , Mercados Existentes)*100 [departamento de latencién al pablico en Mercados
ftomando en cuenta xistentes, Imercados lgeneral.
las necesidades de
imujeresy hombres,
jasicomo de las
personas con
discapacidad.
Mantener en
funcionamiento los . o
. I Mantenimiento - " - - Direccién General de
L [Servicios Sanitarios 5 (Sanitarios Bitacora de sanitarios |Falta de recursos N . Gestion / L . .
|Actividad preventivoy P Porcentaje / Trimestral|__~ "~ 90 / 100 Servicios Publicos /  |Si
icontemplando las E . . |reparados/total de [reparados lecondmicos Eficiencia
. icorrectivo del servicio L Mercados
necesidades de las L sanitarios)*100
. [Sanitario
imujeres, hombres y
personas con
discapacidad
Mantener las
luminarias en los Mantenimiento (Numero de Bitscora de luminarias | Falta de recursos Gestion/ Direccion General de
IActividad imercados para preventivoy luminarias mercados lecondmicos Porcentaje / Trimestral Eficiencia 80/ 90 Servicios Publicos /  [Si
lgarantizar la lcorrectivo de las lencendidas/Ndamero Mercados
seguridad de las instalaciones total de
personas, en especial |eléctricas luminarias)*100
las mujeres y nifias
(Total de . L
. A oaci - Direccién General de
-, Fumigar los mercados |[Erradicacién de floray [fumigaciones Por falta de recursos  [-Falta de recursos N . Gestion / L .
|Actividad b . s P . Porcentaje / Trimestral|~ >~ 90 / 100 Servicios Publicos/  [No
imunicipales fauna nociva realizadas/Totalde  |econémicos leconémicos Eficiencia Mercados
fumigaciones
programadas)
¥100
Falta de recursos
Pintura interiory (Mercados leconémicos - Gestion/ Direccion General de
|Actividad lexterior del Mercado [Remozamiento de pintados/Mercados Fotografias N i Porcentaje / Semestral oton 80/ 100 Servicios Publicos /  [No
g " Disponibilidad del Eficiencia
H. Casasy Amado |edificio programados)*100 X Mercados
personal -Cuestiones
Nervo
naturales
Total de mercados
Impermeabilizarlos  [Mantenimiento i(m ermeabilizados/To Falta de recursos Gestion/ Direccién General de
|Actividad P . - ' ! P Bitacora y fotografias Jecondmicos - Porcentaje / Anual o 90 / 100 Servicios Publicos/  [No
Imercados municipales [preventivoy talde mercados - Eficiencia
X ICondiciones Mercados
icorrectivo de techos  [programados) N L
100 [climatoldgicas
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imunicipales

Tipode D d
" . . Unidad de Medida . Linea Base P i
Nivel [Resumen Narrativo Nombre del Formula de p - / Indicador / / Responsable/ | - Pocivd
. [y Frecuencia g o Meta a de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
LI lad d
meavnaer'z adecuado Eficiente la (Total de Gestion/ Direccion General de
IActividad ele . ladministracion de los|requerimientos a Requerimiento Falta de papeleria Porcentaje / Trimestral estion 80/ 100 [Servicios Publicos/  [No
ladministrativo de los o Eficiencia
mercados publicos imercados publicos deudores/Total de Mercados
imunicipales Ideudores)*100
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FIN

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 21 PANTEONES
EJE 4 SOSTENIBILIDAD URBANA
Direccién General de Servicios Publicos

[Instalaciones de los panteones en éptimas condiciones y mejor servicio

OBJETIVO lLograr que los panteones operen en éptimas condiciones para la adecuada atencién de la ciudadania que requiera del servicio y promoverlos como sitios de interés turistico ‘
Unidad de Medida / e Linea Base /| Dl Perspectiva
Nivel Resumen Narrativo [Nombre del Formula IMedios de p N dicad Responsable / p’
N e Fr q .. [Meta q de Género
Indicador Verificacion IDimension Unidad
Falta de participacion
puma del resultado de Formato Encuesta de (delos vrsitantZs Estratégico/ Pireccip@eneral de
las encuestas/total de . . . ICantidad / Trimestral N 8 6/8 Servicios Publicos/  |No
" satisfaccion del Falta de Material (Calidad
lencuestas aplicadas L Panteones
Mide la satisfacci servicio para llevar a cabo las
ide lasatisfaccionenf, . . .
. .~ indice de satisfaccion lencuestas
Fin lel servicio que .
. delos visitantes de S
brindan los Falta de participacion
lpanteones Formato Encuesta de L . L.
Panteones ISuma del resultado de satisfaccion del delos visitantes Falta Gestion/ Direccién General de
Municipales las encuestasa servicio de Material para ICantidad / Semestral Calidad 6/8 Servicios Publicos /  |Si
mujeres/total de llevar a cabo las Panteones
" desagregados por
lencuestas aplicadas lencuestas
sexoy edad
Requeriralos
propietarios de
monumentos, lapidas [Porcentaje de (Requerimientos " Lo
v oratorios realicen |requerimientos de realizados/Requerimient IQue los ciudadanos Propoésito / Direccién General de
Propdsito L q L s d Oficios de . Porcentaje / p N 5/10 Servicios Publicos/  |No
lel mantenimiento en |mantenimiento alos |os solicitadosalos Lo no atiendanel . Eficiencia
Lo . . requerimiento . [Trimestral Panteones
los términos que ciudadanos iciudadanos) requerimiento
lsefialan las *100)
disposiciones
ladministrativas
lcorrespondientes
IContar Panteones Mantenimiento de la |(Total de secciones -Falta de insumos Gestion/ Direccion General de
IComponente [Municipalesen infraestructura de los |atendidas/ Total de Fotografias |-Falta de herramienta [Porcentaje / Eficiencia 55/ 80 Servicios Publicos/  |No
6ptimas condiciones. [panteones lsecciones de los -Falta de personal [Trimestral Panteones
Imunicipales lPanteones) *100
. 4 Porcentaje de .
[Atencion alas dreas . J (Numero de LN . L,
\verdes por las cumplimiento. del Imantenimientos [-Personal indispuesto Gestion/ Direccién General de
|Actividad . P lprograma de . ) Evidencia fotogréfica [-Poca herramienta Porcentaje / es' |on. 60 / 100 Servicios Pablicos /  [No
secciones L realizados/Numero de P . Eficiencia
. Imantenimiento de S -Falta de agroquimicos|Trimestral Panteones
lestablecidas en cada |, Imantenimientos
. dreas verdes de los
panteon anteones lprogramados)
pantes + 100
Imunicipales
Porcentaje de .
- o (NGmero de . o
Mantenimientoala [cumplimiento del | = o Lo -Falta de insumos Gestion/ Direccién General de
IActividad infraestructura de los |[programa de . ]} IPOA, Evidencia |-Falta de herramienta [Porcentaje / o 160/100 Servicios Publicos/  |No
S realizados/Numero de A . Eficiencia
panteones imantenimiento de la L fotografica -Falta de personal [Trimestral Panteones
A imantenimientos
infraestructura de los
lprogramados)
lpanteones
- * 100
Imunicipales
Implementar un
rograma que . . . . A
Proer N Porcentaje de (Ndmero de acciones . - Renuencia del - Direccién General de
erifique los L . . Registro de servicios . N Gestion / . -
IComponente . cumplimiento dela [atendidas/Numero de ) -, Personal que realiza [Porcentaje/ L 150 / 85 Servicios Pablicos /  |No
protocolos que rigen L . . de inhumaciény : N . Eficiencia
. normatividad de lacciones que dicte la -, las inhumacionesy  [Trimestral Panteones
la normatividad de o . lexhumacién .
lpanteones inormativa)*100 lexhumaciones
[panteones
municipales, para el
reducir el riesgo de
lcontraer
lenfermedades
/erificary realizar un (Total de servicios de
Ilstad‘o deI las normas Porcentaje del mf;umacnpnesy
(que rigen las Procedimiento exhumaciones o
inhumacionesy b realizados conforme a la [Reporte mensual -Falta de presupuesto Lo Direccion General de
L A INormativo de - - L . Gestion / o L
|Actividad lexhumaciones en los inhumaciones y inorma/ Total de (oficio) I indisposicion de Porcentaje / Calidad 90 / 100 Servicios Publicos/  |No
. ici lturer [Trimestral Panteon:
pantfat.)nes lexhumaciones ‘serwuos'de [sepultureros anteones
municipales para inhumacionesy
darles atencion lexhumaciones
realizados) *100
[Total de personas que
isitaron los panteones ’
. . p o *Fotografias
- .. |comointerés turistico - R
Promover a los|indice de poblacién [*Registro de personas| . . ) Direccién General de
X len 2025/total de . Desinterés de la . Gestion/ o
IComponente [panteones interesada en los L isitantes L. . Porcentaje / Anual L 5/10 Servicios Pablicos /  |No
o personas que visitaron poblacién por visitar Eficiencia
municipales como|panteones como desagregadas al Panteones
- . 3 9 L los panteones como los panteones
sitio  de interésfatraccion turistica X . . Imenos por sexo, edad
fturistico nteres turistico en ersonas con
2024)-1)*100 person
discapacidad
Implementar un
programa de ((Numero total de
vinculacién con Porcentaje del leventos turisticos y -Falta de presupuesto Gestion/ Direccion General de
[Actividad turismoy artey cumplimiento dela |culturales realizados/el [Fotografias -Falta de compromiso [Porcentaje / Eficiencia 50 /75 Servicios Pablicos /  [Si
lcultura para fomentar |vinculacién con inimero de eventos por lasareas [Trimestral Panteones
lactividades turismoy arte 'y fturisticos y culturales
manejando la cultura programados) * 100
inclusion e igualdad
lentre los géneros
lque desarrollen el
interés de los
visitantes
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Nombre del Programa:

Eje:

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

Dependencia o Dependencias:
Ambiente y Desarrollo Sustentable, Direccion General de Obras Publicas, Tesoreria Municipal

PROGRAMA 22 AREAS VERDES Y RECREATIVAS A
EJE 4 SOSTENIBILIDAD URBANA
Direccion de General de Medio

DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN Areas verdes y recreativas en buen estado para uso y disfrute de la ciudadania que mejora el bienestar, seguridad y crea lazos en la comunidad
OBJETIVO Dignificar parques, jardines, areas verdes y recreativas, procurando la participacion ciudadana a través de la apropiacién de los espacios para mejorar la imagen urbana del
municipio.
Tipode Dependencia
. . " idad de Medid n hea Base spectiva de
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de N ! |indicad / / Responsable / P .,
. : sz Frecuencia " : Meta G Género
Indicador Verificacion Dimensién Unidad
A ativa
Direccién de General
ISuma de resultado de las Falta interés de la Estratégico/ Ide Medio ambientey
. lencuestas/Total de Encuestas ciudadania para [Cantidad / Semestral Calidadg 6/8 Desarrollo No
Cor:;arcon Zreas lencuestas aplicadas barticipar p [Sustentable /
erdesen buen J_— freccic i
i lestado, segurasy en | €T¢ePCion ciudadana Direccién de Manejo
n , Segurasy delas areasverdes Forestaly Bosques
contantg . lUrbanos
mantenllmlento L, Direccién de General
gen.era a percepcion ISuma de resultado de las . . . Ide Medio ambientey
lpositiva de la . Encuestas Falta interés de la . Gestién /. .
N " lencuestas aplicadas a las . B ICantidad / Semestral N 8/8 Desarrollo ISi
ciudadania . desagregadas por ciudadania para Calidad
imujeres sexo v edad articioar [Sustentable /
Total de encuestas v P P Direccién de Manejo
laplicadas Forestal y Bosques
lUrbanos
. . *Namero de dreas Direccién de General
IMide el cumplimiento . N . .
ldela normativa en Incremento  de  la[(Total de dreas verdes erdes incorporadas Propésito/ lde Medio ambientey
Propésito L. . cobertura delexistentes/Total de dreas [al programa Recursos econémicos|Porcentaje / Semestral| p N 160 / 80 Desarrollo No
relaciéna areas ” . - i - . Eficiencia
B atencion de dareasyerdes que indicala fichas de diagnostico [Sustentable /
erdes por habitante . - . ) .
L erdes para  elnorma)*100 fichas de atencion Direcciéon de Manejo
len el municipio de N .
. Imunicipio de areasverdes Forestal y Bosques
[Tepic
Urbanos
ICalendario de Direccién de General
ICumplirconel Mantenimiento d (Total de 4reas verdes ~ [mantenimiento de Eaui h ient (Gestion/ ide Medio ambientey
IComponent [programa de Mantenimiento de latendidas/Total de dreas [areassin jardinero quipoyherramienta Porcentaje / Trimestrall estion 60 / 80 Desarrollo No
L dreas verdes .. [suficiente Eficiencia
e Imantenimiento de erdes) Reporte de atencion [Sustentable /
dreas verdes *100 de servicio Direcciéon de Manejo
Forestal y Bosques
lUrbanos
Direccién de General
. . -Falta de recurso para L, lde Medio ambiente y|
[Actividad Realizar Ialpoda de [,’Oda de pastode (Tot.al dedreas Programa de poda de [adquisicion de Porcentaje / Mensual Esvtrvategmo/ 170/ 80 Desarrollo INo
lpastode dreas dreas verdes realizadas/Total de oo Eficiencia s bl
des ireas programadas)*100 pasto maquinariay ustentable /
er prog Iconsumibles Direcciéon de Manejo
Forestal y Bosques
Urbanos
Direccién de General
Realizar la reparacion R i6nderi (Reparaciones b d Falta d (Gestion/ Ide Medio ambientey
|Actividad de riego por eparaclon. /e riego realizadas/Reparaciones rogramé e . a a. _E_ /recurso para Porcentaje / Trimestrall es |on_ 160/ 70 Desarrollo No
2 . por aspersion . reparaciénde areas [adquisicion de Eficiencia
laspersion de dreas lprogramadas)*100 3 L, N [Sustentable /
icon riego aspersion  [material R .
erdes Direcciéon de Manejo
Forestal y Bosques
lUrbanos
Direccién de General
. . / N " lde Medio ambiente y|
lnctividad Ilieallzarel barrido de Barrido de dreas (Are‘as ver,des Prog/rama de barrido —Falt§ de recurso para Porcentaje / Mensual G(les.tloq/ 70/ 80 Desarrollo No
ldreas verdes - barridas/Areas verdes |de &reas ladquisicion de Eficiencia sustentable /
M N
programadas)*100 herramienta Direccién de Manejo
Forestal y Bosques
lUrbanos
Direccién de General
. . -Falta de recurso - . .
Riego d 1 (Nimero de viajes de |, deriegode [Faltade vehiculo tipo lGestion / e Medio ambiente y
[Actividad Realizar riego de 'eg(,j € camellones riego realizados/Numerol| 'rograma eriegode N P Porcentaje / Trimestral es |on_ 70/ 80 Desarrollo No
de areasverde . X ldreas verdes pipa, falta de Eficiencia
camellones de viajesde riego N [Sustentable /
. icombustible y falta de . ” .
lprogramados)*100 . N Direcciéon de Manejo
lequipamiento de
ipas Forestal y Bosques
piP lUrbanos
Direccién de General
Realizar la limpi Limpi .. |[(Nimero de fuentes b de limpi Falta d (Gestion/ Ide Medio ambientey
lnctividad ealizar la limpiezay [Limpiezay reparacion o\ oo\ imero fuentes |/ 08raMa delimpieza |Falta de recursos Porcentaje / TrimestralCeStON 70/ 80 Desarrollo No
reparacion de fuentes [de fuentes . de fuentes lpara adquisicion de Eficiencia
propiedad del Imaterial [Sustentable /
Imunicipio)*100 ! Direcciéon de Manejo
Forestal y Bosques
lUrbanos
Direccién de General
Realizar la reparacion |Reparaciony (Reparaciones L, ide Medio ambientey
L . L " . Programa de [-Falta de recursos N . IGestién /
IActividad mantenimientode |mantenimiento de realizadas/Reparaciones L . o Porcentaje / Trimestral)” . 70/ 80 Desarrollo No
. . * reparaciénde equipo|para adquisicion de Eficiencia
lequipo menor lequipo menor programadas)*100 N [Sustentable /
imenor refacciones s .
Direccion de Manejo
Forestal y Bosques
lUrbanos
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Tipode Dependencia
P o N idad de Medida . hea Base spectiva de
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos ) / Indicador / / Responsable / P A
. a s Frecuencia q 2 Meta a Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
Amil ativa
Realizar la limpieza y
Imantenimiento de
dreasque se Direccién de General
lencuentran sin i . . |(Mantenimiento de - ide Medio ambientey
. . Limpiezadeareassin |. . Programa de Falta de recursos para . Gestion / .
IActividad lpersonal asignado 3 limpieza L L Porcentaje / Mensual | .. . 70/ 80 Desarrollo ISi
L personal asignado " - Imantenimiento y la adquisicion de Eficiencia
dando prioridad a las realizado/Mantenimiento |. =~ . _ [Sustentable /
. limpieza de areas imateriales . " .
lzonas de riesgo para lprogramado para Direccién de Manejo
. L erdes
las mujeres en base a| limpieza)*100 Forestal y Bosques
los informes Urbanos
trimestrales
lgeorreferenciados de
lseguridad publica
Rehabilitacién de
lazas publicas
P P . . Direccién General de
dando prioridad a las Eficacia enla (NUmero de acciones (Gestion/ lobras Publicas /
IActividad lzonas de riesgo para o latendidas/Numero de Reportes y fotos Falta de material Porcentaje / Trimestrall "~ 100 / 80 . L. ISi
. rehabilitacion de X Eficiencia Direccién de
las mujeres en base a|, bl lacciones lc -
los informes areas publicas programadas)*100 onservaciony
. Mantenimiento
trimestrales
lgeorreferenciados de
lseguridad publica
Realizar la recoleccion iecgp de General
- (Areas atendidas por Reporte de Presupuesto para » lde Medio ambientey
. de basuravegetal Recoleccion de basura o . L N Gestién /
IActividad recoleccién/Areas recoleccién de ladquisicion de Porcentaje /Mensual |~ . 70/ 80 Desarrollo No
queresulta de las egetal R y Eficiencia
. latendidas por basuray Reporte de ehiculos, [Sustentable /
lpodas de arboles, S ) ) . ) "
oda de pasto Imantenimiento)*100 lpodade dérboles lherramientas Direcciéon de Manejo
poda de pasto, Forestal y Bosques
barrido
Urbanos
Direccién de General
Realizar la re(:olecciénR leccion de b (Recoleccion b d N " (Gestion/ lde Medio ambientey
IActividad de pinos navidefios ec.o efclon € pinos realizada/Recoleccion rogram.a' e . oc'on arcqn " Porcentaje / Anual es |on' 70/ 90 Desarrollo No
navidefios . recoleccionde pinos |vehiculos disponibles Eficiencia
que resulta en fechas programada)*100 . [Sustentable /
X len puntos de acopio o .
decembrinas Direcciéon de Manejo
Forestal y Bosques
lUrbanos
Ofrecer espacios . (Servicios de Oficio de solicitud ) . -
L lpublicos limpios para[Mantenimiento de imantenimiento y - N . ) Gestion / [Tesoreria Municipal /
[Actividad N N N o L recibida por el Falta de material Porcentaje / Trimestrall ...~ ~ . 190 / 100 N L. INo
brindar una mejor [espacios publicos limpieza ldepartamento de Eficiencia Direccion de
imageny seguridada realizados/Servicios de p. . IAdministracion
. . S servicios generales
la ciudadania. imantenimiento y
limpieza
lprogramados)*100
ICumplir con el
lprograma de
Imantenimiento de (Total de areas verdes en |Calendario de Direccién de General
dreas verdesdando [Mantenimientode [zonas deriesgo paralas [mantenimiento de . . . Ide Medio ambientey
L M. . . Lo . . Equipoy herramienta N . Gestién / .
IActividad  [prioridad alas zonas [dreas verdesen Imujeres, nifias y nifios  |areas verdes . Porcentaje / Trimestrall . .~ 180 / 100 Desarrollo ISi
. N . . L, suficiente Eficiencia
de riesgo para las zonas de riesgo para [atenidas/Total de dreas [Reporte de atencién [Sustentable /
Imujeres, nifias y nifios|mujeres, nifias y nifios verdes en zonas de riesgo|de servicio Direccién de Manejo
len base alos para las mujeres, nifias y Forestal y Bosques
informes trimestrales nifios)*100 Urbanos
lgeorreferenciados de
lseguridad publica
IAtender las
solicitudes de la
[ciudadania con IAtencién a solicitudes |(Total de solicitudes - . Falta de recurso para L, . -
L — o . . Dficio de solicitud . N IGestion / [Tesoreria Municipal /
|Actividad  [respectoala limpiezalde limpiezadeéreas [atendidas/Total de ) compra de material [Porcentaje / Semestral|_ " 30/ 50 N - No
i L Fotografias . Eficiencia Direccion de
de areas verdes, por |verdespor parte de [solicitudes Inecesario Indministracién
lparte de la brigada  |la brigada blanca recibidas)*100
lblanca del municipio
lgenerando espacios
limpios y seguros
IContar con arbolado . L.
R . Direccién de General
lsanoy adecuado que Reporte de manejo " N
. < A " . lde Medio ambiente y|
lpermita brindaren |Atencidn al programa |(Plantas *Fotografias Falta de recursos . Gestion /
IComponent " N o . o N Porcentaje / Semestral|_. .~ . 50/ 70 Desarrollo No
Imayo calidad y del manejo del sobrevivientes/NUmero  [*Solicitudes humanosy materiales| Eficiencia
e X L N " ; [Sustentable /
[cantidad servicios larbolado publico de plantas)*100 ciudadanas . " .
. " Direccion de Manejo
ambientales alos *Dictamenes
s . Forestal y Bosques
lhabitantes de Tepic forestales
lUrbanos
Direccién de General
. . . . lde Medio ambiente y|
|Actividad I?eallzar lapoda de Poda de arl?qles de (P°‘?a de rboles Reporte de solicitud [Falta de recu.rs.o.s/ Porcentaje / Mensual Gt.es.tlon_/ 70/ 80 Desarrollo No
drboles de forma forma estética realizadas/Poda de lpara la adquisicion Eficiencia kustentable /
lestética drboles de herramienta o .
rogramadas) *100 Direccion de Manejo
P! Forestal y Bosques
lUrbanos
Direccién de General
. .. . |-Falta de recursos L. ide Medio ambientey
|Actividad Reallzaryla poc!a de l?oda deformacién de (P"‘?a dearboles Reporte de solicitud  [para la adquisicion  [Porcentaje / Mensual G§s.t|or1/ 70/ 80 Desarrollo No
fformacidn de arboles [drboles realizados/Poda de N Eficiencia
. de herramienta y [Sustentable /
arboles . s .
rogramadas)*100 Imaquina Direccion de Manejo
prog Forestal y Bosques
lUrbanos
Direccién de General
Realizar el derribo de b taje de drbol (Arboles -Falta de recurso para (Gestion/ ide Medio ambientey
|Actividad ~ farboles en riesgo de orcn?n aje de a.r oles derribados/Numerode  [Reportes de solicitud [adquisicién de Porcentaje / Trimestral es |on> 70/ 80 Desarrollo No
len riesgo derribados |, . N Eficiencia
lcaer o emplagados drboles en riesgo lherramientas y [Sustentable /
identificados) Imaquinaria Direcciéon de Manejo
*100 Forestal y Bosques
lUrbanos
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Tipode Dependencia
P o N idad de Medida . hea Base spectiva de
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos ) / Indicador / / Responsable / P A
. a s Frecuencia q 2 Meta a Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
Amil ativa
Direccién de General
Reproduccién de planta Presupuesto para la de Medio ambiente
. Realizar la Reproduccion de ( p P .. [Programaanual de .p. - P . Gestion / Y
IActividad L. realizada/Reproduccion L ladquisicion de Porcentaje /Mensual |~ . 70/ 80 Desarrollo No
reproduccién de planta ornamental y reproduccién L Eficiencia
de planta plantas, quimicos, [Sustentable /
planta ornamentaly [forestal " . " .
lprogramada)*100 bolsas, macetas Direcciéon de Manejo
forestal
Forestal y Bosques
lUrbanos
5 L Direccién de General
(Areas con plantacién " .
. L. - . Falta de recursos para . Ide Medio ambientey
. Realizar la plantacién |Plantacién de especiesjornamental en el . L . . Gestion /
Actividad N . « Reporte de dreas la adquisicion de Porcentaje / Trimestral|"_~~" " 2/5 Desarrollo No
de especies lornamentales trimestre/Areas con . Eficiencia
L. plantadas plantula, [Sustentable /
lornamentales plantacion ornamental en| K N .
) N iconsumibles, Direcciéon de Manejo
el trimestre anterior)- P
« lquimicos etc. Forestal y Bosques
1)*100
lUrbanos
Direccién de General
Realizar la dotacién . [Falta de presupuesto . [de Medio ambiente
. v L. (Total de planta [Solicitud de dotacion P : p . . . Gestién / Y
Actividad enta de plantas Dotacion de plantas parala adquisicion delPorcentaje / Trimestral|_ ~ """ 10 / 20 Desarrollo No
dotada/Total de planta [de plantas Eficiencia
fornamentales y . planta, bolsa,) Sustentable /
reproducida)*100 L . " N
forestales lquimicos Direcciéon de Manejo
Forestal y Bosques
lUrbanos
Direccién de General
Realizar | tad (Total de planta Falta de presupuesto| (Gestion/ ide Medio ambientey
|Actividad €allzariaventa de enta de plantas endida/Total de planta |Reporte de ventade [parala adquisicion de|Porcentaje / Mensual estion 60 / 80 Desarrollo No
planta ornamental y . Eficiencia
forestal reproducida para venta) [plantas planta, bolsa,) [Sustentable /
*100 quimicos Direcciéon de Manejo
Forestal y Bosques
lUrbanos
Programar de manera
ladecuada y eficiente b del . Direccién de General
las actividadesy Ejecucion del (Acciones rogrlama € mar??jo Falta de recursos Estratégico/ Ide Medio ambientey
IComponent facciones para contar [programa del manejo[” " ° . para‘a propagacion R Porcentaje / Trimestral|__. . 8 80/ 85 Desarrollo No
.. _|realizadas/Acciones de especies imateriales y Eficiencia
e conel germoplasma |para la propagacion| [Sustentable /

. . |programadas)*100 lornamentales lhumanos . ” .
suficientes para la de especies| P (i Direccién de Manejo
larborizacion del lornamentales Reporte fotografico Forestal y Bosques
lespacio publico lUrbanos
|Asegurar que las
:S;valznacroe:s Ivoesrdes Direccién de General
Iinea’?nientos Determinar lasdreas |(Total de dreas verdes i fichad Falta d dinacié (Gestion/ Ide Medio ambientey

IActividad . erdes parael creadas/Total de areas n orme'y \chade 'a .a gcoor " Porcentaje / Mensual es |on' 70/ 80 Desarrollo IS
lnormativos en N . diagnostico linstitucional Eficiencia
. . imanejo de especies erdes evaluadas [Sustentable /
Imateria de medio - . e .
mbiente lornamentales positivamente)*100 Direccién de Manejo
v Forestal y Bosques
laccesibilidad y
. Urbanos
lespacios seguros para
las mujeres, nifias,
Inifos y personas con
discapacidad
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 22 AREAS VERDES Y RECREATIVAS B

EJE 4 SOSTEN!

IBILIDAD URBANA

Direccién de General de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

FIN Una adecuada gestion integral de las areas verdes y del arbolado urbano que atienda la realidad actual del Municipio y contemple procesos de vinculacion e inclusién de los
sectores sociales
OBJETIVO El municipio de Tepic cuenta con un modelo de gestion integral de areas verdes y arbolado urbano
idad de Medida / iecce heaBase / Dl lspectiva de
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de N dicador / Responsable / P
n . Fr 5 s Meta 0 Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
iministrativa
I Queseasigne un
lpresupuesto para la
. implementacion de los
ISe refiere a los A
instrumentos que una [strumentos
ez disefiados - Que se fortalezca Direccion de General
utorizados Sey Instrumentos para la |(Total de instrumentos institucionalmente a las Estratégico/ de Medio Ambiente
Fin N lgestion integral de |[implementados/Total [Propuestas aceptadas|direcciones responsables [Porcentaje / Anual . g 180 / 100 Desarrollo INo
implementan para dar 2 . - Eficiencia
R dreas verdes y de instrumentos del disefio e Sustentable /
cauce a la distribucién . « " i N L
L larbolado urbano lautorizados)*100 implementacién de los Direccién de Gestion
de atribuciones y A .
o linstrumentos |[Ambiental
responsabilidades entre . .
L I Apertura e interés de los
los distintos sectores .
X . sectores involucrados
lque intervienen enel c i d
proceso de gestion i _anar_‘? € brel
integral de dreas verdes solc.la |z.a'c|odn SIO rela
arbolado urbano. .ap icacion de los
instrumentos con los
sujetos obligados
- Que el ayuntamiento
designe recursos para el
fortalecimiento técnicoy
loperativo de las
direcciones responsables
de la elaboraciéne N L,
X . . X i 2 Direccién de General
ISe refiere a las acciones  |Acciones para la instrumentacién del " i’
N i o) . . Manuales - de Medio Ambiente
- realizadas para la integracion del (Acciones realizadas | N . modelo (DEPMAy DPyJ) . Propésito /
Propdsito | - - . linventarios, guias, Porcentaje / - 70/ 100 Desarrollo INo
integracion del Modelo  |Modelo de gestion ‘Acciones . I Que haya aperturay Eficacia
. A . " lprogramas; oficios " L ISemestral Sustentable /
para la Gestion Integral [integral delasdareas |programadas)*100 disposicion por parte de N . L.
P de entrega. N N Direccién de Gestion
de las Areas Verdesy erdesy arbolado las direcciones )
X A IAmbiental
|Arbolado Urbano lurbano involucradas en participar
len las actividades para la
lelaboracion del
imodelo
Que las direcciones de
drea designen personal
lcon conocimientos y
capacidad parala toma
de decisiones durante
ftodoel procesode
lelaboracién del modelo
Contribuir a la
lactualizacion del marco
juridico en materia de
dreas verdesy arbolado IAprobacion del cabildo, N .

A M - s s Direccién de General
lurbano, tomando como [Actualizacién del (Actualizaciones al lpublicacién en la gaceta, lde Medio Ambiente
referencialanueva Ley [reglamento reglamento especifico [Reportes de avances, [revision por comision de . Gestién /

IComponent e N n Porcentaje / I 70 / 100 Desarrollo INo
de Arbolado Urbano para [especifico para realizadas/ lacta de cabildo reglamentos y puntos Eficiencia
e : i N Lo ISemestral Sustentable /
el Estado de Nayarit dreas verdes y Actualizaciones al linstitucionales y por la o -
. . in Direccion de Gestién
para que se consideren [arbolado urbano reglamento especifico comisién de desarrollo 5
. . . IAmbiental
lentre otros elementos, requeridas)*100 urbano y medio ambiente
los niveles de atribucion y|
icolaboracién
interinstitucional e
intersectorial que den
pauta a una planeacion
lestratégica asertiva en el
layuntamiento de Tepic
Contribuir a la
lelaboracion del . . g
reglamento especifico (Sesiones de trabajo Direccién de General
a ISesiones de trabajo [interinstitucionales . . . . . . de Medio Ambiente
L para las dreasverdesyel[ I Listas de asistencia, |Capacidad de convocatorial . Gestién /
|Actividad interinstitucionales |llevadasa ! N N . “lporcentaje/ NS 180 / 100 Desarrollo INo
larbolado urbano, a e, ) iminutas de acuerdo,[Asistencia y participacion Eficiencia
. .~ .. |parala modificacién|cabo/Sesiones de ., [Semestral Sustentable /
través de la coordinacién . fotografias i ”
N del reglamento ltrabajo Direccién de Gestion
de las sesiones de A .
L interinstitucionales IAmbiental
trabajo interinstitucional -
e . programadas)*100
coninjerenciaen la
lgestion integral de dreas
erdes y arbolado
urbano




86 Periddico Oficial

Lunes 13 de Enero de 2025

Nombre del Programa:

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 23 MEJORA A LA VIVIENDA

Eje: EJE 4 SOSTENIBILIDAD URBANA
Dependencia o Dependencias: Direccién General de Bienestar Social
DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN Mejorar calidad de vida generando opciones de financiamiento para la autoconstruccién adecuada ademas de reducir el riesgo a desastres naturales y mejorar condiciones
OBJETIVO p— — — - - - - — —— —
Contribuir al mejoramiento de la vivienda en zonas marginadas de la ciudad de Tepic y localidades del municipio para grupos en situacién de exclusion, riesgo y
Tipode D d
. . . ni de Medida . Linea Ba P i
Nivel |Resumen Narrativo| Nombre del Formula Medios de e e /) indicad /(e se/ Responsable/ | S PeCiVa
. T F 5 q Meta i de Género
Indicador Verificacion Dimensién Unidad
((Total de beneficiarias y
bf&)nerfaﬂ]aar;o;edev::isenda Expediente de las Estratégico/ Direccion General de
gozgsﬁotal de beneficiariasy Falta de recursos Porcentaje / Anual Eficienc?a 1/2 Bienestar Social / No
- beneficiarios en ffinancieros INSTITUTO
. . beneficiarias y
Mide el incremento - resguardo del MUNICIPAL DE
N Incremento de beneficiarios de los L
N de beneficiarios y - L instituto IVIENDA
Fin beneficiarias del beneficiarias y programas de vivienda
eneficiarias efos beneficiarios de 2024)-1)
programasqueofrece o "he 100
el Instituto de la L
- vivienda
ivienda
I[Z:talrierl;zvaesﬁsl:rlas de Expediente de las Falta d (Gestion / Direccion General de
L prog beneficiarias en .a a .e recursos Porcentaje / Anual es |on' 30/ 40 Bienestar Social / ISi
vivienda/Total de [financieros Eficiencia
ersonas beneficiarias de resguardo del INSTITUTO
P 185 %€ linstituto MUNICIPAL DE
los programas de vivienda IVIENDA
)*100
*Expedientes de los
beneficiarios en
iciari resguardo del
Mide ladisminucion | .. . (Total'd'e l?eneflclarlasy N g . Direccion General de
- . Disminucién de beneficiarios de los linstituto. p Propésito / . N .
Propésito de poblacion en L. . L« . Falta de recursos Porcentaje / Anual L 0.5/1 Bienestar Social / ISi
. L poblacién con riesgo [programas de Dato del informe . . Eficiencia
riesgo habitacional. L ", . [financieros INSTITUTO
habitacional vivienda/nimero de lanual sobre la
. " MUNICIPAL DE
personas con rezago situacion de pobreza IVIENDA
habitacional en Tepic )*100Jy rezago social de la
secretaria de
bienestar
IAmpliaciones y (Ampliaciones y mejoras |, _ A
imejoras lAmpliacionesy habitacionales Cuis Gestion / Direccion General de
IComponente o N N - *Expediente Retraso de las obras  [Porcentaje / Anual I 180 / 100 Bienestar Social / No
habitacionales mejoras realizadas/Ampliacionesy Eficiencia INSTITUTO
(cuarto, techos, habitacionales mejoras habitacionales
: MUNICIPAL DE
icisternasy cuarto de programadas)*100
~ IVIENDA
bafio).
Realizar la supervision (Total de supervisiones (Gestion/ Direccién General de
IActividad técnica y social de las | Supervisidn técnica y|realizadas/Total de Dictamen de|Falta de material Porcentaje / Eficienci 180 / 100 Bienestar Social / No
solicitudes recibidas. socialfsolicitudes) Supervisiones| [Trimestral \clendia INSTITUTO
¥100 MUNICIPAL DE
IVIENDA
IAmpliaciones y - . Estudio
N . (Ampliaciones y mejoras . P . " .
imejoras IAmpliaciones y habitacionales a [socioeconomico, Falta de recuperacion| lGestion / Direccién General de
|Actividad habitacionales mejoras . - documentaciéndel  [de créditos|Porcentaje / Anual estion 30/ 50 Bienestar Social / ISi
N o mujeres/Ampliacionesy L . Eficiencia
otorgadasa mujeres |habitacionales mejoras habitacionales beneficiario, lotorgados, bajal INSTITUTO
(con discapacidad,  [otorgadasa mujeres otoJr adas)*100 [fotografias, demanda de| MUNICIPAL DE
jefas de familia, 8 supervisiones técnica [solicitantes IVIENDA
adultas mayores e social
indigenas)
implementar el (Total de beneficiariasy  [*Expediente
rop rama de fondos |p defond beneficiarios del crédito  [*Actas d asamblea L inexistencia d (Gestion / Direccion General de
IComponente prog I rogragigie fondos 2025/Total de *Lista de asistencia a Inexistencia de Porcentaje / Anual es 'on, 0.5/1 Bienestar Social / ISi
revolventes sin revolventes . " N recursos paraeste Eficiencia
intereses (créditos de beneficiarias y Fotografias kino d INSTITUTO
Vivienda digna) beneficiarios del crédito 1o de programas MUNICIPAL DE
gna). 2024)-1) IVIENDA
*100
erificar la correcta  |Verificacion de|(Total de verificaciones *Facturas (Gestion / Direccién General de
|Actividad laplicacion de créditos [créditos  otorgados|realizadas/total de créditos|*Fotografias Falta de material Porcentaje / eficiencia 140 / 100 Bienestar Social / No
lotorgados del programa fondolotorgados)*100 [Trimestral INSTITUTO
revolvente MUNICIPAL DE
IVIENDA
Mide los créditos
otorgados a mujeres
la través del \Créditos otorgados a (Total de créditos |Actas de asamblea, |Falta de recuperacion| (Gestion / Direccion General de
|Actividad lprograma de fondos I 'elr s 8 lotorgadosa mujeres/totalflistasde asistencia, |de créditos|Porcentaje / Anual efi 'elnc'a 20/30 Bienestar Social / ISi
revolventes (mujeres ujere de créditos documentacién del [otorgados, bajal clend INSTITUTO
con discapacidad, lotorgados)*100 beneficiario, demanda de| MUNICIPAL DE
jefas de familia, fotografias isolicitantes IVIENDA
ladultas mayores e
indigenas)
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Nombre del Programa:

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 24 DESARROLLO URBANO

Eje: EJE 4 SOSTENIBILIDAD URBANA
Dependencia o Dependencias: Direccion General de Ordenamiento Territorial Integral
EL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN Adecuada administracion del desarrollo urbano
OBJETIVO Garantizar el derecho de ciudades y territorios justos, equitativos, sostenibles y resilientes a través de la aplicacion de instrumentos de planeacién y de politicas publicas de
compactacion, cercania y mejoramiento de infraestructura en |
Tipode D d
. o . Unidad de Medida h Linea Base - i
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos N / Indicador / / Responsable / VRS Hva
. 5 q Frecuencia o g Meta A de Género
Indicador Verificacion Dimensién Unidad
A ativa
ICobertura fisica de i
- - . . Direccién General de
latencion enel . (Territorio que ha sido|Oficio con reporte del | . . .
L . |[Porcentaje de . - - N Disponibilidad de L, lOrdenamiento
. territorio, en materia latendido/Territorio  [territorio atendido y N ) . Estratégico/ |
Fin L i cobertura  en el . . . . recursos financieros, [Porcentaje / Anual I 65 /75 [Territorial Integral / [No
[de administracion, o . . _lqueha sidosujetoa [el que hasido sujeto . Eficiencia N -
. : [territorio en términos| . . - materiales y Direccion General de
lcontroly vigilancia - Isolicitud de la solicitud de .
de atencion IR . humanos [Ordenamiento
del desarrollo urbano| latencion)*100 latencion Ny
. [Territorial Integral
ly ordenamiento
[territorial
Direccién General de
[Aplicarla Porcentaje de (Cantidad de Oficio de reporte de la[Disponibilidad de h . N
. L - . 9 L " ; . Propésito / lOrdenamiento
Propésito normatividad del latencion de lsolicitudes relacién de solicitudesrecursos financieros, [Porcentaje / Semestral Eficiencia 65/ 75 Irerritorial Integral / o
sistema de planeacion|solicitudes parala latendidas/Cantidad dejrecibidas y atendidas |materialesy Direccion de
urbana y territorial laplicacion de la lsolicitudes humanos N
3 o |Ordenamiento
normativa recibidas)*100 -
[Territorial
Cantidad de .
. _(( Reporte de proyectos | . ., Direccion General de
IConsolidar un instrumentos de N Iniciacion DE planes L. "
" Incrementoenla ) . de instrumentos de . Gestion / lOrdenamiento
IComponente fincremento en la L, planeacion revisados L. . por parte del IMPLAN|Porcentaje / Anual L 1/5 . No
i revision de . planeacién revisados N Eficiencia [Territorial Integral /
revision de los I len 2025/Cantidad de ~ loun particular . i
I instrumentos de A len el afio actual y Direccion de
instrumentos de - instrumentos de ) )
" planeacion " . lanterior [Ordenamiento
planeacion planeacion revisados rerritorial
len 2024)-1)*100
Establecer la
lcomparativa entre (Instrumentos de S Direccién General de
solicitudes realizadas y|Porcentaje de planeacion Reporte de Gciaginede Rlages Gestion / lOrdenamiento
[Actividad N ] ) . linstrumentos de por parte del IMPLAN|Porcentaje / Semestral SR 70 / 100 o No
latendidas de revisién [instrumentos de revisados/Instrument . . N Eficiencia [Territorial Integral /
o N .- lplaneacion revisados yjo por particulares o
de proyectos de planeacién revisados [osde planeacion - Direccion de
" - isolicitados N
instrumentos de lsolicitados para su lOrdenamiento
planeacion revision)*100 [Territorial
Direccién General de
. . (Total de personal . N . .
Profesionalizar alas S : lLista de asistencia Falta de presupuesto L, lOrdenamiento
< P ICapacitaciéndelas  |capacitado/Total de " . Gestion / Lo
IComponente [areas técnicas en ) . < desagregando por IAprobacién de las Porcentaje / Semestral [~~~ 60 / 100 [Territorial Integral / [No
. lareas técnicas personal de dreas o A Eficiencia ) .
materia de desarrollo P sexoy edad lcomisiones y cabildo Direccién de Control
[técnicas) .
urbano Sustentabilidad
*100
Urbana
mplementarun (Totade pireccin General de
prggrama de Porcentaje de capacitaciones Falta de interés del Gestion/ [Ordenamiento
[Actividad . lcumplimiento del ) Programa de personal Que los Porcentaje / Trimestral|” 180 / 100 [Territorial Integral / [No
Icapacitacion al realizadas/Total de s . Eficiencia . L.
. Programa de . capacitacion sectores ajenos al Direccién de Control
personal del drea N icapacitaciones L -
P, . capacitacion . municipio impartan Sustentabilidad
[técnicaen materia de programadas)*100
lcursos Urbana
desarrollo urbano
para eficientar los
procesos de trabajo
Implementar un Porcentaje de
P neal (Total de . -
programa de lcumplimiento del . . i Direccion General de
. capacitaciones a . . . Disponibilidad de .
capacitacion a programa de . . Lista de asistenciay . . L. lOrdenamiento
L N . - 4 imujeres del area N recursos financieros, . Gestion / - "
|Actividad mujeres del drea lcapacitacion a P . calendarizacién de ) Porcentaje / Semestral y 50/ 75 [Territorial Integral / |Si
P ) y PR [técnica realizadas / S materiales y Eficacia N
[técnica en materia de[mujeres técnicas capacitacion Direccién de Control
. [Total de humanos parala .
desarrollo urbano,y |pertenecientesala - ) . ly Sustentabilidad
. o capacitacionesa imparticion de la
lestablecer una Direccién General de N N S Urbana
. . imujeres del area lcapacitacion.
lcomparativa entre su|Ordenamiento P
i o [técnica programadas)
programaciénysu  [Territorial Integral 100
lejecucion
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:

DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 25 MOVILIDAD URBANA SUSTENTABLE
EJE 4 SOSTENIBILIDAD URBANA
Direccion General de Seguridad Publica y Vialidad, Direcciéon General de Ordenamiento Territorial Integral,

Direccién General de Obras Publicas

FIN Contribuir a la seguridad de las personas en la utilizacién de las vialidades, mediante la capacitacion y servicios de movilidad
Fomentar la sostenibilidad, seguridad, accesibilidad y eficiencia de los traslados de la poblacién de Tepic a través de infraestructura y politicas publicas que garanticen
OBJETIVO mejores condiciones de movilidad y conectividad
. . Tipode | . D | .
. . . Unidad de Medida . Linea Base v pectiva
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula lios de p B / Indicador / / Responsable / P
. P Frecuencia ) i Meta . de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
imil ativa
Contribuirala ISuma de los resultados| lQue la ciudadan Estratégico/ Direccién General de
Fin lseguridad vial del Percepcién de de encuestas/ Total |Encuestas we la cludadania se (Calificacién / Anual strategico 6/8 ISeguridad Publicay No
. . ) . niegue aresponder [Eficiencia Ny
municipio a través de seguridad vial de encuestas Vialidad
diferentes programas laplicadas Direccién de Policia
ial
Implementar el .
(Numero de alumnas
programa de Falta de presupuesto
A Incremento de alumnos Informe mensual de R i
lconcientizacion que - . . autorizacion de los . Direccion General de
lalumnos del concientizados en el [actividades, Copiade [. "~ . . IGestion / 3 L .
IComponente [promueva la cultura - . . . ) directivos de los Porcentaje / Anual - 80 / 100 ISeguridad Publicay Si
- municipio de Tepic, [trimestre/Nimero delconstancia de . [Eficiencia e
de movilidad L . N planteles educativos Vialidad
concientizados en alumnasy alumnos  [asistenciaal plantel N L. .
sustentable, 3 Lo ) para llevar la Direccién de Policia
X lcultura vial iconcientizados leducativo o "
incluyente y con lconcientizacion de |Vial
. lprogramados en el N
perspectiva de krimestre) *100 cultural vial
lgénero en planteles
leducativos.
Impartir talleres de (NUumero de talleres
Lo . Informe mensual , Falta de presupuesto . "
feducacién vial a [Taller de educacion realizados por IConstancia emitida negativa del IGestion / Direccion General de
|Actividad madresy padresde |~ trimestre/Numero de g Porcentaje / Trimestral[__~ """ 70/ 100 ISeguridad Publicay Si
leamili iala madresy porel plantel lpermisoenel plantel [Eficiencia e
amilia en planteles talleres programados N . Vialidad
: . padres . " leducativoy leducativo para . L, -
leducativos de nivel por trimestre)*100 . . Direccién de Policia
‘e fotografias de la realizar el taller .
basica. - Vial
jactividad
Numero de platicas Falta de presupuesto .
Lievar platicas de Platicas de educacion (de vialidad P (Copia de constancia ne atiF\)/a delp IGestion / pireccién General de
[Actividad p N . . . lemitida por el plantel g Porcentaje / Trimestral[~ 70 / 100 ISeguridad Publicay No
leducacién vial a ialen planteles realizadas/Numero leducativo permisoenel plantel Eficiencia Vialidad
planteles educativos. [educativos de platicas de vialidad ) v leducativo para . L, .
. fotografias de la . Direccién de Policia
lprogramadas)*100 o realizar el taller .
jactividad ial
Distribuir
sefialamiento alusivo f .
lal programa Peatén  |Entrega de i’:;z:r:)i::tos Informe mensual Falta de presupuesto Gestion / pireccién General de
[Actividad prog o 8 ) . " . v negativa de las Porcentaje / Anual o 70 / 100 ISeguridad Publicay No
Seguro al alumnado |sefialamiento peatén |entregados/Numero  [fotografias de la o [Eficiencia )
> . S lempresasen recibir \Vialidad
de planteles lseguro de sefialamientosa [actividad . . . -
. 5 las platicas Direccién de Policia
leducativos ubicados lentregar) Vial
len principales *100
vialidades.
(Numero de acciones
lAdecuaciony de mantenimiento de
mejoramiento ala Mantenimiento d infraestructura vial nf Id lGestion/ Direccion General de
IComponente [infraestructura vialy | antenimiento _ e realizadas /Ndmero n (_"_me mensual de Falta de presupuestolPorcentaje / Trimestral es |on_ 80 / 100 ISeguridad Publicay Si
L infraestructura vial o lactividades, [Eficiencia e
de accesibilidad que de accionesde kot i \Vialidad
sea incluyentey con imantenimiento de otogratias Direccion de Policia
perspectiva de infraestructura vial Vial
lgénero lprogramadas ) * 100
Nimer metr
Mejorar la seguridad (. imero de metros . L.
vial mediante el ICumplimiento del fineales en los que se Estadisti teria [Faltad t (Gestion/ Pireccion General de
IActividad L apyrento de realizo balizamiento | >t2disticaymateria jralta de presupuestoy Porcentaje / Trimestral estion 70/ 100 Seguridad Publicay | No
programa de programa de NG fotografico personal [Eficiencia e
A . ! N Umero de metros \Vialidad
balizamiento en balizamiento lineal P o
Vialidades principales ineales Direccién de Policia
ldel municipio. lprogramados)*100 Vial
Contribuiral - NUmero de A
lcumplimiento del (Cumplimiento del (seﬁalamientos Informe mensual IGestién / pireccion General de
|Actividad programa de N . . v Falta de presupuesto|Porcentaje / Trimestral|” "~ 70/ 100 ISeguridad Publicay No
programa de . instalados/Ndmero de [fotografias de la [Eficiencia e
- Imantenimiento de . . P \Vialidad
mantenimiento de X X sefialamientos lactividad P e
X X infraestructura vial Direccién de Policia
infraestructura vial. programados Vial
)*100
(NUmero de
Mant b imantenimientos infe | lGestion/ Direccién General de
|Actividad antener en an Mantenimiento a realizados n orme/mensua v Falta de presupuesto [Porcentaje / Trimestral es |on> 70/ 100 ISeguridad Publicay No
lestado los semaforos < . fotografias dela [Eficiencia e
X semaforos Nimero de = Vialidad
de la ciudad. - lactividad P e
imantenimientos Direccién de Policia
programados )*100 Vial
Establecer un plan
loperativo que invite ndice de ISuma de los resultados| lQue la ciudadania se Estratégico/ Direccién General de
IComponente [a cumplir con el o nlﬁ limiento del de encuestas/ Total |Encuestas n': eu:res :r:der (Calificacion / Anual i r‘encgalc 6/8 ISeguridad Publicay No
reglamento de r: Iapn;er:to de de encuestas regul P clend Vialidad
trénsitoy movilidad tragns'to laplicadas Direccién de Policia
[del municipio de ! ial
[Tepic.
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Tipode D dencia
Unidad de Medida Linea Base - P i
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula dios de p B / Indicador / / Responsable / rerspectiva
" . .o Frecuencia . iz Meta . de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
A ativa
(NUmero de platicas
Impartir platicas de - . de Cl.J|tura viala . Lo
cultura viala Platicas de cultura vial[trabajadorasy Informe mensual y Falta de presupuesto lGestion/ Direccién General de
|Actividad . la trabajadorasy trabajadores ., negativa de las Porcentaje / Trimestral(__~ """ 70/ 100 ISeguridad Publicay | Si
trabajadoras y . N . fotografias dela . [Eficiencia e
" trabajadores de realizadas/Ndmerode| ~ ° lempresasen recibir Vialidad
trabajadores de - . [actividad . . L. -
lempresas privadas lempresas platicas de cultura vial las platicas Direccion de Policia
ldel municipio la trabajadorasy Vial
pio. trabajadores
[programada)*100
Establecer operativos i)Nl;rr::iTogZe
lque inviten a cumplir o tivosd fevencién de nf | lGestion/ Direccion General de
Actividad con el reglamento de pera 'Y(,)S € P! . n orme'mensua y Falta de presupuesto [Porcentaje / Trimestral es |on' 70/ 100 ISeguridad Publicay No
‘o o prevencion de accidentes fotografias dela [Eficiencia e
transitoy movilidad 3 . . = \Vialidad
- laccidentes realizados/NUmero de [actividad ay 3 -
[del municipio de N Direccién de Policia
. loperativos de .
[Tepic. o ial
prevencion de
laccidentes
programados)
*100
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 26 HONESTIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA
EJE 5 SOSTENIBLIDAD PARA LA GOBERNANZA

Tesoreria Municipal, Direccion General de Bienestar Social, Secretaria del Ayuntamiento, Direccién General de

Obras Publicas, Oficina de la Presidencia, Comisiones a Cabildo, Oficina

DEL ARBOL DE OBJETIVOS
FIN Servicios municipales de calidad
OBJETIVO Direccionar la administracién municipal hacia el funcionamiento éptimo, que permita mantener unas finanzas sanas con atencién adecuada al gasto social y a la
infraestructura para dar cumplimiento a los objetivos y metas del municipio de Tepic
Unidad de Medid Tipod Linea B e
. " " nidad de Medida ipo de inea Base {+]
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula de p N . J,p o Responsable / S
D U / Fr / / Meta . de Género
Indicador Verificacién . . Unidad
Dimension PO .
. . Suma de los X o -
Indice de (;alldad de resultados de Encuestas Negatlva del . Cantidad / Semestral Estratégico/ [6/8 Tesorer!a Mun!c!pal/ o
los servicios ciudadanoa realizar N [Tesoreria Municipal
lencuestas/ Total de Calidad
. L, N la encuesta
Mide la percepcion de lencuestas aplicadas
Fin calidad de los servicios
lofrece el municipio
P . . Suma de los
indice de Calidad de . . .
- resultados de Encuestas Negativa del . - [Tesoreria Municipal / |,
los servicios " . . ICantidad / Semestral Estratégico/ [6/8 4 L ISi
lencuestas aplicadas adesagregadas por ciudadanoa realizar N [Tesoreria Municipal
desagregado por . Calidad
koo mujeres/ Total de sexo y edad la encuesta
lencuestas aplicadas
Optimizar y eficientar el
P v . (Total del recurso
lgasto operativo
- . devengado en la . . -
.. municipal en materia  |Recurso devengado Reporte del sistema  |Falta de recurso . - [Tesoreria Municipal /
Propésito . lagenda " I Porcentaje / Propésito/ |80/ 100 . e No
de servicios personales, [enla agenda . de contabilidad lAusenciade una e [Tesoreria Municipal
. L R prioritaria/Total el - ISemestral Eficiencia
materiales, suministros, |prioritaria . lagenda de prioridad
y recurso asignado a
bienes mueblese
inmuebles y servicios a agenda
prioritaria)*100
lgenerales.
Llevar un eficiente
registro de los ingresos i .Noi
g :{ S0S | remento de la ((Ingresos Reportes de ingresos.|No implementar ) B
recaudados, supervisar ) Presupuesto de ladecuadas . . [Tesoreria Municipal /
IComponente . . recaudacion de los recaudados en " . Porcentaje / Anual Estratégico/ [5/10 . L. o
lque las areas realicen [ N Ingresos publicado |estrategias de L Direccion de Ingresos
ingresos propios 2024/Ingresos N L. Eficiencia
los cobros conforme a laj len la Ley de ingresos |recaudacién Escasez
Ley de Ingresos vigente recaudados en de fluj Jull
y g g £023)-1)*100 e flujoreconsmico
lv cumplan sus len el Municipio
lobjetivos de
recaudacion
total de pdlizas de
Mide la realizacién de Elaboracion de i(ngresos g Poliza contable (Que lasdreas [Tesoreria Municipal /
[Actividad [todaslas pdlizas de P . . . recaudadoras no Porcentaje / Gestion / 190 / 100 N o P o
" polizasde ingresos [realizadas/total de |emitidaenel SAACG N L Direccién de Ingresos
ingresos de la o X lentreguen sus [Trimestral Eficiencia
» - polizas de ingresos ) >
recaudacion municipal ingresos en tiempo y|
programadas) korma
*100
lAndlisis, seguimiento Una economia
o 8 v *Oficio de cobranza [pasiva - Indiferencia
lsupervisién de manera L, (Importede cartera |, .~ N
R Recuperacion de X Oficios de de las dependencias ., -
L minuciosa a la cartera . vencida X . . i [Tesoreria Municipal /
[Actividad ) . lcartera vencidade linvestigacion de len la entrega de Porcentaje / Gestion / 0.5/15 N L. o
lvencida de infractores recaudada/Importe A A L. L Direccion de Ingresos
. multas federales no ubicacion de informacién que nos [Semestral Eficiencia
localizados y no N [total de la cartera . . )
. [fiscales . . domicilios de lpermita localizar el
localizados encida al inicio del o
. o . deudores domicilio de los
lapoyandonos en las lejercicio fiscal)*100
; deudores -Falta de
diferentes bases de .
recursos internos
datos
Mostrar el crecimiento
len el padrén de
lcontribuyentes,
mediante la emision de . .
a Li . . Licencias de
2 Licenciagy Programa para (Comercios ffuncionamiento Falta de presupuesto [Tesoreria Municipal /
IActividad  [funcionamientoy la regular el comercio |regularizados/Total larietas de v Falta de persosal Porcentaje / Anual Gestién/  [5/10 Direccion de In; rZsos o
[tarjeta de identificacién |establecido en el de comercios rarjetas ge P Eficiencia 8
R . . . identificacion
de giro, con el objetivo |municipio lexistentes)*100 - .
lemitidas y permisos
de que estos did
lestablecimientos expedicos
loperendentro del
marco de legalidad,
lcumpliendo con los
lineamientos necesarios
parasu funcionamiento
Lograr que todos los
lestablecimientos
comercialesy de
1aesy . . [Incremento de la " Por falta de
prestacién de servicios recaudacié (Recaudacién R t itid implementar [T ia Municipal /
. . ecaudacion » i n . o
Actividad  [realicen sus laplicandolaley de 2024/Recaudacion ! ep;r eem ; o por est‘:ate 1as para su Porcentaje /Anual  [Estratégico / 10/20 Dgsore:r,la d ulmclpa o
contribuciones en | P | Yy de 2023)-1) |@ direccion de dg as PP it Eficacia ireccion de Ingresos
lcumplimiento a la Ley |8resos al comercio ) o ingresos recaudacién Por falta
. len general de presupuesto
de Ingresos vigente,
mediante visitas
domiciliarias para
invitarlos a regularizar
su_situacién comercial
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D, 9
P o M Unidad de Medida Tipode Linea Base i
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula de p N .p Responsable / N . wer]
. e . / Frecuencia Indicador / / Meta . de Género
Indicador Verificacion . 9 Unidad
Dimensién A .
(Monto total
. L, R recaudado en el . N B [Tesoreria Municipal /
IActividad Mide |a recaudacién Porcentaj.e: de [trimestre del pistema de . Que la c|u(.jadan|a no Porcentaje / IGestion / I5/10 Direccion de Catastro [No
lgenerada por el recaudacion por o recaudacion Predial |pague elimpuesto . L "
N " dial | +0 Predial lejercicio dial [Trimestral Eficiencia le Impuesto Predial
impuesto predia mpuesto Predial lactual/Monto total predial
recaudado en el
trimestre del
lejercicio anterior)-
1*100
P . Oficios presentados
IAnlisis, seguimiento, P :
lsuspension de manera antela secretaria de
minpuciosa al finanzas de gobierno
S L. Numero de multas |de estado, .
procedimiento de ICancelacién de E:(anceladas onstancias y actas Mayor registro de
L cancelacién de multas  |multas federales R L articipantes . . - i ici
[Actividad . [trimestrales/ Total [de cancelacién de P P: . Porcentaje / IGestion / Eficacia |5/ 7.5 T?SOVE!.I'IIH Municipal / No
federales de lconforme al cddigo lhombres/ mujeres . Direccion de Ingresos
X X de multas de cartera |multas federales no X ) [Trimestral
infractores no ffiscal de la . :_. [Pandemia mundial
localizados en ningin [federacién de deudores no [fiscales Constancias
. . . localizados actas de
domicilio y sin registro <100 ) cancelacin de
lalguno de pertenencia )
lde bienes muebles e multas federales no
X fiscales Reporte
inmuebles conforme al lemitido delp
[Art. 146- A del cddigo lbrograma
[fiscal de la federacién. 'SICOFIMUF"
((Total de personas
i | lcon discapacidad o tori '
lcuantificar a los . L ue Nno se autorice el . .
. Porcentaje defbeneficiadas con el . [Tesoreria Municipal /
. contribuyentes del Reporte del sistema [descuento, que las . P . : 2 "
Actividad X X personas con|descuento en X © Porcentaje /Anual  [Gestion / 5/10 Direccion de Catastro [Si
impuesto predial con N Ny de impuesto predial [personas con ; .
. X discapacidad con|2024/Total de . . Economia le Impuesto Predial
discapacidad, beneficio delpersonas con discapacidad no
beneficiados con el " . . lacudan apagar
[descuento predial discapacidad
50% de descuento .-
beneficiadas con el
[descuento en 2023)
11)*100
((Total de personas
ICuantificar a las . de la tercera edad IQue no se apruebe el . .
Porcentaje de| - ) [Tesoreria Municipal /
L personas de la tercera beneficiadas en Reporte del sistema  [descuento, que las » . s s
[Actividad - personas de la| N N Porcentaje / Anual IGestion / I5/10 Direccion de Catastro [Si
ledad beneficiadas con el 2024/Total de de impuesto predial [personas de la L .
ftercera edad  con| Eficiencia le Impuesto Predial
I50% de descuento en el beneficio personas de la tercera edad no
impuesto predial ldescuento predial tercera edad lacudan a pagar
p beneficiadas en
2023)-1)
100)
(NUmero de predios
. . agadosenel Incumplimiento en el . -
ICuantificar el nimero  [Porcentaje de Frifnestre del Reporte del sistema _lenvio pde [Tesoreria Municipal /
[Actividad de predios pagadosen [predios recaudados | . . ep? & W N L, Porcentaje / Gestion / I5/10 Direccién de Catastro |No
: X . |ejercicio de impuesto predial [informaciény N . "
lel trimestre del porimpuesto Predial . . [Trimestral Economia le Impuesto Predial
[ mouesto Predial lactual/Nimero de [documentacién por
P predios pagados en partede las dreas
trimestre del del ayuntamiento
lejercicio anterior)-
1*100
Mostrar el crecimiento
len el padrén de
lcontribuyentes
mujeres, mediante la
lemision  de la Licencia ) Licencias de
lde funcionamiento y la [Programa para ) (Comer‘cnos lfuncionamiento y ) B
lnctividad  [tarieta de regular el comercio |regularizados por larjetas de [-Falta de presupuesto Porcentaje / Anual  [Gestion / 50/50 [Tesoreria Municipal /
identificacién de giro, lestablecido en el contribuyentes i dentificacién -Falta de personal Economia Direccién de Ingresos
lcon el objetivo de que [Municipio mujeres lemitidas y permisos
lestos establecimientos [desagregado por Total§e comercios lexpedidos
loperen dentro del lsexo regularizados)*100 desagregadas por
marco de legalidad, Isexo
lcumpliendo con los
lineamientos necesarios
parasu_funcionamiento
(Total de mujeres
beneficiadas con el
- Porcentaje de [descuento en el IQue las mujeres . -
ICuantificaralas . X . [Tesoreria Municipal /
L . . mujeres Madres trimestre/Total de Reporte de lbeneficiadas con el . . N L, .
[Actividad lcontribuyentes mujeres N . Porcentaje / Gestion / I5/15 Direccion de Catastro [Si
- ., |Solteras contribuyentes que |recaudacion del descuentonoacudan | - N .
lcon beneficio del 50% - - A . [Trimestral Eficiencia le Impuesto Predial
lde descuento beneficiadas con se beneficiaron con fimpuesto predial @ pagar
descuento en el lel descuentoenel
impuesto predial trimestre)
*100
Vigilar que cada drea
8 q. . [Adecuadoy eficiente |(Monto devengado L . .
del gobierno municipal, L Incumplimiento de la . - [Tesoreria Municipal /
IComponente |~ . control de los (obligacion de Presupuesto de Porcentaje /Anual  [Propdsito / 90 / 100 N, o
lal ejercerel . ley, normasy A Direccion de Egresos
recursos materiales, |pago)/Monto legresos ) 5 Eficiencia
presupuesto, cumpla humanos lautorizado)*100 lineamientos
lcon laley, normasy . . Y
R . financieros
lineamientos.
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D, 9
" . " Unidad de Medida Tipo de Linea Base i
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula de p N .p Responsable / N . wer]
. e . / Frecuencia Indicador / / Meta . de Género
Indicador Verificacion . 9 Unidad
Dimensién A .
*Cuadernillo del
. informe de situacién
(NGmero total de N . L
Elaborary entregar los N . financiera municipal
informes  trimestrales [C limiento d informes trlmeStrales*Cuadernillo dela [T ia Municipal /
Actividad -umplimiento de lelaborados/Ndmero . Falta de equipo e Porcentaje / Gestion / 90 / 100 esorertaMunicipal /
lque marca la informes  trimestrales| . cuenta publica N N Direccidn de Egresos
. total de informes . Internet [Trimestral Eficiencia
normativa para la . *Informe al sistema
lejecucion del gasto. frimestrales d
g gasto. lobligados)*100 e recursos
federales
[transferidos
\Verificar que se cumpla
| uridi
Ligenteenel desarrollo (Monto devengado I limiento de| [Tesoreria Municipal /
Actividad & . Presupuesto de obra |(obligacién de Presupuesto de ncumplimiento defa Porcentaje / Anual Gestion / 180/100 gsore.rlla unicipa
de las acciones de . ley, normasy L Direccion de Egresos
. publica pago)/Monto legresos . . Eficiencia
planeacion . * lineamientos
- lautorizado)*100
presupuestacion y
programacion de la
lobra publica.
[Optimizar el proceso de
control financieroy . . (Monto devengado . . .
|Actividad presupuestal de la Controllfm.anclero de (obligacion de Presupuesto de Incumplimiento de la Porcentaje /Anual  (Gestion / 180/100 T?SOVE!.I'IIH Municipal /
Ob. - . lobra publica. ley, normasy L Direccion de Egresos
ra Publica ejecutada pago)/Monto legresos N X Eficiencia
- lineamientos
lcon recursos de lautorizado)*100
diferentes fuentes de
financiamiento.
ICumplir con el pago
loportuno a contratistas|Pago a contratistas de
pem resas Obgra Publica (Monto devengado | limiento de | [T ia Municipal /
Actividad P . 4 (obligacion de Presupuesto de ncumplimiento defa Porcentaje / Anual  (Gestién / 80/100 gsore.rlla unicipa
proveedoras de bienes ylempresas ley, normasy . A Direccion de Egresos
L N pago)/Monto legresos . . Eficiencia
servicios al concluir el |proveedoras de ! . lineamientos
. L lautorizado)*100
proceso de entrega bienesy servicios.
recepcion de obrasy
lservicios contratados.
Ejecutar los procesos de
lcompras solicitadas Reporte de procesos
ara las dreasparasu [Porcentaje de (Procesos de compra iconcluidos por el [Tesoreria Municipal /
IActividad P . . P N J realizados/Procesos P Falta de presupuesto [Porcentaje / Gestién / 25 / 50 N ) P No
ffuncionamiento cumplimiento del departamento de L Direccién de
o N de compra L Semestral Eficiencia . L.
ladministrativo y proceso de compras - * ladquisidores IAdministracién
N lsolicitados)*100
loperativo conforme a
la norma_establecida.
[Atender las solicitudes . . Formato control de
de reparaciony (Servicios a vehiculos reparacionesy [Tesoreria Municipal /
Actividad L Mantenimiento realizados/Total de L Falta de recursos Porcentaje / Gestién / 50 / 100 N ., P No
mantenimiento al . . servicios que genera P X N Direccién de
X ehicular \vehiculos leconémicos [Trimestral Eficiencia . -
parque vehicular . el departamento de IAdministracion
; lactivos)*100 A
pertenecientes al H. imantenimiento
[Ayuntamiento de Tepic. ehicular
Mantener actualizados
los resguardos que (Resguardos Formato de T {a Municipal /
Actividad contienin los biqenes IControl de activos lsupervisados/Total |resguardo oficial y |Falta de personal Porcentaje / Gestion / 50 / 100 Dgsore.rlla d unicipal /e
de resguardos)*100 [provisional Semestral Eficiencia reccion de .
muebles de este H. IAdministracion
. departamento de
IAyuntamiento. .
icontrol de activos
. Servicios de .
IAtender los servicios de ( - Formato de servicios
reparacion Mantenimiento d mantenimiento a oficios de solicitud [T ia Municipal /
|Actividad P! . .V N antenimientode iy 1 eples v . Falta de material Porcentaje / IGestion / 190 / 100 ésore.r'la unicpal /ing
mantenimientoa los  finmuebles del . - recibidos en el N o Direccién de
A B realizados/Servicios [Trimestral Eficiencia o .,
inmuebles municipio - departamento de IAdministracion
. mantenimiento a .
pertenecientes para X servicios generales
leste ayuntamiento. [gmuebles
V! g programados)*100
(Organizar, planear (NGmero de néminas Entrega de recibos de |Falta de recur. [Tesoreria Municipal /
|Actividad dispersar los recursos alProcesamientode  |dispersadas/Numero |, egaderecibosde fra a, € recursos Porcentaje / Gestion / 90 / 100 Direccion de Recursos|No
. Yy P Inémina leconémicos - o
los trabajadores en su[néminas de ndminas [Trimestral Eficiencia Humanos
fecha correspondiente. lelaboradas)*100
[*Lista de asistencia
*Fotografias
. . Porcentaj; Total *Program: m: . . . -
Mide el cumplimiento confelirt:iJ:ndteo del ia()t:cif:ciones *CaTegnZar?odjete 25 IFalta de interés de [Tesoreria Municipal /
[Actividad del programade ump! p, - los trabajadoresdel |Porcentaje/ Gestion / 180 / 100 Direccion de Recursos|No
s programa de realizadas/Totalde [actividades - N L
lcapacitacion para los o o - . |municipio Faltade [Trimestral Eficiencia Humanos
N lcapacitacién alasy [capacitaciones *Oficios de invitacion
ftrabajadores del N M L L lpresupuesto
municipio los trabajadores del |[programadas)*100 *Oficios de solicitud
municipio de cursos
(Total de
Registro de altas y bajas sequridad social del trabajadores en lQue no se registre en [Tesoreria Municipal /
IActividad lel personal afiliado al 8 . base de datos de Formatos . € Porcentaje / Gestion / 70 / 100 Direccién de Recursos|No
. trabajador . el sistema . B
sistemadel seguro lseguro social/Total [Trimestral Eficiencia Humanos
Isocial. de trabajadores
sindicalizados y
lelementos de
lseguridad
publica)*100
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D, 9
" . " Unidad de Medida Tipo de Linea Base i
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula de p N .p Responsable / N . wer]
. e . / Frecuencia Indicador / / Meta . de Género
Indicador Verificacion . 9 Unidad
Dimensién A .
-Que los ejecutores
Ino cumplan con los
IConvocar a las areas . lacuerdos - Que no
X . (NUmero de " R L
involucradas para Porcentaje dej reuniones *Minutas de acuerdo |les interese a los Direccién General de
IActividad informar el lcumplimiento de realizadas/Nimero *Lista de asistencia  [ejecutores-Que no se Porcentaje / Gestion / 180 / 100 Bienestar Social / No
lcumplimiento de los reuniones de los| N *Fotografias tenga entiempola [Trimestral Eficiencia Direccion de
de reuniones .
acuerdos enlas recursos federales rogramadas) (MIDS) por parte del Desarrollo Social
minutas de las Emg IMPLAN -Que no se
reuniones de recursos sancione los
[federales. lincumplimientos de
los acuerdos
-Que no vengan
ICapturar en la icompletos los
Plataforma Matriz de lexpedientes -Que no
Inversion para el . icumplan en tiempo 9 L
Desarrollo Social ( (Nimero de de entrega los Pireccién GeRggal de
IActividad N Reporte de la MIDS  [expedientes Oficios de aprobacion . Porcentaje / Gestion / 50 / 100 Bienestar Social / No
MIDS) los expedientes , lexpedientes los N . )
. laprobados/Ndmero ) ISemestral Eficiencia Direccién de
[técnicos de obra que ! lejecutores -Que no .
. . de expedientes Desarrollo Social
las areas ejecutoras S solventen sus
. recibidos)*100 N
lenvien para lobservaciones en
dictaminar, y en su tiempo los ejecutores’
lcaso para su respectiva I Que no se tenga en
laprobacion. tiempo la (MIDS) porf
lparte del IMPLAN
Realizar el (Namero de informes " . L,
lacompafiamiento a los [Informe de realizados/Nimero  [*Evidencia fotografical A-¢ 0 comités de Direccién General de
|Actividad o - L ) g. * “lobra cumplan con su |Porcentaje / Gestion / 180/ 100 Bienestar Social / No
lcomités de obray lactividades del de visitasalos *Acta de instalacion o o . L
- " o obligacién de [Semestral Eficiencia Direcciéon de
layudar a la elaboracién [comité de obra lcomités de obra) o N
. supervision Desarrollo Social
de suinforme de ¥100
jactividades.
Hacer la entrega e
8 Notificacion del . . . -
personal del lideudo de impuesto (Numero de predios Falta d | [Tesoreria Municipal /
|Actividad requerimiento de pago redial a los P pagados/Nuimero de [Registro de F:It: d: persona Porcentaje / Gestion / 5/7 Direccion de Catastro [No
de impuesto predial a P N predios inotificaciones [Semestral Eficiencia le Impuesto Predial
lcontribuyentes L " lpresupuesto para
ftodos los . notificados)*100 e
N morosos de Tepic Inotificar
lcontribuyentes que
ftengan adeudo de
dicho impuesto.
Equidadenla Mayor registro de .
cgnformacién de los gualdad en lal(Total de mujeres Listas de asistencia, par\t/icipar?tes Direccion General de
Actividad " participacion delparticipantes/Total de | . - P . Porcentaje / Estratégico/ (40 /50 Bienestar Social / ISi
comités de i L M levidencia fotografica [hombres/ mujeres - i
A : lconcertacion de|participantes )*100) . ) Semestral Eficacia Direcciéon de
participacion social. - Pandemia mundial "
comités deobra Desarrollo Social
[Aplicar encuestas que  [Eficiente ejecucion  |Suma de resultados Falta de interés de la [Tesoreria Municipal /
IComponente |evalien los tramites  [de tramitesy de las Encuestas ciudadania por Cantidad / Semestral Estratégico/ [6/8 Direccion de No
lque brinda la servicios que brinda |encuestas/Total de responder la Calidad Innovacion
ladministracion lel municipio lencuestas aplicadas lencuesta IGubernamental
municipal.
Dar a la poblacion las (NGmero de Internet rapido
s o icio lcertificaciones *Foli IComputadoras en . ” i
IActividad lactas certificadas EXP_efj'C'on deactas N B FOI.I.O de actas P! Porcentaje / IGestion / 180 / 100 Secreta"_a del No
. lcertificadas lexpedidas/Numero |certificadas buen estado . e |Ayuntamiento
derivadas a actas e . . [Trimestral Eficiencia N L,
registradas de certificaciones  [*Cortes de caja Impresoras con téner Direccién de
€! lsolicitadas) Folios para entrega Registro Civil
¥100 de actas
Realizar el registro de , . Internet rapido
nacimientos (Nmero de registro IComputadoras en Secretaria del
|Actividad . o IActos civiles realizados/Numero  [Registro de actos Porcentaje / Gestién / 90 / 100 ) No
matrimonio, N L buen estado . L |Ayuntamiento
. . . de registro iciviles . [Trimestral Eficiencia N L,
[defunciones, divorcios, solicitados)*100 Impresoras con téner Direccién de
reconocimientos y Folios para entrega Registro Civil
juicios de actas
Unavezintegradoy
laprobado el
lexpediente, se llevaa |Porcentajes de obras . *Fotografias de la . . o
can el Puceso de ejecutad’i\s de (Obras ejecutadas de apertfra de Falta de interés de la Direccion General de
|Actividad -, lacuerdo al R lpoblacién masculina |Porcentaje / Gestion / 70/ 95 [Obras Publicas / No
licitacion de las obras [acuerdoal programa licitaciones . e " )
- . programa/Total de |, Falta de recursos [Trimestral Eficiencia Direccion de
Ide manera eficientey |de la matriz de Entrega de reportes P "
X - lobras en lecondmicos [Construccién
[transparente de inversion . ”
lejecucion)*100
lacuerdo alas leyesy
normas establecidas y
posterior se pasa al
proceso de ejecucion
de obra
[Atender las solicitudes . .
dela ciudadania Porcentaje de (Nimero de tramites Secretaria del
IActividad . L, ) . .. _|realizados/Numero |Corte de caja Fallas en el sistema  [Porcentaje / IGestion / 190 / 100 . No
respecto a los tramites fatencionde tramites B N N IAyuntamiento
. L de tramites [Trimestral Eficiencia N L,
lque ofrece el registro servicios s " Direccién de
- Isolicitados)*100 . -
lcivil Registro Civil
Mide la expedicién de borcentaie de (Total de constancias lue el ciudadano no ISecretaria del
IActividad lconstancias solicitadas . J lexpedidas/Total de |Constancias Porcentaje / IGestion / 8/ 100 [Ayuntamiento No
N } lexpedicion de ) cumpla con los . L .
porla ciudadania lconstancias lconstancias requisitos [Trimestral Eficiencia Secretaria del
! solicitadas)*100 quist [Ayuntamiento
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Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula de p N .p Responsable / N . wer]
. e . / Frecuencia Indicador / / Meta . de Género
Indicador Verificacién . 9 Unidad
Dimensién A .
Mantenimiento . "
. S s . . Direccién General de
correctivo y Rehabilitaciony (Ndmero de acciones R te del dread Faltade h ient lObras Publicas /
|Actividad rehabilitacion que mantenimientode  [atendidas/Numero eporte delarea de altade N erramientas Porcentaje / Gestion / 180 / 100 . L.
. » e - . campamento materiales 3 o Direccién de
Icontemple inclusiény |edificios publicos de acciones [Trimestral Eficiencia .
. . IConservaciény
perspectiva de género programadas)*100 .
. P Mantenimiento
len edificios publicos del
municipio de Tepic
Este indicador servira La aparicion de
para medir la audiencial contingencias
lque .nos escucha por ((Total de audiencia Las estac.h?ncas que samtarlas., las fallas
medio del reproductor se administrandel |en la corriente .
de la pégina web de  |Porcentaje de picanzada en el streamingy también feléctrica, la [Secretaria del
IActividad . X centaj trimestre/Total de ingy ! Porcentaje / Gestion / 20 / 30 JAyuntamiento No
Radio Tepicy las laudiencia por o de la pagina de descompostura de [ - o .
N laudiencia alcanzada . [Trimestral Eficiencia Direccién de
personas que nos streaming y redes N Facebook nos llos equipos de w N
. A L len el trimestre s " - Difusiény Radio
Isiguen, interacttan, R permitira medir este [grabacién
. o lanterior)-1)*100 - . .
reaccionan y visualizan indicadory revisar si [[computadoras,
las publicacionesy se incrementa. consolas,
lvideosenvivo enla Imicréfonos, entre
pagina de Facebook de otros) ola falta de
Radio Tepic. lpago a proveedores
lafectaria el
icumplimiento de
leste indicador.
. IContingencias
Este indicador pretende Irestigos de audio sanitarias, las fallas
medir la cantidad de - len la corriente
((Total de proyectos |(digital) en software )
proyectos . ) i leléctrica, la Secretaria del
Actividad (producciones) que se Porcentaje de feecutados en de transmisién en . Porcentaje /Anual  [Gestion / 5/ 10 |Ayuntamiento No
Proyectos Ejecutados[2025/Total de ivoen FMy, en descompostura  de .y .
produzcan con valor . llos equipos de Eficiencia Direccién de
latemporal ue proyectos ejecutados algunos casos, la b p Difusiony Radio
ued;)n utili\z’ac: otras lenel 2024)- [transmision de lgrabacion v
puedar . 1)*100)*100 ideos en vivoen la [computadoras,
radiodifusoras publicas PE lconsolas,
. lpagina de Facebook "
pertgneclentesa laRed de Radio Tepic. Imicréfonos, entre
México. otros) o lafalta de
lpagoa proveedores
lafectaria el
Este indicador pretende
medir la cantidad de .
. . Las reuniones no se
reuniones sostenidas . )
- . (Total de reuniones llevarian a cabo ’
(de manera presencial [Porcentaje de realizadas/Total de Kol N Secretaria del
Actividad o por medios digitales) |Reuniones conel R Minuta de acuerdo N g Porcentaje / IGestién / Eficacia [80 / 100 |Ayuntamiento No
S . reuniones imiembros N o
lentre la Direcciénde  |Consejo Ciudadano rogramadas) ropietarios del [Trimestral Direccion de
Difusion y Radio del de Radio Tepic prog RIOP _ Difusiony Radio
¢ . *100 IConsejo Ciudadano
IAyuntamiento de Tepic
. presente alguna
lcon el Consejo W idad
ICiudadano de Radio ncapacigac por
. lenfermedad.
[Tepic.
IContingencias
Irestigos d i sanitarias, las fallas
Este indicador pretende (Total de proyectos e.s .|gos € aLcic len la corriente
. L N (digital)en software | . _ . ’
medir el cumplimiento b taie d interculturales e transmision en leléctrica, la ISecretaria del
IActividad ~ |de proyectos Porcentaje € producidos/Total de voen FMy, en descompostura de [|Porcentaje / Gestion / Eficacia |80 / 100 |Ayuntamiento ISi
(producciones) que se royectos proyectos 4 los equipos de [Trimestral Direccién de
Interculturales I lalgunos casos, la L. o N
produzcan con " interculturales I ision d lgrabacion Difusiény Radio
dependencias del creados programados)*100 ransmlslon. N (computadoras,
. . ideos en vivo en la
JAyuntamiento de Tepic, - consolas,
lpagina de Facebook | . .
e Radio Teoi micréfonos, entre
€ Radio Tepic. otros) o lafaltade
lpagoa proveedores
lafectaria el
icumplimiento de este|
Garantizar la cobertura .
i IAcompafiamientoy
ly atencion de todos los A .. L.
participacionalos (Eventos ICancelacién de -
. leventos donde . . - . - Oficina de la
|Actividad L . leventos de la programados/Eventos [Evidencia fotogréfica [eventos Porcentaje / Gestién / 90 / 100 . . . . _[No
participa la presidenta y . N % ) N Presidencia/ Oficina
. presidenta 'y realizados)*100 lprogramados por [Trimestral Eficiencia . s
len consecuencia la LN . de la Presidencia
A direcciones del diversas causas
participacion de las 4 N
. . layuntamiento lajenas
direcciones del
layuntamiento que
participan
Medir las visitas de las (Total  de  visitas lQue las mujeres no Comisiones a Cabildo
|Actividad mujeres a cabildo para | Visita de mujeres al [requeridas allLibro de asistencia s . o Porcentaje / Bimestral[Estratégico / 20 / 50 . . ISi
X . X isiten el edificio. s Direccién de
levaluar las gestiones. cabildo cabildo/Total de| Eficiencia lGobi
istasal cabildo)*100 opierno
(Tardes de plata .
|Actividad levar a cabo el . Programa Tardes de |realizadas/Tardes de [|Fotografias, Falta.de prgsupuesto Porcentaje / Mensual (Gestion / 80/ 100 Secretarlg del ISi
programa denominado ‘e IContingencia L [Ayuntamiento
I " Plata plata [programacion X Eficiencia T
‘Tardes de Plata ¥ lambiental Direccion de
programadas)*100 .
|Gobierno
- L. L Falta de presupuesto .
IAtender las solicitudes  [Atencion de (Total de solicitudes Desatencpidn dZIas ISecretaria del
|Actividad captadas en el Isolicitudes del concluidas /Total de [Registro de SOIidtUdesa’reas responsables Porcentaje / Gestion / 80/ 90 JAyuntamiento No
programa de radio programa "Radio en [solicitudes " [Trimestral Eficiencia Direccién de
o 8 " it ihidac)® de la resoluciéndela o )
Hola Presidenta ftu Barrio' recibidas)*100 solicitud Difusiony Radio
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Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula de p N .p Responsable / N . wer]
. e . / Frecuencia Indicador / / Meta . de Género
Indicador Verificacién . 9 Unidad
Dimensién A .
*Instrumentos
ICumplimiento eficazy |Cumplimientoala  ((Encuestas laplicados (encuestas) . R "
leficiente delas normativa aplicable [aplicadas/Ndimero de [*Cronogramas de cambiosen el . . Oflc!na EJecu%l\{a del
IComponente . " . . cronogramay que el [Porcentaje / Gestion / 90 / 100 IGabinete / Oficina No
hormativas aplicables  |por parte de los dependenciasa isitas de las . . L n :
. L ) ldrea no nos pueda  [Trimestral Eficiencia Ejecutiva de
por parte de los servidores publicos [evaluar) dependencias a recibir lGabinete
servidores publicos municipales *100 levaluar
municipales. *Reporte de analisis
de resultados
[-Que no esté
. (Total de solicitudes " completa la solicitud
. Porcentaje de P Grafica de .
L Brindar asesoriasy nta) o tramites ) -Que no seamos la . . Secretaria del
|Actividad . latencion a las| lincremento o . . Porcentaje / IGestion / 150 / 100 N No
latenciéna asuntos - contestados/Total de|, =~ "~ lautoridad o area ) N IAyuntamiento
- solicitudes de las| .. [disminuciones los [Trimestral Eficiencia e .
uridicos. N B lsolicitudes . competente -Que no Consejeria Juridica
diferentes dreas del ingresadas) requisitos de las hos remite la
(\yuntamiento *100 areas informacion otra
drea (en
icoordinacion)
-Que no resulte
rocedente
Revi i Porcentaje de (Total de convenios rabla d istrod f’No exista expedientel s taria del
|Actividad evisary anallzar contratos, procedentes/Total de abla de registro de P Porcentaje / IGestion / Eficacia |50/ 100 gy aria ce No
contratosy convenios, |-~ Lt tas ¥ lconvenios lcontratos y/o completo-La rimestral [Ayuntamiento
minutasy acuerdos. o cuerdos r’evisados ingresados)*100 convenios inecesidad Direccién Consultiva
8 desaparezca -Recurso
linexistente -Equipo
de cédmputo falle
-Que no resulte
rocedente
Iniciacion impulso Porcentaje de (Solicitudes con pNo exista expediente) Secretaria del
Actividad . P v reental . [término Grafica de P Porcentaje / Gestién / Eficacia {50 / 100 : No
[tramites de solicitudes de juicios lfavorable/Solicitudes |controversias completo-La Hrrimestral |Ayuntamiento
controversias judiciales. |y controversias ingresadas)*100 necesidad Direccion
€! desaparezca -Recurso IContenciosa
inexistente -Equipo
de cémputofalle
Evaluacién de los
. . . (Oficio de solicitud de . S .
reportes de acciones [Porcentaje de (Ndmero de reportes reporte de que las dependencias (Oficina Ejecutiva del
IActividad para el cumplimiento  |recepcion de solicitados/Numero acfividades Reportes| no cumplanconel [Porcentaje/ Gestién / 90 / 100 (Gabinete / Oficina No
leficaz y eficiente por  |reportes de las de reportesa lenviados por Iasp lenvio de los reportes [Trimestral Eficiencia Ejecutiva de
parte de los servicios |dependencias recibidos)*100 de endeniias IGabinete
publicos ala normativa P
japlicable.
. " Debido a que se
ICoordinacién de las (NGmero de *orden de dia cueebnltja coqn un
lacciones parael Porcentaje de reuniones *oficio de solicitud de restibuesto (Oficina Ejecutiva del
|Actividad cumplimiento eficazy  |reuniones realizadas/Ntmero reunion zeficitpario se corre Porcentaje / Mensual |Gestion / Eficacia (90 / 100 IGabinete / Oficina  [No
leficiente de los [programadas con los lde reuniones *listas de asistencia el riesgo dle o Ejecutiva de
servidores publicos a lajservidores publicos « 8 Gabinete
. " programadas) * 100 lalcanzar las metas
normativa aplicable.
lprogramadas y
lpresupuestadas.
Revisar y validar
lcontratos, conveniosy R tacion legal (Documentos ofici itidos aiffib X
|Actividad promociones remitidas delpresen. .ac'lon ega alidados/Document | 'C'O,S re,?' ldosg " rlorT!;Jmones y Porcentaje / IGestion / 180 / 100 Sindicatura / No
por las dependencias el municipio los para areav J'LII'II 'S .ralml;.es' | [Trimestral Eficiencia Sindicatura
municipales y darles validacién)*100 municipa urisdiccionales en
lseguimiento proceso
- peticiones recibidas . -
(Solicitudes V- Direccién General de
. ici j N . oficios . . . .
|Actividad Ater.1der las SOII.CIIUd.e,S Porce.n'taje de latendidas/Solicitudes |, Falta de recursos Porcentaje / Mensual (Gestion / 80 / 100 Bienestar Social / No
realizadas a la direccion [atencidnde las recibidas) *100 vales de entrega de Eficiencia Direccién de
lgeneral Direcciones Generales| imateriales . :
Bienestar Social
(Solicitudes atendidas| Direccién General de
|Atender las solicitudes |Porcentaje de lque ingresan por Reporte emitido por lOrdenamiento
IActividad  |dela direcciéngeneral [atencidnde las ventanilla/Solicitudes |el sistema de controlFalta de recursos Porcentaje / Gestion / 60/ 70 [Territorial Integral / [No
ingresadas por solicitudes de la recibidas que seguimiento ISemestral Eficiencia Direccién General de
lventanilla direccion general ingresan por |Ordenamiento
lventanilla)*100 [Territorial Integral
Porcentaje de - - i i
IAtender las solicitudes ~[atencién de (Solicitudes “reporte de visita Direccién General de
IActividad ldela direccion general [solicitudes a la latendidas/Solicitudes [técnica Falta de recursos Porcentaje / Mensual |Gestion / 80 / 100 Obras Pdblicas / No
8 Direccion General de| recibidas)*100 *nota informativa Eficiencia Direccién de Obras
lObras Pablicas PUblicas Municipales
[Municipales
- . Total de
IAdopcién del lenguaje ( . .
incluyente en todos los [Porcentaje de documentos Falta de atencién de [Tesoreria Municipal /
|Actividad J revisados por el Reporte de oficios . Porcentaje / Gestion / 180 / 100 Direccién de ISi
[documentos generados |[documentos con lace d las areas . L Lo
lenla DIG lenguaje inclusivo enlace de [Trimestral Eficiencia Innovacion
lgenero/Total de IGubernamental
[documentos
lgenerados enla
DIG)*100
I-Reporte fotografico
Sstle mdllczdolr c9n5|dera Porcentaje de las dela capacitaciny
invita:as cudntas de [yuntamientoque  [(Nimero de dreas re.sallza.das por la Inasistencias del [Tesoreria Municipal /
IActividad lllas reciben reciben capacitacion [asistentes dlrecclo.n' de personal invitadoa [Porcentaje/Anual  (Gestién / Calidad 90 / 100 Direccién de No
lcapacitacion lv colaboracién en las|/ Nimero de éreas e"a“_‘a‘_:'ony la capacitaciény Evaluaciony
Ip boracié v | mesas de trabajo invitadas) * 100 seguimiento mesas de trabajo Seguimiento
cola O':C'ot" in_as relacion a la MML -Lista de asistencia
mlesa.sy © | t'a a‘&:ﬂ’l para el correcto segregada por drea
re aC'OI" altema ~ |manejo de -Oficios de invitacion
zara. ed.co;recto MANEIO iy dicadores ala capacitaciony
e indicadores mesas de
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Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula de p N .p Responsable / N . wer]
. e . / Frecuencia Indicador / / Meta . de Género
Indicador Verificacion . 9 Unidad
Dimensién A .
ICapacitacién a las areas . .
del ayuntamiento para (Capacitacion para (Total de dreas Que las dreas no [Tesoreria Municipal /
|Actividad L. lelaboracion de capacitadas/Total de |Listas de asistencia N Porcentaje / Anual IGestion / Calidad (90 / 100 N -, P o
la elaboracion del ! lasistanala Direccion de Egresos
presupuestode egresos presupuesto de freas del lcapacitacion
legresos layuntamiento)*100
Total de reuniones
Reuniones de control y |Reuniones realizadas f’ealizadas/TotaI de  |Registrode Que las dreas no Direccion General de
|Actividad lseguimiento con las porla Direccién N -8 . lasistanala reunién, |Porcentaje / Mensual |Gestién / 180 / 100 Bienestar Social / No
: N reuniones lasistencia, N L .
dreasdel bienestar General de . Icambios en la Eficiencia Direccion de
A . . programadas) fotografias . :
lsocial Bienestar social 100 lagenda Bienestar Social
fFste indicador c.onslldera (Total de auditorias . S
lel total de auditorias N L Registro de auditoria | - . .
*/o solicitudes de porcentaje de fo solicitudes de /o solicitudes de incumplimiento en el [Tesorerfa Municipal /
Actividad " . . lauditoriasy informacion N ) lenvio de Porcentaje / IGestion / 90 / 100 Direccién de No
informacion requeridas - . informacion N - . L 9
0 solicitudes de latendidas/Total de " informacidn por parte(Trimestral Eficiencia Evaluaciony
por los entes " . - latendidas por la . o
L informacion lauditorias y/o N . de las dreas del ISeguimiento
[fiscalizadores, cuantas N - Direcciéon de A
latendidas solicitudes de ) layuntamiento
de ellas fueron X vk Evaluaciony
b . informacién )*100 L
latendidas en tiempo [Seguimiento
Este indicador considera .
N (NGmero de reportes .
del total de reportes de[Porcentaje de| s Incumplimiento por . -
indicadores reportes dej e indicadores Reporte de partede las [Tesoreria Municipal /
[Actividad N - . - recibidos/Numero de |, p N Porcentaje / Anual Gestién / 190 / 100 Direccion de No
lactualizados solicitados, [indicadores remitidos| lindicadores lunidades . L,
TR ) L, reportes de ) - . Eficiencia Evaluaciony
cuantos si estansiendoja la  Direccién del " lactualizado ladministrativas en el .
. . L, L indicadores . [Seguimiento
remitidos a la Direccion|Evaluacion L I " lenvio del reporte de
. o Isolicitados)*100 -
de Evaluaciony seguimiento indicadores
ISeguimiento
Reuniones de control y (Total de reuniones
lseguimiento con las i i realizadas/Total de ii ici
,g . Reuniones realrlzadas . / Programa de ICambios en agenda |Porcentaje / IGestién / 80 / 100 Tesoren,a Mun!c!pal/ No
L Direcciones de la porla Tesoreria reuniones . . .. [Tesoreria Municipal
Actividad P reuniones [Trimestral Eficiencia
[Tesoreria programadas)
*100
Direccién General de
[Atender las solicitudes Porcentaje de (Solicitudes Servicios Puiblicos /
IActividad lquellegan ala solicitudes atendidasfatendidas/Solicitudes [Solicitudes recibidas [Cambios en agenda [Porcentaje / IGestion / 180 / 100 Direccion de Servicios o
Direccion General de |porla Direccion recibidas)*100 [Trimestral Eficiencia L .
. L PUblicos Municipales
Servicios Publicos General
Municipales
Direccion de General
. - lde Medio Ambiente
lAtender | Jicitud Porcentaje de (Solicitudes Desarrollo
[Actividad en” er aSSOIICI es solicitudes atendidaslatendidas/Solicitudes [Solicitudes recibidas |Cambios en agenda |Porcentaje / Gestion / 180 / 100 gustentable/ No
ql_Je e.g'an ala por la Direccién recibidas)*100 [Trimestral Eficiencia N »
Direccién General G f Direccién de General
enera de Medio Ambiente
ly Desarrollo
Sustentable
Reuniones de control y (Total de reuniones Direccion General de
lseguimiento con las realizadas/Total de [Seguridad Publicay
. dreas dela Direccién i i reuniones . . . . . . \Vialidad
IActividad . Reunlongs reﬁuadas Lista de asistencia ICambios en agenda  |Porcentaje / Gestion / 180 / 100 N L, No
IGeneral se Seguridad  |porla Direccién programadas) rrimestral Eficiencia Direccién de
Publica y Vialidad General *100 ISeguridad Publicay
\Vialidad
Dar seguimientoalos . S
Lo (Nimero se acciones .
procesos judiciales y . Secretaria del
ladministrativos en los Porcentaje de e No se generen JAyuntamiento
|Actividad . lseguimiento en lseguimiento/Numero|Expedientes Porcentaje / IGestion / 180 / 100 . ” No
lque el ayuntamiento y PR demandas o N o Direccién
. procesos judicialesy [total de procesos . [Trimestral Eficiencia "
las dependencias sean o N L controversias IContenciosa
ladministrativos judiciales y
parte L .
ladministrativos
labiertos)
¥100
IActuar en los juicios de . .
) . (Total de asistencias
lamparo promovidos
contra de las unidades [Porcentaje de como delegado en [Secretaria del
|Actividad L B A J, . los juicios de Expedientes No se generen Porcentaje / Gestion / 180 / 100 ) No
ladministrativas delH.  |participacién en . X N JAyuntamiento
. . lamparo/ Total de controversias [Trimestral Eficiencia N L,
IAyuntamiento de Tepic |juicios de amparo : N Direccién
[citatorios IContencil
notificados al ontenciosa
municipio en juicios
lde amparo)*100
. . (Total de reuniones
Reuniones de control y [Porcentaje de realizadas/Total de lsecretaria del
|Actividad lseguimiento con las reuniones realizadas N Listas de asistencia  [Cambios en la agenda|Porcentaje / Gestion / 180 / 100 . No
. - ) reuniones . L lAyuntamiento
ldreasdela consejeria [con las dreas dela [Trimestral Eficiencia L .
_— e g programadas) Consejeria Juridica
uridica IConsejerfaJuridica [
100
Revisar contratos de
ladquisiciones,
larrendamientos,
servicios suministros,
convenios
gil\j/leﬁ:ia::njes ysean Porcentaje de (Total de contratos No se ejecute ningin Secretaria del
IActividad a o ) revisados/Totalde  [Contratos ) 8 Porcentaje / IGestion / 180 / 100 . No
presentados revision de contratos recurso L IAyuntamiento
| L contratos a ISemestral Eficiencia DI i6n C It
antg a Consejeria revisar)*100 ireccion Consultiva
uridica por el
layuntamiento, las
dependencias de la
ladministracion publica y|
lel Comité de
|Adquisiciones del
[Ayuntamiento
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Indicador Verificacién . 9 Unidad
Dimensién A .
Elaborar los contratos y
lconvenios que sean
necesarios para
. (Total de contratos o
[formalizar y dar certeza b taied B N jecute ningt IS taria del
. - - lconvenios . ”

Actividad uridica a las relaciones elzrtfs:‘acaijsn ede lelaborados/Total de (Contratos rezjfs?ecu € NINBUN oo rcentaje / (Gestion / 80/ 100 Aeflrnetaar:iaenteo No
lque el Ayuntamiento trat lcontratos o [Semestral Eficiencia ‘[/) i6n C It
mantenga con el [contratos y contratos ireccion Consultiva
lgobierno federal, local, convenios L

. . Isolicitados)*100
sociedad de cardcter
lcivil, mercantil,
personas del municipio
particulares.
|Asesorar a las
diferentes .
dependencias del Porcentaje de (Total de asesorias Secretaria del
IActividad X taje de brindadas/Totalde  [Oficio de solicitud No existan solicitudes [Porcentaje / Gestion / 180 / 100 ) No
|Ayuntamiento parael [asesorias brindadas . . L IAyuntamiento
lasesorias [Trimestral Eficiencia . ,
desarrollo de sus . « Direccién Consultiva
L Isolicitadas)*100
jatribuciones
lcorrespondientesa los
lasuntos en los que sean
parte
Que el cabildo no
IAtender (reuniones de IActualizacion del (Total de reuniones Oficios, citatorios lhaga propuestas de ecretaria del
[Actividad [trabajo) propuestas de ) latendidas/Total de - nuevos reglamentos,|Porcentaje / Gestion / 185 / 100 N No
L marco normativo X para reunionesy . N S, lAyuntamiento
reformas, adicionesy reuniones Fotografias reformaso adiciones|Trimestral Eficiencia c ieria Juridi
nuevos reglamentos Isolicitadas)*100 8 lal marco normativo onsejeria Juridica
(Solicitud de
IContabilizar 3| constancias de
o Expedicion de [ N Formatos fisicos, ue no exista N N L R ISecretaria del

[Actividad lexpedicion de[ P N N inexistencia de N Q N A ICantidad/Trimestral  [Estratégico/Eficaci [100/90 N INo
L . inexistencias de N N Corte de caja imatrimonio al IAyuntamiento
inexistencias S matrimonio/Constan la . L

N . matrimonio N Lo . imomento de Registro Civil
matrimonios que| ciasde inexistencia .
. . L . N isolicitarla
lexpide el Registro Civil [de matrimonio
lexpedidas)*100
Registro de asistencia a (Total de reuniones e -
reuniones y eventos de |Asistenciaa invitaciones Invitacion, oficio, (Cambios inesperados Oficina de la

Actividad esy N N o len agenda, seguridad|Porcentaje / Mensual (Gestion / 50/70 3 i .. INo

la Presidentay reunionesy eventos [atendidas/Total de [programacion N Presidencia/ Oficina

X ) - X del evento Eficiencia " :

Direcciénde la Oficina reuniones e de la Presidencia

de la Presidencia invitaciones
recibidas)*100
(Total de cursos Falta de presupuesto, ’

. o i X . : : : : Secretaria del
L Impartir cursos en ICapacitaciénen impartidos al Listas de asistencia, [falta de espacios . L, N

[Actividad N o . R N ... [|Porcentaje/ Anual IGestion / I5/20 IAyuntamiento No

materia archivistica materia archivistica |personal en informes mensuales [parala capacitacion, o S .
: y Eficiencia Direccién de Archivo
2025/total de cursos falta de asistencia L
n . Municipal
impartido al personal
len 2024)-1)*100
Total de asesorias ) ;
: . ; . (¢ : Formato de asesoria Secretaria del

L Brindar asesorias en lAsesoria en materia [orindadas 2025/ total A [Falta de presupuesto, . . .

Actividad N o L . larchivistica, informes Porcentaje / Anual Gestién / 5/20 IAyuntamiento No
materia archivistica larchivistica de asesorias falta de personal N " Lo .

. imensuales L Eficiencia Direccién de Archivo
brindadas 2024)-1) ftécnico Municipal
100 P
((Total de programas
de digitalizaciéndel | . . i6 .
Elaborar un programa brograma de archivgo de Oficio del programa Zillta tag:;t;aizg ISecretaria del
IActividad de digitalizacion del N .g L - de digitalizacion al progi . Porcentaje /Anual  [Gestion / 5/20 IAyuntamiento No
. digitalizacion del lconcentracion 2025/ de presupuesto, L . Lo .
larchivo de N lgrupo Eficiencia Direccién de Archivo
Lo larchivo de [Total de programas [ T falta de personal .
lconcentracion L, . linterdisciplinario Municipal
lconcentracion de digitalizacién del

jarchivo de

lconcentracion 2024)-

1)*100
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Nombre del Programa:

Eje:
Dependencia

o Dependencias:

DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 27 INNOVACION GUBERNAMENTAL
EJE 5 SOSTENIBLIDAD PARA LA GOBERNANZA
Tesoreria Municipal, Oficina de la Presidencia

FIN Servicios municipales y administrativos innovadores para una mejor atencién ciudadana
OBJETIVO Concebir nuevas soluciones a las complicaciones de los servicios publicos con la transformacién de métodos y procesos para crear valor publico y responder a las
necesidades y expectativas de la ciudadania procurando que los ciudadanos
Tipode D d
. . ” Unidad de Medida . Linea Base Py
Nivel | Resumen Narrativo Nombre del Formula de P - / Indicador / / Responsable/ |, o
. a q Frecuencia a s Meta 8 de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
imil ativa
Aplicacion de
ISuma de resultados de e:cuestas Falta de Estratégico/ [Tesoreria Municipal /
las encuestas/Total [Encuesta N . ICantidad / Semestral N 8 6/8 Direccion de No
interés de la (Calidad )
Servicios municipales e encuestas ciudadania para Innovacion
i i laplicadas IGubernamental
o prenonquesels [/ 2omnirames 7 e
. g . ._[innovadores para una| lencuesta
brindaa laciudadania| . -
mejor atencion
ciudadana [Suma de los *Aplicacion de . .
resultados de lencuestas Estratégico/ [Tesoreria Municipal /
. Encuesta . . [Cantidad / Semestral N 6/8 ireccid ISi
lencuestas aplicadas a *Falta de interés de la / (Calidad / Dlrecclo.n’de
. " P Innovacion
mujeres/ Total de Iciudadania para
. IGubernamental
lencuestas aplicadas responder la
lencuesta
Modernizar e innovar
los procesos internos
de Iaz areasde Porcentaje de (Procesos clave El areano de las Proposito/ [Tesorerfa Municipal /
Propésito - L ) Imodernizados/Total |Proceso modernizado . . Porcentaje / Semestral p . 20/ 80 Direccién de No
latencion al publico procesos clave [facilidades o aplique Eficiencia : .
R - X de procesos Innovacion
para brindar servicios [modernizados . lel proceso
. clave)*100 IGubernamental
imunicipales de forma
eficiente y
lcompetitiva
(Namero de
Porcentaje de rocedimientos o .
Elaborar N J. . P v - . p L. [Tesoreria Municipal /
o lactualizacién de imanuales de Procedimientosy Falta de interés por . N Gestion / . L.
IComponente |procedimientos o o N ICantidad / Trimestral L 80/ 100 Direccion de No
procedimientos lorganizacion Manuales de partede lasdreas Eficiencia : .
manuales o R R . o Innovacion
L ladministrativosy realizados/ Numero  |Organizacién
lorganizacion por| - IGubernamental
. . manuales de de procedimientosy [elaborados
isolicitud de las dreas N
lorganizacion manuales de
lorganizacion
Isolicitados)
*100
Llevar a cabo
8 (Total de reuniones |, ” i ici
reuniones Reuniones manual de [realizadas/Total de Fotografias Falta de interés por Gestion / [Tesorerfa Municipal /
Actividad informativas de los o . *Lista asistencia s P Porcentaje / Trimestral|>~~ 80/ 100 Direccién de No
procedimientos reuniones partede las areas del Eficiencia -
manuales de rogramadas) tamient Innovacion
procedimiento prog Fyuntamiento IGubernamental
. *100
Isolicitados por las
dreas del
layuntamiento
Brindar capacitacién a lCapacitacién (Total de areas Falta de interés por Gestion/ [Tesoreria Municipal /
[Actividad las areasparala P: " lcapacitadas/Total de [Listas de asistencia i P Porcentaje / Trimestral L 80 / 100 Direccion de No
. lelaboracion de . partede las areas del Eficiencia L.
lelaboraciéonde sus de rocedimientos éreas del yuntamiento Innovacién
procedimientos P layuntamiento)*100 v IGubernamental
(Total de manuales de
Elaborar manuales de [Seguimientoa las procedimiento Manual de Falta de interés por Gestion/ [Tesoreria Municipal /
IActividad procedimiento segun [solicitudes de lelaborados/Total de - s p Porcentaje / Trimestral|_ >~ " 80 / 100 Direccién de No
L A lprocedimientoy la [partede las areas del Eficiencia L.
los soliciten las dreas |manuales de manuales de solicitud de las 4reas layuntamiento Innovacién
procedimiento procedimiento Y IGubernamental
Isolicitados)*100
Orden y control en el Total de expedientes . . -
area dye archivo para £ompletos/$otal de ncumplimiento de los (Gestion/ [Tesoreria Municipal /
|Actividad - Expedientes del Expedientes completosftrabajadores en la Porcentaje / Trimestral|~ >~ 15/ 25 Direccion de Recursos |No
la elaboracionde lempleados del Eficiencia
" personal - lentrega de Humanos
lexpedientes y municipio) [documentos
documentos *100
personales.
; . . Falta de interés de las . o
ICapacitar a las dreas (Capacitacién manual (Total de areas lsreas responsables Gestion/ [Tesoreria Municipal /
[Actividad para la elaboracién P! o capacitadas/Total de |Listas de asistencia L. Porcentaje / Trimestral L 80/ 100 Direccién de No
de organizacion < parala elaboracion Eficiencia Lo
de sus manuales de léreas del Innovacién
- R " de los manuales de
lorganizacion layuntamiento)*100 S IGubernamental
lorganizacion
Total de manuales de . .
i ( P Manuales de Falta de interés de las . -
[Flaboracién de Porcentaje de [Preanizacion lorganizacion ldreas responsables Gestion / [resoreria Municipal /
IActividad Imanuales de ) lelaborados/Total de a3 - ) Porcentaje / Trimestral|~ 80/ 100 Direccién de No
L manuales de realizados, oficios de |parala elaboracion Eficiencia L.
lorganizacion con las N manuales de L Innovacién
. - lorganizacion N, isolicitud para de los manuales de
dreas que lo soliciten 3 lorganizacion L. o IGubernamental
realizados - * lelaboracion de lorganizacion
isolicitados)*100
Imanuales
Desarrollo de Desarrollo de sistemas (Nimero de sistemas Estratégico/ [Tesoreria Municipal /
IComponente . 3 desarrollados/Ndmer [Sistemas desarrollados [Falta de interés de las [Porcentaje / Semestral N g 80/ 100 Direccion de No
IMecanismos parala |para la mejora ) . Eficiencia Lo
meiora Continua Continua ode sistemas [dreas Innovacién
g solicitados)* 100 IGubernamental
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Tipode D d
" . . Unidad de Medida . Linea Base P i
Nivel | Resumen Narrativo Nombre del Formula de p - / Indicador / / Responsable/ | - Pocivd
. a s Frecuencia g o Meta a de Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
Amil ativa
((Presupuesto
. i . lejecutado en - " [Tesoreria Municipal /
[Actividad Actuah/za.r |I1VEI'SI/Ov enmedios tecnologia Rgpor?é solicitadoa la Falta de recurso Porcentaje / Semestral Gestloﬂ/ 5/10 Direccion de No
tecnologicamente al [tecnoldgicos direccion de egresos . Eficiencia Lo
unicioio [2025/Presupuesto financiero Innovacién
P lejecutado en IGubernamental
tecnologia 2024)-
1)*100
Diagnostico
Elaborarun Llabirado por Gestion/ [Tesoreria Municipal /
Actividad diagndstico de Diagnostico de N 5 Diagnosticos Falta de personal Porcentaje / Anual o 80 / 100 Direccion de No
N 3 lependencia/Total de Eficiencia -
necesidades necesidades N . Innovacion
L lependencias del
tecnologicas por N . IGubernamental
N layuntamiento)*100
dependencia
. (Mantenimientos al
Brindar L 4ot . -
Imantenimiento Mantenimiento d fequipo  informético (Gestion / [Tesoreria Municipal /
Actividad R . antenimiento de realizados/Mantenimie [Reportes de Falta de material y Porcentaje / Trimestral estion 80 / 100 Direccion de No
preventivo al equipo |equipo informatico . o N Eficiencia Lo
X - ntos al equipo imantenimiento lequipo Innovacion
informatico del X Lot
layuntamiento informatico IGubernamental
Y lprogramados)*100
Falta de material . -
IAtender los reportes  [Atencién de fallas de la| (Total de reportes lequipo Falta de Y Gestién/ [Tesoreria Municipal /
Actividad P latendidos/Total de Reportes de atencion q p' . Porcentaje / Trimestral o 80 / 100 Direccion de No
defalla enlaredde |red devozy datos latencion por parte de Eficiencia L.
datos eportes la empresa que brinda Innovacién
ozy recibidos)*100 L IGubernamental
lel servicio de vozy
datos
|Actualizar sistemas (Total de sistemas . .
informdticos que [Actualizacion de informaticos Inventario de Sistemas| Gestion / [Tesorerfa Municipal /
IActividad . B . . - " ) s [Sistemas obsoletos Porcentaje / Trimestral|~ 90 / 100 Direccién de No
permitan la mejora [sistemas informéticos [actualizados/Total de  finformaticos Eficiencia innovacién
de tramites y lsistemas lGub tal
lservicios informaticos)*100 ubernamenta
PR
lAumentar el B OfICIOfJE respuesta
. . (Total de solicitudes |delas dreas . » .
porcentaje de ICumplimiento de . « N |Que las areas no N Gestion / [Oficinade la
IComponente o lconcluidas/Total de Expediente para Porcentaje / Mensual T 80 / 100 N A - No
respuestasalas peticiones de la . reporten la Eficiencia Presidencia/ Oficina
A ., solicitudes lapoyoa grupos " i i
demandas de lasy losiciudadania N " lconclusion de la de la Presidencia
. . lenviadas)*100 ulnerables s
iciudadanos de Tepic Isolicitud
Registrar las - (Total de solicitudes - -
[Actividad lsolicitudes de lasy S.ollcltude:s de Ia. . registradas/Totalde |Formato de gestion Falta de pers.onal Porcentaje / Mensual Ges.tlonv/ 90 / 100 OfICI,na devla - No
. ciudadania recibidas " Falta de equipo de Eficiencia Presidencia/ Oficina
llos ciudadanos al lsolicitudes 4 lde la Presidenci
layuntamiento de recibidas)*100 lcomputo e la Presidencia
[Tepic
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:

DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 28 TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS
EJE 5 SOSTENIBLIDAD PARA LA GOBERNANZA
Secretaria del Ayuntamiento, Sindicatura, Contraloria Municipal, Direccion General de Bienestar Social, Direccién

General de Ordenamiento Territorial Integral, Direccion General de

FIN Contribuir al buen gobierno poniendo a disposicién de manera oportuna la informacién para el ejercicio de derechos y la efectiva rendicién de cuentas
Garantizar el acceso a la informacién generada en los procesos de ejecucién de los recursos municipales y la transparencia de la toma de decisiones en el desarrollo de la
OBJETIVO vida publica del municipio de Tepic.
. . Tipo de Dependencia .
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula dios de pidadde Medlfia/ Indicador / peaBase/ Responsable / SpeC’tIVa de
N g Frecuencia q s Meta q Género
Indicador Verificacién Dimension Unidad
ISe mide el porcentaje
lpromedio bienal de
obligaciones en Porcentaje de Solicitudes de
imateria de cumplimiento de (Porcentaje del informacién indice  |Que no se cumpla con Estratégico / Secretaria del
Fin transparencia y acceso|obligaciones en lcomponente 1+ IGlobal de las metasdelos Porcentaje / Anual [Eficacia 85/97.5 |Ayuntamiento No
ala informacion imateria de lporcentaje del lcumplimiento en componentes Direccién de Unidad
publica atendidas por transparencia y accesojcomponente 2) / 2 portales de de Transparencia
imedicién de @ lainformacién [transparencia.
indicador de
propdsito.
(Total de unidades
Medir el ladministrativas que
cumplimiento de las [Porcentaje de lcumple con la carga Secretaria del
Propésito  |unidades cumplimiento delas [de informacién/Total [Reporte de monitoreo | Cumplimiento de las [Porcentaje / Trimestral [Propésito/ (85 / 100 |Ayuntamiento No
administrativas en  (unidades de unidades dreas Eficacia Direccién de Unidad
imateria de ladministrativas ladministrativas de Transparencia
transparencia y responsables de carga
lacceso ala de informacién)*100
informacién
(Porcentaje promedio Las instituciones
Emprender mayor dela actividad 1.1del erifiquen el
sigilancia en el Porcentaje de lejercicio+ porcentaje [indice global de icumplimiento de IGestién / Secretaria del
IComponente(cumplimiento de cumplimiento de lpromedio de la lcumplimiento en lobligaciones de Porcentaje / Anual [Eficacia 75/ 95 |Ayuntamiento No
lobligaciones de obligaciones en jactividad 1.2 + portales de transparencia Las Direccién de Unidad
transparencia y accesojmateria de lporcentaje promedio [transparencia lunidades de Transparencia
lala informacion. transparencia de la actividad ladministrativas
1.3)/3 atiendan los
requerimientos
Realizar monitoreos
ordinarios y
lextraordinarios alos El 6rgano garante
portales de internet (Total de formatos indice global de realice verificaciones,
del ayuntamiento y elfPorcentaje de erificados / Total de [cumplimiento en la unidad de IGestion / Secretaria del
|Actividad ISistema de Portales [formatos de formatos aplicables  |portales de transparencia ordene [Porcentaje / Trimestral [Eficacia 80 / 100 |Ayuntamiento No
de Obligaciones de [transparencia lpor unidad [transparencia. el inicio de Direccién de Unidad
[Transparencia de la erificados ladministrativa Monitoreos Imonitoreos oficiosos de Transparencia
Plataforma Nacional responsable) *100 lordinarios y /o los ciudadanos
de Transparencia lextraordinarios denuncien
lpara determinar el lincumplimientos.
cumplimiento de
obligaciones de
[transparencia.
Dar atencion de (Total de solicitudes Los ciudadanos Secretaria del
[Actividad imanera exhaustiva a [Porcentaje de atendidas / Total de  [Expedientes de conozcany ejerzan [Porcentaje / Trimestral (Gestion / 90 / 100 |Ayuntamiento No
todas las solicitudes [solicitudes de lsolicitudes recibidas) [solicitudes de llos procedimientos Eficacia Direccién de Unidad
de accesoala informacién atendidas [* 100 informacion de accesoala de Transparencia
informacién publica informaciony sus
jalcances
Publicar y/o actualizar El 6rgano garante
los formatos indice global de realice verificaciones,
laplicables ala unidad [Porcentaje de (Total de formatos lcumplimiento en la unidad de IGestién / Secretaria del
|Actividad ladministrativa que fformatos de latendidos / total de  [portales de transparencia ordene [Porcentaje / Trimestral [Eficiencia 80/ 100 |Ayuntamiento No
corresponda de transparencia fformatos aplicables) [transparencia. el inicio de Consejeria Juridica
conformidad con las [atendidos (consejeria[*100 Monitoreos Imonitoreos oficiosos
latribucionesy juridica) lordinarios y los ciudadanos
actividades de cada lextraordinarios denuncien
luna de ellas lincumplimientos.
Publicar y/o actualizar El 6rgano garante
los formatos realice verificaciones,
laplicables a la unidad [Porcentaje de (Total de formatos Reportes trimestrales la unidad de IGestién /
[Actividad ladministrativa que formatos de atendidos / Total de  |atendidosen la transparencia ordene [Porcentaje / Trimestral [Eficiencia 80 / 100 Sindicatura / No
corresponda de transparencia fformatos aplicables) * |plataforma nacional |el inicio de Sindicatura
conformidad con las  [atendidos 1100 de transparencia Imonitoreos oficiosos
latribucionesy los ciudadanos
actividades de cada denuncien
luna de ellas. lincumplimientos.
Publicar y/o actualizar El 6rgano garante
los formatos realice verificaciones,
laplicables a la unidad [Porcentaje de (Total de formatos indice global de la unidad de
|Actividad ladministrativa que formatos de latendidos/Total de lcumplimiento en transparencia ordene [Porcentaje / Trimestral |Gestion / 80/ 100 IContraloria Municipal |No
corresponda de transparencia formatos aplicables) |portalesde el inicio de [Eficacia Contraloria
conformidad con las  [atendidos Contraloria [* 100 ltransparencia. Imonitoreos oficiosos Municipal
latribucionesy Monitoreos los ciudadanos
lactividades de cada lordinarios y denuncien
una de ellas. lextraordinarios lincumplimientos.
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. . Tipo de Dependencia .
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula lios de p jiidadide Med'fla/ Indicador / peaBase/ Responsable / spec’tlva El3
. [y Frecuencia q 2 Meta a Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
Publicar y/o actualizar El 6rgano garante
los formatos realice verificaciones,
laplicables a la unidad [Porcentaje de (Total de formatos IComprobante de cargalla unidad de IGestién / Direccién General de

IActividad ladministrativa que formatos de atendidos / total de  [dela plataforma transparencia ordene [Porcentaje / Trimestral [Eficacia 80 / 100 Bienestar Social / No
corresponda de transparencia fformatos aplicables) * |nacional de el inicio de Direcciéon de
conformidad con las [atendidos DGBS 100 [transparencia Imonitoreos oficiosos Bienestar Social
latribucionesy los ciudadanos
actividades de cada denuncien
luna de ellas. lincumplimientos.

Publicar y/o actualizar
los formatos El 6rgano garante Direccién General de
laplicables ala unidad (Total de formatos indice global de realice verificaciones, lOrdenamiento

IActividad ladministrativa que Porcentaje de atendidos / Total de  [cumplimiento en la unidad de Porcentaje / Trimestral (Gestién / 80 / 100 [Territorial Integral/ |No
corresponda de formatos de formatos aplicables) * |portales de transparencia ordene [Eficacia Direccién General de
iconformidad con las  [transparencia 100 [transparencia. el inicio de lOrdenamiento
atribucionesy latendidos Monitoreos Imonitoreos oficiosos [Territorial Integral
lactividades de cada lordinarios y los ciudadanos
una de ellas. lextraordinarios denuncien

lincumplimientos.
Publicar y/o actualizar El 6rgano garante
los formatos indice global de realice verificaciones, Direccidn General de
laplicables a la unidad [Porcentaje de (Total de formatos lcumplimiento en la unidad de IGestién / Servicios Publicos /

Actividad ladministrativa que formatos de latendidos / total de  [portales de transparencia ordene [Porcentaje / Trimestral [Eficacia 80 / 100 Direccién de Servicios [No
corresponda de transparencia fformatos aplicables) * [transparencia. el inicio de Publicos Municipales
conformidad con las  [atendidos 100 Monitoreos Imonitoreos oficiosos
atribucionesy lordinarios y los ciudadanos
actividades de cada lextraordinarios denuncien
luna de ellas. lincumplimientos.

Publicar y/o actualizar
los formatos El 6rgano garante
aplicables a la unidad (Total de formatos indice global de realice verificaciones, Direccion General de

[Actividad ladministrativa que Porcentaje de atendidos / total de  [cumplimiento en la unidad de Porcentaje / Trimestral (Gestion / 80 / 100 Obras Publicas / INo
corresponda de formatos de formatos aplicables) * |portales de transparencia ordene [Eficacia Direccién de Obras
conformidad con las  [transparencia 1100 [transparencia. lel inicio de Publicas Municipales
atribucionesy latendidos Monitoreos Imonitoreos  oficiosos
lactividades de cada lordinarios y los ciudadanos
una de ellas. lextraordinarios denuncien

lincumplimientos.
Publicar y/o actualizar El 6rgano garante
los formatos realice verificaciones,
aplicables ala unidad (Total de formatos la unidad de Direccion General de

(Actividad ladministrativa que Porcentaje de latendidos / total de  [Monitoreo ordinarioy [transparencia ordene [Porcentaje / Trimestral |Gestion / 80 / 100 Seguridad Pablicay ~ [No
corresponda de formatos de formatos aplicables) x |extraordinario lel inicio de [Eficacia Vialidad
conformidad con las  [transparencia 1100 Imonitoreos oficiosos Direccién de
atribucionesy latendidos los ciudadanos Seguridad Publicay
actividades de cada denuncien Vialidad
luna de ellas. lincumplimientos.

Publicar y/o actualizar El 6rgano garante
los formatos realice verificaciones,
aplicables ala unidad (Total de formatos la unidad de

IActividad ladministrativa que Porcentaje de latendidos / total de  oficio al enlace generalftransparencia ordene |Porcentaje / Trimestral |Gestion / 80 / 100 Oficinadela No
icorresponda de formatos de fformatos aplicables) * |de oficina de la lel inicio de Eficacia Presidencia/ Oficina
iconformidad con las [transparencia 100 presidencia Imonitoreos oficiosos de la Presidencia
latribucionesy latendidos los ciudadanos
actividades de cada denuncien
una de ellas. lincumplimientos.

Publicar y/o actualizar
los formatos El 6rgano garante
laplicables a la unidad [Porcentaje de (Total de formatos realice verificaciones,

[Actividad ladministrativa que formatos de latendidos / total de  [Oficio al enlace la unidad de Porcentaje / Trimestral (Gestién / 80 / 100 Oficinadela No
corresponda de transparencia fformatos aplicables) * |general de oficina de [transparencia ordene [Eficacia Presidencia /
conformidad con las  [atendidos 100 la presidencia el inicio de IComunicacion Social
latribucionesy (Comunicacion Social) Imonitoreos oficiosos
actividades de cada los ciudadanos
una de ellas. denuncien

lincumplimientos.
Publicar y/o actualizar El 6rgano garante
los formatos realice verificaciones,
laplicables a la unidad [Porcentaje de (Total de formatos indice global de la unidad de Secretaria del

|Actividad ladministrativa que formatos de atendidos / total de  [cumplimiento en transparencia ordene [Porcentaje / Trimestral |Gestion / 80/ 100 |Ayuntamiento No
lcorresponda de transparencia formatos aplicables) * |portales de el inicio de [Eficacia Secretaria del
conformidad con las  [atendidos Secretaria (100 [transparencia. Imonitoreos oficiosos |Ayuntamiento
latribucionesy del Ayuntamiento Monitoreos los ciudadanos
lactividades de cada lordinarios y denuncien
luna de ellas. lextraordinarios lincumplimientos.

Publicar y/o actualizar El 6rgano garante
los formatos realice verificaciones,
laplicables a la unidad [Porcentaje de (Total de formatos indice global de la unidad de

[Actividad ladministrativa que formatos de latendidos / total de  [cumplimiento en transparencia ordene |Porcentaje / Trimestral |Gestion / 80 / 100 Secretaria del No
corresponda de transparencia formatos aplicables) * |portales de el inicio de [Eficacia |Ayuntamiento
conformidad con las  [atendidos 1100 ltransparencia. Imonitoreos oficiosos Proteccién ala
latribucionesy (Proteccidnala Monitoreos los ciudadanos ciudadania
lactividades de cada [Ciudadania) lordinarios y denuncien
luna de ellas. lextraordinarios lincumplimientos.

Publicar y/o actualizar
los formatos Porcentaje de (Total de formatos
laplicables a la unidad fformatos de latendidos / total de  |indice global de Oficios de entrega de

Actividad ladministrativa que transparencia formatos aplicables) * |cumplimientoen fformatos de Porcentaje / Trimestral (Gestion / 80 / 100 Secretaria del No
corresponda de latendidos (Direccién (100 portales de transparencia Eficacia |Ayuntamiento
conformidad con las  [de Gobierno) [transparencia. Direccion de
latribucionesy Monitoreos IGobierno
lactividades de cada lordinarios y
una de ellas. lextraordinarios
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. . Tipo de Dependencia .
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula lios de p jiidadide Med'fla/ Indicador / peaBase/ Responsable / spec’tlva El3
. [y Frecuencia q 2 Meta a Género
Indicador Verificacion Dimension Unidad
Publicar y/o actualizar El 6rgano garante
los formatos realice verificaciones,
laplicables a la unidad [Porcentaje de (Total de formatos la unidad de
IActividad ladministrativa que formatos de atendidos / total de  [Formatos de transparencia ordene [Porcentaje / Trimestral |Gestion / 80 / 100 Secretaria del No
corresponda de transparencia formatos aplicables) * [transparencia el inicio de [Eficacia |Ayuntamiento
conformidad con las [atendidos (Registro (100 Imonitoreos oficiosos Direccién de Registro
latribucionesy (Civil) los ciudadanos (Civil
actividades de cada denuncien
luna de ellas. lincumplimientos.
Publicar y/o actualizar El 6rgano garante
los formatos realice verificaciones,
laplicables a la unidad [Porcentaje de (Total de formatos (Oficio dirigido al la unidad de IGestién / [Tesoreria Municipal /
Actividad ladministrativa que formatos de atendidos / total de  [enlace generaldela [transparencia ordene [Porcentaje / Trimestral [Eficacia 80/ 100 Direccién de Egresos  [No
corresponda de transparencia formatos aplicables) * [tesoreria para el inicio de
iconformidad con las  [atendidos (Egresos) (100 [transparencia Imonitoreos oficiosos
latribucionesy los ciudadanos
actividades de cada denuncien
luna de ellas. lincumplimientos.
Publicar y/o actualizar El 6rgano garante
los formatos realice verificaciones,
laplicables a la unidad [Porcentaje de (Total de formatos (Oficio dirigido al la unidad de
IActividad ladministrativa que formatos de atendidos / total de  [enlace generaldela [transparencia ordene [Porcentaje / Trimestral |Gestion / 80 / 100 [Tesoreria Municipal / |No
corresponda de transparencia formatos aplicables) * [tesoreria para el inicio de [Eficacia Direccién de Ingresos
iconformidad con las [atendidos (Ingresos) (100 [transparencia Imonitoreos oficiosos
atribucionesy los ciudadanos
actividades de cada denuncien
luna de ellas. lincumplimientos.
Publicar y/o actualizar El 6rgano garante
los formatos realice verificaciones,
laplicables a la unidad [Porcentaje de (Total de formatos (Oficio dirigido al la unidad de
IActividad ladministrativa que formatos de latendidos / total de  [enlace generaldela [transparencia ordene [Porcentaje / Trimestral |Gestion / 80 / 100 [Tesoreria Municipal / |No
corresponda de transparencia fformatos aplicables) * [tesoreria para lel inicio de [Eficacia Direccion de
conformidad con las  [atendidos 1100 [transparencia Imonitoreos oficiosos IAdministracion
latribucionesy (Administracion) los ciudadanos
actividades de cada denuncien
luna de ellas. lincumplimientos.
Publicar y/o actualizar El 6rgano garante
los formatos indice global de realice verificaciones,
laplicables a la unidad [Porcentaje de (Total de formatos lcumplimiento en la unidad de [Tesoreria Municipal /
[Actividad ladministrativa que fformatos de atendidos / total de  |portales de transparencia ordene |Porcentaje / Trimestral [Gestion / 80 / 100 Direccion de INo
corresponda de transparencia fformatos aplicables) * [transparencia. lel inicio de [Eficacia Innovacion
conformidad con las  [atendidos [L00 Monitoreos Imonitoreos oficiosos IGubernamental
latribucionesy (Innovacion) lordinarios y los ciudadanos
actividades de cada lextraordinarios denuncien
luna de ellas. lincumplimientos.
Publicar y/o actualizar [El 6rgano garante
los formatos Porcentaje de realice verificaciones,
laplicables a la unidad [formatos de (Total de formatos Oficio dirigido al la unidad de IGestion / [Tesoreria Municipal /
|Actividad ladministrativa que transparencia atendidos / total de  fenlace generaldela [transparencia ordene [Porcentaje / Trimestral[Eficacia 80 / 100 Direccion de Catastro |No
corresponda de latendidos (Catastro e fformatos aplicables) * [tesoreria para el inicio de le Impuesto Predial
conformidad con las  [Impuesto Predial) 1100 [transparencia Imonitoreos oficiosos
atribucionesy los ciudadanos
actividades de cada denuncien
una de ellas. lincumplimientos.
Publicar y/o actualizar El 6rgano garante
los formatos realice verificaciones,
laplicables a la unidad|Porcentaje de (Total de formatos (Oficio dirigido al la unidad de [Tesoreria Municipal /
|Actividad ladministrativa que fformatos de latendidos / total de  |enlace generaldela [transparencia ordene [Porcentaje / Trimestral (Gestion / 80 / 100 Direccion de Recursos [No
icorresponda de transparencia fformatos aplicables) * [tesoreria para lel inicio de Eficacia Humanos
conformidad con las [atendidos (Recursos (100 [transparencia Imonitoreos oficiosos
latribucionesy Humanos) los ciudadanos
actividades de cada denuncien
luna de ellas. lincumplimientos.
(Total de solicitudes
Medir el porcentaje de informacién Secretaria del
|Actividad de mujeresy Porcentaje de realizadas por Reporte Recepcion de Porcentaje / Bimestral (Gestién / 15 /30 |Ayuntamiento ISi
lhombres que Isolicitudes de Imujeres/Total de isolicitudes Eficiencia Direccién de Unidad
Isolicitan informacién |informacién por [solicitudes de de Transparencia
lgenero informacién)*100
Porcentaje de (Total de unidades
Favorecer ellunidades administrativas Secretaria del
IComponentefconocimiento técnicofadministrativas capacitadas/Total de |Listas de asistencia |Asistencia de las Porcentaje / Anual IGestion / 80 / 100 |Ayuntamiento No
len el proceso de lajcapacitadas en lunidades lunidades Eficacia Direccién de Unidad
lgestion de laftransparencia y acceso fadministrativas ladministrativas de Transparencia
informacién @ lainformacion responsables)*100
Realizar Porcentaje de (Capacitaciones Disponibilidad de las
capacitaciones lasesorias otorgadas |otorgadas / dreas competentes Secretaria del
[Actividad lconstantes de los para la publicacion de|Capacitaciones Registro de lpara el trabajo Porcentaje / Trimestral (Gestion / 50 / 100 |Ayuntamiento No
servidores publicos [informacion lproyectadas) lcapacitaciones colaborativo [Eficacia Direccion de Unidad
que participanenla * 100 realizadas Disponibilidad de Transparencia
lgestion de lpresupuestal
informacién.
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FIN

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 29 CONTROL Y SEGUIMIENTO
EJE 5 SOSTENIBLIDAD PARA LA GOBERNANZA
Contraloria Municipal, Secretaria del Ayuntamiento

Contribuir a tener un gobierno abierto y con bajo riesgo de actos de corrupcién y una ciudadania ordenada y respetuosa de la normativa municipal

Establecer un estricto control y seguimiento de la tarea institucional y conocer con toda oportunidad los resultados alcanzados en el cumplimiento de objetivos y metas en

OBJETIVO el ejercicio de los recursos publicos municipales con respeto absoluto al marco juridico vigente y ponerlos a disposicién de la ciudadania.
D. d
" . " Unidad de Medida Tipode [LineaBase b i
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula de p N / . f o Responsable / [P _—
q 2 Fr Meta N de Género
Indicador Verificacién . . Unidad
/ Dimensién N .
ativa
Mide la percepcién [(Po.blacién d'e 18+que La perce.;’)cién de
- habitan en areas lcorrupcién no hace
de la poblacién de 18] . . N N - . -
. o . Porcentaje de urbanas de 100 mil diferencia entre los . Estratégico / IContraloria Municipal
Fin afios y mas que L. . N ENCIG, INEGI . . Porcentaje / Anual I 2/5 B No
habitan en dreas poblacién que hab. y mas perciben niveles de gobierno o Eficiencia Contraloria
. |percibe corrupcién  [corrupcion/Poblacion dependencias, no es Municipal
urbanas de 100 mil . R
. . de 18+ que habitan en lexclusiva para el
habitantesy mas de . . .
Nayarit [dreas urbanas de 100 lgobierno municipal
Y mil hab. y més)-1)*100
Mide la tasa de ((Ndmero de
crecimiento de las Iciudadanos que . . L A . .
. : Incremento de ~ _|Cuestionarios del Poca participacion de . Propdsito / IContraloria Municipal
Propésito  [evaluaciones que - laprueban el desempefio . 3 ’ Porcentaje / Anual . 2/5 N No
L .. _[aprobacién en . [dpto. de contraloria [la ciudadania Eficiencia Contraloria
indicaron aprobacion " len 2025/Ndmero de A .
o desempefio de . social Municipal
del desempefio en el - ciudadanos que
- Iservicios =
lservicio, por parte de| laprueban el desempefio
la ciudadania len 2024)-1)*100
Modernizar los (NGmero de ciudadanos
lprocesos para que .
) . . lentrevistados que . . PR " o
brinden al ciudadano [Porcentaje de ICuestionarios Poca participacion de . - IContraloria Municipal
IComponente N o, lapruebas el N i Porcentaje / Mensual Gestion/  |80/90 N No
las herramientas quejaprobacion ldesempefio lgenerados por el la ciudadania Calidad Contraloria
le permitan valorar |ciudadana . . [dpto. de contraloria Municipal
municipal/Ndmero de 3
los procesosy . Isocial
. Iciudadanos
lacciones del .
obierno municipal fentrevistados)
i pat 100
Conformar los .
Comités de Porcentaje de quejas|(Numero de b ticipacion d lcontraloria Municipal
|Actividad ) latendidas en los CCSjobservaciones lActas e informes de Oca, par |c|;?ac|on € Porcentaje / Mensual Gestion/ |80/95 ontraloria ) unicipaliy,
Contraloria . . la ciudadania o Contraloria
. iconformados latendidas/Numerode [los CCC Eficiencia L
Ciudadanaydar N Municipal
lseguimiento puntual fobservaciones
3 recibidas)*100
a las_observaciones
Llevar a cabo
levaluaciones del Porcentaje de ISuma de los resultados b ticipacion d lcontraloria Municipal
(Actividad o ciudadanos con de las encuestas de Encuestas Oca, par |c|;?ac|on € (Cantidad / Trimestral Gestion/ [6/8 ontraloria ) unicipaliy,
desempefio de los . . la ciudadania . Contraloria
L - lobservaciones/sugere [servicios/Total de Calidad L
servicios publicos N , Municipal
. incias lencuestas aplicadas
brindados por el
lgobierno municipal
v A, Existe incumplimiento
. publicaciénenla B
publicar gacetas Cumplimiento de la (Ndmero de gacetas bagina oficial por parte de los [Secretaria del
IActividad I N L publicadas/Numerode |, Entes a la Ley Porcentaje / Bimestral Gestion/ |80/ 100 IAyuntamiento No
informativas ley municipal art. 59 reporte de o B
lgacetas ublicacién IGeneral de Eficiencia Secretaria del
programadas)*100 P Responsabilidades JAyuntamiento
IAdministrativas
Mejorar los (NGmero de
imecanismos de i mecanismos . i i . i t ici
IComponente ! 3 Plecanisiies de | ' Expedientes de E.xlsten.cla de Porcentaje / Anual Gestion/ [10/20 (Contraloria MunIC|pa| No
control interno en la |control implementados por la o limitaciones de L Contraloria
L i X PPN lauditoria - Eficiencia L
ladministracion implementados contraloria/Numero de lauditoria Municipal
publica municipal dependenciasen la
[AMP)*100
Numero de resultados .
Realizar revisiones a ( . |Oficio de notificacion
través deauditorias [Porcentaje de con observacién Ide entrega de lAuditorias activas IContraloria Municipal
IActividad ) derivadas de auditorias|, - T Porcentaje / Gestion/ 140/ 70 o Paline
la los procesos y lobservaciones por X . informe definitivoa [Limitaciones de X L Direccién de
; o " concluidas/Ndamero de N . [Trimestral Eficiencia
lacciones llevados a  [auditoria concluida ... [ladependencia lauditoria IControl Interno
resultados en auditorias|_ "
cabo porla APM . lauditada
concluidas en el
periodo)*100
|Atencién a denuncias
len contradelasylos
servidores publicos . Existe incumplimiento IContraloria Municipal
dela  administracién|Porcentaje de (Expedientes de dela Leyenla Direccion de
|Actividad - L N . Denuncias iniciados/ |Libro de gobierno . Porcentaje / Mensual Gestién/  [90/ 100 L o
publica municipal de |[denuncias atendidas . " - materia por parte de B Responsabilidades
. . Denuncias Recibidas)  [oficial . Eficiencia . N
[Tepic, vinculados a 100 los servidores IAdministrativas
[faltas publicos denunciados|
administrativas
lgraves o no graves
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D. d
" . " Unidad de Medida Tipode [LineaBase il Py i
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula de p R /] p Responsable / e . -
N e Frecuencia Indicador Meta q de Género
Indicador Verificacion ) ) Unidad
/ Dimensién e .
ativa
(Procedimientos de s determine la
Recepcién de Informe|Porcentaje de Responsabilidad IContraloria Municipal
de Presunta procedimientosde  |Administrativa [Acuerdos de admision presunta Direccién de
Actividad L . [ . irregularidad dentro |Porcentaje / Anual Gestion/ |90/ 100 . o
Responsabilidad, responsabilidad iniciados / [dentro de expedientes| . L L Responsabilidades
N - N T de la investigacion Eficiencia L N
deriva de la ladministrativa Investigaciones - N IAdministrativas
. L L R ladministrativa y se
Investigacion iniciados ladministrativas con o
. . lenvié el informe a la
IAdministrativa Informe de presunta R
" lautoridad
Responsabilidad tanciad
[Administrativa)*100 pustanciadora
[Tramitacion de los Procedimientos de 4 -
o Porcentaje de ( " Se radiquen y no se IContraloria Municipal
procedimientos de rocedimientos de Responsabilidad Resolucién dentrode [inicien los Direccién de
|Actividad responsabilidad P! . [Administrativa €s0 \fclon entrode - Porcentaje / Anual Gestion/ 90/ 100 L No
- . responsabilidad . lexpediente Procedimientos de B Responsabilidades
ladministrativa por . . lconcluidos / - Eficiencia . .
ladministrativa . Responsabilidad IAdministrativas
faltasno gravesy N Procedimientos de . .
concluidos I~ IAdministrativa
lgraves Responsabilidad
(Administrativa
iniciados)*100
Registro en el sistema (Sanciones registradas . . IContraloria Municipal
lelectrénico de Porcentaje de lenel Resoluciones (Cumplimiento porj Direccién de
|Actividad N L ) . A IContenidas dentro |parte de los entes[Porcentaje / Gestién/ |95/ 100 - o
servidores publicos [sanciones capturadas|SIPOT/Procedimientos " N : - Responsabilidades

. " [de los expedientes  |auditados a la Ley de[Trimestral Eficiencia . .

lsancionados (SIPOT) de Responsabilidad . IAdministrativas
L R la Materia
(Administrativa
lconcluidos)*100
Registrode las
declaraciones .

. N (Registro de ’ -
patrimoniales y de . . IContraloria Municipal
intereses Porcentaje de declaraciones Declaraciones Se presenten Direccion de

Actividad declaraciones de presentadas ante la ) X declaraciones de Porcentaje / Gestiéon/ 95/ 100 " No
lpresentadas por ) ) . N B - patrimoniales ) s . . . - Responsabilidades

. L Isituacion patrimonial [contraloria municipal L. Isituacién patrimonial [Trimestral Eficiencia . .
imedios electrénicos . s . lelectrénicas . ) IAdministrativas

de intereses realizado/Registro de ly deinterés
lante el portal .
A . presentadas declaraciones
denominado Sistema
. presentadas en el

Integral de Servidores 51POT)*100
Publicos de la
Contraloria del
IMunicipio de Tepic

erificacion aleatoria
de las declaraciones

. . (Verificaciones de
patrimoniales y de L. . . 9 .

N levolucién patrimonial Existe cumplimiento . -
intereses, que obran : IContraloria Municipal
. de declaraciones . .. |por partedelos N "
. el portal Porcentaje de X . lActas de verificacion . L Direccién de
[Actividad ) . o patrimoniales ~, Entesalaley Porcentaje / Gestion/  |100/90 i~ No
denominado Sistema |verificaciones de . e Ide evolucion ) L Responsabilidades
N . . . Irealizadas/Verificacione N ) (General de [Trimestral Eficiencia L N
Integral de Servidores|evolucién patrimonial i patrimonial L IAdministrativas
P lsde evolucién Responsabilidades
Publicos de la . . . :
B patrimonial de IAdministrativas
Contraloria del .
L . declaraciones
Municipio de Tepic, . .
respecto a la patrimoniales
*
evolucion del programadas )*100
patrimonio de los
lservidores publicos
Realizar visitas de
supervision a la obra , -
P . . NUmero total de visitas - . . .
-; publica, con la IPromedio de visitas . Formato digital de lQue en el periodo no . L. IContraloria Municipal
|Actividad - . o Ndmero de obrasen el » ) ICantidad / Mensual Gestion/ [2/4 " " o
finalidad de revisar [de supervisionde eriodo reporte fotografico. |haya ninguna obra Eficaci Direccién de
lel correcto proceso |obra publica P len ejecucion \cadia IControl Interno
de ejecuciony el
jalcance de metas.
. . . (NGmero de sesiones Secretaria del
|Actividad Mlqe eltotal de . Sesl.ones e cabildo realizadas/Ndmerode |Orden del dia [Sesiones Porcentaje / Mensual Gestiéon/ |90/ 100 JAyuntamiento No
sesiones de cabildo [realizadas . - o .
lizad sesiones lextraordinarias Eficiencia Secretaria del
realizadas lobligatorias)*100 IAyuntamiento
IMesas de trabajo con
las areasdel Porcentaje de mesas |(Mesas de trabajo Falta de solicitud d Isecretaria del
IActividad layuntamiento con el [de trabajo con éreas |realizadas/Mesas de Lista de asistencia @ a/ e solicitud de Porcentaje / Gestiéon/  [80/ 100 ecretaria de No
- . N ;s " las dareas : i |Ayuntamiento
objetivo de atender o|del ayuntamiento [trabajo solicitadas)*100 [Trimestral Eficiencia N L,
; Direccién de
resolver necesidades A
- IGobierno
de la poblacion
Cuantificar el total de . .

- . (Numero de auditorias

auditorias ordenadas |Porcentaje de iniciadas/Numerode  [Oficios de orden d Falta de atencion d lcontraloria Municipal
Actividad respecto a las lauditorias realizadas o clos de orden de alta deatencion de Porcentaje / Anual Gestion/  [80/ 100 ontraloria Municipally

R . lauditorias indicadas en fauditoria las dreas - Direccién de
auditorias indicadas |alasentidadesde la lel programa anual de Eficiencia lControl Int
len el programa anual [AMP p_ g, . ontrol Interno

e lauditorias)*100
de auditorias
Disefio de efemérides -
de maneradigital  |Disefio de efemérides (Total de efemérides Secretaria del
|Actividad P o disefiadas/Total de Formatos Falta de internet Porcentaje / Mensual Gestion/ |80/ 100 : No
paradifusion al digitales - o [Ayuntamiento

N . lefemérides Eficiencia N L,
funcionariado del rogramadas)*100 Direccion de
imunicipio de Tepic prog! IGobierno
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D denci
. N . Unidad de Medida Tipo de Linea Base " Py iva
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula de p R /] p Responsable / [y .
N 7R Frecuencia Indicador Meta q de Género
Indicador Verificacion ) ) Unidad
/ Dimensién oot .
ativa
IMide el porcentaje de|
los procedimientos
de infracciones
ladministrativas Total de
( . *Expediente de
resueltos tanto por . procedimientos de . ’
L. Porcentaje de I N presunto infractor ISecretaria del
detencion como - infracciones L Fallas en la . ) .
IComponente . resoluciénde los . . por detencién . Porcentaje / Gestion/ |70/90 [Ayuntamiento No
mediante la . ladministrativas N plataforma nacional | B . .
) lprocedimientos de *Expediente por . [Trimestral Eficiencia Direccién de
conclusion de los N X resueltos/Total de . de detenciones .
. infracciones o lqueja presentada uzgados Civicos
lexpedientes . . procedimientos de
. . [administrativas X X
derivados de queja infracciones
(desechamiento, ladministrativos
desistimiento, laperturados)
lsancion por *100
incumplimiento de
iconvenio o por
resolucién con
sancion)
Mejorar la eficiencia .
! . *Expediente de la
lenlos mecanismos veja
de mediacion dentro . (Total expedientes con |, . L ’
de los Porcentaje de lsancion por Convenio dentro del [Omisién por parte del ISecretaria del
Actividad . incumplimientode | . p. lexpediente de queja [imputadorespectoa [Porcentaje / Gestion/  4/10 [Ayuntamiento No
procedimientos de 5 incumplimiento de " . . L > A
[ convenios . Acuerdos de la mediacion [Trimestral Eficiencia Direccién de
quejas iniciados, lconvenio/Total de o L
. . . resolucién en Juzgados Civicos
disminuyendo el lconvenios concluidos N .
. Lk lexpediente de queja
porcentaje de por convenios)*100 y
) e *Ticket de pago (en
incumplimiento a los
. lcasode multa)
convenios acordados
Mejorar la relacion
entre los
procedimientos de
lquejas iniciados
formalmente con .
. (Total de ciudadanos |, . .
lexpediente y el total . Lista de registro de [Falta de personal .
: Porcentaje de lque se acercan a los L. . e Secretaria del
L de atenciones, ) N latencion del areade |calificado Queel . o )
Actividad . : latencion de juzgados para N N Porcentaje / Gestion/  [30/45 IAyuntamiento No
orientaciones o ) ) . lqueja Iciudadano no cumpla | - N .
. infracciones presentar una queja por . - [Trimestral Eficiencia Direccion de
lasesorias a la o 8 0 L. *Expedientes de lcon los requisitos de .
: P ladministrativas por [infraccion : . Juzgados Civicos
ciudadania que - . . lqueja la queja
: procedimiento de ladministrativa / Total
lacude a los juzgados N :
civicos para conocer [ e quejas
. recibidas/)*100
lsobre qué hacer ante|
luna posible
infraccion
ladministrativa,
lesperando que los
medios de difusion
utilizados para dara
iconocer los
requisitos, sean
lefectivos.
Impartir platicas y
talleresa la
ciudadania relativas
ala prevencion de . .
p . (Total de acciones Listas de
comisidn de ara promover, asistencia
infracciones Porcentaje de ?omenptar aceréar desagregada Faltadeinterésdela Secretaria del
Actividad administrativas, dar |acciones para a cultura y porsexoy edad ciudadania Porcentaje / Gestion / 80/95 Ayuntamiento Si
a conocer el modelo | promover, fomentar | *, - M Falta de espacios Trimestral Eficiencia / Direccion de
PP civica/Total de Reporte de las L
de justiciacivicay |y acercar lacultura . 5 " adecuados Juzgados Civicos
sus civica acciones para acciones realizadas
. romover, i
procedimientos, P! Fotografias
N fomentary acercar
mediante el -
acercamiento a las fa cultura civica
. programadas)*100
colonias,
instituciones
educativas y
organizaciones de la
sociedad civil, asi
como acercar la
justicia civica a las
comunidades.
Oficios de
Llevarel cumplimiento de
seguimiento y sancion
control al Porcentaje de (Total de sanciones Oficios de *Evasion de la justicial Secretaria del
Actividad | cumplimiento de cum Iimijento de cumplidas/Total de incumplimiento *Faltaderecursos  [Porcentaje / Gestion/  [75/98 Ayuntamiento No
las sanciones sanc?ones sanciones de sancién humanos y Trimestral Eficiencia / Direccion de
impuestas por los impuestas)*100 Oficios de liberacion | Materiales Juzgados Civicos
jueces civicos, ya sea y expedientesen
que el dreade barandilla
procedimiento sea Acta minima dentro
derivado de una de
queja o por
detencién.
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D. d
" . " Unidad de Medida Tipode [LineaBase il Py i
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula de K R /] p Responsable / e . -
N 7R Frecuencia Indicador Meta q de Género
Indicador Verificacion ) ) Unidad
/ Dimensién e .
ativa
Atender las
licitudes d - o "
solctudesde - Oficios recibidos *Evasion de la .
informacion relativas Porcentaie de (Total de solicitudes sobrela solicitud iusticia o no Secretaria del
Actividad al registro de L, ’ atendidas/Total de . J o Porcentaje / Gestion / 70/ 100 Ayuntamiento No
. atencionalas . Oficios de respuesta |localizacién de los . B . -
personas infractoras|” solicitudes L N Trimestral Eficiencia / Direccidon de
. solicitudes de N a solicitudes infractores L
de los juzgados informacidn recibidas)*100 *solicitudes fuera de Juzgados Civicos
civicos por parte de .
autoridades o tiempo
instancias de
investigacion
competentes.
Medir el nimero de . (Sesiones de - Pandemia . .
Actividad sesiones realizadas Sesiones celgb.radas comisiones Solicitudes &'ie sala. . |Cambioderecinto | Cantidad/Mensual  [Propdsito/Eficie | 14/14 Com|s|<'3r.\es aCabildo No
porlas comisiones a . Convocatoria a sesion| N N / Comisiones a
porcada unade las . programadas/Sesione para sesionar ncia "
. cabildo i Cabildo
comisiones sde comisiones
realizadas)
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Nombre del Programa:

Eje:

Dependencia o Dependencias:
DEL ARBOL DE OBJETIVOS

FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

PROGRAMA 30 PARTICIPACION CIUDADANA
EJE 5 SOSTENIBLIDAD PARA LA GOBERNANZA
Secretaria del Ayuntamiento

FIN [Lograr mayor participacién ciudadana en los programas que ofrece el municipio y en la toma de decisiones
OBJETIVO |Lograr que la toma de decisiones de la administracién municipal esté direccionada por una participacién ciudadana activa, permanente y comprometida. ‘
. . Tipode Dy |
. . . Unidad de Medida , Linea Base - p
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Formula Medios de Supuestos B / Indicador / / Responsable / [P
b e Frecuencia . . Meta . de Género
Indicador Verificacién Dimensién Unidad
A ativa
. . . (Numero de - " . . " p
. IMide las gestiones Porcentaje de . Oficios recibidos por  [Falta de interés del . " Gesti [Secretaria del
Fin . lgestiones " : Porcentaje / Bimestral |, 5/3 : No
recibidas por los Icobertura de . . los comités ciudadano 6n/ {Ayuntamiento
y L recibidas/Numer a3
ICAC’s participacion " Eficac Direccién de
ciudadana pde comités lia [Gobi
lexistentes)*100 obiermno
IMide la participacion [ . |(Total de asambleas
. indice de porcentaje | - . . . B
L ciudadana en la toma A ecinales |Actas de asamblea con|Falta de interés del . . Propos [Secretaria del
Propésito L de participacion R ) " Porcentaje / Bimestral |, 70/ 100 N No
de decisionesdelos | realizadas/Totalde  ffirma de los Iciudadano lito/ {Ayuntamiento
" - ciudadana en s i - : .
lcomitésde accién hsambleas comités de accién participantes Eficacia Direccién de
ciudadana iciudadana)*100 IGobierno
Mide las bitacoras Falta de participacién
ffirmadas y selladas [P taje di (Total de bitdcoras de los cgmite’spde Gesti [Secretaria del
IComponente y. . orf:en ajede . .. |selladas/Total de |Actas de asamblea o Porcentaje / Mensual N | 70 / 100 ecre al’l? © No
lpor los comités de lacciones de difusion L . laccién ciudadana en on/ (Ayuntamiento
IR comités de accion o
jaccién ciudadana de programas X ¥ los programas Eficac Direccién de
iciudadana)*100 L ) .
lsobre programas municipales iia Gobierno
difundidos
IAcci de difusio .
celones de difusion (Total de presidentes
delos programas de comités deaccién IQue las areas no
. 0 actividades que [Porcentaje de difusion| . . . - N Gestion [Secretaria del .
Actividad / . q ) ciudadana Evidencia fotogréfica [entreguen volantes o|Porcentaje / Semestral|_. . ,/ 50 / 80 N ISi
lofrece el municipioa [de programasy X Eficiencia IAyuntamiento
" L informados /Total de folletos para . "
la poblaciéna lactividades . N Direccién de
) presidentes de [promocionar sus .
través de los s ” Gobierno
residentes de los icomités de accién programas
P ol - iciudadana)*100
comités de accion
ciudadana
Plantels |
Realizar actividades (Plante esypa.zas " A
e promuevan los ICobertura de donde se realizaron . tod Mal clima Cancelacién Gestion/ s tarfa del
Actividad ue P L planteles y plazas lactividades que ormatode por parte de los Porcentaje / Mensual estion 70/ 100 ecretaria de No
alores civicos en . lprogramaciony N Eficiencia IAyuntamiento
donde se difunden lpromueven los . planteles educativos ) L,
planteles L fotografia Direccién de
R valores civicos alores "
leducativosy plazas o IGobierno
. icivicos/Planteles y
lpublicas
plazas
lprogramados)* 100
(Total de talleres
Realizar talleres realizados en el
donde se difunden [Talleres en planteles [plantel educativo u F tod 5 ., (Gestion/ ls tarfa del
IActividad alores civicos en leducativosy oficinas |oficinadel ?rma:‘ ? in uspler:smn Porcentaje / Mensual Eres. |:n. 70/ 80 Aecrnet ar:la nte No
lplanteles educativos y[del ayuntamiento layuntamiento/Total ?togra f/acno \ esc:.a P iciencia Bu a _Ee do
dependencias del de talleres otogratia Cﬁn [TgenC'a o ll)r_eccmn e
layuntamiento lprogramados en el climatica obierno
plantel educativo u
oficina del
layuntamiento)*100
Realizar eventos
lsociales en plazas Porcentaje di (Total de eventos Fotografias, Formato |Falta de pr t Gestion / [Secretaria del
|Actividad P o orcentaje de lsociales otogratias, O_, ato fra a. ep ?5”‘?”3,5_"' Porcentaje / Mensual es_ 10 N 70/ 80 ecreta |.a © No
lparques y colonias [eventos N de programacion lcontingencia climética Eficiencia |Ayuntamiento
X 8 realizados/Total de o
donde se difunden  |sociales X Direccién de
. leventos sociales .
aloresa travésde la - Gobierno
L " lprogramados)*100
Imusica y el baile
(Total de actividades
ivi . [de difusion
:icft:‘:\:lj::s;i?z:e * [cobertura de ifusion realizla;als en las Gestion/ [Secretaria del
IActividad L de valores en las . Fotografias Falta de material Porcentaje / Mensual L 80 / 100 N No
[civicos dentro de las |, - dreas del Eficiencia {Ayuntamiento
) .~ Jareas del municipio L e
lareas del municipio municipio/Total de Direccién de
actividades de Gobierno
difusion
lprogramadas en las
dreas del
Imunicipio)*100




